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PLAN INTERVIU
Concurs Consilier juridic

23.01.2026
1. Abilitati si cunostinte impuse de functie — 50 p
Intrebare:
Analizati regimul juridic al modificarii contractului individual de munca potrivit Codului muncii, cu
accent pe:

a) principiul consensualismului si limitele modificarii unilaterale;
b) elementele esentiale ale CIM care nu pot fi modificate unilateral,
c) situatiile de exceptie in care angajatorul poate dispune modificarea temporara a CIM;
d) raportul dintre modificarea CIM si delegare/detasare;
e) sanctiunea juridica aplicabila modificarii nelegale a CIM.
Raspuns asteptat:
a) Principiul consensualismului 10 p
. CIM se modifica numai prin acordul partilor (art. 41) 5p
. consimtamantul trebuie sa fie liber, neviciat, informat 5p

b) Elemente esentiale nemodificabile unilateral 10 p

. felul muncii 2p

. locul muncii 2p

. salariul 2p

. durata muncii 2p

. timpul de munca si repaus 2p

c) Exceptii legale 10 p
. delegarea (art. 43—-44) 2p
. detasarea (art. 45-47) 2p

. forta majora 2p

. sanctiunea disciplinara 2p

. masuri de protectie a salariatului 2p

d) Raport CIM vs delegare/detasare 10p

. delegarea = modificare temporara a locului muncii 5p

. detasarea = modificare temporara a locului si subordonarii 5p

fara acordul salariatului, doar in limitele legii
e) Sanctiune juridica 10p

. nulitate absoluta 2,5p

. revenirea la situatia anterioara 2,5p
. despagubiri 2,5p

. raspunderea angajatorului2,5p

2. Capacitate de analiza si sinteza 20p

intrebare:

Daca spitalul este supus unui control privind respectarea drepturilor pacientilor internati intr-o unitate
de psihiatrie, iar raportul de control retine posibile nereguli, ce demersuri juridice ati intreprinde?



Raspuns asteptat:

« Analizarea raportului de control si a articolelor de lege invocate. 4p

« Verificarea documentelor justificative existente (proceduri, registre, decizii, consimtaminte). 4p

« Stabilirea daca neregulile constatate reprezinta incalcari legale sau deficiente de ordin
administrativ.4p

« Informarea conducerii spitalului cu privire la implicatiile juridice ale constatarilor.4p

« Formularea unui punct de vedere juridic scris si, dupa caz, a unui raspuns oficial catre organul
de control.4p

3. Motivatia candidatului 10p

intrebare:

Ce v-a determinat sa candidati pentru acest post si ce considerati ca puteti aduce in plus in
activitatea juridica a spitalului?

Raspuns asteptat:

« Interes pentru exercitarea profesiei juridice intr-o institutie publica din domeniul sanitar. 2.5p

» Dorinta de a contribui la asigurarea legalitatii actelor si procedurilor institutiei.2.5p

« Disponibilitatea de a sprijini conducerea si compartimentele spitalului prin consultanta
juridica.2.5p

« Interes pentru stabilitate profesionald si pentru o activitate cu impact social 2.5p

4. Comportament in situatii de criza 10p
intrebare:
Interactionati cu cu un pacient care manifesta un comportament agresiv. Cum reactionati in aceasta
situatie?
Raspuns asteptat:
« Mentinerea unei conduite calme si intreruperea discutiei pentru evitarea escaladarii situatiei 2p
« Sesizarea persoanelor abilitate din cadrul spitalului 2p
» Respectarea procedurilor interne si a cadrului legal aplicabil 2p
« Informarea conducerii asupra incidentului 2p
« Consemnarea situatiei in documentele institutiei daca este necesar 2p

5. Initiativa si creativitate 10p

intrebare:

Daca, in urma unei vizite profesionale la o alta institutie publica (spital), observati o practica juridica
sau administrativa care vi se pare eficienta, cum ati proceda pentru a o propune si implementa in
institutia in care lucrati?

Raspuns asteptat:

o Analizarea practicii observate din punct de vedere juridic 2p

» Verificarea compatibilitatii acesteia cu legislatia in vigoare si cu specificul institutiei 2p

» Informarea sefului ierarhic superior si ulterior a conducerii asupra avantajelor si eventualelor
riscuri juridice 2p

e Formularea unei propuneri motivate pentru adoptarea respectivei practice 2p

« Sprijinirea conducerii Tn procesul de implementare, in limitele atributiilor juridice 2p



