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1. Contractul de management şi, respectiv, contractul de administrare se suspendă: 

a) concediu pentru incapacitate temporară de muncă pentru o perioadă mai mare de 6 luni 

b) concediu pentru incapacitate temporară de muncă pentru o perioadă mai mare de o lună 

c) managerul este arestat preventiv sau se află sub control judiciar 

Răspuns: b  art. 183¹ legea 95/2006 

 

2.  Personalului medical şi de specialitate din spitalele publice poate beneficia de Stimulentele 
financiare lunare 

a) in baza deciziei comitetului director, în limita bugetului aprobat 

b) in baza  hotărârii autorităţilor deliberative ale autorităţilor administraţiei publice locale în limita 
bugetului aprobat 

c) in baza deciziei consiliului de administrație în limita bugetului aprobat 

Răspuns b   art. 199 alin. 2 legea 95/2006 

3. Programul de lucru pentru personalul de specialitate medico-sanitar care ocupă funcții specific 
comitetului director se stabilește: 

a) conform Regulamentului intern aprobat de către Consiliul de Administrație al spitalului 

b) de comun acord cu managerul spitalului 

c) conform graficului de lucru stabilit de către directorul medical 

Răspuns b Legea 95/2006 art. 182 alin. 1 

 

4. Absenţa nejustificată a pacientului: 

a) pe o perioadă mai mare de 12 ore determină externarea din oficiu a acestuia  

b) pe o perioadă mai mare de 2 ore determină externarea din oficiu a acestuia 

c) pe o perioadă mai mare de 8 ore determină externarea din oficiu a acestuia 

Răspuns c  art. 6 alin 8 Ordin 488/2016 



 

5. Contenţionarea trebuie aplicată: 

a) pe o durată cât mai scurtă de timp posibil şi nu poate depăşi 4 ore 

b)  pe o durată minimă de timp şi va fi revizuită periodic, la un interval de cel mult două ore 

c) trebuie aplicată pe o durată minimă de timp şi va fi revizuită periodic, la un interval de cel mult 15 
minute 

Răspuns: a  art. 9 alin . 14 Ordin 488/2016 

 

6. Comisia de internări nevoluntare este alcătuită din: 

a) 2 psihiatri și un psiholog sau un reprezentant al societății civile numiți prin decizie de către 
directorul medical  

b) 2 psihiatri şi un medic de altă specialitate sau un reprezentat al societăţii civile  

c) este numită de către managerul instituției 

Răspuns: b,c   art. 61  alin.2  legea 487/2002 

 

7. Au obligația de a reexamina pacientul internat nevoluntar: 

a) comisia de internări nevoluntare la cererea procurorului 

b) medicul curant la cel mult o lună şi ori de câte ori este nevoie în funcţie de starea acestora la 
cererea reprezentantului legal 

c) medicul curant la cel mult o lună şi ori de câte ori este nevoie în funcţie de starea acestora la 
cererea procurorului sau a pacientului  

Răspuns a  art. 65 alin. 1 legea 487/2002 

 

8. Pacientul are dreptul să fie informat asupra: 

a) asupra regulilor şi obiceiurilor pe care trebuie să le respecte pe durata spitalizării. 

c) asupra identității și statutul profersional al personalului medical; 

d) asupra regulilor şi obiceiurilor pe care trebuie să le respecte în unitatea sanitară. 

Răspuns a  Legea 46/2003 art. 5 alin. 2 

 

 



9. Personalul din instituţiile şi/sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte finanţate 
din fonduri europene nerambursabile şi/sau fonduri externe rambursabile, beneficiează de 
majorarea: 

a) salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu 40% 
pentru primul proiect, iar pentru următoarele cu un procent de 10% 

b) salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare cu până la 
40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat 

c) salariilor de bază cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat 

Răspuns b  art. 16 din legea 153/2017 

 

10. Efectele clauzei de neconcurență pot fi diminuate: 

a) de către instanța competentă la sesizarea salariatului 

c) de către inspectoratul teritorial de muncă la sesizarea salariatului 

d) de către instanța competentă la sesizarea inspectoratului teritorial de muncă 

Răspuns a ,c art. 23 alin. 2 legea 53/2003 

11. Salariatul încadrat cu contract individual de muncă pe durată determinată poate fi supus unei 
perioade de probă, care nu va depăşi: 

a) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 luni 

b) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 şi 6 luni 

c) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni; 

Răspuns a,c art. 83 legea 53/2003 

 

12. Salariaţii care au în întreţinere copii în vârstă de până la 18 ani, încadraţi în grad de handicap, 
beneficiază: 

a) de 5 zile pe lună de muncă la domiciliu sau în regim de telemuncă 

b) de 8 zile pe lună de muncă la domiciliu sau în regim de telemuncă 

c) de 8 zile pe lună de muncă numai  la domiciliu  

Răspuns b art. 118 ¹ alin. 4 legea 53/2003 

 

13. Garanţia de bună execuţie, conform HG 395/2016: 

a) se constituie în termen de 5 zile calendaristice de la data semnării contractului de achiziţie 
publică/contractului subsecvent 



b) se constituie în termen de 3 zile lucrătoare de la data semnării contractului de achiziţie 
publică/contractului subsecvent 

c) se constituie în termen de 5 zile lucrătoare de la data semnării contractului de achiziţie 
publică/contractului subsecvent 

Răspuns b art. 39 alin. 3 HG 395/2016 

14.  Reclamantul: 

a) are dreptul de a solicita în scris judecarea în lipsă, ipoteză în care nu poate interveni în nici un caz, 
suspendarea voluntară a procesului 

b) are obligația indicării domiciliului procesual ales al pârâtului în cuprinsul cererii de chemare în 
judecată 

c) are dreptul cu încuviințarea președintelui completului de judecată, de a adresa direct întrebări 
pârâtului, dacă instanța a admis reclamantului  proba cu interogatoriul pârâtului 

Răspuns c art 352 alin. 2 CPC 

15. Nedepunerea întâmpinării în termenul legal , atunci când potrivit legii acest act de procedură 
este obligatoriu, atrage: 

a) decâderea pârâtului din dreptul de a mai invoca excepția lipsei de interes a reclamantului în 
formularea cereri de chemare în judecată 

b) decăderea pârâtului din dreptul de a mai depune probe 

c) decăderea pârâtului din dreptul de a se mai discuta în fapt și în drept temeinicia susținerilor și a 
dovezilor părții potrivinice 

Răspuns : b art 208 alin 2 CPC 

 

16. Amânarea judecății: 

a) poate fi dispusă de către un singur judecător din completul de judecată, când cauza nu este în 
stare de judecată, iar cererea nu provoacă dezbateri 

b) pentru lipsă de apărare poate fi refuzată de către instanță, dar aceasta este obligată la cererea 
părții, să amâne pronunțarea în vederea depunerii de concluzii scrise 

c) poate fi dispusă doar la cererea unei părți 

Răspuns: a, b art. 220 art. 222 alin 2 CPC 

17. Suspendarea judecății intervine în mod obligatoriu: 

a) când s-a formulat o cerere de recuzare 

b) când s-a ivit conflictul de competență 

c) când s-a formulat o cerere de strămutare 

Răspuns: b art. 134 CPC 



 

18. Hotărârea judecătorească: 

a) are autoritate de lucru judecat cu privire la chestiunea tranșată când soluționează în tot sau în 
parte, fondul procesului sau statuează asupra unei excepții procesuale ori asupra oricărui alt incident 

b) are forța probantă a unui înscris autentic 

c) este obligatorie și produce aceleași efecte între părți succesorii acestora și părți 

Răspuns: a,b art 430(1), art 434 CPC 

 

19.  În ceea ce privește dreptul de a denunța unilateral contractul: 

a) în lipsă de convenție contrară, partea căreia îi este recunoscut acest drept nu îl poate exercita 
după începerea executării contractului cu executare succesivă sau continuă 

b) în cazul contractului încheiat pe durată nedeterminată, părțile pot conveni în mod valabil o 
prestație în schimbul dreptului de a denunța unilateral contractul 

c) acesta poate fi exercitat de oricare dintre părți în cazul contractului încheiat pe durată 
nedeterminată, cu respectarea unui termen rezonabil de preaviz 

Răspuns: c arr. 1277 CC 

 

20. Situaţiile în care pot fi dezvăluite informaţii referitoare la o persoană cu tulburare psihică sunt 
următoarele: 

a)există o dispoziţie legală în acest sens; 

b)stabilirea vinovăţiei în cazul unei infracţiuni prevăzute de lege; 

c)acordul persoanei în cauză; 

 Răspuns b,c   art. 33 legea 487/2002 

 

 

 


