Grila corectoare — examen medic sef Sectia Psihiatrie VI Cronici

11.08.2025

1. Enumerati atributiile comitetului director (minim 10 atributii) — art. 1 din
Ordinul 921/2006 - 10 PUNCTE . Fiecare atributie enumerata — 1 punct.

Comitetul director al spitalului public are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile 1n vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitdtii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului,
conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitaii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenfa medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte §i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanitate publicd judetene sau a
municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la
solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;



16. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenfa a cel putin doud treimi din numarul membrilor sdi, cu
majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde 1n fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare §i elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

2: Enumerati 10 atributii ale consiliului medical — anexa Ordin 863/2004 - 10

PUNCTE. Fiecare atributie enumerata — 1 punct.

Consiliul medical al spitalelor are urmatoarele atributii:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale desfasurate
in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de
prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicala la nivelul spitalului si
raspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care il
supune spre aprobare directorului general;

7. nainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului director
pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;



12. face propuneri §i monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala desfasurate
la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

17. participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i
in alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile i reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare la
activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Enumerati atributiile medicului sef de sectie legat de normele de supraveghere si
prevenire a infectiilor asociate ale asistentei medicale — Anexa nr. 1 Cap. Il pct. 6 din Orin 1101/2016 -

10 PUNCTE. Fiecare atributie enumerata — 2 puncte.

Atributiile medicului sef de sectie:

a) organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului anual
de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine si
declararea oricdrei suspiciuni de boala transmisibild catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, iIn conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical,

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.



4. Norme speciale de ingrijire. Enumerati lista urgentelor psihiatrice care se incadreaza pentru
efectuarea unei interndri nevolunatare (minim 10) — art. 15 alin. 2 din Ordin 488/2016 - 10

PUNCTE. Fiecare diagnostic enumerat — 2 puncte.

Lista urgentelor psihiatrice este constituita din:

a) tulburare psihotica acuta;

b) tulburari severe de comportament din cadrul tulburarilor de personalitate;
¢) tulburdri psihotice post-/intercritice 1n epilepsie;

d) sindromul confuzional (dupa eliminarea urgentelor medico-chirurgicale);
e) agitatia psihomotorie;

f) episoade acute delirant-halucinatorii in psihoze (schizofrenie, tulburarea afectiva bipolard) si in demente;
g) episoade expansive severe;

h) episoade depresive moderate si severe;

i) episoade depresive cu risc suicidar;

) sevraj alcoolic;

k) sevraj la alte substante psihoactive;

1) comportament suicidar acut sau recurent;

m) tulburari severe de comportament in retardul mintal;

n) tulburarea de conduita cu heteroagresivitate;

0) tulburare de spectru autist cu heteroagresivitate.

5. Descrieti calificativul final al evaluarii care se stabileste pe baza notei finale in cadrul evaluaarii
performantei profesionale individuale — art. 7 Ordin 9742020 - 10 PUNCTE. Fiecare

calificativ enumerat — 2 puncte.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) Intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;

¢) intre 3,51-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

6. Enumerati etapele principale ale procedurii de valuare si acreditare — art. 3 Ordin 446/2017 -
10 PUNCTE. Fiecare etapa enumerata — 3,33 puncte.

Procedura de evaluare si acreditare cuprinde urmatoarele etape principale:
a) etapa de pregatire a evaluarii;

b) etapa de evaluare;

c) etapa de acreditare.

7. Drepturile pacientului la informatia medicala — Cap Il din legea 46/2003 - 10 PUNCTE.
Articolul 4
Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a
le utiliza.
Articolul 5
(1) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii
de sanatate.



(2) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii.

Articolul 6

Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra
neefectudrii tratamentului §i nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si
prognostic.

Articolul 7

Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de
catre medic i-ar cauza suferinta.

Articolul 8

Informatiile se aduc la cunostintd pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba romand, informatiile i se aduc la
cunostintd in limba maternd ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dupad caz, se va cauta o altd forma de
comunicare.Daca pacientul nu este cetatean roméan, informatiile i se aduc la cunostinta intr-o limba de circulatie
internationala sau, dupa caz, se va cauta o altd forma de comunicare.

Articolul 9

Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat si de a alege o altd persoana care sa fie
informata 1n locul sdu.

Articolul 10

Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament, cu
acordul pacientului.

Articolul 11

Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o altd opinie medicala.

Articolul 12

Pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, conform prevederilor art. 9 si 10, are dreptul sa
primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, Ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii §i, la cerere, o copie a inregistrarilor investigatiilor de 1nalta performanta, o singura data.

8. Atributiile Consiliului etic. Enumerati 10 atributii — art. 8 din Ordiul 1502/2016 -
10 PUNCTE. Fiecare atributie enumerata — 1 punct.

(1) Consiliul etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale i organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeazd vulnerabilitdtile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad 1n atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

(i) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;

(iii) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;



(iv) nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

i) iIntocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

Jj) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd §i avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat
in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei §i poate invita
la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

9. Conditiile incetarii contractului de administrare. Enumerati 5 — Anexa pct. VI
Ordin 320/2007 - 10 PUNCTE. Fiecare conditie enumerata — 2 puncte.

VI. Incetarea contractului

Prezentul contract de administrare inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au convenit prelungirea acestuia;

b) revocarea din functie a sefului de sectie/laborator sau serviciu medical, in cazul:

- nerealizarii indicatorilor de performanta ai managementului sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia;

- neindeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul contract;

¢) acordul de vointa al partilor semnatare;

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, prevazuta de lege;

¢) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a sefului de sectie/laborator sau serviciu medical;

f) renuntarea sefului de sectie/laborator sau serviciu medical in situatia neasigurarii conditiilor prevazute in
contract sau in cazul aparitiei altor situatii intemeiate;

g) implinirea varstei de pensionare prevazute de lege.

10. Definiti pacientul critic conform OMS 1091/2006 — art. 1 pct. 1 din Ordin
1091/2006 - 10 PUNCTE.

Pacient critic - pacient cu functiile vitale instabile sau cu afectiuni care pot avea complicatii ireversibile
necesitand investigatii, interventii si/sau ingrijiri medicale speciale acordate de catre o echipd complexa,
pluridisciplinard, intr-o clinica sau sectie de terapie intensiva generala sau specializatd;



