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— Anexa la Decizia Comitetului Director al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu nr. 28/30.04.2025
REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic pentru o parte din personalul contractual din
cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu pentru anul 2025

Art. 1 (1) in scopul recuperirii capacitifii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii personalului din
cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu angajatorul poate acorda acestuia vouchere de
vacantd, in valoare de 800 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1 al. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare. Voucherele de vacanta se acordd angajatilor institutiei care au
calitatea de salariati la momentul acordarii acestora. 3

(2) Voucherele de vacanta pe suport electronic se acordd anual, in cuantum de 800 lei doar personalului ale carui
salarii de baza nete din luna anterioard acordarii acestora sunt de péna la 8.000 lei si a optat pentru acordarea
voucherelor de vacanta prin exprimarea in scris a angajamentului, conform modelului prevazut in anexa, de a le utiliza
pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

(3) in sensul prezentului regulament termenul de salariu de baza are acelasi inteles ca si cel prevazut de art.7 lit.a)
din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(4) Stabilirea personalului care beneficiaza de voucher de vacanti anual se face prin raportarea la salariul lunar net de
care a beneficiat in luna anterioara lunii de acordare a voucher de vacanta.

(5) Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, conform prevederilor legale, fard a
se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic, in cazul in care voucherul a fost emis pe
acest tip de suport.

(6) Voucherele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, prin raportarea valorii integrale de 800 lei la perioada
lucratd din anul respectiv (numdr luni).

(7) Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacantd se stabileste, in conditiile legii, de catre
angajator, proportional cu perioada de exercitare a contractului individual de muncd, prin rotunjire la valoarea cea mai
apropiati de valoarea nominald a voucherului electronic.

(8) Salariatul care lucreazd intr-o lund cel putin jumitate din numarul zilelor lucritoare din luna respectiva
- beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate.

(9) in cazul in care salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decat cel mentionat la alin.(8), acesta nu
va beneficia de voucherele de vacanta aferent lunii respective.

(10) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacantd proportional cu perioada ramasa pand la sfarsitul
anului calendaristic. Pentru salariatii nou angajati, voucherele de vacantd se acorda in termen de 60 zile de la data
numirii/angajarii, dupa expirarea perioade de proba, in cadrul perioadei de referintd, in conditiile existentei in bugetul
Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu a sumelor cu aceasta destinatie.

Art. 2 (1) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul care beneficiaza de program partial de lucru se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat raportat la suma maxima acordatd pentru programul normal de lucru, respectiv
800 lei, conform art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordi de citre angajatorul unde salariatul are functia de
baza, potrivit legii.

(3) Pentru functia de baza pentru care are contract de muncd cu norma intreagd, indiferent de tipul de program, 3
schimburi de 8 ore sau/respectiv 2 schimburi a cate 12 ore valuarea integrald stabilita la art.1 alin (3) este valoarea
maxima care se acordd, chiar daca angajatul are si alte contracte de muncd partiale in cadrul institutiei.

(4) De prevederile prezentului Regulament beneficiazd si personalul care fin anul calendaristic, a
beneficiat/beneficiazi de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav (considerate perioade de activitate
prestate conform art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd cu modificérile si completirile
ulterioare).



(5) Voucherele de vacantd nu se acordd salariatilor care se regisesc pentru intreg anul calendaristic in una din
urmatoarele situatii: concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, pentru cei aflati in concediu fird plata si respectiv salariatii care au activitatea suspendata in
alte conditii decét cele previzute la alin.(4) din prezentul Regulament.
(6) In cazul salariatilor veniti prin transfer/detagare in cadrul institutiei, voucherele de vacantd se vor acorda cu
condifia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a
transferat/detagat nu i-a acordat vouchere de vacanta.
Art.3 (1) Se aplica si retine contributia de asiguriri sociale de sinitate de 10 % din valoarea voucherelor de vacanti
acordate conform prevederilor legale.
(2) Asupra valorii rezultate dupa retinerea contributiei de asiguriri sociale de sinitate se aplicd si retine impozit pe
venit de 10% conform prevederilor legale. Aplicarea contributia de asiguriri sociale de sinitate si a impozitului pe
venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanti se face odati cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii
de primire a acestora.
(3) In situatia in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, salariatul beneficiazi de
recalcularea contributiei de asiguréri sociale de sinitate si a impozitului in luna urmétoare restituirii.
Art.4(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane indreptitite sa le utilizeze in perioada
mentionatd, si in exclusivitate pentru achizitionirii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009, cu modificirile si completrile ulterioare.
(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacant urmitoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute la alin 0.
~b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta in cazul in care suma corespunzitoare solicitati este mai mica
decét valoarea nominala a voucherului de vacanti.
c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau bunuri, servicii.
Art.5 Acordarea voucherelor anuale de vacanta este conditionatd de completarea si depunerea, la Serviciului RUNOS
si Relatii publice, a cererii — declaratie regasite in anexa la prezentul regulament, pani la data care va fi comunicata, in
acest sens, de citre Serviciului RUNOS, intregului personal al spitalului.
Art.6 Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se efectueaza de catre Serviciul financiar-contabil si
Informaticd si Serviciul Runos si Relatii Publice.
Art.7 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanta acordate si necuvenite, potrivit
prevederilor legale, pana la data incetarii contractului individual de munca.
(2) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea
emitenta va restitui valorile nominale catre angajator.
(3) Dacd prevederile legale nu stabilesc altfel, pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si
neutilizate in perioada de valabilitate prevazutad la art.1 alin (2) unitatea emitentd va restitui angajatorului sumele
ramase neutilizate.
Art.8 (1) In cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are obligatia de a
comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre
angajator.
~9) La data incetdrii contractului individual de munca in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte
voucherele de vacanta alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, in termen de 5 zile lucritoare de la producerea cauzei care
determina restituirea.
(3) Serviciul Runos si Relatii Publice ingtiinteaza in scris Serviciul finaciar-contabilitate §i Informatica cu privire la
salariatii care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite.
(4) Restituirea se poate realiza prin depunerea sumelor la casierie sau cu acordul salariatului prin retinere din
drepturile salariale. .
(5) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanta pe suport electronic sunt asumate de cétre salariat.
Art. 9 Salariatii carora le-au incetat contractul individual de munci inainte de data acordarii anuale a voucherelor de
vacantd nu vor primi aceste vouchere.
Art.10 Salariatii carora li s-a acordat voucherele de vacanta si al caror contract individual de munca inceteaza altfel
decét la initiativa angajatorului vor inapoia partea corespunzitoare perioadei din anul in curs, calculate de la
momentul incetarii contractului individual de munca.
Art.11 (1) Serviciul Runos si Relatii Publice va intocmi anual pe suport de hartie si in format electronic lista cu
persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacanti pe suport electronic, conform modelului de mai jos:
Nr. crt Nume si  prenume | CNP Valoare voucher
salariat
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(2) Serviciul Runos si Relatii Publice, dupa parcurgerea etapei de contractare, intocmeste un tabel nominal in dublu
exemplar, care sa cuprindd: nume prenume beneficiar, cod numeric personal si semnatura beneficiarului. Un exemplar
cu nota de comandd merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme), iar cel de-al doilea
exemplar rimane la Serviciul financiar-contabil si Informatica.

Art.12 (1) Responsabilul desemnat cu achizitiile publice’ intocmeste anual contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de
vacantd, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(2) Contractul se semneazi de cétre persoanele autorizate, se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv si
cuprinde: - contravaloarea voucherelor de vacanta pe suport electronic; - necesarul estimat de vouchere de vacanta pe
suport electronic; - informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta; -
conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului; - modul de administrare si utilizare al
voucherelor pe suport electronic; - procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere; -
costurile inlocuirii; - obligatia unitatii emitente de a péstra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori si de
a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite; - obligatia angajatorului de a instrui salariatii sd nu
vanda si si foloseasca voucherele de vacantd pe suport electronic doar cu scopul de a achizitiona servicii de cazare,
alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement precum si de returnare a sumelor prevézute de art.10.

(3) Serviciul Runos si Relatii Publice va transmite anual si ori de céte ori este necesar in cursul anului calendaristic (in
caz de angajare/transfer) operatorului Comanda/Lista cu persoanele indreptitite sa beneficieze de vouchere de vacanta
pe suport electronic potrivit alin.(1), conform prevederilor art.6 alin.(1) lit. ¢) din Regulamentul European 679/2016
~ G.D.P.R, privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Dupi achizitionarea voucherelor, evidenta contabild se va asigura de citre Serviciul financiar-contabil si
Informatica. :

(5) Pentru urmarirea contractului de prestare incheiat intre Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu
si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal
(Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.), conform Declaratiei anexa la prezentul Regulament.

(6) Platile reprezentand voucherele de vacantd se efectueaza de citre Serviciul financiar-contabil si Informatica, cu
respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar Serviciul Runos si Relatii Publice va intocmi anual borderoul cu
salariatii beneficiari si va asigura distribuirea voucherelor de vacanta.

Art. 13 Suportul electronic emis de unititile emitente trebuie sa aibd inscrise sau stocate intr-un alt mod elementele
obligatorii prevazute de legislatie: -Emitentul si datele sale de identificare; -Angajatorul si datele sale de identificare; -
Numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze voucherul de vacantd; -
Perioada de valabilitate a utilizirii voucherului de vacants; - Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri
decét in unititile afiliate; - Elementele de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 14 Voucherele de vacanti pe suport electronic se vor distribui numai dupi achitarea contravalorii nominale totala
si a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic de cétre unitate.

Art. 15 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin semnétura si postare pe site-ul Spitalului Clinic
de Psihiatrie rghe Preda" Sibiu.
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Anexi la Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru o parte din personalul
contractual din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu pentru anul 2025.
CERERE - DECLARATIE
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Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevézute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta

de urgentii a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificari §i completériprin

Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. ma angajez s utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totala a fiecirui pachet

de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in

valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanti pe anul 2025, in valoare de 800 de lei,

poate fi folosita fracfionat;

3. sunt de acord cu utilizarea i prelucrarea datelor cu caracter personal, in vederea acordirii voucherelor de vacanta

pe suport electronic potrivit prevederilor Regulamentului Regulamentului European 679/2016 (G.D.P.R));

4. am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic

pentru o parte din personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu pentru

anul 2025;

5 anual sau la data incetarii raportului de munca ma oblig sa restitui contravaloarea voucherelor de vacantd pe suport

electronic necuvenite, potrivit prevederilor art. 10 din Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pe

suport electronic pentru o parte din personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe
Preda" Sibiu pentru anul 2025;

6. sunt de acord, daca este depasit termenul prevézut de art.8 alin.(2) din Regulamentul privind acordarea voucherelor

de vacanti pe suport electronic pentru o parte din personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr.

Gheorghe Preda" Sibiu pentru anul 2025 cu retinerea drepturilor necuvenite, constatate conform art.10, si se realizeze

prin retinerea din drepturile salariale.

7. sunt de acord ca anual, unitatea emitentd sd restituie angajatorului sumele rimase neutilizate dupa expirarea

perioadei de valabilitate de 1 an de la data emiterii.

(Numele si prenumele angajat/a)
(semnatura)




