GLlLA  ColeCTOAE

VARIANTA 2

CONCURS ECONOMIST II IN CADRUL SERVICIULUI RUNOS SI RELATH PUBLICE
— 1 POST DURTA NEDETERMINTA
15.05.2024

1. Managerul :

a. participi la sedintele consiliului de administratie fari drept de vot

b. participa la sedintele consiliului de administratie cu drept de vot

¢. conduce sedintele consiliului de administraie ca presedinte daca est¢-ales cu majoritate simpla din
numarul total al membrilor

2. Munca prestata de personalul din unitdtile sanitare, de asistenfd’sociali si de asistenti medico-sociali,
in vederea asigurdrii continuitéii activitatii, in zilele de repaus $aptamanal, de sarbitori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigéare, nu se lucreazd, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste:

a. cu un spor de pand la 50% din salariul de baza al functiei indeplinite

b. cu un spor de pana la 75% din salariul de bazi al funetiei indeplinite

c. cu un spor de pani la 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite

3. In intelesul Regulamentului -cadru din 29 mastié 2018 privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a mérimii concrete a-§pérului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru fasilia ocupationald de functii bugetare "Séanitate si asistentd
sociald" expresia ,,conditii de munca pewculoase” are urmatoarea semnificatie:

a. conditii de munca unde cu toate indsurile privind securitatea si sinitatea in munca pot sa apara
evenimente, in sensul legislatiei deSecuritate si siniitate in munca, care pot afecta sinitatea si
integritatea fizica si psihica a personalului

b. conditii de munca unde sunt iniegistrate depasiri ale noxelor fizice, chimice, fizico-chimice sau
biologice, care determina supgasolicitarea unor functii sau sisteme ale organismului

c. conditii de munca ce implioa'un efort fizic mare in conditii de munca nefavorabile: activitate in mine,
platforme maritime de fordj

4. In cazul in care anggjatorii persoane juridice au sucursale si/sau puncte de lucru, acestia depun
declaratia privind obligatiile de plati a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominali a
persoanelor asigurale:

a. separat pentru-aetivitatea proprie in judetul unde au sediul central si in judetele unde au sucursale si/sau
puncte de lucfir

b. cumulat, at@t pentru activitatea proprie, cit si pentru activitatea sucursalelor si/sau a punctelor
de lucru

c. cumulat pentru activitatea proprie in judetul unde au sediul central dacd in acesta au sucursale si/sau
puncte de lucru si separat in judetele unde au sucursale si/sau puncte de lucru

5. Spitalele publice au obligatia de a asigura:
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a. realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul
bugetar pe capitole si titluri conform clasificatiei bugetare

b. realizarea veniturilor i de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul
bugetar pe capitole si subcapitole, conform clasificatiei bugetare

c. realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele-din anul
bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificafiei bugetare

6. Functia similara reprezinta:

a. o functie de acelasi fel din cadrul unei institutii sau autorititi publice similare, care implica conditii de
studii similare, grad/treaptd profesionald, gradatie, vechime in functie sau vechime in §pecialitate, dupa
caz, i conditii de munca

b. o functie de acelasi fel din cadrul unei institutii sau autorita{i publice similare, eare implici conditii de
studii similare, grad/treapta profesionald, gradatie, vechime in functie sau vechimg in specialitate similare
¢. o functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi institutii sau autorititi publice, care implici aceleasi
conditii de studii, grad/treapti profesionali, gradatie, vechime in functi¢:sau vechime in
specialitate, dupi caz, si conditii de munca

7. Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstef-de:
a. 16 ani
b. 18 ani

c. 15 ani

8. Angajatorul are obligatia sa raspundd motivat, in scris, seli¢itirii angajatului de a trece pe un post
vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile dac-$i-a incheiat perioada de probi si are o
vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator, in termep-de:

a. 15 de zile de la primirea solicitarii salariatului

b. 20 de zile de la primirea solicitarii salariatului

c. 30 de zile de la primirea solicitarii salariatuhui

9. Asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la:
a. 12 ani, iar in cazul copilului cu handicafy,pentru afectiunile intercurente, pini la implinirea
vérstei de 18 ani

b. 7 ani, iar in cazul copilului cu handic@p; pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18
ani

c. 8 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea vérstei de 18
ani

10. Registrele de contabilitate obligatorii sunt:

a. Registrul-jurnal, Registrul<inventar si Cartea mare
b. Registrul-jurnal si Carted Mare

c. Registrul-inventar si Cactea Mare

11. Ministerul Finang€lor Publice intocmeste
a. lunar bilantul institutiilor publice

b. trimestrial bilaatul institutiilor publice

c. anual bilaptuVinstitutiilor publice

12. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate inceta:

a. exclusiv printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fiind necesara
motivarea acesteia

b. exclusiv printr-o notificare scrisi, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesari motivarea acesteia

c.doar cu preaviz
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13. Detagarea angajatului poate fi dispusi pe o perioadi:
a. de cel mult 6 luni

b. de cel mult un an

¢. de cel mult 2 ani

14. Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a.la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizici, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoani juridici, de la data la care angajatorul si-a incetat existenti¢onform legii
b.la data decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoans Jjuvidicd, de la data la
care angajatorul si-a incetat existenta conform legii

c. la data decesului angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana
juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii

15. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de perso4n2-salariatului in urmatoarele
situatii:

a.in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domfitiliu pentru o perioadi mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali

b.in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domi¢iliu pentru o perioada mai mare de
60 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali

c.in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la,démiciliu pentru o perioadd mai mare de 45
de zile, in conditiile Codului de proceduri penali

16. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpwlui de munci este :
a. 6 ore pe zi si de 30 de ore pe siptimina

b. 7 ore pe zi si de 35 de ore pe saptimana

c. 5 ore pe zi si de 25 de ore pe siptimana

17. Durata maxima legala a timpului de muncé«iwbpoate depési
a.40 de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare

b.48 de ore pe siaptimani, inclusiv orele stplimentare

c.45 de ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare

18. In cadrul spitalelor publice se organizeaza si functioneazi un comitet director, format din:

a. managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu
peste 400 de paturi un director de fngrijiri

b. managerul spitalului, directotnlimedical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu peste 300
de paturi un director de ingrijisl

c. managerul spitalului, direetoful medical, directorul financiar-contabil, iar pentru spitalele cu peste 500
de paturi un director de Tngriiri

19. Presedintele consiltiui medical este
a. directorul de ingrijir

b. directorul medical

c. managerul unifafii

20. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asiguriri de sdnétate
a. se negociazi de ciitre manager cu conducerea casei de asiguriri de sinatate

b. nu se negociaza

c. se negociaza de catre comitetul director cu conducerea casei de asigurari de sdnitate
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21. Fondul de dezvoltare se utilizeazi pentru :
a. dotarea spitalului

b. diverse cheltuieli

c. nici una din variantele de mai sus

22. Durata exercitiului financiar este de:
a. 12 luni

b. 9 luni

c. 6 luni

23. in intelesul Regulament-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 917 din 204lecembrie 2017
expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a. spor pentru conditii de munci - compensatie financiari a riscurilor, acordati personalului care
isi desfigoari activitatea in conditii de munci vitamitoare, periculoase, deosebit de periculoase,
conditii grele de munci sau conditii deosebite de munci reprezentate de-izolare

b. conditii de muncd nevitdmatoare - totalitatea situatiilor care implica risc de imbolnzvire si/sau
contagiune directd sau indirectd, respectiv riscuri asociate datorate conditiilor specifice de desfasurare a
activitatii X

¢. locuri de muncé- locuri pentru care se acorda sporul pentru condiii’periculoase sau vitimatoare —

24. Spor pentru munca prestatd in timpul noptii de:
a. 20% din salariul de bazi

b. 25% din salariul de baza

¢. 30% din salariul de bazi

25. Sunt asigurate in sistemul de asigurari sociale de ¢abatate pentru concedii si indemnizatii de asiguriri
sociale de sanatate fara plata unei contributii, persoénsle care:

a. realizeaza venituri din desfasurarea unei activitii in baza unui raport de serviciu

b. persoanele fizice care au contract de asigurarepentru concedii §i indemnizatii de asiguriri sociale de
sanatate

c. beneficiazi de indemnizatie de somaj
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