—

Consiliul SPITALUL CLINIC DE

- PSIHIATRIE
=i Jsul()lgatean “Dr. GHEORGHE PREDA” .
&) ] ]U SIBIU {unitate aflata in

| PROCES DE ACREDITARE
7

Mun. Sibiu, Str. Dr. D. Bagdazar nr.12, Jud. Sibiu, Cod postal 550082, Romania
Tel.:+40269214335; Fax:+4026921 6435; E-mail: office@medicina-psihiatrie.ro: Website: http://www.médicina-psihiatrie.ro

e ———
————————————eeee — ———— ———

Compartimentul:Centrul de Sanitate Mintals Copii o

MANAGER
Jur. Florin Neag

FISA POSTULUI
Nr. 12

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie;

2. Denumirea postului: instructor de ergoterapie. Cod COR 223003;

3. Gradul profesional: -;

4. Scopul principal al postului: desfisoar activitati insttuctiv-educative, de recreere si socializare cu pacientii.
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: diploma studii medii de specialitate sau diploma de studii medii;
2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): -;

4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Asigurarea de asistentd personald< medicald, sprijin emotional etc. pentru pacienti. Observarea,
receptionarea si obfinerea din surse divefse a informatiilor necesare. Analizarea informatiilor si evaluarea
rezultatelor pentru a alege solutiile ¢ele mai bune si pentru a rezolva problemele. Actualizarea si aplicarea
cunostinelor in cadrul activitailor gi-sarcinilor postului. Abilitatea de a asculta si de a intelege informatiile si
ideile prezentate prin viu grai. Abilitatea de a comunica informatiile si ideile prin viu grai astfel incat ceilalti
sa infeleaga Abilitatea de a apli¢a reguli generale unor probleme specifice si de a produce raspunsuri care au
sens. Abilitatea de a percepe atunci cand ceva este gresit sau pare a fi gresit.

6. Cerinte specifice: - vechine de cel putin 6 luni in activitate;

- detine certificat de integtitate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracfiuni sexudle, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 piwvind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterigate.

7. Competenta-manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul;

C.Atributiile postului:

I. Atributii generale:

1. respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern, ale Codului
de conduitd a personalului contractual, ale Notelor Interne, Deciziilor emise de angajator, procedurilor
operationale/ de sistem si ale contractului individual de munca;
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2. ré§punde in fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor care fi revin;

3 qtllizeazé in mod judicios baza materiali pusa la dispozitie de angajator;

4. 1nforrpeazé in scris seful ierarhic si managerul spitalului in cazul existentei unor-nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;

5. are un com'portam?:nt corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de colaborare intre
membrii colectivului si combate orice manifestiri necorespunzitoare;

6. pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces In exercitarea atributiilor de sefviciu;

IL. Atributii specifice:

L Colaborc?azé cu personalul centrului/spitalului in stabilirea si atingerea obieCtivelor propuse precum si in
ceea ce priveste stabilirea metodelor de interventie ce au ca scop corectaréa devierilor de conduitd si a
tulburdrilor de comportament, in vederea restabilirii echilibrului psihic;

2. Desfasoard activititi de stimulare senzorio-motorie, cognitivd si de limbaj, de educatie si reabilitare
comportamentala a persoanelor cu deficiente;

3. Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate persoanelor ciy deficiente;

4. Desfdsoara activititi de educatie si reabilitare comportamentald préeum si terapii specifice;

5. Desfésoard activitati didactice si practice in vederea dezvoltiri abilitatilor, in functie de aptitudini si de
gradul de dezvoltare;

6. Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in #edérea evaludrii, desfasurarii de programe de
consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

7. Face rapoarte privind progresele fiecirui beneficiar in paft€, in urma sedintelor individuale sau de grup;

8. Conduce activitatea educativi a grupei de beneficiari;

9. Face demersuri pentru o pregitire cAt mai buni individuald si particularizata ritmului si posibilitatilor
fiecdrui beneficiar;

10. Ajuta si rdspunde de formarea si consolidarea ‘deprinderilor de autoservire, de asigurarea igienei spatiilor
si dotarilor folosite de beneficiari;

11. Discutd cu beneficiarul intr-un climat de ingredere si respect reciproc;

12. Supravegheaza cu atentie grupul de beneficiari incredintat si va incerca si creeze si si mentind un climat
relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;

13. Organizeazd si supravegheazad desfistrarea programului zilnic al grupei, conform programului de
activitéti;

14. Incurajeaza si stimuleaza dezvoltacea autonomiei personale, supraveghind activitatile de auto-ingrijire;

15. Supravegheazi calm si relaxat beweficiarii pe tot parcursul sedintelor de stimulare;

16. Practica constant un comportanient bland, evitand folosirea pedepselor de orice fel;

17. Observa permanent grupul. incredintat, semnalind prompt modificarile survenite in ceea ce priveste
comportamentul sau starea de-shnitate;

18. Insoteste beneficiarii in deplasdrile efectuate in afara centrului (tabere, excursii, spital);

19. Réaspunde de securitaica beneficiarilor incredintati pe timpul cat isi desfdsoara programul de lucru si
informeazi seful de centin, cabinetul medical, in cazul in care apar modificiri ale stirii de sanatate a acestora;
20. Verifica permanent spatiul grupei de beneficiari repartizat, echipamentele si materialele puse la dispozitia
beneficiarilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;

21. Organizeaza. si amenajeazd spatiul educational, incurajeazi implicarea beneficiarilor in amenajarea
mediului educafidnal;

22. Réspunde de dotarea cu echipamente, materiale didactice necesare activitatilor desfasurate (rechizite,

jocuri alte articole) si contrasemneazi bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;
23. Urmareste activitatea beneficiarilor i foloseste toate metodele pentru a preAntdmpina eventualele conflicte

ce se pot ivi intre acestia, comunicAnd medicului orice stare conflictuali dintre acestia;
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acestia;
25. Are pbligagia de a cunoaste si respecta legislatia in vigoare, cu referire la protectia persoanei cu handicap
mental si/sau fizic;

26. Are o tinuti corespunzitoare fata de colegi si beneficiari;

27. Ii este interzisd agresarea verbali sau fizica a beneficiarilor;

28. -Ad.opté 0 f:onduité civilizatd, profesionalism, amabilitate si disponibilitate in ‘raport cu pacienti si membri
echipei multidisciplinare;

29. Respectd prevederile ORD. nr.1226 / 03 decembrie 2012 privind geStionarea corecti a deseurilor

medicale;

30. Respecta prevederile Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septenibrie 2016 - Normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare;

31. Respectd prevederile Ordinului MS nr. 1761 din 03 septembrie 2021 - Normele tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si-private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare 2 derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

32. Participa la inifierea si derularea programelor de>activititi socio-cultural-educative (ergoterapie, art-
terapie, terapie ocupationali);

33. Organizeaza activititi impreuna cu o echipd multidisciplinara care si permita mentinerea sau ameliorarea
capacitatilor fizice si intelectuale ale pacientilor;

34. Stimuleaza participarea pacientilor la viata sociald, organizeaza activitati de petrecere a timpului liber.

IL. I Atributii in domeniul securititii si sdwm:itatii in munci, conform prevederilor Legii 319/2006, art.23,
lucratorii au urmatoarele responsabilitati;

a) sa utilizeze corect maginile, aparattra, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentitl individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pisttare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate ptoprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze coreotaceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o eonsidere un pericol pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor d€ protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizared oricdror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca s1 inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii i securitafii lucratorilor;

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sdnatate, in domeniul siu de activitate;
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h) sd 1si Tnsugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanitafii tn munca si
masurile de aplicare a acestora;
1) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

IL. IT Atributii in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor conform Legii 307 din"2006 si Ordinului
1427 din 2013

care este angajat sau isi desfisoara activitatea;

¢) sd anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare mpotriva incendiilor, orice eveniment care poate
produce o situatie de urgenti;

d) sd intervini, conform instructiunilor proprii de apdrare Impotriva_incendiilor, pentru stingerea oricirui
inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiiléf/din dotare.,

II. ITI Atributii conform IS0-9001

In domeniul sistemelor de Mmanagement calitate-sanatate ~§1 securitate ocupationald lucritorii au
urmatoarele responsabilititi::

o respecta prevederile procedurilor si instructiunilor apli¢abile sectorului de activitate;
o realizeaza inregistrarile specifice sectorului de activitate:
o anunta orice neconformitate identificat in activitatea Ior, sefului ierarhic;

D.Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali intern:i:

a)Relatii ierarhice:

—subordonat fati de:Medic Sef Centru, Director-Medical si Manager;

— superior pentru: nu este cazul;

b)Relatii functionale: colaboreazi cu persodalul din toate compartimentele spitalului;
¢)Relatii de control: nu este cazul;

d)Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationali externi:

a)cu autoritati si institutii publice: fireste cazul;
b)cu organizatii internationale: ni'este cazul;
“)cu persoane juridice private: Aeste cazul;

3. Delegarea de atributii'si competenta:

- inlocuieste pe (instructor de ergoterapie) prin preluarea si indeplininirea
sarcinilor de serviciu «in cazul absentei ;
- este inlocuitd de (instructor de ergoterapie) prin preluarea si indeplininirea

sarcinilor de seryi¢iu in cazul absentei

Preciziri

In funcgie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si
informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.
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E.Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Orlatan Florin

2. Functia de conducere: Sef Serviciu RUNOS si Relatii Publice.
3. Semnitura .....

4. Data intocmirii 15.04.2024

F.Contrasemneazi

1. Numele si prenumele: Conf, Univ. Dr. Ciprian Bicila
2. Functia: Director Medical

3. Semnitura .....
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