ANEXA NR. 1 la Decizia nr. 29/04.04.2023 a Comitetului Director al Spitalului
Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda' Sibiu

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic pentsy
personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie ""Dr. Glieorghe
Preda'' Sibiu pe perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2026

Prezentul Regulament reprezintd cadrul special care reglementéaza acordarea
voucherelor de vacantid pe suport electronic personalului confractual Spitalului
Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu.

Acest regulament are ca scop stabilirea concretd a miodului de acordare al
voucherelor de vacanti, modul de calcul al numarului_voucherelor de vacant,
exceptiile, valoarea voucherelor, modalitatea si perioadd’ de acordare a acestora,
conform OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelorde vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.l alin(Zp din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificérile si
completirile ulterioare, pentru personalul numit si angajat din cadrul Spitalului
Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda".Sibiu se acordd, in perioada 1 ianuarie
2023 - 31 decembrie 2026, vouchere de vaganti in cuantum de 1450 lei anual pentru
un salariat, in limita sumelor previzute c( gceasta destinatie in bugetul aprobat.

Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor art. I, alin.(1)
din OUG 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene,

Art. 1 (1) in scopul recuperifii) capacitatii de muncé, a intretinerii capacitatii de
munci si a motivarii persondjului din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr.
Gheorghe Preda" Sibiu anggjatorul acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare
de 1450 lei pentru un saldiat, In conditiile art. 1 al. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009,°¢u modificarile si completarile ulterioare. Voucherele de
vacantd se acordd angsjatilor institutiei care au calitatea de salariafi la momentul
acordarii acestora.

(2) Voucherele delvacantd pe suport electronic se acordd anual, in cuantum de 1450
lei. Voucherul d€“vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii,
conform prevederilor legale, fird a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate
a suportului-efectronic, in cazul in care voucherul a fost emis pe acest tip de suport.
(3) Vouchepele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, prin raportarea valorii
integrale de 1450 lei la perioada lucrat din anul respectiv (numar luni). Cuantumul
acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile legii,
de citre angajator, proportional cu perioada de exercitare a contractului individual de
muncd, prin rotunjire la valoarea cea mai apropiatd de valoarea nominald a
voucherului electronic. Salariatul care lucreazi intr-o luna cel putin juméitate din
numarul zilelor lucritoare din luna respectivi beneficiazd de cuantumul aferent unei
luni integral lucrate. In cazul in care salariatul a efectuat un numar mai mic de zile
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lucritoare decit cel mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de vacantd
aferente lunii respective.

(4) Salariatii nou angajati beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu
perioada rimasa pana la sfargitul anului calendaristic. Pentru salariatii nou angajati,
voucherele de vacantd se acordd in termen de 60 zile de la data numirii/angajarii,
dupd expirarea perioade de probd, in cadrul perioadei de referintd, in.conditiile
existentei in bugetul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda” Sibiu a
sumelor cu aceastd destinatie.

Art. 2 (1) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul car&’beneficiaza de
program partial de lucru se acordd proportional cu timpul efectiv. lucrat raportat la
suma maximd acordatd pentru programul normal de lucru; sespectiv 1450 lei,
conform art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guverfului nr.8/2009, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre
angajatorul unde salariatul are functia de bazi, potrivit [egfi.

(3) Pentru functia de bazd pentru care are contract/gde muncd cu normai intreagi,
indiferent de tipul de program, 3 schimburi de 8 ore(sau/respectiv 2 schimburi a cate
12 ore valuarea integrala stabilitd la art.l alin<(3) este valoarea maximd care se
acordd, chiar dacd angajatul are si alte confracte de muncéd partiale in cadrul
institutiei.

(4) De prevederile prezentului Regulament beneficiaza si personalul care in anul
calendaristic, a beneficiat/beneficiazd dé.concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, corcediu de maternitate, concediu pentru risc
maternal, concediu pentru ingrijire capil bolnav (considerate perioade de activitate
prestate conform art. 145 alin.(4) diniFegea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata
cu modificarile si completérile ulterioare).

(5) Voucherele de vacantd nu sé-acorda salariatilor care se regdsesc pentru intreg
anul calendaristic in una din Wem3toarele situatii: concediu pentru cresterea copilului
in varstd de pand la 2 ani, tespectiv pdna la 3 ani in cazul copilului cu handicap,
pentru cei aflati in concedit fard platd si respectiv salariatii care au activitatea
suspendatd in alte conditii.decdt cele previzute la alin.(3) din prezentul Regulament.
(6) In cazul salariatilof-Veniti prin transfer/detagare in cadrul institutiei, voucherele
de vacanti se vor acafgla cu conditia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din
care si rezulte fapttl ci angajatorul de la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat
vouchere de vacaita.

Art.3 (1) Se.aplica impozit pe'fvenit de 10% din valoarea voucherelor de vacanta
acordate conform prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de
contravaloarea voucherelor de vacanti se face odata cu stabilirea drepturilor salariale
ale lunii de primire a acestora.

(2)In situatia in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiazi de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art. 4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd sunt singurele persoane
indreptitite si le utilizeze in perioada mentionatd, si in exclusivitate pentru
achizitiondrii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009, cu modificarile si completarile
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ulterioare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute la alin (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantid in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decét valoarea nominald a voucherului de
vacanta.

c¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume #¢“bani si/sau
bunuri, servicii.

Art. 5 Angajatii care vor refuza primirea voucherelor de vacanti, ¥or depune in acest
sens o cerere scrisi la Biroului Resurse Umane pana cel tirzid in ziua anterioara
transmiterii comenzii cétre furnizor.

Art. 6 Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport electtbhic se efectueaza de cétre
Serviciul financiar-contabil si Biroul Resurse Umane.

Art. 7 (1) Salariatul are obligatia sd restituie angéagatorului voucherele de vacanta
acordate si necuvenite, potrivit prevederilor fegale, pand la data incetarii
contractului individual de munca.

(2) Pentru voucherele de vacantd alimentate ;pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitenfa va restitui valorile nominale catre
angajator.

(2) Daci prevederile legale nu stabilesc altfel, pentru voucherele de vacanta
alimentate pe suport electronic si neutitizate in perioada de valabilitate prevdzuta la
art.1 alin (2) unitatea emitentd va restitui angajatorului sumele ramase neutilizate.

Art. 8 (1) In cazul voucherélor de vacantd alimentate pe suport electronic si
necuvenite, angajatorul are obtigatia de a comunica in timp util informatiile relevante
unitatii emitente, pentru ca ap€asta sd poatd face restituirea valorilor catre angajator.
(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele & vacanti sau la data incetdrii contractului individual de
munca, beneficiarul ar¢’obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar
acesta, la randul luj, ¥a restitui suportul electronic unitétii emitente. In cazul in care
beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd alimentate
electronic, iar yltetior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorulul
contravaloaredsvoucherelor de vacan;a necuvenite, in termen de 10 zile de la
producerea eatizei care determind restituirea.

(3) Birod] Resurse Umane instiinteazi in scris Serviciul finaciar-contabilitate cu
privire la salanatn care au beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite. In cazul in
care salariatul isi inceteaza raporturile de muncd va preda suportul electronic la
Biroul Resurse Umane pentru intocmirea notei de lichidare.

(4) Pierderea, deteriorarea sau furtul voucherului de vacanté pe suport electronic sunt
asumate de cétre salariat.

Art. 9 Salariatii cirora le-au Incetat contractul individual de munca inainte de data
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acordarii anuale a voucherelor de vacanta nu vor primi aceste vouchere.

Art. 10 Salariatii cdrora li s-a acordat voucherele de vacanta si al céror contract
individual de muncd inceteazd altfel decét la initiativa angajatorului vor napoia
partea corespunzitoare perioadei din anul in curs, calculate de la momentul incetarii
contractului individual de munca. \:\:\\\/

P

"

Art. 11 (1) Biroul Resurse Umane va intocmi anual pe suport de harti¢ si in format
electronic lista cu persoanele indreptatite sa beneficieze de voucherei; vacanta pe
suport electronic, conform modelului de mai jos: R\t

y"\
5 contractare, intocmeste un

tabel nominal in dublu exemplar, care sd cuprindd:itime prenume beneficiar, cod
numeric personal si semnitura beneficiarului. Un-exemplar cu nota de comandi
merge la furnizorul de vouchere (pentru intocmiréa facturii proforme), iar cel de-al
doilea exemplar ramaéne la Serviciul ﬁnanciar—c;f%‘tabil.

(2) Biroul Resurse Umane, dupa parcurgerea etapei

Art. 12 (1) Responsabilul desemnat cu achjqﬁijile publice intocmeste anual contractul
pentru achizitionarea voucherelor de wg{ESn;é pe suport electronic cu respectarea
legislatiei in vigoare privind acordarea&dﬁcherelor de vacanta, dar si in conformitate
cu legea privind achizitiile publice. 37

(2) Contractul se semneazd de c3ire’ persoanele autorizate, se supune obligatoriu
vizei de control financiar preventrv si cuprinde: - contravaloarea voucherelor de
vacanti pe suport electronic; <nacesarul estimat de vouchere de vacantd pe suport
electronic; - informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherele de vacanti; - cenditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea
contractului; - modul . d&” administrare si utilizare al voucherelor pe suport
electronic; - procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau
pierdere; - costurile iplcuirii; - obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de
siguranti datele primité de la angajatori si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel
pentru care au fos{jﬁ‘rimite; - obligatia angajatorului de a instrui salariatii sd nu vanda
si sa foloseasq?@?oucherele de vacantd pe suport electronic doar cu scopul de a
achizitiona s;c;;;w\icii de cazare:;f alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement précum si de returnare a sumelor prevazute de art.10.

3) Birov@j(esurse Umane va transmite anual si ori de cite ori este necesar in cursul
anului calendaristic (in caz de angajare/transfer) operatorului Comandé/Lista cu
persoanele indreptitite sd beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic
potrivit alin.(1), conform prevederilor art.6 alin.(1) lit. ¢) din Regulamentul European
679/2016 G.D.P.R, privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Dupi achizitionarea voucherelor, evidenta contabild se va asigura de catre
Serviciul financiar-contabil.

(5) Pentru urmdrirea contractului de prestare incheiat intre Spitalului Clinic de
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Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu si prestator este necesar acordul individual al
salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal (Regulamentul
European 679/2016 G.D.P.R.), conform Declaratiei anexa la prezentul Regulament.
(6) Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueaza de catre Serviciul
financiar-contabil, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, iar Biroul Resurse
Umane va intocmi anual borderoul cu salariatii beneficiari si va asigura distribuirea
voucherelor de vacanta.

Art. 13 Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sd aib@ ihscrise sau
stocate intr-un alt mod elementele obligatorii previzute de legislatié<-Emitentul si
datele sale de identificare; -Angajatorul si datele sale de idenfificare; -Numele,
prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze
voucherul de vacanti; - Perioada de valabilitate a utilizdrii vouchérului de vacanta; -
Interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri depdt Tn unitétile afiliate; -
Elementele de identitate vizuald ale brandului de turism al Roméaniei.

Art. 14 Voucherele de vacantd pe suport electronic s¢” vor distribui numai dupd
achitarea contravalorii nominale totald si a costurilordegate de emiterea voucherelor
de vacanti pe suport electronic de cétre unitate.

Art. 15 Prezentul regulament se aduce la cunoftinta salariatilor prin semnétura si
postare pe site-ul Spitalului Clinic de Psihiatrie,"Dr. Gheorghe Preda" Sibiu.

DIRECTOR MEDICAL
Sef lucrdri dr. C,i@{lah TonugBacila

DIRECTOR DE INGRIJ
As. med. licentiat Irina Rotariw,/

—_—]

BIROU RUNOS

- Florin Orlatan

BIROU CONTENIOS, ARHIVA, SIPP
Jur. Mihaela Tém,@se

”

Sindicatul ;SOLIDARITATEA SANITARA” Sibiu.
presedinte. Doru Damian A

//
Sindicatul C.M.A din Spitalul Clinic desPsihiafrie ,,Dr.Gheorghe Preda”Sibiu.
presedinte Remus Luka LOUCSA N/ CA |
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Anexd la Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport
electronic pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie
"Dr. Gheorghe Preda" Sibiu pe perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2026.

DECLARATIE
SIS EMBALUL . v oo ommenmmemnnnsis i 55843 SR TR T OSSR S TS SOV S I ASe s TR Ea s e , In
calitate de angajat/a al Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu —
sectia/ compartimentul /biroul/ serviciul.......coiiiiiiiiinnn, , avand functia
B cosmmnimnisissssnsnsn VAR CNP.....coccrrecrosrnconsassanssisissasssssssss sunt de

acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal, in vederea acordarii
youcherelor de vacanti pe suport electronic potrivit prevederilor Regulamentului
Regulamentului European 679/2016 (G.D.P.R.).

Declar ci la sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au
fost alimentate voucherele de vacanti sau la data incetarii raportului de muncd ma
oblig si restitui institutiei suportul electronic, respectiv contravaloarea voucherelor
de vacantd pe suport electronic necuvenite, potrivit prevederilor art. 10 din
Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru
personalul contractual din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe
Preda" Sibiu pe perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2026.

Declar ci sunt de acord ca anual, unitatea emitenta sa restituie angajatorului
sumele ramase neutilizate dupa expirarea perioadei de valabilitate de 1 an de la data
emiterii.

Declar ci am luat la cunostintd de prevederile prezentului Regulamentului
privind acordarea voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru personalul
contractual din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda" Sibiu pe
perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2026.

(Numele si prenumele angajat/a)

(semnétura) v





