
CONs; t.IL' I,,

JUDEIIAN
stEtu SPITALUL CLINIC DE

PSIHIATRIE

"Dr. GHEORGHE PREDA"
SIBIU

Str. Dr. D Bagdazar nr.'12

550082 Sibiu - Romania

Tel.: +40 269 214 335

+40 269 215 839

Fax: +40 269 216 435

office@rnedicina-psihiairie.ro

http://www.r.edicina-psihiatrie.ro

::re:Ii

unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

,r'""'Y*"\

i1+-1g',. \- gFo --I- i .

\ q*"*,-n' ./

.! , iL CLINIC DE t?SiiilATRlE
,,.. (;HEORGHE PRELl,("

. SIBIU .

lr6a3. ....../ iW-.10

)

,)

REGULAMENTUL INTERNAL

SPITALULUI CLINIC DE PSIHIATRIE O'DR' GHEORGHE PREDA" SIBIU



CUPRINS

cAptroLUL L DISPOZTTI GtrNERALE.... .......".......3

CAPITOLI]L II. CONDUCtr]1EA SPITALULUI..,................. ...............4

CAPITOLUL III. CONSILIUL MEDICAL...... ......".......'5

CAPITOLUL IV. CONSILIUL []'IC............. ................7

CAPITOLUL V. ATTUBU'I'IILtr UNITATII.... .............7

CAPITOLUL VI. ATRIBUTIILE PERSONALULUI............. I

cAprroLUL vrr. TTMPUL DE MUNCA $I CONCEDIILE.........."........ ..................14

CAPITOLUL V[I. RASPUNDIIIE,d DISCIPLINARA........... ..,.........19

CAPITOLUL Ix. I{.ASPI]NDER.trA PATRIMONIALA......"... ..,..,......I9

C]APITOLUI, X. ASIGU[i.AIltrA S,A,NA'IATII SI SE,C-UII.ITATII iN NITINCA.. ......",..,.20

CAPITOLUL XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE ,d CETTERIL,OR [,iI RICLAMAI]IILOXT
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR........... ...,,,,,.,...23

cAprroLUL xu. A,{irGIiRARIi,A EGALITATTT DE S,ANS[, iNtnn pnnaut gt nAnnnTt... ............"..24

CAPITOLUL KII. NOIIME OBLIGATORII .,..,,,.,....25

cAprroLUL xrv" oBTrNERc,,t coxsm.rlRvri.urulur INFoRMAT.... .............1 -)

cAplroI,trt, xv NEDISCRIMINAREA iN nconolnnA ASISTENTEI ....".......,.....31

CAPITOLUL XVI DISPOZITII FINALE...... ,...."".,."..31

ANBXA NR. 1 FORMULAR DE, INSTRUIRE PENTRTJ ANGAJA'I'II NOI...............".......................33



.')

)

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

.Art. l.(1) Regulamentr.rl in1em, denumit in continuare ,.Regulame ntul", sc aplici tr-rturol angajalilor'
din spittrl, indilelent de clurata contractului individual de munca.

(2) Prevederile lrrezentului Rcgular.nent se aplicA qi pentru:
a) cadrclc clidactice care desll$oard activitatea integlat[ hr spital, care pe lAngd obligaJiile pe care le au

pe linie de invdfdrlAnt sunt obligate sA respecte regulile din preTentul regLrlarrcnt qi sa participe Ia solicitArile
conducelii spitalului, in vedelea desli$ur6rii aotivitAlilor lnedicale la standarcle superioare;

b) personalul irLcadrat intr-o all[ unilate, care efectlleazd stagii de plegitire profesionald, cursuri de
perl'eolionare, specializare, elevi qi studenli care e1i:clueazd stagii de pregdtire praclici, volnntari;

c) firmele care asigurii cliverse ser'vicii in incinta mit[lii au obliga]ia de a respecta Regulamentul, in
at'aia atribuliilor qi clauzelor plevazute in contractcl,:' irrcheiate inlre prlrli. {culclenia in atia dc c\ccLtlic.
pistrarea liniqtii ;i a integritAlii bunurilor cu cale intid in contact).

Art. 2. Dispozi{iile referiloare la organizalea tirnpului de lucru qi disciplinS, din prezentul regulzurent
se aplicd in tlod corespunzf,tor oricdror altor persoarLe, sall altor activitali pe timpul prezentei in uritate.

Art. 3.(1) Accesul in unitate se realizeazd astfel:
- bilet de trimitere pentru consultalii in an, bulator
- pe baza legitima{iei, pentru personalul propriu;
- pentru personalul din afara ullit6trii venit in interes de serviciu pe baza br-rletinului de identitate sau a

legitimaliei de serviciu;
- pentru studenli , pe baz,a legitirnaJiei de student;
- pentru elevi practicanli pe baza ecusonului de identificare gi a tabelului de stagiu;
- pentru reprezentanlii presei, numai cu acordul managerului spitalului care va nominaliza in mod

explicit locurile in care se poate filma sau persoanelor cdrora li se pot lua ir.rterviu, cu respectarea drepturilor
pacien{ilor la intimitate; pentru aceasta, anterior, reprezentanJii presei vor face demersuri scrise sau verbale in
vederea oblinerii acordului de principiu; in vederea desfdgurdrii fluente a acestei activitAtri, managerul
spitalului desemneazd un reprezentant al spilalului in calitate de purtdtor de cuvdnt al institu{iei.

- pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul programului stabilit;
- apar{inltorii au dreptul la accesul in spital in cursul dimine{ii pentru rcla{ii dc la medicul

curant.
(2) Sectoarele qi zonele interzise accesului public in unitate sunt: farmacia cu circuit inchis, laborator

alralize, arhiva, centrala termicd, spf,ldtoria, bloc alimentar, ateliere intrelinere, centrala telelbnicd, sdli de

tratament, depozitul central de stocare tempora.ra deqeuri medicale, izolatoare.
Art. 4. (1) Programul de vizitd este conlbrm Ordinului nr.128412012 plivind reglementarea

programului de vizite al apar!in6torilor pacienlilor interna{i in unitdtrile sanitare publice, respectiv:
- de luni pAnd vineri inclusiv: 15-20;
- sAmbdtd -duminic6: 10-20.
- in sectoarele de supraveghere accesul vizitato,'ilor se va face restric{ionat potrivit unui grafic stabilit

qi afiqat de medicul qefde sec{ie.
(2) La nivelul fiecdrei sec{ii, in registn"rl anurre infiintat se inregistreazh datele de identitate ale

vizitatorilor, data/ora vizitei, numele pacientului vizitat Ei se oferd ecuson pentru vizitator qi halat de protec{ie,

acoperilori incdlldminte (botogi) unicd lblosinld, iar 1a nevoie mascd faciald.
(3) in perioada de carantind se limiteaz6 accesul vizitatorilor in spital, potrivit dispoziliei date de

conducerea unitdlii.



CAPITOLUL I[
CONDUCEREA SPITALT]LUI

A. Managerul
Art. 5. Spitalul este condus de un rnanager nurnit prin Dispozilia Preqedintelui Consiliului Jude{ear.t

S ibiu.
Art. 6.(1) Managerul are atribuliile stabilite in contrnctr:l de management.

(2) Obligaliile managen ui vizeaz[ principalele domenii de activitate ale spi1a1ului, respectiv:

- politica de personal $i structura organizatoric[;
- managemenlul serviciilor medicale;
- managementul economico-financiar;

. - managementul administrativ;
- domeniul incompatibilit5lilor qi al conflictlrlui de interese.

B. Comitetul director
Art. 7. Colducerea executivd a spitalului este asigurat5 de Comitetul director, lbrmat din: manager,

director metiical, diroctor linanciar-contabil qi directot de ingrijiri.
Art. 8. ip indeplinirea atribu{iilor lLl""ure rnenlb., al Comitetului director incheie cu rranag )l

spitaluJui un contract de administrare, potrivit legii.
Art.9. Atribu{iile Comitetului director sunt stabilite prin ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru

stabilirea atribu{iilor cornitetului director din cadrul spitalului public.
Art. 10 in activitatea sa, Comitetul director poate analiza gi decide gi in orice alte situa{ii care au

legiturl cu activitatea desfl;uratI in spital.

C. Consiliul de Administra{ie
Art. 11. (1) Consiliul de Administralie este constituil prin dispozilie a Preqedintelui Consiliului

Judelean Sibiu, in condiliile legii.
(2) a) Membri cu drept de vot:
- 1 reprezentant al Dircc{iei de Sinitate Publici Sibiu;
- 2 reprezentan{i ai Consiliului JudeJean Sibiu;
- 1 reprezentant al Preqedintelui Consiliului Jude{ean Sibiu;
- I rcprezentant al Universiti{ii ,,Lucian Blaga" Sibiu
b) Membri cu statut de invitat:
- 1 rcprezent:rnt al Colegiului Medicilor din jude{ul Sibiu;
- I reprezentant al stnucturii teritoriale a Ordinului Asisten{ilor Medicali Generaliqti,

qi Asisten{ikrr Me dicali din llomfinin.
(3) Manageml participii la qedin{ele consjliului cle acinrinistra{ic lirir drept dc' vot.

(4) $eclinlelc consiiiului de administralie snnt conduse cle nn preqcclinte de qeclin!i, alos crt maiot'itatc

simpli din numirul total al mcurblilor. pentt'tt o lterioacl2i cie 6 luni.
Art. 12.(1) Consiliu[ cle aclministlalie sc inLrLrrle$le hurar sau ori cle crilrc ori este nevoie, Ia solicitarca

majoril[lii membri]or sii, a preEedintehri de qedin]ii sau il r.nanagcrului spitalului. ;i ia decizii ou maioritatea

simpld a rnembrilor prezenli.
(2) Reprezentantul nominalizat de sinclicatul legal constituit in unitatc, afiliat federaliilor sindicale

scmnatare alc conLracLului colectiv de munci la nivel de ramutd sattitarl, participl ca invitat pcrmanetlt Ja

gedinlcle consiliului de administralie.
Art. 13. AtLibuliile consiliulni de administlajic sunt stabilitc in cuprinsuI art. 187 alin. (I0) dirr l-egea

nr. 95/2006 privind refbrr.r'ra in clolneniul sinirtilii. republioalit, cu moclitiolrile ;i oorlpletlrilc ultcrioare.



CAPITOI,III, III
CONSILIUL MEDTCAL

Art. 14. in caclrul spitalului firnc{ioneazi un Consiliu meclical a c[rui con-rponen{[ qi con.rpeten![ sru.rt

stabilite conform legii.
Art. 15.(l )Directorul medical este preqedintele Consiliului medical.
(2) Consiliul medical este alcdtuit din Eefii de seclii, de laborator, directorul de ingrijiri qi larmacistul

Uniralii.
(3) Consiliul medical are aLribu{iile stabilite prin legc.
(4) Principalele atribulii ale consiliului medical sunt urmdtoarele:
a) inrbundtilirea standardelor clinice qi a modelelor de practicd in scopul acolddrii de servicii medicale

cle oalitate in scopul cregterii g1'adului de satislaclie a pacienlilor;
b) monitorizarea qi evaluareb 'activitdlii medicale desliqurate in spital in scopul creqterii

perfolman{elor profesionale qi utilizdrii eficiente a resul'selor allocate;
c) propune comitetlrlui director mdsuti pentru dezvoltarea gi in-rbundtdJirea activitAlii spitalului in

concordanld cu nevoile de servicii medicale ale poputaliei qi confbrm ghidurilor qi protocoalelor de practicS
medicalf,;

d) atte atribulii stabilite prin ordin al ministrului sdndtdfii.
Art. 16.(1) $efii de seclii au responsabilitdli $i competentre manageriale in baza contractelor de

adrninistrare iucheiate cu managerul, constand in organizarea $i conducerea activifitrii sectriei pe baza
' ) obiectivelor Si a indicatorilor specifici de perfonlar.r{5 cupringi in proiectul de management, in scopul

fi"rrnizdrii de servicii medicale gi alte servicii, pe baza principiilor privind echitatea, necesitatea, eficacitatea,
calitatea gi eficien{a.

(2) $eful de sec{ie are nrmdloalele responsabilitili:
f. indrurn[ qi realizeazd activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective qi

rdspunde de calitatea actului medical;
2. organizeazd qi coordoneazl activitatea medicald din cadrul sec{iei/laboratorului sau servicinlui

n-redical, fiinc1 responsabil cle lealizarea ir-rdicatorilor specifici de perforr.nan{d ai secliei/laboralorului sau

servioiului medical, prevdzr,rfi in anexa la prezentul contt'act de adtninistrare;
3. rdspunde de crearea condiliilor uecesare acorddrii de asistenld medicald de calitate de cdlre

personalul din seclie/laborator sau serviciul medical;
4. propune directorului medical planul alual de mdsuri pentru imbundtd{irea calitdlii serviciilor

hoteliere, precum qi planul anual de furnizare de servicii tnedicale al secliei /laboratorului sau seruiciului
medical qi r[spunde de realizarea planului aprobat;

5. rbspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico-sauitar din cadrul

secliei/laboratorului sau serviciului rnedical;

J 6. cvalueazf, necesanrl anual c1c medicarlente gi rnateriale sanitarc al sec{iei/laboratorului sau

serviciului medical, investiliilc qi lucrdrile cle reparaJii curente qi capitale necesate pentru desfhqurarca

activitilii in anul bugotar rcspectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalulLd;
7. angqeazia cheltuieli in limita bugetului rcparLizat;
8. aplicd strategiile cle dezvoltare ale spitalului, adccvate la necesarul cle servicii uredicale spccifice

seo!iei/laboratorului sau serviciului medical;
f. inailtteazir oomitctului clirector propr.urcli plivincl ploicclr.rl bngetuhri de venituri ;;i cheltuieli al

sccliei/laboratorului sau serviciului medical, elabolate ou sprijinul compartimenLultti econotrrico-llnanciarl
10. inainteazd cor.nitetului director propuncri de creEtere a veniturilor proprii ale secliei/laboratorului

sau serviciului rnedioal, conlonn reglementdrilor legale. inclusiv din donaJii, londut'i ale comunit[1ii localc ori
alte surse;

1 L ir.rtrepritrdc urdsurile necesarc qi ulmdreqte rcalizarea indicatorilol specif,rci clc pcllbrmirttli ai

seclici/[aboratorului sau sorviciului meclical, plevizr4i in anexa 1a prezentul contract de administrare;

12. elaboreazi fiEa poslului pentru personalul a1'l at in subordine, pe carc o supune aprobirrii

rrrrrrr;:clttltti sp ita ItrlLr i:



lJ. raspLlndc dc re.pectarca Ia niveltrl seclie;'laboriltorrrlLri satt servicittlui lrrcdieal a regttlalrterttultri dc

organizare qi l'unclionare, a regulamentului intern al spitalului;
14. stabileqte atr.ibuliile care vor li prevdzute in fiqa postului pentru pelsonalul din suboldine, pe cat'e

le inainteaz[ spre aprobare ma:ragerului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

15. laCe propuneri comitetului director prir,ind necesarul de personal, pe categorii gi locuri de muncd,

in func{ie de volumul de activitali, conlorm t'eglement[rilor legale in vigoare;

16. propune programul de lucrn pe locuri de muncd gi categorii de persoual, pentru personalul aflat iu

subordine, in vederea aprobdtii de cdtre manager;

17. propune aplicarea cle sancliuni clisciplinare pentru personalul aflat in sltbordine care se face vinovat

de nerespectarea regulamentului de organizare qi func{ionare, a regulamentultti intern al spitalului;

f8. supervizeazd oqnduita terapeuticf,, avizeazd tratamentnl, prescrierea invcstigaliilor paraclinice, a

inclicaliilor operatorii qi .progran]ului operatof pentru pacienJii interna{i in cadrul secliei;

19. aprobd internarea pacienlilor in sec{ie, pe baza criteriilor de internare, ou exceptria interndrilor de

urgenl5;
20. hotdrigte opofiunilatea continulrii spitalizdrii in prirnele 24 de ore de la iute .rare;

27. aizeaziagi rlspurde de modul de completare qi de intocmirea dooutnentelor medicale eliberate in
)cadrul secliei/laboralorului sau serviciultti medical;

22. evalueazd pertbtmanlele proltsionale a1e personalului aflat in
structurii orgzrnizatorice 5i figei postului;

23. propune planul de formare gi perflec{iouare a personalului afla1 in

subordinea directd. oonl'orur

suborcline, in contbrmitate cu

legislalia in vigoare, pe cale il supune aprob5.rii mallagerului;
24. coordor-Leaz-a activitdlile de control al calit[trii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din

cadrul secliei/labot'atorului sarL serviciultti medical;
25. rdspunde de asigurarea condiliilor adeovate de cazarc, igiend, alimentalie qi de prevenire a

'inf'."1iito. rosooomiale in cadrul secliei/laboratorului sau serviciului ntedical, in conlormitate cu normele

stabilite de ir4inisterul S; idtdtii Publice;
26. asigurd rnonitorizarea qi raporlarea indicatorilor specifici activitdlii medicale, financiar-economici,

precum qi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenit'e qi conlrol din oadrul secliei/laboratorului

sau serviciultd medical, in conformitate cu reglement[r'ile legale in vigoare;
27. rdspunde de respectarea prevederilor legale ptivind drepturile pacientultli de cdtre personallrl

medical din subordine qi ia mbsuri imediate cand se constata incdlcarea acestora, potrivit dispoziJiilor legale in
vigoare;

28. asigrud respectarea prevederilor legale in vigoare referiloare la pdstrzrrea secretnlui Profesio' -1"

pdstrarea confidentrialitdtrii datelor pacienlilor intemaji, informaliilor qi documentelor reI'etitoare 1a activila,ci
secliei/laboratorului sau serviciului niedical. Astfel, orice document privind date ale pacienJilor internali va

purta avizul medicului qef de seclie.
29. urmdreqte incheielea contractelor de asigurale de malpraxis de cdtre personalul medical din

subordine;
30. i1 domeniul financiar indeplincAtc atribuliile conducdtorului compartimeutului de specialitate,

conform normelor qi procednrilor legale, 9i face propuneri de angajare a cheltuielilor, care se aprobA de

conducdtorul spitalului.
31. propune protocoale specifice de practici medicald, care urmeazi sd fie implomentate la nivelul

secliei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului rnedical;

32. rdspunde de solujionarea sugestiilor, sesizdrilor qi reclan-ra{iilor referitoare la activitatea

secliei/laboratoiului sau serviciului medical, pe care este obligat sd le aducd 1a cunoEtinfa conducerii

instituliei.
33. elaborcazl,, in concordanld cu prezentul Regulament, regulamentul intern al sectriei aprobat in

prealabil de manager qi asigurd informarea paciellilor asupra regulamentului secliei pe care se oblig[ s[-l
respecte;



34. senrestlial sau ori de cAte ori consider necesar, va prezenta conducerii spitalului un rapolL privind
sesizirile inscrise in registru de sugestii. reclar.r.ralii Ei sosizAri existent la nivelul secliei/laboratot uhri sau

scrviciului medical;
35. propune managelului un inlocuitor pentlu perioada cAnd lipseqte dir.r spital.
36. la solicitarea conducerii spitalului, asignli cr: personal mediu $i auxiliar funclionarea camerelor de

gard,l

CAPITOLT]L IV
CONSILIUL ETIC

Art. 17. FuncJionarea, competentra qi cornponenla Consiliului etic din cadrul spitalului sunt stabilite
prin Ordinul Ministrului SAndtatrii Publice nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componcnjei
qi a atribu{iilor Consiliului etic caie func{ioneazi in cadrul spitalelor publice

Art. 18. Numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie internd a managerului dupd
desfdqrrrarea prooesului de alegeri prevdzut in Ordinul nr.l502/2016.

Art. 19. Consiliul etic aralizeazd cazudle potrivit compotenlei, cu lespectarea procectlrii prealabile qi

inainteazd propunerile managerului pentnL luarea mdsurilor ce se impun conform prevedelilor legale
aplicabile irr domeniu.

CAPITOLUL Y. ) ATRIBUTIILE UNITATII

Art.20. Potrivil plofilului specific de activitate gi in conformitate cu prevederile legale in domeniu, pe

lAngd atr,ibuliile genelale prevdzute in Regulamentul de organizare si func{ionare, spitalul are urmdtoarele
atribu{ii specifice:

a) respectA normele legale in domeniu privind internarea pacienlilor adulli care poate fi voluntard sau

nevoluntard, duph caz:
- in cazul interr.rdrii voluntare pacientul aclult semneazd cor.rsimJdmfuitul informat, potrivit

foln-rularului standald prev5zut de normele legale in vigoare, care se ataEeazd la lbaia de observalie.
- inlerndrile nevoluntare ale pacienlilor adulli au loc numai in condifiile qi cazurile prevdzute de

Iegislalia aplicabi16 in domeniu, cu respectarea intocmai a procedurilor legale. Mandatat in vederea respectdrii

normelor legale privind intemarea gi extrernarea esle medicul curant sau, respectiv rledicul de gardd in aI'ara

orarului de funclionare standard.
b) respectd procedurile stzmdard de inlervenlie gi imobilizare a pacienlilor referitoare la conteulionare

qi izolare. conlbrm normelor legale in vigoare.
c) asiguri scrvioii de specialitate acordate prin Centrclc de siinltate mintald adr"rlli ;i copii.
d) hrlnizeazi senicii clc speoialitale pacienlilor adulli qi copii in ctrdrul stt'ucturilor ambulatorii

integrale ale spitalului.
e) respecta normclc legale de ingrijirc a pacienlilor; ingrijirea pacienlilor sc acordd in echipc

rnul tidisciplinarc a oirroL atribulii pot facc obiectul de analiz[ a cor.rsiliului rnedical.

1) susline gi prornoveazi acliuni spccificc' derulate prin progtamc de educa{ir: sanitarS, activiti{i de

consiliere, atiit pcntru pacien{i, cdt qi pcntru aparfinitori qi dilelite catcgorii profesionale aflato in lbrmare.

g) asigura evolulia ilL calieri a personalulrii contrlrctual, cu respcctarea Regulamer.rtului de organizarc

;i desft;urarc a exarnenului clc prontovare in glade sau trepte prolesionale aprobal prin Dispozilia
I)reqedintclui Consiliului .iudelean, pelrtru care prornovarea nu este reglemerttatii priu statute sau altc actc

norllative specilir:c clonrcniului dc activiLate.
l.r) respecLIL critoriilc ;ri nrodul de evaluare a perl'omran{elor prof-esionalc individualc anurLlc alc

pcrsonalulr-ri conlractual, potliviL Regulamentului aprobat prin Dispozi!ia Ple;;ec1tntelui Consiliului .iudelcan -

adus la currogtiuJa salarialilor qi tutttror q;efilor de slruotufi ditr unitate.

i) respecti, ir.r cadrul relaliitor clc munc[, prinoipiul egalitnlii de tratament 1a1a de toli salalialii. or'ice

discrinrilale dileotir sau jndilectir fala de un salariat, bazatd pc clitcrii dc sex, orientare sexualS, calacteristici

J



genetioe, varsta, apaflenenl[ nalionald, rasd, culoare, etriie, r'eligie, optiLtne politicA. origine socialZr, handicap,

situalie sau responsabilitate f-amiliald, apafienentrA ori activitate sindicali, este interzisd.
j) salarialii nu vor pulea avea drepturi saiariale sau de altd naturl sub nivelul minim slabilit prin acte

normative ori prin contracte colective de muncd.
k) reprezentanlilor aleqi in organele de conducere ale. sindicatelor li se asigurd prol.ectia legii contra

oricdror forme de condilionare. constrAngere sau limitare a exercitdrii funcliei lor.

l) urm[reqte asigurarea qi imbundt6lirea continud a calitAtrii servioiilor hoteliere Ei medicale.

m) pentru ast'gurarea continuitdlii serviciilor medicale, activitatea prin camerele de gardd a1e spitalului

este prestatd astf'el:
- camera cle gardd atlulld deserveqte: Seclia Psihiatrie l, Sec{ia Clinicd Psihiatrie II, SecJia Clinicd

Psihiatrie III, Sec!ia Psihiatrie IV, Seclia Psihiatrie V, Seclia Psihiatlie VI Croniei;
, - camera de garcld copii deserveqte: Secjia Psihiatrie Pediatricl, Seclia Neurologie Pediatricd qi Seclia

Recuperare Neuro-Psiho-Motorie Copii ;

n) asigur[ gestiunea datelor gi informa]iilor medicale prin stabilirea concretf, a sarcinilor ce revin

serviciilor/persor.ralului desemnat cu atribu{ii in domeniu^ prin evideu{ierea atribu}iilor in figa postului, in
decizii/ proceduri san note inteme, dupd caz. in acest sens gcstiunea datelor qi inlblmaliilor tnedica1e se

asigura artl'el: \

- Accesul la datele pacien{ilor:
c Baza cle clate activd deschis[ - care este accesibild pentru utilizatorii dir-r intlanelul spitalullri pe

bazd de user 6i parola cr; clrepturi rliferite de acces: migcarea bolnavilor in spital. foile de alimentalie,

proceclurile, diagnosticele analizele, etc. Au acces toli Lltilizatorii cu drepluti cle acces itr [unclie de

depaltarnentul pe care lucreazS..

o Baza de date pasiv[ inchisd llrd acces - care alimenteazd baza activd dupd criterii slr'icte $i

severe. La baza cle date inchisd nu are acces decAt firma producdtoare a soft-ului Ei administratorul bazei de

date.

- Utilizarea datelor pacientilor:
. . Penlru persoane din afara spitalulr.ri sau alte institutii:

- in Spital, utilizarea datelor pacienjilor este penlisd, pe bazd de cerere smisd ce va conline: datele de

identificare ale solicitantului, detalii suficiente gi concludente pentru identificarea ir1'orma{iei solicitate (date

despre aflarea in evidenlZL, date despre perioada tmtamentului efectuat, date despre perioada de et-ectuare a

investigaJiilor etc.);
Informaliile aflate sub semnul confidenlialit6lii pot face, cu aprobarea managerttini, obiectul I ,r

dezvdluiri dacl existd dispozilii legale in acest sens sau dacA sunt necesare unei instar4e care judeci-ilL
leghturd cu o carzl., ori in vederea cercetdrii, de cdtre institu{iile abilitate, pentrLl stabilirea vinovd{iei in cazul

unei infrac{iuni prevdzute de lege.
o Pentru persoane angajate in spital:

Persolalul din spital are acces la date in tunclie de drepturile configurate pe liecare departament.

o) asigur5 circuitul FOCG/FSZ de la internare, pdnd la externare in condilii de sigr"rrani6, prirr

implicarea serviciilor: camera de gardd,/birou interndri, seclie, statisticd, arhivd.
p) asigurd accesul pacientului la FOCG/FSZ, direct, prin apa(initorul legal qi prin inteunediul

medicilor din seclia unde este internat, nominalizaJi de pacient, astfel:
- in cadrul secliei unde este internat qi numai in prezen[a unui cadru medical, cu avizul nredicului

cnrant sau al qefului de seclie qi in mdsura in care medicul apreciazd cd informaliile oferite nu afecteazd

negativ starea sindtAlii mintale a pacientului;
- accesul la FOCG/FSZ este restdctrionat dacd a fost efectuatd o specificalie scrisd asupra riscului

acestui efect pe dosarul pacientului, aplicat numai persoanelor care sunt pacienli in prezent, nu qi foqtilor
pacienli.
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- daci un fbst paoient doreqle personal sau prin repl'ezentant legal informalii medicale privind
intelnlrile avute in spital, acestea se pun la dispozilie in format oficial, pe bazd de cerere aprobatA in prealabil
de conclucerea unildlii;

q) FOCG/FSZ se pash'eazi asigurate pe perioada spitalizlrii, responsabilitatea olganizdrii modnlui de
pistrare revenind medicului qel'de seclie. iar responsabilitatea pentr'r,r pdstratea in siguranfd a FOCG/FSZ
revine asistentului qel'de seclie sall Iocliitorului acestuia, asistentrilor rnedicali si registratorului medical.

r') asiguri accesul neingrAdit al pacienlilor/aparlindtorilor qi vizitatorilor' la registrul de sugestii,
reclamalii qi sesizdri, atAt [a nivel de sec{ie sau comparliment, cit gi la nivel de uritate( la secretarial]-ll
managerului); la secretariatul rlanagcn-rlui accesul la registlu este asigurat in cadrul programului lrormal de
lucru;

s) la cererea pacientului sau a lamiliei acestuia, faciliteazd accesul la un cadru adecvat in care acesta
poate benelicia <ie sprijinul lamiliei pi.al prietenilor Ei de supbrt spiritual pe tol parculsul ingrijirilor medicale,
fiind incurajatd implicarea aparlindtorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi - indeosebi a pacienlilor copii
cu varsta cuprirrsd intrc 0- l8 ani:

q) asiguld obtinerea in termen a ar:toriza{iei de studii clinice si reinnoirea ei periodicd.
t) poate sd incheie prin manager, cu respectarea legislaliei in vigoare, diverse contracte necesare

des{iqurdlii activitetrii, precum qi conven}ii, parteneriate, protocoale de colaborare cu alte instituiii medicale/de
invdtdmdnt, cu persoane fizice sau juridice, asocialii, fundalii, organizatii, publice sau private, pe anumite
segmente de activitate, in scopul derulSrii in comun a unor obiective manageriale;

!) poate incheia cu supol-tarea cheltuielilor financiare poli{d de asigurare penlru rnalpraxis pentru
conducerea spitalulu ;i respectiv pentru Consiliul de asmir.ristralie al acestuia.

Art.2l. La angaiare pentlu fiecale nou ailgajat. prin gri-ia coordonatoru lu i/gelu Iu i de compartiment iu care va

activa se nunreste un inchunrf,tor. incllurnltorul are obliga{ia de a instrui noul anga.jat cu privire la respon sab ilitf,{ile,
drepturile asooiate postului, procedurile Ei protocoalele utilizate in desfE;urarea activitSlii sale. (Anexa 1 FORMULAR
DE ]NSTRUIRE PENTRU ANGA.TATII NOI).

CAPITOLUL YI
ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.22. Personahrl incadrat in unitate are obligalia sd iqi desEqoare activitatea in mod responsabil,

conform reglementfilor profesionale, normelor de eticf, profesior-rald, codului de deontologie medicald qi

atribu{iilor slipulate in Figa Postului.
Art,23. Principalele indatoriri ale angajalilor sunt urmbtoarele:
1) Respectarea programului de lucru este obligatorie, cu notarea qi semnarea in condica de prezenld

zilnic, a orei de venire gi orei de plecare.
2) Poartl echipamentul corespunzhtor funcliei pe care o dejine, iu vederea pdstrdrii igienei qi a

aspectului estetic personal qi ecusonttl de identificare;
3) Respectd ordinea ierarhich qi adoptd o conduitd profesionald demnd in raporturile de mnncd;

4) Personalul mediu qi auxiliar declari zilnic,la intrarea in fiecare turd, starea de sdndtate asistentului

qef/inlocuitor/responsabil pe turd, care line eviden{a prin consernnare in graficul aI'erent

5) Adopt[ un comportament civilizat fa{d de pacienli, apar{indtori qi celelalte persoane c]l care

colaboreazd fiind obligat sd se exprime intr-un limbaj politicos in cadrul unitdlii.
6) Personalul medical este obligat s[ acorde servicii medicale tuturor pacien]ilor in mod

nediscriminatoriu;
7) iltreg personalul trebuie s[ dea dovad[ de responsabilitate, receptivitate, promptitudine gi

operativitate in rcalizarea atribu{iilor de serviciu; colaboreazd cu membrii ecl'ripei multidisciplinare, in limitele
de competen{d qi respectd ordirrele;i sarcinile trasate ierarhic tn organizarea aotivitllii la nivelul secliei;

8) Respectd normele de ingrijire $i tratament acordate pacienJilor in sprijinul respectdrii demnitdtrii

umane $i a dreptudlor par:ienfilor oonforrrr legii (Legea 4612003 drepturilor pacientului completatd de Ordin

141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 4612003 9i Legea
9
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481/2002 a szrn,ttilii rllintalc $i a protecliei pelsoarlelor ou tulbur',iri psihice completatl r:rr Orclinul 488/2016

pentru aprobarcra Nollelor cle aplictrlr-: a t.,egii siuAtitii rnintale qi a protec{iei persoanelor ctt tulblrlili psil-ricc

t1r. 487DOO1 ); Studiile clinicc se electucazf, cu lespectarea legislaliei spccifice. Pacicnlii spitaljzali lirl
consinrlimAntul lor nu pot fi lblosili ca sLtbicot dc cercttaLe gtiinlilici.

9) Rcspectir secrctul prol'esional :

- cste obligator.ie pastrarea anolimatului pacicnlului ;i a conlidenlialitilii tuturor infbnnaliilor privind

starea de siuriitale a pacicnlului, cor.rclifia sa ntedicali, cliagnostiottl. prognosticttl $i tratamentul, precum ;i a

orioiiror informa{ii de naturii persottali, chial qi ciupd rr-roartea pacicntr"llui;

- fbtograliet.ea sau filtlarea pacicn{iloi in unitate, in cazuriie irt care imaginile sunl necesare llcnttu
stabilirea cliagnosticului qi a tratanrcntului sau pentm cvilarea sr-tspectirii unei cr"Llpe mcdicale, se el'ecllteazit

firir consimlimAntul,aeestora; in oricare alte situalii este obligatoliu sd se asigure oblinelea oonsimlf,n.rAt.rtului

pacientului. LILilizalca, neaprobatir c1e conduccre, in extct'iorul insLituliei. a fbtograliilor sau fllll.rlrilor este

striot interzisi, reprezintir o abaLele disciplinari gi va Ii sar.rc{iotratri potilivl dispoziliilor legale

10) intreg persolalul estc lesponsabil de supravegherca 5i asigularca securititii pacienJilor pe durata

formularului standard prevdzut de

)

spitalizdrii, in funclie de atribuliile ce ii reviu.
1 1) La internaro prelucreazd consimlimfntlrl infbrmat, potrivit

normele legale in vigoare^ care se ata$eazd la foaia de observalie'
12) Asigurd qi monitotizeazh implementarea programului individualizat de tratamenl contilnn

recomandarii medicalc.
13) Respectd reglenlentdrile in vigoare privind Normele de supraveghere. prevenire qi limitare a

ilfec{iilor asociate asisten ei medicale in ullitdtrile sanitare aprobate prin Ordinul nr. i.101 din 30 septembrie

2016.
- pdstarea trinulei qi comportamentului igienic, precum;i respectarea normelot de tehnic[ aseptici
- respectarea circuitelor fuuclionale
- curdlcn ia gi dczirrl'ec1ia
- aplicarea Preoar.rliunilor nniversale qi izolare speciald a bolnavilor;
- respectarea misurilor de asepsie qi alltisepsie
- asigurarea/verificarea igienei zilnice a bolnavilor $i a insotritorilor qi educaiia sanitarl a acestora

- efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor
- autodeclararea imboln[virilor de cAtre personal
- schimbarea la timp a lenjeriei de pat qi a bolnavilor, colectarea $i pdstrarea lenjeriei murdare,

dezinfeclia lenjeriei de la bolnavii infecJioqi, transpofiul lenjeriei murdare, transportul 9i pdstrarea tenje" 'i
curale; t

- respectarea modului de colectare a degeurilor infeclioase qi neinfeclioase, a depozitdrii 1or, a modulni

de transporl qi neutralizare a acestora, precum qi a circuitelor funclionale
- identificarea infecjiilor asociate asistenlei medicale;
- utilizarea metodelor de lucru gi echipamentelor conform prelucrArilor qi normelor in vigoare

- aplicarea de cdtre personal a mdsurilor necesare in vedorea prevenirii transmiterii HIV, VFIB, VI{C qi

alli agenli microbieni cu cale de transmitere sangvinS, in timpul actului medical.
- utilizarea echipamentului de protec{ie adecvat, complet, corect
- spdlarea mAinilor qi a altor pdrJi a1e tegumentelor ori de cAte ori este nevoiedezinfeclia cAnd aceasta

se impune

- prevenirea accidentelor $i a altor tipuri de expunere profesionald
- aplicarea protocolului de asigurare a ingrijirilor de urgenld, in caz de expunere accidentald la produse

biologice
- insuqirea qi respectarea nomelor specifice
14) Respectd normele de securitate, igiend, manipulare, eliberare qi administrare a medicamentelor de

uz uman;

t0
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15) Asigurd condijiile de cazare, igieni 6i alimentalie pacienlilor internaji monitorizeazi agregatcle
Ii'igorilice $i conscmneazd temperatura in graficul aferent.

'k medicul de gardd pe spital asigurd zilnic controlul calit[!ii hranei (organoleptic, cantitativ qi calitativ)
* orarul de distribuire a meselor pentru pacientri qi persor.ralul din gard[:
Dinrineala: 8.00 - 9.00; Prinz: 12.30 - 14.00; Cina: 18.00 - 19.00.

16) Asigurd curdlenia gi dezinfeoJia confomr normelor in vigoare (Ordinul nr. 961 din 2016) curd{enia
qi dezinfeclia se clectucazd zilnic, in fiecare lurd qi oli de cdte oli este nevoie; operaliunile se vor inregistra
obligatoriu c1e citre personalul auxiliar care le executl, sub semnitur[, ir.r glaficul zilnic aliqat la loc vizibil pc
seclic/compartiment/ sector.

Personalul trebuie sd cunoascd qi sd aplice:
- {inr.rta de lucru qi de proteclie;
- modul de efectuarea a curS{eniei qi dezinflecliei;
- denumilea dezir-rfectantului utili2at, data preparf,rii soluliei de hrcru qi tin-rpul de ac{iune, precum qi

concentralia de lucru;
- modul de utilizare qi pdstrare al materialelor destinate procedurii;
- modul de utilizare gi intre{inere a ustensilelor de lucru;
- rndsuri de proteclie in raport cu activitatea desfrquratd;
17) UtilizeaziL $i p[streaz[ in bune condi]ii, echipamentele $i instrumenlarul din dotare;
18) E,I'ectueazd colectarea, depozitarea, tl'anspoltul gi elimir.rarea finalb a deqeurilor rezultate din

activitatea medicalf,, conform normelor in vigoare ( Ord.MS.nr.122612012);
- separarea pe categorii la locul de producere a deqeurilor rezultate din activitdlile medicale qi, implicit,

reducelea cantitalii de deqeuri:
- utilizarea r-netodelor Ei ecliipamentelor conlbrm prelucrdrilor qi nonnelor iu vigoare (masuri gi

ecfiipament de protec{ie, r'eoipienli de coleotare, colectare separat5 pe categorii cu respectarea codurilor
specifice, depozitare gi transporl corespunzdtoare, respectare circuite);

- instruiri privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitAlile medicale periodic-la nevoie qi miuim
o datl pe an, in mod cut'ent;

19) Respecti norrrele legale fir vigoare, procedurile qi protocoalele elaborate privind circuitul

alimentelor qi controlul calitd{ii hranei; colectarea, depozitarea 9i transportr lenjeriei murdare qi cttrate,

colectarea qi transportul deqeurilor menajere, precum gi curdlarea qi igienizarea tutnror mijloacelor de transporl.

20) Nu va pdrdsi locul de rnunci in timpul serviciului (exceplie situa{iile stabilite de qeful ierat'hic

pentru executarea sarcinilor de serviciu);
21) Rdmdne la locul de munc[ pdnd la sosirea schimbului, acolo urde se lucreazd in ture, cu pt'edarea

obligatorie a serviciului qi nu pdrdseqte seclia pan6 la terminarea programului de lucrn. Pentru asigurarea

calitdlii actului medical prestart in institulie predarea gi preluarea pacienlilor spitalului se face electiv cu

prezenla fizici la patul fiecdrui bolnav in parte;
22) Respectd normele de securitate qi sdndtate in muncd precum qi nonnele de prevenire a riscurilor

de incendiu sau a oricdror situalii care pun in primejdie via{a, integlitatea personald sau a pacientrilor,

siguranla clddirii qi/sau a instalaliilor; paflicipA la instructajele periodice;

23) Respectd interdiclia consnmului de bduturi alcoolice in timpul serviciului, interdic{ia prezenthrii la

serviciu sub influenla alcoolului, precum qi interdiclia de a introduce b[uturi alcoolice in incinta unitdlii; in

cazul in care existd suspiciunea cd un salariat se afl5 sub infltter.r{a consumului de biutuli alcoolice in timpul

serviciului, qeful locului de muncd va sesiza de indatd managerul sau medicul de gardh, salariatul avAnd

obliga{ia sA respecte dispozi{ia managerului sau a medicului de gard6 de a se supune probei de alcoolemie;

probi alcoolemiei se efectueaz[ cu fiole alcool-test omologate, de cdtre personalul desemnat: directolul

idministrativ sau Eeful Serviciului ATAAI pentru intervalul orar 7-15, iar pentru restul orelor inclusiv pentru

zilele nelucrdtoare, medicul de gardd; proba se constitnie dovadd pentru cercetarea disciplinard efectuatd de

comisia abilitatd; in urma testului dacd proba este pozitivd f,apta ca atare se considerd abatere disciplinard qi

atrage sanclionarea disciplinard a salariatului. in cazul probei pozitive, angajatul este obligat sd se prezinte de

i1dala la recoltare de probe biologice in veclerea stabilirii alcoolemiei, la solicitarea celor imputernici{i.

lt
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Refuzul salariatului se consemneazd in scris intr-un proce-verbal semnat de cdtre directorul

administrativ/locliitorgl acestuia^ respectiv rnedicul de gardd (dupi finalizarea programului directorului

administrativ/1ocliitorulLri), in prezenla a doi martori. Aceeaqi obliga{ie se stabileqte in sarcina salaria{ilor 9i in
cazul consumului de substanle stupefiante ori psihotrope;

Managerul stabileqte sanctiunea disciplinar[, aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

sdvArqite de salariat, avAnclu-se in vedere: imprejuririle in care fapta a fost sivarSitd, gradul de vinovdlie a

salariatului consecinlele abaterii disciplinale;
24) Respectd interdiclia privind fumatul in unitatea sanitard, conlbrm Legli nr.34912002;

25) Execut[ orice alte sarcini de serviciu in vederea asigur6rii unei bune func]iondri a activitAlii

spitalului; in limitele competerielo-f impuse de post gi pregdtirea profesional5. Cu caracter de exceplie aceste

sarcini pot fi comunicate personaluLui gi verbal de catre co ducbtoful ierarhic sr"rperior.

. 26) in timpul progr.amului cle nruncd. nu \,a executa alte activitili card uu sunt in interesul spitalului.

27) Se preocupd cle actdalizarea cunogtin elor prof'esionale, prin studiu individual, colectiv, $att alte

fbrme de educalie medica1S colttit.rud, conform cerinlelor postului;
28) Se prezipld |a controalele medicale periodice cerute de ar.rgaj ator, confonl planificErilol pe

categorii prolesionalc:
29) Prezin]lh angajatorului in termenele prevAzute de lege, dup'a caz, attoriz.a\ia de liberd prac )

avizatdla zi qi asigurarea cle rdspundele civil[ profesionald, valabile pentru prestalea activitdtii,
30) sd participe la intAlnirile adn-rinistrative stabilite c1e conciucere, cll personalul

sectiei/compartimentul ui :

31) Ulilizeazi', in cadrul desfhgurdrii activitdlii zilnice conform competen{elor gi

infbnnatic qi pogta electonic[ - intranet , ca.re se veriflcd zilnic cel pulin la incepulul ;i
lucru

32) Respectl qi aplicir procedurilc ;i protocoalelc intelne, instrucliunilc de lucrtt, tlotele in1eLnc,. ctt.tisc

cie condnocrc sau qefii citrora li se sutrordoneazd;
33) Prczenta la lorrul de tnuncl in aflu:r orclol de plogratr sa.u ibtt altc locuri dc-o6t cele specilic

cleslEqulirii activithlii crtntractr:hri inclii,idual de munci se poatc llce doar ctr insliinfart'ea in prealabil a qclului

ierarhic superior gi duprl obfinerea acorclului acestuia.
34) Este obiigatoric rcspeclarea programelol de lbrmale protbsionald;i a pltrnurilol de clezvoltare. a

cxperien!ei profosionale. a plegdtirii gi oalificirii resursej uruane adoptate dc couclrtcerca institu{iei.
Art.24. in indepli;rirea atribuliilor de serviciu pcrsonalul anga.ial din ser:liile cu patr-tri are. pe lingl

alribuliile principalc previizLrle la art.21, urtldtoarele obliga{ii speoilice:
a) Respectd conrportamentul otic fa|[ de pacienli. astlcl incif paoientul s[ fic trxtat cu otnenic qi

respectul demnitalii umane gi sd fie apfu'al irnpotriva oric[r'ei 1]orme de exploalato ccononlicf,, sexualI sau

altl naturd impotriYa tratamentelor vitdm[toale gi degradante;

b) Nu se va recurge lzr nici un act de clisoriminarr:, bazati pe o Lulburarc psihicii, pe baza rasei. sexului,
vdrstei, apartenenlei ettrice. originii uafionalc sau sociale. religici, opliunilor politioe satt antipatiei personalc;

nu va obliga pacicntul Ia ptestarea unor mr-urci/activitnli hrfate; activilatea unui pacient intr-ttn set'viciu de

senitate minlal5. rru lrebuie si permita expioatarea fizicii sau psihicd a acestuial

c) Pentru siguranla actelor gi bur.rtrilor personale allate asupra persoanei ce se interncazd, la inlernare

se lace inventarielea obligatorie gi compleLarea bonului de preluare-predare a br.tnr-rrilor persor.rale 5i obicctclor

de valoare, cu maltoli, datat $i semnat, care se pdstreazi Ia nivel de seclie, urmAnd a fi returnale llacientului 1a

externare;
cl) 'Ielefoanele mobile pot fi intcrzise a fi lirsatc la inden'rAna pacienJilor numai itr situalii de excepiic.

la indicalia medicului curant ;i mtmai pe duratc limiLate in tirnp;
e) in cazul pacien{ilor care impun o supravcghere speoial[ (sector inchis), personalul nu pdrAse$tc

sectorul fE1'[ inlocuitor 6i [it'i avizul $efului de seclie, n]onitol izeazA atent $i periodic pacienlii;
1) Aplicn la nevoic, doar Ia indicalia mcdicului. procedura de conlenlie sau izolare, dupir caz, ctt

l'espectarea prevederilor' legale in acest scop, cu respecLarea indica(iilor qi procedurilor de ttlttlat, tehnicilor
specilice, monitorizarea qi notarea in registrul special de evidcnld; (Legea sindt[trii mintale qi plotec]iei

persoanelor cu tulburlri psihice nr.487/2002, cu Norrnele de aplicare aprobale prin Ordinul 488/201 6); 
D

atribuJiilor. sistenul
1'rnal plogramnlLri clc



g) Predarea qi preluarea serviciului pentru. personalul care efectueazi ture se electueazf, cu sosilea cu
15 nriuute rrai dcvreme a personalului din lura LlrlnAtoal'e; predarea se lace verbal, in scris qi Ia patul
boluavului, cluph ctrz, in !irruta de lucru. Predarea se efectueaz[ atdl de personah rnecliu, cdt qi de cel auxiliar,
care viziteazd. toale spa{iile inainte de a semna, asigurindu-se cI totul este predat confbrm rapottului. Se
predau tapoarte, chei qi alte documente/inclica{ii, dupd caz. in rapoltul tle predate-plim ire, persoana care predd
servicir:l lcea care preia serviciul vor semua personal ou inscrierea numelui qi prenumelui in n.rod ci1e1.

PAt.rd la ora pledirii schimbului asistenlul qel seclie sau asisLentul responsabil cle tura se va asigura cd
personalul din sr-rbordine a indeplinit intocmai sarcinile de serviciu, cd lm exista neregr"rli in virtulea atribujiilor
dc corrtrol ;i srrprlr,.glrerc cc-i ler in.

h) Schinrburile de turd sau serviciu se pot face nmrai cu cerere scrisS, cr-r inqtiin{area gi acordul
personalul nominalizat ca l'ezet'va.

lucru sau prezenla pe alte sectii ale

persoanei inloct"ritoare, aprobatd de qeful ierarhic qi directorul de ingrijiri;
din seclii asigur[ la nevoie servicinl 14 garAi adulli, conlbr.m grpficulLri de
spitalului, daod situalia o impune, la ceierea directorului de ingriiiri

i) Vizitalea pacienlilor de cAtre apa{in6tori se face cu respectarea art.4 din prezentul regulament qi cu
identificarea in prealabil a persoanei (vizitatorului) qi consemnarea vizitei in registrul specific; vizita este
supravegheatd de persoana desemnatb de medicr"rl gefTasistent qef, care verificd alimentele sau obiectele aduse
cle aparlinitori, pentrr,r identificarea obiectelor interzise - care pot pune in pericol viala pacientulr-ri sau a celor
din jur, in cazul pacienlilor de pe sector inchis (ascu{ite/tdioase, arme albe-cu{ite, furculi{e, lame de bdrbieril,
chibrituri, brichet[), a alimentelor care r1u corespund organoleptic (perisabile, alcool, caf'ea, alte substante
interzisc);

) jl invoirile pacienlilor pe durata spitalizerii, exclusiv cei intenmli nevoluntar, se pot aproba de qeful cle

seclie numai pentru situalii personale de excep{ie, neprevdzute, pentru maxim 48 de ore, cu men{ionarea
exacta in anexa FO; pentru aceste cazuri se va utlliza biletul de invoire semnat qi parafat de medicul curant,
respectiv avizat de qeful sec{iei gi inmAnat pacienlultri care va primi totodatX qi recomandhrile rnedicale
necesare; clacd pacientul nu revine pe secfie la expirarea duratei de invoire, se va opera de indatd externarea;

t() Asistentrii medicali sunt obliga{i sd asigure securizarea corespunzAtoare a sdlilor de tratament,
dulapurilor de medicamente gi a foilor de observa{ie sall altor documente, magaziilor, boxelor pentru ustensile

Ei materiale de curdlenie, spaliilor cle depo2itare deqeuri qi lenj erie murdard
I) Efectueazd periodic sau la solicitale, conform planuiui DDD, dezinfeclia. dezinsec{ia qi deratizarea

pe salon gi pe spital;
m) In secliile de copii: inso{itorii vor fi instrui}i cu privire la respectarea regulamentului intern, a

progran.rului de activitate al sec{iei, a interdicliilor, mdsurilor de securitate, de igiena, de ingrijire a copilului,
alimentarea. modul de pdstrare 1a frigider a alimentelor perisabile, p5strarea ordinii qi curd{enia in salon,

noptiere, pat, etc., parliciparea insolitorilor la activifitrile copilului, modalitatea de pdrdsire a secliei, anunlarea
oricdror nereguli observate, sau modificdri constatate in starea de sdnAtate a copilului, obligativitatea
suplavegherii copiilor;

n.1 incutajarea implicarii aparlin5torilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi(copii 0 - 18 ani, inclusiv
persoane cu nevoi speciale);

o) Af-rgarea gi respectarea prograrnului de activitate la nivel de seclie (ora de trezirea, intervalr"rl de

efi:ctuare a toaletei personale a pacienlilor, programul de recoltare a probelor pentru analizele de laborator,

programul cle servirea mesei, de administrare a tratamentului, de efectuare a investiga{iilor, de efectnare a

tratarnentului frzical, de activitdli de ergotelapie, programul de stingere seara).

p) Informeazf, pacien{ii asupra regulilor qi obiceiurilor pe care trebuie sd le respecte pe durata
spitalizdrii.

Art. 24r Se interzice:
a) prezentarea la serviciu sub influenla bduturilor alcoolice/droguri, sau obosealX inaintati,

introducerea qi/ sau consumul de bduturi alcoolice/droguri in incinta instituliei, ori facilitarea slv6rqirii acestor

fapte, practicarea de activitAli care contravin atribuliilor de serviciu sau care peflurbd activitatea altor salariali;
b) nerespectarea programului de lucru, intArzierea sau absentarea nemotivatS;

l3



c) pdr.dsirea locuhri c1e mrurca in timpul programului de lucru fErd aprobare sau pentru alte itlterese

ot"ut ""'ii':-Ti?'r?LX'*il;*r, programutui a unor lucrari personale ori srr6i,e interesului Angaiatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice rnijloace, a oricdror bunuri, imagini sau documente aparlinAnd

acesteia, fdr[ acordul scris a1 conducerii angajatorului;
f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinjd, pdstrare sau de uz coll1un, precum qi deteriorarea

func{ionald ;i calitativd sau descompletarea acestora, ca rczultal al unor utilizdri ori manevrdri

necorespunzdtoare;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunoqtin{d pe orice cale sau copierea pentru al}ii, fErd

aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informalii privind activitatea angajatorului sau a datelor

specificate in fiqele sau dosat:ele petsonale ale angaja{ilor;
h) prestarea oriodr.ei actiVitali remunerate sau neiemunerate, in limpul orelor de prolram, in

beneficiul unui concurent clirect sau indirect al anga.ialorultri:
i) efectuarea de meu{iuni, gtersdturi, rectificdri in documente medicale qi nemedicale aplicabile in

spital sau semnarea pentru alt salariat in condica de plezenldl
j) atitudinea uecorespunzdtoare fa{d de ceilalli angaja}i, lalii.de n-ranagenrentul unit6{ii sau fa{d de

clienli (conduitd necivilizata, insultd, calomnia, purtarea abuzivd, lovirea gi viitAmarea intcgritd{ii corp. )e

sau a sAlratatii);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranla angajatorului, a propriei persoane sau a

colegilor;
l) manifestiri de naturd a aduce atingere imaginii augajatorului;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor angajatorului, a oricdror materiale, mijloace fixe

sau nralerii prime ale accstuia:
n) fumatul in unitatea sanitard, atat ilr intcrior, cdt qi in curtea spitalului, confbrm Legii nt. 1512016

care completazd Legea. nr. 34912.002, cu modiflcdrile ulterioare. in acest sens cortducerea spitalului va afiga

avertismentr ,,in aceastd unitate limatul este iutelzis ,"

o) organizarea de intr:uniri in perimetrul unitdtrii fErh. aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, rS.sp0ndirea sau afiryarea in interiorul instituliei a uuor anun{rLri, afige, clocumente etc.

lIrb aprobarea cond uccrii cngujatoluluil

CAPITOLUL V[
TIMPUL DE MUNCA $I CONCEDIILE

Art. 25. Activitatea este consemnatA zilnic in condicile de prezenJi pe seo{ii Ei compartimentc Je

muncd, cu trecerea orei de incepere a programului qi ola de terminare a programului.
Art. 26.(l)Evidenia prezcntei la prograrn se lirre pdn condici de prezen\d in care personalul este

obligat sd somneze zilnic. Nesermrarea zilnich qi la timp a condicilor de prezen{d constituie o incdlcare a

normelor de disciplind a muncii gi se sanclioneazd confoLm legisla{iei muncii.
(2) Eviden{a orelor electuate peste program se }ine separat pe locuri de mr"utcl qi se depune la serviciul

RUNOS pe baza solicitirii prealabile in scris (formular tip-RUNOS) intocmit de qeful ierarhic qi aprobat de

rnalrager.
(3) Se considerd muncd suplimentarA, activitatea ef'ectuatf, peste durata normalS a timpului de lucru de

cdtre personalul incadrat in funclii de execu{ie sau de conducere, precum gi munca prestatd in zilele de repaus

sdptSmAnal, de sdrbdtori legale qi hr celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare nu se

lucreazd in cadrul schimbului normal de lucru; munca astfel prestatd se compenseazd cu tiilp liber
corespunzdtor sau prin plata orelor eferente dacd efectuarea orelor suplimentare a fost dispttsd de qel'ul ierarhic

qi, dupd caz, cu obtrinerea avizului sindicatului, conform legislaliei iu domeniu.
Art.27. Condicile de prezen!6 snnt verificate zihiic de medicul qef, qeful de serviciu /compartitnent

care are obliga{ia de a confirma prin semndtuld, concordan}a prezen}ei la locul de muncd cu cea din grafic.

Art. 28. Potrivit respot.rsabilitdlii qi caliEtrii de qef de seclie/serviciu/compartiment, aceqtia vor intocmi
gi semna lunar pontaiul privind timpul lucrat de personalul din subotdine in concordanld cu condica de



prezenld cale reflectd ptezonla eFectivb la program; pontajul lunar qi graficul de lucru se deptur la selviciul
R.U.N.O.S, constituind docunent oficial pe baza cdruia se acordl drepturile salariale ale persoualului
angajat, de asemenea se ali;eazd pe sec(ii pentru consultare prin grija conducerii sec!iilcornpartin.rent;

Art. 29.(1)Durata nolnald a tirnpului de lucrr: este dc 8 ore/zi qi de 40 de ore pe s[ptAmalr[.
(2) Locurile de munch qi categoriile de personal pentru care durata normald a tir,rptLlui de luctu este

mai micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordin al Ministrului Sdnilt[lii.
Art. 30.(1) Se considerd munca prestatd in timpul nop{ii, n.ruuca prestatd intre orele 22.00 - 6.00.
(2) Estc considerat program in ture, ir.r oor.rfbmitale cu plevederile legale, sisten.rul 8/16 sau 12124 orc;

in cadrul proglamuhri in 3 tur..c. salariatul are obligalia etectudrii serviciului lunar in ture de dimineald, dup6-
amiazd qi noapte; plata sporr:lui cle tur[ se acordd cu condilia eI'ectudrii in decursul unei lut.ri a cel pulin 5 zile
in frecare turd.

Art. 31. Orice modificare a progr'3mului de lucru pe secjii/servicii/ este de competenla cor.rducerii
spitalului, sub rezerva legalitalii acesteia.

Art. 32.(1) Salaria{ii sunt obliga}i sd respecte graficul de muncd intocmit de qefii ierarhici, cn
respectarea strictd a prevederilor legale care reglementeazd domeniul de activitate;

(2) In caz cd, din motive ir.rtemeiate, neprevizute, un salariat nu poate veni la serviciu, va ar.runla de
urgenta asistentul qef sau medicul qef, ori persoana clreia i se subordoneaz, pentru a se face inlocuirea qi

pentru evitarea disfunctionalitililor organizatorice.
(3) Este oonsideratd absen{[ nemotivat6 lipsa de la serviciu ErI o prealabil5 aplobare din partea

sef'ului ierarhic, absenlarea nemotivatd reprezintl abatere disciplinard supusi sancliondrii disciplinare.
(4) in situalia in care un salariat aflat la serviciu in tura II sau III, esle nevoit sa pdrdseascd locul de

muncf, din motive inter.neiate, reprevazute, acesta are obligalia sh solicite aprobarea invoirii de la medicul de
gardd din secliile de adulli sau copii, funclie de seclia unde iqi desldqoard activitatea; plecarea din serviciu se

menliotreazi intt'-o evidenjd distinctl in care se va nota numele salariatului, funclia, sec{ia, data Ei ora plec5rii

- sub semndtura cu parafa medicului qi setnndlura salaliatului.
(5) $ef'ul locului de muncd/medicul de gardd, poate acorda invoiri salarialilor din subordine pe o duratd

de maximum 3 ore.
Art. 33.(1)La intocmitea graficelor de munci factorii responsabili (asistent qef seolie/medic qef seolie

s.a.) vor respecta acordarea obligatorie a repausului zilnic qi a iepausului sdptdmAnal.
(2) intre doua zile de muncl salariatul are dreptul la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.
(3) Prin exccp{ie, in cazul mr"urcii pe scl,imburi, acest repaus t.ttt poate fi de 8 ore inlre

schirnburi.
(4) Rcpausul sirpliitr-rAnal se acordi in dou[ zile consecutivc, de leguli sArlbf,ta ;ii dunrinica.

(5) in cazul in oare nu se poatc acorda repausul sdplhmAnal in zilele cle simbiild 9i duminicd. libelele

cuvenitc se pot acorda cumulart in alte zile din siptdniini in maxim l4 zilc calendaristioc .

Art. 34. Pauza de ntasd a pcrsonalului va fi pc sec{ie, cle 15 minute. suoocsiv, asigurAndu-se scrviciul,

repalls care se include in timpul programr"rltri cle lttcru.

Art. 35. ( I )Salariafii pot berrefioia de acordarea cie concedii fdri platd contorm legii qi avdnd itt vcclcrc

prevederilc Contractului colectiv clc munc[ ittcheiat la uive] de unitate.
(2) in cazul unoL evenirnentc farniliale deoscbite, salaria{ii au clreptul ia zile libere plAlite, oare nu se

inolud in dtrata concedinlui de odihnS.
(3) Evenin'rentcle lamiliate dcosebite qi numiml zilelor libele pldtite slurt stabilitc prin lege 9i prin

contractul colectiv de rT rr"rr-u:ld aplicabi l.

Art. 36. Ncplczentarea la locul de rrruncS, 3 zile conseculive fhlii aprobare, constituie absellle

r.rcn.rolivatc qi rcprezintd abateri clisciplinare succcsive ca1'c se pot sancliona cu dcslhcerea disciplinalir a

etrnlractulLri irrd iv id tra I ..lt tn uttca.

Art. 37. (1) in orgar.rizarea activitn{ii pcrsonalul poate temporal si exercite sarcini de serviciu,

collbr.m fiqci postului, pontru o pelioacld determinatd, in funclie de necesititi cr-l 1'cspectarea legisla{iei in

vigoari:.

mal mlc
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(2) Programnl de lnoru, inclusiv gf,r'zile, se stabilesc de couducerea unit6trii, respectandu-se Iegisla!ia in
vigoare.

Art. 38. Prin acest regulament intern, se stabileqte urlnAtorul program de lnoru:

I . Pentru personalul superior de spccialitate
A. Seclii cu paturi
a)Medici qefi de seclii: program de 7 ore in intelvah-rl 8.00-15.00;

b)Medici:
- activitatea curentd de p6nd la 6 ore in cursnl climinelii in zilele lucrdtoare, orele: 8.00 - 14.00;

- 20 ore de garda lrrnar:
- in zilele de sAmbdtd, duminic6 qi sdrbdtori legale garda este de 24 de ot'e

B. CSM adul1i qi copii program de 7 ore in intervalul 8.00-15.00;

C. Ambulitoriul integrat: programul de lr:cru este confolnt prevederilor Ordimrlui nr. 39 din 16

ianuarie 2008 privind reorganizarea amhulatoriului de specialitale a1 spitalului qi potrivit graficului aprobat de

conducerea unit[1ii.
D. Alte structuri: progratn de 7 ore in intervalul 8.00-15.00.

ll. Pentru pcrsonalul didaclic ( conlonu Ordinului 870 1004 penlru Jplobarea Regttlattlentt I

privind timpul de n-urnc5, organizarea gi elbctuarea gdrzilor in unitAlile publice din ser:torul sanitar)

a) presteazd aotivitate iltegratd, acoperind obliga{iile de serviciu a personalului medical incadrat cu

normd intreagd, prin activitate curent[ in cursul diminelii.
b) caclrele clidactice care ocupd firnclia de prolesor sau confetenliar nu ar"r obligalia de a efectua girzi;

in aceastd situa{ie, oadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in cursul climinelii; in situalia in care

dotesc s[ efectu eze g,irzi.lc vor efectua ?n af-ara programnlui norrnal de lucru, Iiri a avea obliga{ia de gard[.

III . Personalul superior de specialitate din cahinete de consultafii, farmacie, radiologie:
- program de 7 ore, asLl'el:

r Psihologie, Asistenla Social2i: 8.00 15.00

. Prof. C.F.M., kinetoterapeut : 8.00 - 15.00; 12.00 - 19.00.

. Farmacie: 8.00 - 15.00

r Radiologie: 7 .30- 13.30

lV. Pcrsonalul mrtliu sanitar in sec(ii cu paturi.
a) - program in ture de 8 ore/turi: \

Seclia Clinicd Psihiatrie II, Sec{ia Psihiatrie IV, Seclia Recuperare Neuropsihomotlrrie Copii. )

. 7.00 - 15.00 - tura i
o 15.00 23.00 - tura a II-a
. 23.00 7.00 - tura a III-a

- in zilele de sAmbit5, duminici, precum gi in zilele dc slrbitoarc legald in care nu se lucreazfi,
program de 12 ore/tur5:

o 7.00 - 19.00 tura I;
. 19.00 - 07.00 tura a II-a.

b) program in ture de 12 orelturdl
Sec{ia Psihiatrie I, Seclia Clinicd Psihiatrie III, Sec{ia Psihiatrie V, Sec{ia Psihiatrie VI -Cronici, Sectia

Psihiatrie Pediatricd, Sectia Neurologie Pediatricd,
. 7.00 - 19.00 tura I;
. 19.00 - 07.00 tura a ll-a.

V. Personalul auxiliar sanitar in sec{ii cu paturi
a) ' program in ture de 8 ore/tur5:
Sec{ia Clinicd Psihiatrie Il, Seclia Psihiatrie IV, Sec{ia Recuperare Neuropsihomotorie Copii.
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Infirmieri:
. 7.00 15.00 tura I;
o 15.00 23.00 tura a I[-a;

^ 
. 23.00 - 7.00 tr"u'a a III-a.

Ingrijitoarc de curS{enie:
o 7.00 -15.00 tura ll
o 15.00 - 23.00 tura a II a

- in zilele de simbiti, duminici, pr€cum qi in zilele de slrbltoare legall in care nu se lucreazS,
program de 12 orc/turl:

. 7.00 - 19.00 tura I;

. 19.00 07.00 tura n ll-rr-

b) program in ture de 12 orelturd:
Sec{ia Psihiatrie l, Seclia Clinicd Psihiatrie 111, Sec{ia Psihiatrie V, Seclia Psiliiatlie Vi -Cronicio Sectia

Psihiatrie PediatricS, Sectia Neurologie Pediatricd,
- Infirmieri:

. 7.00 - 19.00 tura I:

. 19.00 - 07.00 tura a II-a
- ingrijitoare de curi(enie:

'' ) o 7.00-19.00
VI . Personalul mediu qi auxiliar din compartimentele flri paturi

. Farmacie: 7.00 - 15.00;

. ingnjitoare curSlenie: 7.00 - 15.00;

o Asistent igienist, agent D.D.D.: 7.00 15.00;

o Asistent dietetician: 7.00 - 15.00; 12.00 -20.00;
o Asistent BFT, maselrr, inlirmiel proceduri: 7.00 15.00; 12.00 - 20.00;

Camer5 de gardi:
. 7.00 I5.00 tura I;
o 15.00 -23.00 tura a ll-a;
. 23.00 07.00 tura a ill-a.

- in zilele de sflmbiti, duminic[, precum qi in zilele rle slrbltoare legali in care nu se lucreazi,
program de 12 ore/turh:

. . 7 .00 1 9.00 tura I:
)' . 19.00 - 07.00 tura a II-a.

Biroul de internlri : 7.00 15.00;
Cantind: -7.00 15.00; 12.00*20.00;
- in zilele de sAmbItI, duminici, precum Ei in zilele de slrbltoare legalS in care nu se lucreazi,

program de 8 ore/turI: 7.00 15.00;
Laboratorul de analize medicale: 7.00-14.00.

YII. Personalul tehnic, economicn administrativ
1 . Persor-ralul TESA, compaftiment Arhivd, muncitorii, registratorii responsabili cLr

intemdrile/externdri.le, personalul din cadrul S.M.C,S.S.:

- Luni Joi: 07.00 - 15.30

- Vineri: 07.00 * 13.00
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2. Persolralul superior de specialitate din cadrul Farmaciei

- Luni-Vineli: 08.00 -- 15.00

Personalul mediu qi auxiliar din cadrul Farmaciei

- Luni-Vineri 07,00-15,00

3. Laborator

- Luni-Vineri: 07.00 - 14.00

4. Biroul Contencios, SIPP

Luni - Joi: 08.00' 16.30

- Vineri: Oii.00 14.00

5. Compartiment CIPIAAM

Luni-Vineri 7.00 -15,00 
)

6. Muncitori: 7.00 - 15.00;

7. Spdldtorie: 7.00 15.00;

8. Bloc alirr-rentar: - 6.00 14.00 tu'a I; 12.00 - 20.00 tura a II- a;

in zilele de simbdtd qi duminici pl'og!:am 6.00-14.00;
9. Centrala telefbnicd: - '7.00 - 19.00;

- sdrrbSla: 7.00 - 19.00; dun,inica: 7.00 -15.00;
' i 0. Centr-ala termich: varu * 6.00-1.4.00 tura I; 14 .00-2'2.00 tura a II-a;

iarna - 6.00-18.00 tura ll 1 8.00 --6.00 tuta a II-a;
11. Persoairele angaj ate pentru intrelinerea spa{iilor verzi si a clilor de acces: 7.00 - 15.00.

Art. 39. Medicii reziden{i in perioada de pregdtire in specialitate vor fi incluqi obligatoriu in linia de

gardd, in unitatea sanitard in care efectueazd stagitLl de pregdtire, dublind medicul de gardd qi elbctu6nd garda

in cadrul numdrului de ore de gardd obligatoriu, respecliv 20 cle ore, conform prevedelilor legale medicii
rezidenli pot fi integrali in serviciul de gard6.

Art, 40.(1) Medicii oare se afl[ in una dintre situa]iile nominalizate mai jos, pe tin-rpu1 cAt dureazd

aceste situalii, sunt scutiti de a fi inoluqi in graficul de gdrzi: 
)o pensionarii de invaliditate gradul III;

o femeile gravide ?ncepAnd cu luua a 6-a qi cele care albpteaz1;

. medicii cale au program redus cu o patrime din durata normald a timpului de lucrr-t, pe baz[ de

cerlifieat rnedioal.

(2) Medicii aflaii in una dintre situaliile prevf,zute la alin. (1) nu vor plrtea ef'ectua nici gdrzi in afxa
programului normal de lucru.

(3) Medicii qefi de seclie si medicii din CSM-uri nu atL obliga{ia de a fhce gtuzi, dar pot s[ facd gdrzi

in afara prograrnuhri de muncd.
Art. 41. Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a efectua activitate integratd, de a

acorda consultalii intcrdisciplinarc qi dc a respecta graficele de gdrzi intocmite lunar qi aprobate de

conducerea unitalii sanilare constituie abatere disciplinard.
Art. 42.(1)Programul gdrzilor se intocmeqte lunar de directorul rnedical.
(2) Este interzis medicilor care sunt de gard[ sd pdr[seascd unitatea sanitar[ pe durata serviciului de

gardf,.
(3) SchimbaLea proglamului aplobat prin graficul de gardi se poatc facc la ccrcrea scrisd, numai in

situalii cu totul deosebite, cu aprobarea directorului medical.
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Art.43.( 1)Programarea concediilor de odihnl se f'ace cle conducerea secliilor /compartimerrtelol in
luna decemb|ie pentru anul ru'mdtor, astl'el incdt sf, se asigule atdt bunul n'rers al aclivitilii, cdt qi ir.rteresele
salarialilor cu evitarea supraplurerilor care si afecteze fulrc{ionalitatea servicir,rlui qi va fi aprobati de
eurl(luc\'r( a u r) italii.

(2) Concediul anual de odihnd se poate lracliona, la cererea salariatuh-ri, una din tranqe neput1nd fi
rnai micd de 10 zile Ir"rcriloare.

(3) Fiecale salariat are obligalia de a electua integral oonccdiul de odihnl in anul in curs; concediile
ef'ectuate in luna decembrie pot continr-ra si in luna ianuarie a anului urm5.tor.

(a) $efii locurilor c1e mulrcd vor lua toate nTdsuriie organizatorice necesale perltru electllarea
concediilor de odihnd ale salalialilor din subordine in anul in curs.

(5) Situaliile exceplionale care impiedicii efectuatea concediului pdnd la sfdrqitul anului in curs
oonform alin.(3), vor fi aduse la cunoqtinla nranagerului {e cd!1g qeful loculr:i de mi:ncd, per.rtn"r a decicle
asupra efectudrii concediului reslanl'pdnd la sfdrqitul anului urmdtorl de cdtre toli salarialii care intr-un an
calendaristic nll au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau dreptul.

(6) DreplLrl la concediu de odihnd anual nlr poate forma obiectnl vreunei cesiuni, renunldri sau
lilrildri.

(7) Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii lir[ platd, lird aprobare
prealabil[ este ilrterzisd qi constituie abatere pentru care se pot aplica sar.rc]ir"rni disciplinare; la fel se considerl
qi se sanctioneaz[ neprezentare.r la serviciu la expirarea concediilor.

(8) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
) (9) Managerul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forld majord sau pentrlr

intcrcse urgente care impun prezen\a salariatuh-ri la locul de muncd. in acest caz angajatorul ale obliga{ia cle a

srrpofla toate chehuielile salariatullli qi ale f'amiliei sale, necesare in vederea revenirii la locr"rl de rnuncd,
precum ;ii eventualele pre.ludicii sul'erite de acesta ca umare a intreruperii concediului de odihnd.

Art. 44.( 1)Concediile .de odihn6 9i indemnizalia aferent5 se acordd pe durata qi in cuantumt stabilit in
conformitate cu legislalia in vigoare gi cu prevederile Contractului colectiv de muncd incheiat la nivel de
ran.rurd /unitate.

(2) Durata concediuhri de odihnd atrual nu este zrlectatd de concediile medicale.

CAI'ITOI,UL VIII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 45. Fapta in legdturd cu lnunca qi care constd intr-o ac{ir"rne sau inacliune sdv6rqit[ cu vinovi]ie de

c61re salariat, pdn care acesta a incdlcat normele legale, prezentul regulament iritern, Regulamentul de

organizare gi tunclionare al spitalului, contractul ir-rdividual de munc[ sau contractnl colectiv de muuc[

I aplicabil. ordinele qi dispoziliile legale ale conducltorilor ierarhici, procedurilor qi protocoalelor de prevenire
qi linritarc IAAV" consLituie abatere disciplinali ti sL'sanclioneaza potrivit Codului nruncii cu:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salaliului corespunzator funcliei in care s-a dispus

relrogladarea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baz[ pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi Ei/sau, dupd oaz, gi a indemnizaliei de conducere pe o perioadd de 1-

J lun i cu 5-l0oo:
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

Art.46. in cazul in care, prin statule profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileqte un alt regim
sanc{ionator, va fi aplicat acesta.

Art. 47.(1)Sub sancliunea nulitAlii absolute, nicio sanc;iune disoiplilarl, uu exseplia aveflisllielltului
scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(2) Cercetarea disciplinard se reaTizeazd de comisia de cercetare discipliuar6 prealabilS constituitA prin

decizia managerului; rapoftul comisiei se inainteazd managerului pentru luarea deciziei corespunzdloare.
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(3) Angajatorul stabileqte sancJiunea disciplinarir aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

s[val'qite de salariat, avAndu-se in vedere lu'mdtoarele:

a) imprejur'lrile in carc fapta a fost s[virqitd;
b) gradul de vinovllie a salariatuhri;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportatea generald in sen,iciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disoiplinar"e suferite anterior de cdtte acesta.

(4) Procedura cle efectuare a cercetitii disciplinare prealabile qi de aplicare a sanc{iunii este couformd

cu prevedelile codului ntuncii gi ale coutractului colectiv de muncd aplicabil.
Art. 48, Decizia de sanclionare poate fi conteslatd de salariat la instanlele .iudecdtoreqti competente in

telmen de 30 dr:l zile calendaristice do Ia data comuuichrii.
Art. 49. Sancliunea disciplinath se radiazd de drept in termeu cle 12 luni de la aplicare, dacf,

salariatului nu i se aplicd o noud sanc{irrne disciplinard in acest termen; raclierea sancliunilor disciplinare se

constatd prin decizie a angtijatorului emis[ in lormd scrisi.

CAPTTOLUL Ix
RASPUF{NBRUA PATRIMONIALA , )

Art. 50. (1) Spitalul, in calitate de angajator Ei salarialii, rdspund patrimonial in condlliile att.253-259
din Codul Muncii.

(2) Unitatea este obligatd, in temeiul normelor qi principiilor rlspundelii oivile contractr-tale, sd il
clespiggbeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu r.naterial sau moral din culpa

angajatorului in timpul indeplinirii obligaliilor de serviciu sau in legiiturd cu serviciul.
(3) Salariaiii r[spund patrimonia.l, in temeiul normelor Ei principiilor rdspunderii civile contractuale,

" pentru pagubele materiale produse augaiatorului din vina. qi in legdtur[ cu munca lor.
(4) Cand paguba a lbst produsf, de mai niulli salaria{i. cuaotumul ldspundetii fiec[ruia se stabileqte in

raport cll misura in care a contribuit la ptoducerea ei.
(5) Salaria{ii nu rrisprurd de pagubele provocate de lbrla majord sau de alte cauze neprev[zute iii care

nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al seliciului.
(6) Salariatul care a incasat de la unitate o sumd nedatoratd este obligat sd o restituie.
(7) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline, confolm procedruilor legale, in rate lutlare din

drepturile salariale cale se cuvin persoanei in catzd din partea unitd{ii, care nu pot fi mai mari de 1/3 din

salariul lunar net, {ird a putea depdqi impreuni cu celelalte re{ineri pe care le-ar avea cel itr cauzd,.iLtrnat 't
din sa lariul respectiv.

CAPITOLUL X
ASIGURARIIA SANATAITT $I SECURITATII iN NIUNCA

Art.51. Pentru asigurarea sdnAtdlii si securitdlii in muncd a salarialilor, tiecare angaj at trebuie sd iqi

deslbqoare activitatea, in conformitate cu pregitirea qi instruirea sa, precum qi cu insttucliunile primite din
partea angajatorului, astfcl incAt sd nu expund la pericol de accjdentare sau imbolnhvire prof'esionald atdt

propria persoana, cdt qi alte persoane care pot fi afer:tatc cle ar:liunile sau orlisiunile sale in timpul plocesului

de muncd - scop in care are urmdtoarele obligalii:
a) sd utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, echipamentele de hanspott

1i alte mi.jloace de prodrrctrie:

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat qi, dupd r"rtilizare, sd il inapoieze sau

s[ il pund la locul destinat pentru pdstrare;
c) sd nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbalea sau ln1fturarea arbilrarll a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maqir.rilor, apalaturii, uneltelor, instalaJiilor tehnice qi

cl[dirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
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d) si con,unice imediat angajatorului qi/sau hrcrdtorilor deserlna{i orice situalie de tlunc5. clcspre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pcntru securilatea $i sdnAtatea lucritorilor, precum gi orice
deficienld a sistemelor de proteclie;

e) si aduc5 de indati la cunoqtinla cor.rducf,torului locului de munci;;i/sau angajatorului accidentele
sr rleritc dc plopria pcrsoala:

l) si coopereze cu ar.rgajaton"rl gi/sau cu lucrirtorii desemnali, atat timp cAt este necesar', per.rtru a face
posibilS. realizatea oriciror mdsuri sau oerinle clispuse de citre inspectorii de mnncd qi inspectorii sanitari,
pcntrlr proteclia sAnAtdlii $i securitalii hrcriltolilor;

g) s[ coopereze, atAt timp cat este necesar, cu angajatorul qi/sau cu lr"rcrdtorii desernna{i, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de murrci;i condiliile de luclu sunt sigure 6i lIrd riscuri pentru
sccuritate $i sindtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd iqi insugeascd 9i sd respecte prevederile legislaliei din domenir"rl securit[lii $i sdndtdlii in mr-rncd qi
rn[surile de aplicare a acestora;

i) sd participe la instruirile realizale periodic, prin modalitdli specifice stabitite de comun acord de
cdtre angaiator impreun[ cu comitetul de securitate $i sandtate in muncd qi cu sindicatul sau, dupd caz, cn
reprezentan!ii salariatrilor;

j) sd respecte normele de prevenire qi stingere a incendiilor (P.S.I.) confolm instructajelor anr"rale qi
periodice, de intervenlie cu mijloace proprii in orice sitr-raJii de urgenjb care pot pune in pericol via(a,
integritatea pel'sonald sau a altor persoane, siguranta clidirii gi/ sau a instalaJiilor.

Art. 52. In domeniul prevenirii intbc{iilor nosocomiale qi al gestion[rii deqeurilor rezultate din
activitatea r.r.redicald salaria{ii au obligafia respectarii unndtoarelor cerinle minime:

a) folosirea echipamenlului de lucru $i/sau proteclie $i respectarea normelor in vigoare in scopul
prevenirii infecliilor nosocomiale Ei a accidentelor prin expunere la sAnge (A.E.S.-precautiunile universale),
conl'.Ord.MSF r,r.91612006 cu modifictuile $i complet6rile ulterioare;

b) ulilizarea materialelor sanitare, de curdJenie gi dezirifeclie, instrumentelor qi echipamer,telor dir.r

clotare corespunzAtor protocoalelor emise de SPCIAAM, cu respectarea normelor in vigoare privind curdlenia

$i dezinlectia in unitdlile sanitare, conlorm Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supl'aveghere, lrrevenire Ei limitare a infecJiilor asociate asistentrei medicale in unitdtrile sanitare;

c) respectarea normelor in vigoare privincl n.ranipularea, colectarea, stocarea gi transportul deqer"rrilor

rezultate din activitatea medicald confbrrn Ordinului nt. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice plivind
gestionarea deqeurilor rezr tate din activitSli medicale qi a Metodologiei de culegere a datelol' pet.rtru baza

nalionald de date privind deqeurile rezultate din activitdli medicale-
Art. 53. (.1) In ce priveqte securitatea gi sdndtatea in muncd a salariatelor gravide qi/sau mame lduze

sau care aldpteuzd, spitalul va asigura la locul de munc[ mbsuri privind igiena, protec]ia sdndtd{ii qi securitatea
in muncd a acestora conform prevederilor legale.

(2) Salariatele gravide qi/sau mamele, lSuzele sau care aldpteazd pentru a beneficia de aceste mdsuri
trebuie sb infonneze in scris spitalul asupra stdrii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd este femeia care anunld in sclis angajatorul asupra stdrii sale fiziologice de

graviditate qi anexeaz[ un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sd ii
ateste aceastd stare;

b) salariata care a n[scut recent este ferleia care qi-a reluat activitatea,dupd efectuarea co cediului de

lduzie gi solicitb angajatorului in scris mdsurile de proteclie prevdzute de lege, anexAnd un document medical
eliberat de niedicul de familie, dar nu mai tArziu de 6 ]uni de la data la carc a n[scut;

c) salariata care aldpteazA este femeia care, la reluarea activitAtrii dupd ef'ectuarea concediului de lduzie,

iqi aldpteazd copilul qi anuntrA angajatorul in scris cu privire 1a inceputul qi sfArgitul prezumat al perioadei de

aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.

(3) Salariatele prevAzute la lit. a, b, c alin.2 au unndtoarele obligatii:
a) de a se ptezelta la medicul de famllie pentm eliberarea unui tlocurnent rneclical care s[ le ateste

starea; in cazlul in care salariatele nu indeplinesc aceastd obligalie qi nu informeazd in scris angajatorul despre

starea lor, acesta este exonerat de obliga{iile sale in ce prive$te protectria maternitdlii la locul de muncd,
potrivil legislaliei in domeniu. 
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b) de a efectua concediul postnatal obligatoriu de 42 de zile pe care salariaLa tnam[ aLe obliga]ia s[ il
efectueze dupd naqtere, in cadrul concediului pet.rtru sarcina qi lduzie cu durata total[ de 126 de zile, de care

beneficiazb salariatele in condiliile legii;
Art. 54. (1) Pentru toate activitAlile susceptibile sd prezinte un risc specilic de expttnere la agenli,

procedee qi condilii de muncd, a clror listd este prevlzut[ in anexa nr.1 din OUG 96/2003 privind proteclia

n'raternitalii Ia locurile cle munc6. angajatorul este obligat sd evalueze ar.rual qi sI intocmeasc[ rapoarte de

evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire la uatura, gradul qi durata de expunere a

angajatelor in unitate in scopul cletermindrii oricirui risc pentru securitatea sal-l sdnhtatea 1or 9i oricdrei

repercusiuni asupra sarcinii ori aldptdrii.
(2) Spitalul in calitate de angajator esle obligat oa, in terqlen de 5 zile lucrf,toare de la data intocmirii

,uportuiui, si inmaneze o copie a aceituia sir-rdicatului sau reprezentanlilor salaria{i1or.

(3) Spitalul va inlbrma in scris salariatele asupra rezultatelor evaluilrii privind riscurile la care pot fi
sup1rse la locurile lor c1e muncd, precun'r qi asupra dreptulilor al'ereute conform normelor itt vigoare.

(4) in termen de 10 zile lucr[toat'e c1e la data [a care angaiatorul a fost anuntrat in scris de c[tre o

salariati od se afl[ in una dintre situa]iile prevhzute mai sus la art.51 alin.2 1it.a,b,c di1l prezentul regulamet.tt,

acesta are obliga{ia s5. ingtiin}eze rnedicul de medicina muncii, precum gi inspectoratnl teritorial de muncl pe a

cdrui raz[ iqi cleshgoar[ activitatea.. )

Art.55. (1) Angaiatorului ii revin urnrdtoarele obligalii:
a) sd previn[ expunerea salariatelor prevdzute la art.5i a1in.2 lit. a-r; clin prezentul regttlametrt la riscuri

ce le pot afecta sdr-rdtatea gi securitatea, in situalia in care rezuttatele evaludrii eviden{iazd astfel de riscuri;

b) sd nu constrAngd salariatele sd efeclueze o muncd ddundtoare sdndtAlii sau stdlii lor de graviditate

oli copilului uou-t.tdscut, c'lup[ caz;
c) sa pdstroze conliden{ialitatea asllpra stlrii de graviditale a salariatei qi ttu va anunla al{i angaiali

decAt cu acordul scris al acesteia qi doar in inleresul bunei desfEEurdri a procesttlui de muncii, cAncl starea de

graviditate nu este vizibil[:
d) s[ modilice 1ocu1 de muncl al salariatelor prevlzute [a art.51 alin.2 tit.a, b clin prezentul

regulament, care iqi desf;iqoard activitatea numai in pozi{ia orlostaticd sau in pozilia aqezal, astt'el incAt sd li se

asigure, la intervale regulate de timp, pauze qi amenaj fui pentru repaus tn pozilie qez6ndd sau, respectiv"

pentru migcare, 1a recomandarea medicului de medicina muncii;
e) sE acorde salariatelor gravide dispensa pentru consuttalii prenatale, constdnd in ore libere pl5tite

salariatei, in limita a maximum l6 ore pe lund, in cazul in care investigaliile medicale se pot ef'ectua numai in
timpul programuh;i de lucnl, fdr[ diminuarea dreptulilor salariale. )

f) sd acorde salariatelor care alipteazd pauze de alf,ptare de cAte o ord fiecare, in tinrpul proglanluhri ci6

lucru sau sd acorcle la cererea mamei reducerea duratei normale a timpului de muncd clt 2 ore zilnic, frrd
diminuarea dreptu'il or salaria.le.

g) sA transfere 1a un alt loc de munc6, cu menlinetea salariului de bazd brut lunar, salariatele care

desfhqoard in mod ourent n-runc6 cu caracter insahrbri] sau greu de supoftat, confonn prevederilor legale in
vigoare.

h) in cazul in care sAn[tatea salariatelor mentrionate la art.51 este afectatA de munca de noapte,

angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei insolitd de un document medical care

menlioneazd perioada in care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte, sA o transfere la un loc de

muncd de zi, cu menlinerea salariului de bazd brut lunar;dacd din motive justificate in mod obiectiv, tra:rsferul

nu este posibil, salariata va beneficia de concediul gi iudernnizalia de risc maternal'
(2) Pentru salariatele prevdzute la art.51 alin.2 lit.a-c din prezentul regulament care desfdqoari

activitate care prezinti riscuri pentru s[natate sau securitate ori ou repercusiuui asupra sarcinii qi al[pt[rii, in
sensul celor prevdzute la art.52 atin.l, spitalul in calitate de angajator trebuie sd modifice in mod

corespunzAtor conditriile gi/sau orarul de muncd ori, sd repartizeze la alt 1oc de munc5, confonn recomanddrii

medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu men{inerea veniturilor salariale.
(3) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineascd

obligalia prevdzutd la alin.2, salariatele in cauzd at clreptul la concediu de risc maternal, duPi cum urmeazd: 
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a) inainte de clata solicitlrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglemer, tdlilol legale privind
sistemul public dc pcnsii qi alte drepturi de asigr"u'dri sociale, salaliatele plevi.zute la art.51 alin.2 lit. a);

b) clupi clata revenirii din cor-rcediul postnatal obligatoriu, salariatele prevdzute la at.5l alin.2 lit.b) gi
c), in cazul in care nu soliciti concediul qi indemnizalia pentru crestel'ea gi ingrijirea copilului par.ra la
implinilea virstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap; pana la 3 ar.ri.

(4) Concediul de risc maternal se poate acorda, il1 intregime sau fi'acfionat, pe o perioadd ce nll poate
dcpi;i 120 de zile, de cltre rnedicul de familie sau de medicnl specialist, care va elibera un certificat medical
in acest seus, dar nn poate fi acordat simullan ou alte ooncedii prevlzute de legislafia privind sistemul public
de pensii qi alte dreptr"rri de asigurdri sociale.

(5) Elibet'atea certificatr,llui rnedical se va face in oondiliile in care salariala s-a prezentat la consultaliile
prenatale qi postnatale, conloLm normclor Mir.risteruhri SAndfilii.

(6) In baza recomanddrii medicultii de familie, salariata gravicld care nu poate indcplini durata normald
de rnuncd din ntotive de sanalate, a sasau a litului sau, are drepiui la reducerea cu o phtrime a duratei normale
de muncb, cu men{inerea veniturilor saleliale. suportcte integral din fondul de salarii al angajatotului, potrivit
reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii fi alte drepturi de asigurdri sociale.

Art. 56 Itt cazr oricdror alli angajali vulnerabili a cdror stare de sindtate nu permite prestarea muncii
confbrm prevederilor generale ale spitalului, sitr-ralia va fi analizatd qi decisb punctuat in qedinla comitetului
director.

Art. 57. Regulile de respectare a plotecliei maternitdtrii la locurile de n-rurcd se aplicd in concordantrA cll
. prevederile legale in vigoare.
l

CAPITOI,TIL XI
PROCEDURA DE, SOLUTIONAII.E A CEITERILOR IJI RECLAMATTILOR INDIVIDUALI]

AL[, SALARIATILOR

Art. 58. irr mdsura in care va lace dovacla incilciu'ii ur.rui clrep1 al siiu, orice salariat interosat poate
sesiza angajatorui cu plivile la dispoziliile RegulamenLului Intern, ale contlactului individLral cle mrLr.rcd, sau
ale oricirrei decizii inLerne; sesizarea se thce pelsonal ;;i in scris cu precizalea expresi a dispozi{iilor oc ii
incaleri dreptul ;;i a prevedelilol legale care consideri salariatnl ci sur.rt astlel nercspectato.

Art. 59. Anga.ialolul clcscmncaziL pc:rsozura/pclsounclc carc si aualizeze qi si oerceteze obieolul cclcrii;
mr poate Ii desernuath in aceasti calitate persoana cu plivire la care in petilie se acluc acuze de incilcare a

drepturilor salaria!ilor.
Art. 60. li aotivilatea de cercclare, persoana/persoanele impulenricite vor lua in consiclerare prevedelilc

I{cgulamcntului lntern, ale cleciziilol/ploccclurilor interne, clauzolc din contractnl individual de mlLnci qi din
contractul colcctiv de muncd, atribuliilc qi obligaliilo din fiqa postuh-ri, nodul de derulare a[ rapoltulr.ri dc

, r.nunci ir.rtre irngajator' 5i angajat.' Art. 61. Sesizalea salarialului va fi inregistrat[ la secretariatnl uniti4ii in Registrr:l gcncral dc intriti
iegiri qi va fi solu{ionatd de cdtre persoana/persoanele imputemicite spcoial de cdtre angajator in lernren c1c

maxin.r 30 de zile de la clata inregistrdrii acesteia; in situalii clcoscbite,.juslilicate de imprejurdri obiective sau

de con.rplexitatea cauzei, termenul dc soh4ionare poate li plelungit cu cel mult 15 zilc, astfcl incit
solufionarea petiliei s[ nLr depdqeascf, ternrenul r.naxir.r.r de 45 de zile.

Art. 62. O sesizare poate fi forrnulat[ si scrnnati de nrai n.rulli salariali daoh obiectul sesizdrii cstc

oomtur iar ace$lia se afli in si1.ua1ii sirlilale a cdror rczolvare impune adoptarea ur.ror solu{ii identice.
Art. 63. ln cazul in care pe parclu'sul unei cercetiri se inregistreazl mai trulte reolalnaJii cu acelaqi

obiccl, penlm identitate de raliur.re, sesizdrile pot fi conexalr: qi solulionate irr4rlcund; in acest caz Lenneuul de

solu{ionare clc 30 de zilc poatc Ii prelungit, dat nu nrai mult de zl5 de zile de la data inregistririi prin-rei

sesiziri.
Art.64. in situ4iilc clc la alt. 55-60 rispnnsul va fi colectiv qi va fi comunicat fiecdrui pctelrt.

Art. 65. Nu su iau ir consiclelare petiliile/sesiziLlilo/reolanialiile ir, ur"r,itoarele situa(ii:
a) cele anor.rimc;
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b) cele care nu sut-lt semtlate de salarjatul in cauzd sau de persoana legal imputernicitd de catre acesta;

c) cele in care nu sr"lltt trecule toate datele de identitate ale salariatului /salarialilor ale clror clrepturi

sunt pretinse a fi inc[lcalel
d) cele lipsite de inlbrmalii concrete, cie date cette sarl care conlin informalii vagi cu privile la dreptul

incalcat.
Art. 66. Sesizarea, cu exceplia oelor prev[zute .la art.62, va fi solutrionatA qi rdspunsul va fi redactat in

termen de maxim 30 zile de la data inregisrdrii cererii, respectiv 45 de zile funclie de caz, dupd cel'cetarea

tuturor imprejurSrilor care sf, conducd la aprecierea corectd a st6rii de f'apt qi va purta viza conducerii unit61ii.

Art.67. Dupd inregistralea rdspunsuiui ir-r Registrul general de intrdli-iegiri, acesta va fi comunicat

salariatului care a formulat sesizarea/ reclama{ia in termen de 5 zile de la emitere. in urmdtoarele modalit[1i:

a) pelsonal, sub semndtura cie primire, cu specificalea datei primirii;
b) prin po6t6'snb regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, in situa[ia in care

salariatului nu i s-a putut inmAna personal rhspunsul in termen de 5 zile de la emitere:

Art.68. (l) Procedura intelnd de solulionare a sesizirilor salariatilor se cortsiderd a fi o metodl de

preintAmpinare a crebrii unor litigii intle angajator qi salaria{i, de soluliorrare la nivel de unitate a situaliilor

colflictuale, respectiv de mediere a problemelor ivite pe parcursul deruldrii rapoftutilor juridice de muncd cu
\

angajalii.
(2) Dacn dup[ finalizarea acestei proceduri interne salariatul/ salariafii se r:onsiderd in coutinuare

nedreptS{i!i se pot adresa instan}ei judecbtore$ti competente in condi{ii1e legii.

AsTGUIAREAEGALTTA?iPII[lLAuNLsn]llr'*TFEMEI$IB.tRBA1'I

i ' Art. 59. Spitalut in calitate cle angaj ator asigurii egal.itatea de $anse qi de tratament intlc angajali. lemei

qi b5rbatri, in cact'ul relatiilor de munc[ de orico fel. in confbrmil.ate cu prevederile legale in vigoare ale t,egii
nr.20212002 cu modilicdrile gi complet[rile ulterioare.

Art. 70. Este interzisl cliscrirninarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care

. dezavanlajeazd persoa.nele de nn arnmit sex, in legdtud cu relaliile de munci, ret-eritoare la:

a) anunlarea, organizarea concursulilor sau exantenelor qi selec{ia candida{ilor pentru ocuparea

posturilor vacante;
b) incheietea., suspendarea, modificarea qi/sau incetalea raporlului juridic de muncf,;

c) stabilirea sau modiflcarea atribuliilor din fiqa postului; 
)

d1 stabilirea lern uneia(iei:
e) beneficii, altele decfit cele de natura salariald, precum qi la securitate sociald;

f1 informare si consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfbc{ionare, specializare gi

recalifi care profesionalA;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionald;
i) aplicarea mdsurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat qi accesul 1a facilitatrile acordate de acesta;

k) orice alte condilii de prestare a mnncii, potrivit legislaliei in vigoare.
Lrt.7l, Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor att.67 ht. a) locurile de muncb in care, datoritd

naturii activitdlilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfi$uate, o caracteristic[ legatd

de sex este o cerinld profesionalf, autenticd qi determinantd, cu condilia ca obieotivul utmdrit sa fie legitim qi

cerinla sa fie ploporliona la.

Art. 72. Maternitatea gi/sau invaliditatea nu pot constitui un motiv de discriminare.
Art.73. Orice tratament mai pu{in favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de

matefllitate constituie discriminare in sensul prevdzut de 1ege.

Art. 74. Orice tratament mai pulin favorabil aplicat r-rnei femei sau unui bdrbat, privind concediul

penfu cl'esterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare potrivit legii.
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Art. 75. Este ir,terzis sd i se solicite urrei candidate, il vederea angajlrii, sd prezir.rte un lest de
glaviditate gi/sau sd semneze un angajament cd nu va r:ImAne insircinatd sau cd nu va na$te pe durata de
valabilitate a contractului individual de nunc5.

Art.76. Sunt exoeptate de [a aplicarea prevederilor art. 69-71 acele locuri de muncd interzise I'emeilor
glavide $i/salr caro alapteaz[, datoritd naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii.

Art.'77. (1) Concedierea nu poate fi dispusb pe durata in care:
(1) Concedierea salaria{ilor nu poate fi dispus[:
zr) pe durata incapacitdlii temporare de rnuncS, stabilitd prin ceftificat medical conl'orm legii;
b) pe durata suspendf,rii activitElii oa unnare a instilLririi carantinei;
c) pe dr"u'ata in care l'erueia salariatd este gravidd, in mdsura in care angaiatorul a luat cuno$tintrA de

aoest f'apt anterior erriterii deciziei de concediere;
d t pc duraLc currccdiLrlui de nrclelnitatc:
e) pe durata concediului pentru cre$terea copilulLLi in vArsti de pAnd la 2 ani sau, in cazul copilului cr-r

handicap, pdnd la implinirea vArstei de 3 ani;
l) pe durata concediului pentru ingrijirea copilr"rlui bolnav in v6rstd de pAnd la 7 ani sau, in cazul

copilului cu haldicap, pentru afecliuni intercurente, pAnd la implinirea vArstei de 18 ani;
g) incetat efccte juridice;
(2) Prevederile alin.(l) nu se aplic[ in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca unnare a

desfiinldrii unitdtrii spitaliceqti, in condi{iile legii
Art. 78. La incetarea concediului de rnaternitate sau a concediului de cregtere qi ingrijire a copiilor in

vArstd de p6,,nit la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitnli, salarialal salariatul are dreptul de a se

irrtoarce la ultirnul loc de rnurrci rau Ia un loc de rnuncEr echivalcnt^ avand condilii de muncd echivalente. yi.
cle asemenea, de a beneficia de orice imbundtd{ile a condiliilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul
:rbsenlci.

Art. 79. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice compofiament nedorit, definit drept
h[r]uire sau hdrJuire sexuald, av&rd ca scop sau efeot:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferl de intimidare, dc ostilitate san de descuraiare pentrll

|L"rsoalta a l'ec tr ta:

b) de a influenta negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveqte promovarea profesionald,

renuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea qi perfeclionarea profesional[, in cazul

refuznlui acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala sexuali.
Art. 80. Pentru prevenirea gi eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe

criteriul de sex, angajatorul are prerogativa disciplinard, sens in care va putea aplica oricare din sancliunile
disciplinare prevf,zute de Codul muncii cu respectarea procedurilor legale, pentru angaja{ii care incalcd
demnitatea personald a altor angaj a1i prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin ac{iuni de discriminare, astfel cum sunt definite de lege.

Art, 81. Constituie discriminare qi este interzisd modificarea unilaterald de cltre angajator a rela{iilor
sau a condiliilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angaj ate care a inaintat o sesizare ori o leclatna{ie

la nivelul unitAlii sau care a depus o plangere, in oondiliile legii, la instantele judecdtoreqti competente, $i dup[
ce sentinla judecdtoreascd a rdmas definitiv[, cu excep]ia unor motive intemeiate qi {ird directd legaturi cu

cauza. Ct toate acestea modificdrile unilaterale Ei inclusiv concedierea bazate pe probe qi pentru acte qi fapte

interzise sunt recunoscute ca mecanisme legale care pot fi fblosite de conducerea instituliei in situalii

.iusitificate conform prevederilor legale.
Art. 82. La nivelul angajatorului este interzisA orice formA de discriminare bazatd pe criteriul de sex in

ceea ce prive$te accesul femeilor qi blrba[ilor la toate nivelurile de asistenid medicald gi la proglamele de

prevenire a imbolndvirilor qi de promovare a s6n6tdfii.
Art. 83. Spitalul in calitate de angajator plomoveaza, sr"rs{ine pi asigurd reprezentarea echitabila qi

echilibratd a femeilor qi bdrbalilor in cadml comisiilor qi in alte structuri lucrative manageriale gi/sau de

consultan{d consituite la nivel de unitate.

.)
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Art. 84. Prevederile prezentului Capitol se cornpleteazi in rnocl corespunzltor cu oricare atte dispozilii
legale in materier preoum qi crrr clauzele exprese irrcidente in clomeniu cttprinse in contraotul colectiv de mrmcd

aplicabil la nivel de unitate.

CAPITOLUL XIU
NORME OBLTGATORII

Art. 85. (1) ti)ste interzisd publicitatea oricilrui medicarnenL pentrlr care nu exist[ o autoriza{ie de

prmere pe pia!6; inlelesul gi semr-rificafia tr:rmenulni de uredicament inclusiv cerintrele de publicitate sunt

corespunzAtoare prevederilor Legii nr.95/2006 cu modifieirrile qi completdlile nlteric,are, gi ale altor dispozi{ii

legalc in materie.
(2) Toate materialele plomolionale ale unui produs destinate profesioniqtilor din unitate trebuie sd fie

insolite de rezunratul oaracteristicilor produsului aptobat de Agen{ia Na{ionald a Medicamentului qi a

Dispozitivelor Medicale qi in concordanlb cu acesta. )

(3) Publicitatea nnui medicament trebuie si incurajeze folosirea ralionald plodusului, prezentAndu"l in
mocl obiectiv, ftr[ a-i exagera calit5tile qi lird sd inducd in eroate. Publicitatea tlebuie sA fie onestd, adevdratd

gi corect[. Publicitatea lrebuie szi evite orice sus]inere sarl reprezentare in mdsurd sd inducl in eroare

consumatorul, chiar Ei plin onrisirure, ambiguitate sau exagerare.
(4) Publicitatea destinatd profesionigti]or din sectorul sanitar poate fi 17rcut.1 atat pentnr medicamentele

Ilra prescriplie ntcrlicula. cil ;i cu prcseriplie rneJical:i.

15.1 in caclml spitalelor, \/a exisla r,rn spaliu destinat publicititrii pentru medicamente prerstabilit de cdtre
. cond ucerea spitulu Iu i.

(6) IntAhrilile diutre replezentan{ii firmelor de medicamente gi treciicii specialiqti se va desfhqura dupd

lm program orgauizat Ei aprobal de c6[re concltlcerea spitalului.
Art.86. (1)'Ioli salarialii spitaluiui precurn qi personalul ce deserveqte paza gi cr"rrd{enia (care pot fi

angajaJi ai unor firme cle prestdri de servicii), vor aoliona intr-un olimat de liniqte cal'e sd asigllre confort
psihic pacieniilor, evitAnd pe cit posibil, orice disconfort fonic (plin ton ridicat, zgomote ale utilajelor 5i
dispozitivelor cu care iqi desf,rgoari activitatea) cu preponderen|5 in perioadele destinate odihnei pacienlilor.

(2) AtAt medicii cAt qi personalul cu pregdtire medie qi personalul auxiliar" se vor comporta cu pacienlii 9i

apar{inltorii acestora intr-o manierf, care si excludd orice posibilitate de interpretalc din partea acestora oI i
cloreqte sau se urmirrcqtc o l'emunerare a actului meclical qi de ingrijile, alla decAt cca prevhzutS. cle acter

normative in vigoare.
(3) CondiJii de acces la in{brmaJii/date, prelucrarea qi protectia aoestora, pentru fiecare calegorie

profesionalI in parte.

Categorii
profesionale

'l-ip inl'olmatii la care au

ACCCS

Mod acces ScopLrl acccsuiu i Modalitate de
prote.jare

flonsiliul de
Administra{ie
Comitet
Director

Dale cll caraoter
pelsonal ale pacien{ilor,
anga.ia{ilor ;i
colabolatori lol ouprinse
in docrrne nte cle sLrport

hirtie si in lbrmat
elcctlonic
Infbrmalii plivind
salar-izalea, evaluarea,
instruirea personalului
in docuurente de supofi

Acces Ia
documentele pe

fbrmat hArtie:

acces nelimitat

Acces la sistemul
inl'ormatic :

acces nelimitat la
cerere

Ralloartc, sintczc
transn ise
consiliLtlui tle
aclm in istra!ie.
aLrtorititilor exteflrc

Documerte pe

format hArtie :

se pastreazd in
dulapuri inchise

S isternu I

informa[ional:
accesul se

realizeazd pe bazfl
de user / palold
sistemul este
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Dirrcctor'
Medical,
Meclioii
Clolabolatori
rrred ioali
rred ici
Consiliul
Medical
Consiliul etic

hArtie qi in
electronic
In folnra{ii

lirlnr it t

pliv incl

situalii financiare in
doournente de suport
hartie qi in format
*rdi9lli9
Date cu caracter
pelsonal ale pacientilol'
cLrplinse in docunrente
de suport hArtie qi in
forrnat electlonio

A;";; h
docunrentele po

folnrat h6rtie:
acces limitat la tipul
de infbirnatii definit
(med ica le)

Acees la sistemu I

inforrnatic:
acces lirnitat la tipul
de infolmalii defin it
(nreclica le)

Rapoarte,
transnr ise
comitetului
consiliu Iui
comisiei de

sinteze

d irector',
rnedical,
eticd

proteiat prin

I)logranr antivilLrs
crr liccrli

Do"r,r",rt" ,"
lblnrat hirlie :

se pistleazA in
du lapuri inchise

Sistemul
informa{ional:
accesul se
rcalizeazi, pe bazd
de user / parola
sistemul este
prote.iat prin
program alrtivirus
cu Iicenld

Asistente
nrcd icale,
in firrn iere

Date ulr cilriicter
personal ale pac iel!ilor
cuprinse in clocu rlente
dc suport hirtie qi in
forl])at electron ic
lLegistru vizitatoli

Acces
documerrtele pe

lormat hAltie:
acces limitat la tipu I

de infonnatii defin it
(ing'ijili medicale)

Acces la sistemul
inlormatic:
acces limitat la tipul
de informa{ii delinit
(ingrij iri rnedicale)

Illtrrcltrcc dltc,
raportal e la

solic itarea
nred icu lLri

Documente pe
folmat hAltie :

se pistreazd in
dLr lapuli inchise

Sislemul
informa{ional:
accesul se

realizeazd. pe bazA

de user / parol[
sistemul este
protejat prin
progranl arltivirus
cu licenfd

Registmtor
ned ica I

Date cu caracter
pcrsonal alc pacienfilor
cLrprinse in docLrmente
cle supolt hAltie qi in
tblrnat clcctlonic

Acces
docunrentele
lblrrat hArtie:

acces linritat
de in lornraf ii
(nreclicale)

la
pe

la tipul
del'i n it

Acces la sistenru I

irlformatic:
acces limitat Ia tipul
de inforrna!ii definit
(rnedicale)

Irrtrod uce

raporlare
so Iicitalea
nrcclicLrlui

date,
la

Docllmente pe

forurat hdrtie :

se pdstreazd in
dulapuri inch ise

Sistemul
informa!ional:
accesul se
realizeazh, pe bazd,

de user / paroli
sistenilll este
protejat prin
prograul antivirus
cu Iicen{d

F irranciar
Contabilitate

Date cu caracter
personal ale pacien{ilor',

Acces Ia
documentele pe

Introducele,
raportare, sintezi

,)
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eleotr()n ic

Date cu
personal ale
angaja{ilor
docurnente
hiftie Ei
electror ic

Infblma{ii

acces lirlilat la lipu l

de infbrmatii definit
(financiar contabile,
ale pelsoualului
propliLr)

la

lre

financiar corrtabili.
sa larizare
l'esurse umane

Intloducere,
Iapoftare, sitrtezd

salarizare
TESIITSE UIIAIlE

Ilesrrlsc LJmane

Itesponsabii I'I

Achizitii,
aplovizionat'c.
adnr in istrativ

caracter
pacienliior',

cupliuse in
cle suport
in lbrurat

priv ind

Acces
docLltrlentele
fomrat lrAltie:
acces linritat la tipul
de informatii definit
( ale personalulLr i

propriu)

Acees la sistettrul
informatic :

acces linritat la tipul
de infbrrnalii definit
( ale personalulu i
propriu)

Acces la
infolma.tiile
fbrrnat
eiectronio

Inflorrria{ii se suport
h6rtie, infonnatic
despre lurnizori,
infrastructurl

salalizarea, evaluarea,
instruii'ea pcrsonalult-ti

?r'r doctrnrente de suport
hirtie gi in fornrat
electronic

Date cu caracteL
personal ale pacienlilor,
angaja{ilor qi

colab0ralolilLrr cuprilrse
in docrrrnente de supo|t
hAltie si irr fblrnat
e lectron ic

Infolma{ii priv ind

furnizorii de produse qi

servicii qi plivind
infrastnrctura in
documente de supoit
hirtie gi in fonnat

cu licenll

toate
pe

hirtie,
J

DocLrmente
format hArtie :

se plstreaza
dulapuri inch ise

pe

irr

Docllmente pe

lorrnat hdftie :

se pistreazi in
dulapuri inchise

S isternu I

informa{ionaI:
accesul se

rcalizeazl, pe baz6
de user / parola
sisternul este

protejat prin
program antivirtts
cu licen!6

Rapoltiu'i
del

general,
medical,
aLrtorizafii

Rapoafte, sinteze,
planuri aferente
aplovizionlrii,
recep{iei, gestiunii,
infrastructurii

28

si

cupflnse
documente de supo|t

himie gi in lormat

Inlblnra{ii priv ild
situa{ii f inanciare 'in

dc :iuport
in fblrrat

fonL-rat hirlie:
acces lirnitat la tipul
de informatii defirrit
(financiar ci:ntabile,
ale personalultti
propriu)

Acces Ia sistentul
inl-olmatic:

inc lr ise

S isteruu I

inloruraIional:
acccsLrl se

realizeaz.d pe bazd

ruscr'/ parola

pIote.iat
progranr

licen{[

pe

in

este
prin

antivirus

)
Documente pe

l'onlat hAltie :

plstreazd in

S islent Lr I

inlbrma!irrnai:
accesul se

realiz,eazla pe bazi
de user / paroli



/- -)

.:J

elect[on ic
SistemLrl
infbrma(ional:
accesu I se

realizeazd pe bazi,
de user / parola
sisternul oste
protejat prin
prograrn antivirLrs
cu licen(i

\lltlclllril rlr. l);rle ,' aitt'lt(l(t'
M.lrl.rPCilrcrl irl lrcr\i,Irl irl( l,irricIlil,'r.
r'l lit;rtii iut uiriirlih 'r .i
('onlrol irtleln cr,lu boluk'ril, rr,

nrattaget ial jfinanciar coltabile
cr.rli irsc i docUIrcIlc
(le \upull llirtic .;i rrr

[ol,l l Lilt clcctroi)ic

Acces doar cu
aprobarea
directorului general
Ia aniir ite
in lorma(ii

Rapoltdli plivind
managementul
caliratii

Docunrente pe

format hArlie :

se plstreazi in
dulapuri inch ise

Sisternul
informafional:
accesul se

realiz,eazd pe bazd
de user / parola
sistemul este
protejat plin
progralr antivirus
cu licen(i

Colabolatori Infbrnralii irr tirnc(re
(\rclrri tiprrl colnboririi
atlririslntivi

Acces doar cu
aprobarea
directorului genelal
la anunrite
in forrra{ii

Rapoarte de lestare Docurlente pe
format hArlie :

se pAstreaze in
dulapuli inchise

Sisternu I

informafional:
accesul se

realizeaza pe baze
de user / parold
sistemul este

protejat prin
program antivirus
cu Iicenfd

Clauze de

confidenlialitate in
contracte

(4) PacienlLrl alc libcrtatea de tleplasare in alirra sec{iei nerestl ictionati" exoep(ie licAnd pelioadele de viziti
ruredicali, calartine. neoesititile rlobilizdrii la pa1.

(5) tJtilizarea Iiftu|ilor cu respectarea circuitelor
Peuttr l'lecate lilt se poatc stabili o deslirratie in lirnctie de tipul cle transpot't itttetn 1i do circLrtelc spitaltrlui(

stabilc5te un orar de utilizarc a Iillurile astlel incit sd se cvitc conlarninarea qi suplapunerea citcuitclot.

CAI'II'OLUL XIV
OI}TINtrREA C0NSIM'!'AMANTI]T,I]I INF'ORMAT
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Art. 87 (1) in oblinerea acorclului sclis al pecionttLlui, rneclicii sunt datori sd prezinte pacientului

informatii la un nivel qtiinfitio rezonabiI pentru puterea de in{elegere a acestuia. Pacientuh:i analfabet sau care

nu vede i se va citi cu voce tarc textul acorclului; pacientul va ti intrebat dacf, aceasta reprezintd voin{a sa,

medicul urmdnd sd facb o menliune in acest sons pe acordul sct'is.

(2) ConsimlarlAntul informat poate fi oblinr:t ;i de ia aparlinhtori sau reprezentar,Ji legali in cazul

minorilor qi a persoanelor fErd discerndm6nt sau inconqtiente.
(3) ConsimldmdnlL intbrmat reprezintd acordul in r:u.noEtin!5 de cauz.d al paoientului in legdluld ctr

intervenliile medicale ce.pot avea consecinle irnprevizibile. Oblinerea cousin-LldmAntului se face de cdtre

medic asistat de asistenla de salon, dupd ce pacientul este inforntat in funoqie de capacitatea acestuia de

in{elegere, clar qi cu referire direotd la actul medical ca1..e urnleazd a fi efectuat comunicindu-se orice orice

informalie utilzi pentm a lua o decizie in deplin6 cunogtinld cle cauzd. El trebuie sd conlinf, diagnosticul gi

tratamentul propus cu riscurile acesluia. ca qi persper:tivele gi pericolele unui tratament medical alternativ,

faptul cd ttatamentul poate corlsta intr-o rnetodd nou zLplicatd. Oblinelea consir:rlImdntultti iuformat are

implicalii qi consecinle de natnri etic[, juridicd qi, nu in ultimul rAnd, aspecte practice care ar trebui cunoscute

atAt de medici c6t qi dc pacicnli pentru o buni aplicare a lor, )

(4) VArsta legald penlru exprimarea consim[drndntului informat este de 18 ani. Minorii igi pot exprima

consim{hmdntul in absen}a piirin}ilor sau reprezentantului legal, in urmdtoarele cazrtri:a) situalii de urgen}d,

cAnd pdrinlii sau reprezentantul Iegal nu pot fi contactali, iar minorul are discernirmAntul necesar pentru a

inlelege situalia medicald in care se nfld;
b) situa{ii medicale legate de diagnostioul qi/sau tratarnentul problemelor sexuale;i reproductive, la

solicitarea expresf, a minolului in vfu'std de 1-rcste i 5 ani.
(5) Meclicul curant, asistentul medical ldspund atunci odnd nu oblin consimlEmir.rtul itiforrral al

r pacientului sau al reprezentanlilor legali ai acesluia. cu excep!.ia cazurilor in czu'e pacientul este lipsit de

discerndrn6nt, iar reprezentantul legal sau ruda cca nrai a.propiatd nu poatc: fi co,ltactat, datoritl situaliei de
.' urgen![. Alunci c6nd ireprezentantul legal sau rucla cea ilai aprr:piaki nLI poate fi contactat, rnedicul. asistenttll

rnedioal pot solicita aulorizalea el'eotu[rii actului medical autoritAlii tutelare szrrl po1 acliona fErd acordul

acesteia in situalii de urgen!6, cdnd intervalul de timp pdnd la expriparea acordului ar pune in pericol, in mod
ireversibil, sdndtatea gi via{a pacientului.

(6) Pentru prejudiciile cauzate in mod direct sau indirect pacienlilor, generate de nerespectarea

reglementdlilor intel'ne aie unitilii sanitare, rdspund civil unitAtrile sanitare publioe sau private.
(7) Acordul scris al pacientuiui trebuie si conlind in mod obligatoriu cel pulin urmdtoarele elemente .,,

a) numele, prenumele Ei rlomiciliul sau, clupd caz, reqeclinla pacientului; ' )
b) actul rledical la cale nrmeazd a fi supus;
c) descrierea. pe sout, a inlbnnaliilor ce i-ad fost furnizate de cdtre rledic, medicul dentist" asistentul

medical/moaq6;
d) acordul exprimat firii echivoc penlru electuarea actului medical;
c) scmnltura qi data cxplimdrii. acordulr-Li.

(8) Acordul scrjs constituie anex[ [a documentaJia de evidenli primard.
(9) in cazul pacientlLlui minor, acordul scris se va obline de la pdrinte ori de la reprezentantul legal sau,

in lipsa acestora, de la ruda cea rnai apropiatd. Prin lud[ cea mai apropiatd in sensul prezentului aliueat se

inlelege rudele majore care insolesc pacientul minor, pAnd la al patrulea grad inclusiv'
(10) in cazul pacientului major lipsit de discerndmAnt (conform deciziei comisiei de expertizd rnedico -

legald psihiatric[), acordul scris se va obline de la reprezentantul legal desemnat.
(11) in cazul pacientului major cu care medioul. asistentul medical nu poate comunica in mod eficient,

din pricina condiliei nredicale a pacientului la rnomentul la care este necesard exprimat'ea consimfdmdntului,
acordul scris se poale obline de la so{r-r1/so{ia sau ruda maiord cea mai apropiatd a pacientului. Prin ruda cea

mai apropiatd se inlelege, in oldine. pdrintele, descendentr-rl, rudele in linie colaterald p0nd la al patrulea grad

inclusiv.



(12) Pacientului care nu poate semna din pricinp unei infirmitili i se va solicita exprimarea verbald a
consin-r{dnr6ntului pentru actul r.nedical, medicul, medicnl dentist, asistentul uredical r:unAnd si facb o
melr{iur.rc in acest sens pe forrnularul dc coLrsim{arlant inlbrrnat. Pacientr"rlui cate nu gtie carte sau uu vede i se

va citi cu vooe tare textul acordului, va fi intrebat daca acesta reprezinti voinJa sa. medicul/asistentul meclical
urmAncl sd f'acir o menjiture in acest sens pe lbrmulalul cle consimldrnAnt infolmat.

(13) in cazurile in care pacientul este lipsit de disoern[mAnl, iar medicul, asistentul medical nu pot
corltacta teprezentantul legal, solul/so{ia sau mda majord cca mai apropiata. datoritd situaliei de urgen}[, qi nu
se poate solicita nici autorizarea autoritAlii tutelare, deoarece intervalul de lirnp pAnd la exprimerea acorclului
ar pune in pericol, in mod ireversibil, sdr.rdtatea qi viala pacientului, persoana care a acordat ingrijirea va
intocmi un raport scris ce va fi pdstrat la foaia de observa{ie a pacientului, prin completarea formularuhri
Rapolt privind asistenla medicald acordatd in situalii de r"trgenJd

(14) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupla regulilor gi obiceiurilor pe care trebuie sd le
rcspL'etc pc duiala spita IizS rii.

(15) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stlrii sale de sinltate, a interven{iilor medicale
propuse, a riscurilor potenliale ale fiecSrei proceduri, a alternativelor existente 1a procedurile propuse, inclusiv
asupra neel'ectu[rii tratamentului qi nerespectdlii recomanddrilor medicale, precum gi cu privire [a date despre
diagnostic qi ptognostic.

(16) Pacientul are dreptul de a decide dach mai doreqte sd fie informat in cazul in care inlormaliile
prezentate de cdtre medic i-ar cauza suferinld.

, (17) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat gi de a alege o altd persoani care
' sa fie inlormatd in locul sEru.

(18) Pacientul are dreptul sd refuze sau sE opreascd o intervenlie medical6 asumdndu-gi, in scris,
rdspunderea pentru decizia sa; consecinlele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate

facienl Lr lu i.

(19) Cend pacientul nu i;i poate exprima voinla, dar este necesar, o intervenlie medicald de urgenld,
personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voinlei acestuia.

(20) in cazul in care pacientul necesiti o inlervenlie medicalh de urgen16, consiml5urdntul
reprezentantului lega1 nu mai este necesar

(21) in cazul in care se cere consimldmAntul reprezentantului legal, pacierlul trebuie sd fie implical in
ptocesul de luare a deciziei atdt c61 permite capacitatea lui de inlelegere.

(22) it cazol in care n-redicul curanl considerd cd interven{ia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuzd si igi dea consimldmdntul, decizia este declinath unei comisii de arbitraj de de

arbitraj este constituitd din 3 medici.
(23) ConsimldmAntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pbstrarea, lolosirea tuturor

produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care

acesta este de acord.

) (23) Consim![mAntul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in inv5ldmAntul rnedical
-' clinic qi la cercetarea qliin{ificd.

(24) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fErd consimldrnAntul shu, cu exceplia cazurilor in care

imaginile sunt necesale diagnosticului sau tratamentului ti evitdrii suspectdrii unei culpe medicaie.

CAPII'OLU L XV NEDISCRI M INAlllIA itq,tCouoannA AS ISTENTIII

Art. 88 (1) Prin discrirr-rinare sc injelege distinc(ia care se I'ace inlre persoane afl ate ir1 situalii sirnilare pe

baza tasei, sexului, vAlstei, apartenen{ei etnice" originii nafiortale sau sociale. religiei. opliunilor politioc sau

antipatiei pelsonale.

(2) Medicul, asistcnlul nreclical au obligali:r dc a acorda asistenla medicall/ingri.iiri dc sdnirtate r-rr.rei

pcrsoalte cloar clacf, au aooeptat-o in prcalabil ca pacient, oriteriilc de acccptare urt.uincl a fi stabilite prin

normele rr,etoclologice de aplicare a prezentei legi. Medicul, asistcntul n.redical nlt pot rcluza sd acorde
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asistelta medicala /ingr.ij iri cle sanatitc pc critcrii elnice. rcligiouse $i orientrrc sc\uxii sau pc allc ct iterii de

discriminare interzise prin lege. Medicul a-qistentul rnedical au obligalia de a accepta pacientul in situalii de

urgenla, cAnd lipsa asistenlei n-redicale poate pune in pericol, in moil glav qi ireversibil, sd-nalatea sau viala

pacientului.
(3) Unitatea trebuie sI asigure accesul egal al pacienlilor la ingri-jiri medicale, liri discriurinare pe bazd

de ras5, sex, varstd, apartenenlS etnicd, origine nalionali, religie. opliune politicf, sau antipatie personalf,.

(4) Eroarea prof-esionald sdvArgitd in exercitarea actului medical sau medico-farntaceutic, care a produs

prejudicii asupra pacientului, atrage rdspunderea civilI a personalului medical qi/sau a r.Lnitatii.

CAPITOL{JL XvI DISPOZITII FINALE

Art. 89. (1) Respectarea prevcrlerilol plezentulni .Regulameut este obligatorie pentru to{i angajaJii

spilalului.
(2) Pentru asigurarea organizdrii ;i flrncliondrii intregii activitdli nredicaie ql adn-rinistrativ-

organizatoricc in con[orrnirare cu prcvcdcrilc Iegale. managerut unilA(ii crlitc decizii satt llote intcrne. apr 'f
proceduri, dupd caz, obligatorii pentru salarialii unitdlii.

Art.90. Regulamentul Intern poate ti modificat salr completat, ori de cAte ori prevederile legale de

organizare, funclionare qi disciplina muncii in unitate impun cu necesitate acest lucru.

Art. 91. Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toli angajalii, pe seclii qi compartimente, irrcheindu-se

proces-verbal sub semndtura de luare la cr,moqtir{d.
Art. 92. Pentru personalul incadrat dupir intrarea in vigoare a Ilegulatnentultli intel'n, prelucrarea se

f'ace de c[tre qeiirl secliei (compartimentului) in oare acesta se angajeazS,, confirmarea anexAndtt-se la

contract u I de nrunci.
Art. 93. Prezenlul R-egulament lnteln aplobat de C'onritetul Director al spitalului, se completeaz[ iu

mod c()respunzator cu Regrr!anrcrrtul de organizarc qi ftrncliorrare Jl spilalului- cu codttl de eticd ;;i Jcorrtologic
nredicald, preoum qi cu actele normative incidente in domeniul cle activitate, importante fiind:

o Codul muncii- Legea nr. 53 din 24 ianmrie 2003 :

. Logea nr.9512006 privincl lelomra in dorneniul sdndt[tii. cu modificdrile gi corrpletdrile

ulterioare;
o Contractul-cadrr"i privind condiliile acord[rii asisten]ei medicale in caclrul sistemului de

trsigurdri sociale cle s5n6tate cu Normele Metoc{ologice cle aplicare; )
. Legea sdn[td]ii mintale qi protec]iei persoanelor cu tulburiiri psihice nr.487l2002 republicatd,

cu Normele de aplicare aprobate prin Otdinul w;.48812416;

. I-.egea dreptuli.ior pacientului nr.4612003, cn Nonnele de aplicare aprobate plin Otdinrll

141012016:

. Ordinul nr, 110112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire qi limitare a

infec{iilor asociate asisten{ei m.edicale in unit6lile simitare;

o Ordinul nr. 96112016 pentru aprobalea Normelor tehnice privind curdlarea, dezinfeclia qi

sterilizarea in unitdtrile sanilare publice gi private, tehnicii de lucru qi interpretare pentru testele de evaluare a

eficienlei procedurii de curf,lenie gi dezinfec{ie. procedurilor lecomandate pentru dezinfbc{ia mAinilor, in

fi-rnclie de nivelul de riso, metodt'lor de aplicare a dezinfectarttelor chimice in func{ie de supotlul cate urmeazd

sI f1e tratat qi a metodel.or de evaluare a denrldrii gi eficienlei prooesului de sterilizale;

. Ordinulnt. 150212016 pentru erprobarea conrponenlei gi a atribuliilor Consiliului etic care

funclioneazd in cadrul spitalelor publice;

. Ordinul nr. 870 din I iulie 2004 penlru aprobarea Regulamenlului privind timpul de muncd,

organizarea gi efectuarea gdrzilor in unitd{ile publice din sectorul sanitar; 
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. Legea ff.34912002 pentru prcvenirea Si combaterea electelor consumului produselor din tutun,

cu modific5rile gi completirilc ulterioare;
o Oldin nr.1 .28412012, privind reglementarea programului de vizite al aparlindtorilor pacienlilor

internali in unitilile sanitare publice;

. Legea nr.2lll20l I privind regimul deqeurilor, cu rnodillcirile qi completdrile ulterioare,

. Ordin nr. 122612012 pentru aprobarea Norrnelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activitdli mcdicale;
. Legea nr. 31 9/ 2006 a securitAlii $i sen[tetii in nrrLnci,

o H.G. nr.l05l/2006 privind cerinlele minime de securitate qi sinitate pentru manipularea

manuall a maselor care prezintl riscuri pentru lucrdtori, in special de afec{iuni dorso-lombare;

. Ordin nr. 142712013 pentru aprobarea Dispoziliilor generale de apirare irnpotriva incendiilor la

unitdli sanitale
o Alte dispozilii legale in materie.

Art. 94. Cu data intrdrii in vigoare a prczcntului Regulament. olicare alte plevederi ale

Regulamentelor interne emise anterior igi inceteazd aplicabilitatea.
Art. 95 ln situalia in cale existi dispozilii ale prezentului regularnent care contravin prevederilor

legale in vigoare se vor aplica prevedelile legale.

Ap|obat in qedin{a Comitetului Director al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,.Dr'.Gheorghe Preda" Sibiu
din data de 18.10.2022 in urma consulldrii sindicatelor existente la nivelul unit[1ii $i valabil incepAnd cu data
cle 19.10.2022.

Aprobat Comitetul

Manager.jur. Florin Neag

Director medical qef lucrdri dr. Ci

Director financiar-contabil ec. Nicoleta Rasa

Director de ingrij iri as.med L'ina R

Aviztt

Consiliul Etic

'-)

/tr#;:N
!;,@'::
VurirV

Sindicatul Solidar-iLatea Sanitarii Sibiu, Prcqcdintu Dotu Datrttatr
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Anexa I

FORMULAR DE INSTRUIRE PEN'IRU ANGAJATII NOI

Nume Angajat

Nume $ef Dilect / Tutore /
Indrumator

Domeniul instruirii
Data instluirii Semn[tura

PLezentarea Cene ralS a Locului
de munca si a spitalr-rlLri

Drepturile si obligatiile
pacientilor
CorT fi dential itatea datelor

Instructor _

Angajat _
Responsabilitalile qi sarcinile
angajatului - Fisa Postului, ROF,
RI
Drepturile asociate postului

Instructor _

Angajat '.

t)



Sitrer*,t Catitali; Manualul

CalitItrii, Politica CalitAIii

(n.r isiune, viziune) si Procedurile,

Protocoale lntelne aPlicabile,

Platr de tnanagernent / strategic

Instructor __
Angajat _

Accesul si utilizalea

Sisternu lu i lnformational

Accesul, prelucrarea datelor
cu carcc ler persottal

Instfl"lctor --
Angaj at _

llti lizarea infrastructuli i

specific postului (

apafatura, dispositive

eic medicale ,

nemed ica le)

Instnlctor __

Angajat.___

Sarratate si Seculitale in Mulrca

qi Siluatii de urgenta /
lliosecLrritate,' lgiena/ Inlectii
A soc. iate act iv. Metlicale

lnstructor _
Angajat..__

iro* gi-a atius scol.rui propus. Aclrnis f] Ri:spins
n

Senlrlitulc S,iI Direcl-- -- -

SeninitLtra Angajatulu i
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