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ARA &

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i fuﬁ@tlunare
SO
al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Préda” Sibiu

~ \\

\

\I

Consiliul Judetean Sibiu, intrunit in yedinta urdinm#:ﬁ\ data de 25 ianuarie 2024,

analizand Referatul de aprobare nr. 1111/ 17. 5@4 al Vicepresedintelui Consiliului
Judetean Sibiu Marcel Constantin Luca i Hamﬂuk@e specialitate nr, 1112/ 17.01.2024 al
Serviciului Administratie Publica Locala i Cmfﬂﬂ?{% Spitale,

avind in vedere adresa nr. 16291/ 1-1,33.2[:23 si nr. 733/ 15.01.2024, inregistrate la
Consiliul Judetean Sibiu sub nr. 27998/ 15.1@2[:23 respectiv sub nr. 1089/ 16.01.2024, prin
care Spitalul Clinic de Psihiatrie E\i ﬁhmrghe Preda” Sibiu a solicitat aprobarea
Regulamentului de organizare si funf\ilsnare al acestuia,

viizdnd avizul Comisiei juébte, administratie publich locald 5i ordine publica si al
Comisiel pentru asistenta Maﬁkaanmate si relatia cu ONG-uri,

in temeiul pfewdu:-r@

- Titlului Vil - Splt’ahle din Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sdnatail,
republicat3, cu mud@@ﬂie‘ si completirile ulterioare,

- Legii driéjﬁlur pacientului nr. 46/ 2003, cu modificarile 5i completarile ultericare;

. Nﬂf"ﬁlﬁ‘f de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/ 2003 aprobate prin
Ordinul M4rgg$.ul.m Sanatdtii nr. 1410/ 2016,

@dmulm Ministrului S&n&tatii nr. 1101/ 2016 privind aprobarea Normelor de

5uprw§?here, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile

5..3\ﬁére,
- Ordinului Ministrului S3natSthi nr. 1502/ 2016 pentru aprobarea componeniei i a

atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice,
- Ordinulul Secretarului General al Guvernului nr. 600/ 2018 privind aprobarea

Cedului contrelulul intern managerial al entitatilor publice,
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- Ordinului Ministrulul 53nittll Publice nr. 921/ 2006 pentru stabilirea ntrihu;ulnr

comitetului director din cadrul spitalului public, ,~$

- Ordinului Ministrului 5anatdtil nr. 1.312/ 2020 privind organizarea 5? it?n’%innama
structurii de management al calitdtil servicilor de sinatate in cadrul umtﬁ!,@"qanhare cu
paturi §i servicillor de ambulantd, in procesul de implementare a :‘.Istp_rnwa’g management
al calitatii serviciilor de sindtate si sigurantei pacientului, S

conformm  Hotdrarii Consiliulul  Judetean Siblu  nr. 3?5,5':7 21.12.2023  privind
recrganizarea Spitalului Clinic de Psihiatrie “Dr. Gheorghe (Wreda” Sibiu, aprobarea
organigramei si statului de functii, \Q,

vazind prevederile art. XVIl alin. (3) din Legea nr. g@jln 26 octombrie 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea suste@mﬂli finandiare a Romdaniei pe
termen lung, cu modificdrile si completiirile ulteﬁnﬁ%‘?camhnrate cu cele ale art, LXIX din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115 dl.n{fi decembrie 2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor pub@e. pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si cn-pq‘&"area unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu mnduﬁ:arﬂe:r'mmpleﬂnle ulterioare,

tindnd cont de dispozitille arr&ﬁ 65 din Legea nr. 24/ 2000 privind normele de
tehnicad legislativd pentru elaha@n actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, % Q

in temeiul dlspnzlturut}n 173 alin. (1) lit. a) si d) coroborate cu cele ale alin. {2) lit. ¢}
gi alin, (5) lit. ¢, art, 178 a@ (1), art, 182 si art. 196 alin. (1) lit. a} din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 5?,&@9 privind Codul administrativ, cu modificirile 5l completarile

ulterioars, &7
P

N
N
&
4

< 1. 5¢ aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Clinic de

F"Si1|$0& ~Dr. Gheorghe Preda” Sibiu, conform anexel care face parte integrantd din
prezenta hotardre.

HOTARASTE:

Art. 2. La data intrdrii in vigoare a prezentei, se abrogd Hotdrdrea Consiliului Judetean
Sibiu nr. 263/ 2022, avind acelasi obiect de reglementare.
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Art. 3. (1) Ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri revine Spitalului E"{J{: de
\l

Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu. N@
wy
(2) Hotdrdrea se publicd pe site-ul Consiliului Judetean Sibiu la secliunea Yionitorul
Oficial Local i se comunicd persocanelor fizice §i juridice interesate. b"
&

Q
ndnpt:ﬂtnﬂﬂu.hdmdenhnummd;Qf
=Y

R
O -Ei
y \th efffeazs:
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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. L. (1) Spitalul Clinic de Psihiatrie .Dr. Gheorghe Preda” Sibiu, denumit | Qru:im.l.u.rna-
spitalul, este organizat 5i funciioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 wg'nd reforma
in domeniul sindtifii, cu modificirile si completirile ulterioare, ca unitate SANIArd cu paturi, de
utilitate publicd, cu personalitate juridicd, de interes judefean, sub autoritatea ( iului Judejean
Sibiu, in buza Hotdirinii Consiliului Judetean Sibiu nr. 93/ 2010, 28

(2) Spitalul a fost infinjat in anul 1863 sub denumirea de "Ospiciu in‘ﬂu: 1", devenil mai
tirziu “Institulul de alienafi”, fiind primul asezimint de acest fel in aud-cmyj.@umpci si care beneficia
de 200 de paturi. v

(3) Spitalul are sediul in municipiul Sibiu str.Dr. Bagdasar n%{ cod pogtal 550082, avind
codul unic de inregistrare nr. 4240871, e-mail office@medicina-psihiaidd o,

{4) Spitalul isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregderile legislatiei in vigoare i cu
cele ale prezentului regulament de organizare si funclionare. QS

(5) Spitalul este unitate sanitard publica, de mnnmpwks@t(; categonia 11 M, are un numar de
453 de paturi, N

Art. 2. (1) Consiliul Judejean Sibiu, prin pre \ coordoncazd $i controleazi modul si
condifiile de organizare i funclionare a spitalului, .

(2) Organizarea, conducerea si ﬂminisrmr@xpimului. gestionarea  patrimoniului si a
mijloacelor materiale si hinesti ale acestuia, prec i toate obligatiile ce rezultd din acestea sunt
asumate de conducerea executiva a spitalului, in | jiile legi.

Art. 3. Spitalul are stampild proprie de £ogha rotunda, cu urmMtorul conjinut: stema Romdniei
in mijloe, incadratd de textul CONSILILT, JQLH-.‘;‘"EJN SIBIL, SPITALUL CLINIC DE PSIHIATREE
DR, GHEORGHE PREDA SIRIL™. N

Art. 4. (1) Potrivit profilului spgdN¥C de activitate, in conformitate cu prevederile legale in
domeniu, spitalul asigurd paciengilor Judeful Sibiu i din alte judefe servicii medicale de
specialitate, care fac obiectul cor slor de fumizare de servicii medicale incheiate cu Casa
Judejeand de Asiguriri de Sanatare S M.

(2) Spitalul I'uncqic-newj.@undiﬁiiu previzute de auwtorizafia sanitard de funciionare, acesta
intrik in mod obligatoriu in proc@@ de acreditare, conform legii,

(3) Problemele de c@@® 51 deontologic medicald sunt de competenia, dupd caz, o Colegiului
Medicilor din Roménia, gzt olegiului Farmacistilor din Roménin. o Colegiului Psihologilor din
Romiinie, a Colegiului ):’anthcuﬁIur din Rominia, 8 Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti,
Moagelor §i Asistenylo® Medicali din Romdnia, Colegivlui Najional al Asistenfiilor Sociali din
Romdnia, Consiliul Qv ctica al spitalului.

(4) Relaiijelde muncd sunt reglementate de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd,
Regulamentul [pagen 5i de Contractul Colectiv de Muncd aplicabil la nivel de unitate.

Art. S;QJ} Regulamentul de Organizare si Funclionare al spitalului se elaboreazd de Comitetul

director, = -azd de Consiliul de administragie si se aprobd de Consiliul Judejean Sibiu,

(2} Regulamentul Intern al spitalului se elaboreazs de Comitetul director 5i se aproba de
Manager.

Art. 6. In cadrul spitalului dsistena medicald de specialitate se asigurd in regim de internare
sau ambulatoriu, urmarindu-se cu prioritate depistarea bolnavilor in stadii cit mai precoce de boald
psthicd gi pe edt posibil prevenirea degradarii stiirii de sindtate mintald a paciengilor.,

Art. 7. In concordanid cu Strategia Nationald de Sindiaie Mintala spitalul urmfreste in
permanenid asigurarea accesului nediscriminatoriu al beneficianlor gi familiillor acestora la servicii de
ingrijiri specializate.
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Art. 8. Scopul intregii activitifi de asisten(d medicald mintald desfiguratd prin structunle
spitalului este: asigurarea calitifii §i sigurania serviciilor furnizate, sciderea morbiditagii $|.lm’il.’1
bolilor psihice si ameliorarea parametrilor de snatate mintald la nivelul intregului judey. N

Art. 9, (1) Pentru atingerea scopului se urméreste constant realizarea urmﬂmuln@miw:

1. reducerea factorilor de risc 5i de vulnerabilizare pentru boala psihicd;

2. realizarca unei pozifiondri superioare a conceptului de sindtate mintald in @rnu] de valori
al societdfli romdénest, Q;

(2) Principiile care stau la baza realiziri ohiectivalui previizut la ﬂ]imaﬁ@%muedem definesc
importania sindtd(ii minlale, respectiv:

|. fu existd sindtate fard sAndtate mintali;

9. sandtates mintald este o dimensiune a calithfii viefii gi o gesursd pentnu © dezvoltare
pozitivii; z)

3, ficcare persoand are dreptul la sAnftate mintald; salvgardargdsi promovarea sAnatifii mintale
reprezintd o responsabilitate a intregii societai; &

4. fiecare membru al comunitifii este responsabil pch@‘ climatul peneral al societdfii, ar
atitudinea sa va influenta in ullim instan(d dimensiunea publj sdinfitiitil mintale:

5. wtilizatorii serviciilor de sinitate mintald tn:h@ “%n aibd acelasi statnt ca si utilizator
oriclror servicii de sinitate. Qs

Art. 10, Serviciile medicale de spu:u:i:ﬂhlc psihiatrie, neurologie §i  recuperarc
neuropsihomotorie copii se acordd in cadrul ﬁpimlulé.m o echipd terapeutici complexa. formata din
profesionisti autorizali §i personal de ingrijire col{ige care sc implich activ s responsabil in acfiuni i
campanii de reducere a stigmatizirii -p-:mmn:jnﬁh;g probleme severe de sindtate mintali.

o

>
CA;@?ILEL 1. ATRIBUTII
N
I AL i
Art. 11. Potrivit prevederilopi¥ale in domeniu spitalul asigurd, in prncipal, realizarca
urmitoarelor atribufii: s

1. furnizarea serviciilor @ti’u’ca!c de specialitate pentru care este autonzal, cu respectanen
legislatiei specifice in dﬂmmhyg

2. respectarea §i pmlu:Qél drepturilor persoanclor cu tulburiri psihice;

3, respectarca :nm'@m\tiaﬁmii datelor medicale ale paciengilor;

4. asigurarea conud@iilor de securitate adecvate pastrarii in arhivi a documentelor medicale;

5. msigurares & iiilor corcspunzitoare de investigatii medicale, iratamenl, cazare, igiend,
alimentafie;

& asiguragy condijiilor corespunzitoare de prevenire a infectiilor asociate asistenjcl medicale;

7. preveliven de prejudicii cruzate pacientilor,

8. us'@g\'snea calitdfii actului medical:

nqy@_gumea accesului echitabil 5i nediscriminatoriu al populatiei la serviciile medicale de
Andtate Wwintald. Activitatea se desfasord pe baza principiului nediscriminirii pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, viirstd, aparicnenti national, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politich, ongine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familials, activitate sindicali.
Disciminarea pe criteriile enunjate este inlerzisd.

10, stabilirea corecti a disgnosticului 5i a conduitei terapeutice;

11. efectuarea consultagiilor, investigatiitor, traiamentelor 51 a altor ingrijiri medicale bolnavilor
apitalizafi:

12. aprovizionarea i distribuirea medicamentelor;

| 3. aprovizionarea cu substanie 5i materiale de curitenie §i dezinfectic;
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14. aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentaii corespuniatoare, atit din punct de
vedere calitativ edit gi cantitativ, respectind alocatia de hrand, conform legislagiei in vigoare; S

I5. respectarea circuitelor functionale ale spitalului; o)

16. realizarea condifiilor necesare pentru aplicarea misurilor de securitale 5 ﬂ@.@ﬂ in muncd,
precum §i a celor necesare in domeniul protectiei civile gi al prevenirii riscului de in-al-e’idﬁ;

17. asigurarea funcliondrii permanente a serviciului de pazs a unitagii: o~

18. cresterea satisfactiei beneficiarilor: 2

19. colaboreazh cu institutiile de invifamint superior medical, respect iQ}[tfqi!r; de inviijaimint
medical postliceal, pe bazh de contract, incheiat conform metodologici apsgbutc prin ordin comun al
ministrului sindtiti si ministrului educatiei i cercetirii. I

Art. 12. (1) Personalul incadrat in unitate are obligatia si igl desfagoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementirilor profesionale, codului de dew logic medicald si cerinjelor
postului. s

(2) Obligatiile personalului medical sunt urmatoarele: ,é\

1. informeazi pacientul, reprezentantul séu personal m-i{&al asupra drepturilor pacientilor si a
persoanelor cu tulburdri psihice $i asupra obligatiilor sale pe pesioada interndinii in spital;

2. monitorizeazs implementarea programulyi indi lizat de tratament conform recomandarii
medicale; 007
3. respectdl procedurile si tehnicile specifice nf:g\‘a'ml aplichrii masurilor de contengionare sau
1zolare a paciengilor: \'\'{,7

4. respectd procedurile legale privind i.um@r‘ca nevoluntard;

5. respectd confidentialitates inl‘um:aqi@ﬁwdimlc. cu excepiia situajiilor previzute de lege;

6. respectd procedurile de :!iagnm:ic\qi tratament in conformitate cu legislagia specifich in
domeniul sfndtigii mintale $i asigurd securitste: pacientului pe pericada interndrii:

7. utilizeazd si phstreazd in 1‘-}@' condifii, echipamentele si instrumentaral din dotare,
supravegheazl colectarea, depozitaren: Qi'!pnml gi eliminarea finald a materialelor si instrumentarulyi
de unicl folosingd utilizat; se asiguri-dsgepozilarea acestora in vederea distrugerii;

8. utilizeazl cu responsabilitatt si exclusiv in interes de serviciu echipamentele electronice si
programele informatice, inclusiv sdyranetul. puse [a dispozilie de angajator pentru realizarea atributiilor
incredinjate, facilitarea accesuldDyi distribugia informafiilor interne utile in activitatea curenti;

9. respectd reglemegaiinle in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
asociale asistenfei madicuip;& ’

10. poarta :chipa@‘ﬁ:ul corcspunzitor funciiei pe care o define, in vederea pastririi igiened si a
aspectului estetic personsd;

11. poartd la % vizibil pe toati durata programului de lucru ecusonul de identificare;

12, adoptidd comportament etic [} de pacieni, aparfinitori § celelalte persoane cu care
colaboreazd i ubligat =3 se exprime intr-un lim baj politicos in cadrul unitagii;

13, :@ﬁum demnitatea pacientului, acjiondnd Intotdeauna in interesul acestuia, evitind
prejudiciil srice fel;

1-1.\4’;;:-:-:!& secretul profesional;

15, acordd servicii medicale tuturor pacienfilor in mod nediscriminatoriu;

16. respectd principiul dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale spitalicesti
sau in situatiile de trimitere la consult interdisciplinar;

17. verifich gi nu utilizeazl medicamente, materiale si instrumente medicale expirate sau care
nu indeplinesc cerinjele de sterilizare;

18. completeazi/elibereaz formularele medicale conexe actului medical atunci ciind este cazul
pentru afecfiuni acute, subacute, cronice {initiale);
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19. respectd normele de securitate §i sinbiate In muncd, de prevenire a incendiilor conform
instructajelor periodice;

20, se preocupl permanent de preghtirea profesionals; @

21. respectd programul de Jucru, figa de post anexd la contractul indhﬁdus(jé? munci,
Regulamentul intern, prezentul Regulament de organizare 5i funclionare, deciziile interme:

22. respecta i aplici procedurile si protocoalele interne, instruciunile de lu% olele intemne,
cmise de conducere sau sefii cirora li se subordoneazh: Q;

23. prezintd angajatorului la termenele stabilite si in conformitate m:@-uﬂcﬂln legale in
vigoare toate documentele necesare exercitinii profesied {certificate emise de gq;snimmlc profesionale,
autorizatii de fiberd practica avizate anual), sub sancjiunile previizute de lepd )

24, respectd ordinea ferarhich § adoptd o conduit profesionald clz%ga in raporturile de munch;

25, efectueazd controlul medical periodic conform planificinlor 3 munizrile obligatorii;

26. respectdl prevederile contractulul cadru privind conditiilg@eordarii asisteniei medicale in
cadrul sistemului de asiguriini sociale de sAndlate si a normelor da@icm. in caz contrar acesta va
sanciionat disciplinar §i va raspunde patrimonial pentru paguhnﬂq{a'mlurinir produse angajatorului din
ving sa §i in leglturd cu munca desfisuratd, conform Col i Muncii, Regulamentului Intern
principiilor rispunderii civile contraciuale. Q 7

CAPITOLUL 111 FINA !&I\REA SPITALULUI
S

Art. 13, {1} Spitalul functioneazd pe principl autonomiel financiare.

(2) Veniturile proprii provin din sumele ﬁ@ﬁ;ﬂ: pentru serviciile medicale furnizate pe basdi de
contracte incheiate cu Casa Judeteand de A.gni-' A Sociale de Sanitate Sibiu gi din alte surse conform
legislatiei in vigoare. Contractele de Iun(hisn' de servicii medicale reprezintil principala sursd de
venituri in bugetul de venituri §i cheltuicipg se negocined de managerul spitalului cu conducerea Casei
Judejene de Asigurdri de Sindtate SibydN

(3) Spitalul primesie sume L%Qaugelm de stat. prin intermediul Ministerului Sanaiagi si e la
bugetul local al Judetului Sibiu, w termediul Consiliului Judejean Sibiu, sume care se utilizeazh
exclusiv cu respectarca destinaj\dr peniru care au fost alocate, Din bugetul local al Judefului Sibiu se
finanteazh: chelicli de adgnffisirare §i functionare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in
condifiile legii, bunuri si sfwicii, investitii, reparalii capitale, consolidare, extindere §i modermizare,
dotari cu echipamente ﬂ@ﬂlﬂ, i limita creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinagie in bugetele
Iocale. )

(4) Finanjagadaciivitiii specifice deslasuratd in cele doud structuri ale spitalului - Centrul de
Sandtate MintalaQhtlulli Centrul de Sanftate Mintald Copil - precum i salarizarea medicilor
rezidenii este séwiiratd din fonduni bugetare alocate de Ministerul Sanddiii prin Direcfia de Sdnitate
Publica a judeliui Sibiu cu care spitalul incheie contracte conform reglementdrilor legale in vigoare.

(5. 8P 1alul deruleszd activithli specifice programelor / subprogramelor najionale de sindtate cu
finaniare Wrstingtd, in condifiile legislatiei in domeniu.

(6) Bugetul spitalului se aprobd anual, prin hotdrire a Consiliului Judejean Sibiw, la propunerea
managerului spitalulu,

(T} Conducerca spitalulul - monitorizeaza  lunar execujla  bugewlul, wrmbsind realieares
veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

(8) Execulia bugetard se raporteazi lunar si trimestrial Consiliului Judejean Sibiw.

.


User
Ştampilă nouă


CAPITOLUL IV. CONDUCEREA SPITALULUI
: -,
Art. 14, (1) Organcle de conducere ale spitalului, conform prevederilor Le v 42006
privind reforma in domeniul sindtagii, republicatd, cu modificirile si completirile ulteri 8. sunt:
- Consiliul de administrajie constituit in baza Dispozifiei Pregedimtelun Consiliului

Judejean Sibiu; Iny
. Muanagerul - reprezentantul legal al spitalului; 3}
. Comitetul director. Q

(2) Conducerea executivi a spitalului este asigurati de manager i gl director,

Art. 15. Spitalul Clinic de Psihiatrie ,Dr. Gheorghe Preds” Sibhkste condus de mansger,
persoand fizicd, numit in condifiile legii prin act administrativ ::QW: Pregedintele Consiliului
Judetean Sibiu, in urma concursului organizat in conformitate cu pre ile legale,

Art. 16. Pomnvit legii, monagerul incheie un contract @ management cu Presedintele
Consiliului Judejean Sibiu, pe o pericadd de maxim 4 ani, al ovi obiect il constituie organizarca,
conducerea §i administrarea Spitalului Clinic de Psihiatrie Gheorghe Preda™ Sibiu, precum gi
gestionaren patrimoniului 5 a mijloacelor materiale si binéstoule acestuia, pe bazy obicctivelor si a
indicatorilor de performaniii a activitii asumati anuadQ M scopul asigurini serviciilor medicale
preventive, curative, de recuperare sif sau paleative, du%'):zn-,. in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

Art. 17, (1) Drepturile si obligayiile nuumgv:i@i sunt previzute in contractul de management.

(2) Obligatiile managerului sunt urmatoap&e™

a) in domeniul politicii de personal si u@".f#ﬂur{i organizatorice:

1. fundamenteawsdi necesarul de pt'ri@ul. pe categorii §i locuri de mumcd, in functic de
normativul de personal in vigoare si pe ba rpunerilor sefilor de sectii si de servicii:

2. aprobd organizarea cummuri@m posturile vacante, numeste si elibereazi din funcic
personalul spitalului: RN

3. repartizeaza personalul digﬁordine pe locuri de munca;

4. aprobéd programul de i’U&j'./pr: locuri de muncii i categorii de personal, peniru personalul
atlat in subordine;

5. organizeazl mncur@nlru ocuparea functiilor specifice comitetului director, in condijiile
legii; O

6. numesgte, in congdile legii, membrii comitetului director si incheie cu acestia contracte de
administrare pe o p:ri@ de maximum 4 ani. in cuprinsul cirora sun previaui indicatorii de
periormmuan(h anumu;i:\ :

7. revoch gQmbrii comitetului director in cazul neindeplinirii atribugiilor previzEute in
contractele de adpdfstrare incheiste cu acestia sau in cazul nerealizarii indicatorilor de performanta
asumafi; \*)

E.E§§|u promoviinii concursului sau examenului, validat de citre Pregediniele Consiliului

Judefean S numeste in funciie sefii de seetie, de laboraior §i de serviciu medical g incheie cu
acegtia, in t¥men de maximum 30 de zile de la data numirii in funciie, contracte de administrare cu o
duraid de 4 ani, in cuprinsul cdiruia sunt previuti indicatorii de performan(i asumafi;

9. revocd gefii de seefil, de Inborator §i de serviciu medical in cazul nerealizarii indicatorilor
specifici de performanid sau in cazul neindeplinicii  obligatiilor asumae prin contractele de
administrare;

10, solicitd consiliului de administraie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in
cazul in care contractul de administrare previdant la punctul 8 nu se incheie in termen de 7 zile de Ia
data stabilitd in condifiile menfionate:
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11, deleagh unei alte persvane funcia de gef de sectie, de laborator gi de serviciu medical, pe o
perioada de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat in condifiile legii pentru oQuparca
acestor funelii, nu se prezintd niciun candidat in termenul legal: \b

12, repetd procedurile legale de organizare a concursulul sau examenulus pa‘%ru]ﬁn:ﬂ
funciiilor de sefi de sectie, de laborator 5 de serviciu medical ocupate in condifiile previzute la
punctul 1 1;

13. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare i'u:hci@ in conformitate
cu prevederile legale in vigoare; ‘

14. inceteazi contractele de administrare incheiate, inainte de termen cazul neindeplimiri
obligagiilor previzute in acestea; &)

15. siabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medjQu-snitar care ocupd functii
de conducere specifice comitetului director i are contractul individual d@um:a suspendal, programul
de lucru al acestora in situalia in care desfigura activitate medically ';Q}miml.m sanitar respectivd, in
condifiile legii; &

16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum 5i ﬁsu@:nului pentru fiecare post aprobat:

17. infiinjeazi, cu aprobarea comitetului director, cimusii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor aclivithii specifice, cum ' comisia medicamentului, nucleul de
calitate. comisia de analizd a decesului ete., ale ciror mmi@; srganizare §i functionare este previzut in
regulamentul de organizare §i funclionare a spitahului:

18. realizeazi evaluarca performanielor '@'ﬂﬁ.iunﬂlﬂ ale personalului aflat in directd
subprdonare, potrivit structurii organizatorice 5"@1:3 caz. solufioneazii contestatiile formulate cu
privire Ia rezultatele evaluarii performangelor pﬁ'ﬁg}kwnalc efectuate de alte persoane, in conformitate
cu prevederile legale; N

19, aprobd planul de formarc 51 m@iium a personalului, in conformitate cu legislatia in
VIZOAre; %

0. pepociaza contractul colectydde munc la nivel de spital, in conditiile legii;

21. raspunde de Tnuhei-:r-:n@ wiirii de rAspundere civild in domeniul medical atit peniru
spital, in calitate de fumizor, cil chmru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de céte ori situagia {omune:

72, raspunde de respeetirea prevederilor legale privind incompatibilitijile si conflictul de
interese de catre personatulit subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

23. propune, YIRArTC analizei in cadrul comitetului director, struclura organizatoric,
orpanigrama si statu! @yRncin, reorganizares, schimbarca sediului gi o denumirii unitdtii, in vederea
aprobarii de citre Cipsilivl Judetean Sibiu, in conditiile legin:

24. in sity in care spitalul public nu are angajat personal propriu s personalul angajat este
insuficient. peplw acordarca asistenjei medicale corespunzatoare siructurii organizatorice aprobate in
condiiile |'-..'§,("' Late inchein contracte de prestarn servicii pentru asigurarea aceslora,

&palizeard modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliubui
medical Monsiliuhui etic si dispune masurile necesare in vederea imbundtifirii activitili spitalului;

26, raspunde de organizarea §i desfigurares activitafii de educatic medicald continud {EMC})
pentru medici, asistenti medicali § alt personal, in conditiile legi:

27. raspunde de organizarea §1 desfagurarea activitayii de audit public intern. conform lagii

b) in domeniul managementului serviciilor medicale:

. claboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatici din zona deservitd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, urmare propunerilor consiliului medical st il supune
aprobirii consiliulul de administragie al spitalului;
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2, aprobd formarea si wtilizarea fondului de dezvoliare a spitalului, pe baza propuncrilor

comitetului director, cu respectarea prevederilor legale; S
3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, @ﬂ]}lum

constliului medical; g';:}
4. aprobd mdsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea m:lh.'iri;iu spitalului, in
concordania cu nevoile de servicii medicale ale populagiei; bl

3. elaboreaza i pune la dispozitie consiliului de administrafie rapos ‘\"pﬁﬁnd activitatea
spitalului; aplica steategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar al€ Ministerului Sanstiii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservits; aEr‘},iQ\smmgiiie specifice de
dezvoltare in domeniul medical; O

6. raspunde de realizarea masurilor de imbunitdjire a m:lix-'{a}ii dispuse de consiliul de

administratie, ca urmare a analizirii de cltre acesta a modului de i linire a obligayiilor de céimre
comitetul director si manager; Qs

7. indrumd §i coordoneazd activitatea de prévenine a i@iiinr asociate asistenei medicale
referitor la care: («’7

a) raspunde de asigurarea bugetard gi achizijia d;ih\.nmuri §1 servicii aferente activitijilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru 5uprav=g|mma<2f@vunir¢a gi limitarea infectiilor asociate
asistenjei medicale; /9.

b} analizeaz $i decide solufii de rezolvare, du;@:}fm alocare de fonduri ca urmare a sesizdrilor
in situagii de risc sau focar de infecie asociate asisten(si medicale;

¢} verific §i aprobd evidenta informaiilos Gnsmise esaloanelor icrarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitdtii de supravm@r. depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,
§i masurile de limitare a focarului de infectic seociath asistenfei medicale din unitate;

d) raspunde de organizarea inregisi &Y cazurilor de expunere accidentald la produse biologice
in registrele infiinjate pe fiecare m;i};@mpﬁninwm $i de aplicarea misurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar; ~”\\‘.’"

e) rispunde de aplicarea Séf @:Iur administrative propuse de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicaledl unitigii:

4. dispune miisurile nec + in vederca realizirii indicatorilor de performantd a activitiii
asumali prin prezentul contracy >

9. desemneaza, prin Qdminisnran' ¥, coordonatorii programelor/ subprogramelor najionale de
siindtate derulate la nivelul gpitalului;

10. rispunde d((:fnﬁ Plementarea §i raportarea indicatorilor programelor’ subprogramelor
najionale de sfindtate dn{-f’.ﬁl.m.- la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de
Ministerul Sanftajii;

11, r&spugﬂ‘u- asigurarea condiiilor corespunziitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre ghysonalul medico-sanitar din spital;
de de implementarea protocoalelor de practici medicald la nivelul spitalului, pe baza
consiliului medical:
ireste realizarea activitdtilor de contral al calitifii serviciilor medicale oferie de spatal,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical i al celui stiingific:

I4. negociaza §i incheie in numele i pe scama spitalului protocoale de colaborare sifsau
confracte cu alfi furnizori de servicii peniru asigurarea continuitdyii si cregterti calitijii serviciilor
medicale;

I5. rispunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea condifiilor de investigalii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentaie $i de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrulu sdnddiyii;



User
Ştampilă nouă


16 negociazi 5i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa Judejeand de
Asiguriiri de Sanatate Sibiu, in condijiile stabilite in contractul-cadru privind condifiile acordini
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sindtate; &

17, poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurig) Q¢ sandtate
private; o

8. incheie contracte cu Direcfia de Sandtate Publica a Judejului Sibiu in p@derea derulirii
programelor najionale de sinftate 5i destisurdnii unor activitdi specifice, in mnﬁ@"ﬁm cu structura
organizatoricl a acestora; &

19, incheie coniract cu institutul de medicind legala din centrul medicalwniversitar la care este
arondal pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care i:.i":ﬁslﬁq,wi activitatea In
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum §i a -:h:ltgislilur de natura bunurilor §i
serviciilor necesare pentru funcfionarea acestor cabinete; 7

20. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu ginvire la drepturile pacientului si
dispune misurile necesare atunci cind se constata incalcarea au::maé:\;

21. rispunde de asigurarea asistentel medicale in ca’z’ﬁ@’ra.zhu'i. dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale §i alte situafii de crizd i este obligat i pas wipe cu toate resurscle la inliturarca
cfectelor acestora: Q""

22, raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor <1 asistentei medicale de urgenid oricirei
persoane care se prezintd la spital, dacd starca sfindtifii soanei este critici, precum §i de asigurarea,
dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat l@n altd unitate medico-sanitard de profil, dupd
stabilizarea funciiilor vitale ale acesteia: N

23, rispunde de asigurarea, in condfiilc legii, a calitifii actului medical, a respectarii
condiiilor de cazare, igicni, alimemagie 5i Je prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale,
precum §i de acoperires, de ciitre spital, a p@ﬁﬂi:ﬂlm cauzate pacienfilor;

¢) in domeniul managementului 0% omico-financiar:

1. raspunde de organizarea ahiati spitalului pe baza bugetului de venituri 5i chelwieli
propriu, claborat de citre comiter@i-dfrector pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor
seclitlor si compartimentelor din %S*h"“ spitalului, pe care il supune aprobérii Consiliului Judejean
Sibiu, cu avizul consiliului de gdwiinistratie, in conditiile legii;

2. rlispunde de asipugnen realizirii veniturilor i de fundamentarca cheltuielilor in raport cu
actiunile gi obiectivele din i'p}I bugetar pe titluri, articole 31 alineate, conform clasificapier bugetare;

3. raspunde de #@fartizaren bugetului de venituri §i chelwicli al spitalului pe sectiile §i
compartimentele din/Jsiructura acestuia si cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiafedin condifiile legii:

4. rﬁspu:;d‘\g; - monitorizarea lunard de cdtre sefii seciilor §i compartimentelor din structura
spitalulei a u;\@ml;ici bugetului de venituri §i cheltuieli pe seclii §i compartimente, conform
n1u~tudulugi.:{§pmhm: prin ordin al ministrului sandtifin;

5, faspunde de raportarea lunard gi trimestriala a executici bugetului de venituri gi cheltuieli
consiliuliwqudetean;

G, aprobd si raspunde de realizarea programului anual de achizifii publice, avizat de consilul de
administrajie;

7. aprobd lista investifiilor §i a lucrarilor de reparajii curene 3 capitale care urmenzl sh se
realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetulul director;

8. rispunde, impreund cu consililul medical, de respectarea discipline gconoimico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor gi serviciilor din cadrul spitalului;

9. identifich, impreund cu consiliul de administraie, surse suplimentare peniru crejlercea
veniturilor spitalului, cu respectarci prevederilor legale;
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10. indeplineste toate atribujiile care decurg din calitatea de ordonator terjiar de credile,
conform legii; N

11. rispunde de respectarea si aplicarea corects a legislatiei financiar-fiscale din d@niu:

d) In domeniul managementului administrativ: &

I. supunc aprobirii Consiliului Judefean Sibiu regulamentul de ﬂfguni?ﬂn:/il funclionare al
spitalului §i rispunde de respectarea acestuia: s 2

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terje persoane ﬁg"“‘i sS4 Jt}ndm:: ] \é,:

3. incheie acte juridice In numele §i pe seama spitalului, conform legii:

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin i.'u'l;,hﬁ;& §i dispune masuri de
imbundtdfire a activitgii spitalului; L

5. incheie contracte de colaborare cu institgiile de inv il superior medical, respectiv
unitifile de inviilimant medical, in conformitate cu metodologia elabosdia de Ministerul Sandtafii, in
vederea asiguririi condijiilor corespunzitoare pentru desfligurares agyitifilor de invifimant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de 'I:.'-l:rl.'-l:t'.‘lti\c.\"u finanjatorul cercetirii, pentru
desfisurarea activitdfii de cercetare stitnfifici medicals in mnlb@f[al: cu prevederile legale:

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in L@m: referitoare la pastrarea secretului
profesional, plistrarca confidentialitatii datelor par.i:nqi@ fotemati, informatiilor $i documentelor
referitoare la activitatea spitalului; 0.

8. rispunde de obfinerea 5i menjinerea v:a@i’lilﬂii autorizatici de funcfionare, potrivil
normelor aprobate prin ordin al ministrului ﬂnﬁiﬂii'\'\}

9. pune lu dispozigia organelor si uqmnis:{@: competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legis, date privind activitatea spitalului: $)

0. transmite Consiliului Judefean @biu informiri rimestrinle si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, reuEirarc@!‘dicamﬁlur activitdfii medicale, precum si la execuia
bugetului de venituri si cheltuieli: N

1. rispunde de organizares $eliivei spitalului si de asigurarca securitifii documentelor
previizute de lege, in formal scris si f ic;

12. raspunde de inregisty *a’.’ stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu parmele aprobate prin ordin al ministrulu; shndtaqi;

13. aprobd utilizaren h%@"drz date medicale a spitalului peniru activithi de cercetare medicals,
in condifiile legii; O

14, raspunde de nr@isurea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestitlor, sesizarilor i
reclamaiilor referitoare 3¢ tivitaten spitalului:

15. conduce agliWlalea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16, prupun::ﬁ@bc aprobare Consiliului Judetean Sibiu un inlocuitor de drept pentru pericadele
de abzenii motivauddin spital, in condijiile legii;

17. infompeazi Consiliul Judefean Sibiu cu privire la stares de incapacitale lemporard de
muncd, in u-m&}" de maxim 24 h de la aparijia acesteia:

18 rfirunde de monitorizares §1 raportarea datelor specifice activitdjii medicale, economico-
ﬁmrw'rarc%ﬁ:cum 5i a allor date privind activitstea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitaie cu reglementrile legale in vigoare;

19. respectd miisurile dispuse de citre Pregediniele Consiliului Judefean Sibiu, in situatia in
care se constatd disfunciionalitafi in activitatea spitalului public;

20. raspunde de intocmirea documentaliei necesare si depunerea acesteia la organismele
abilitate de lege pentru objineres acreditirii spitalului, in conditiile legii, in termen de mMaxim un an de
la aprobarea procedurilor, standardelor 3! metodologiei de acreditare:
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21. rispunde de solicitarea reacreditdrii, in condifiile legii, cu cel putin & luni inainte de
incetarea valabilitijii acreditirii;

22, respectdh Strategia nationald de rajionalizare a spitalelor, aprobatd prin @m a
Guvernului; 2N

23, elaboreazii, impreund cu comitetul director, planul de acfiune peniru situlii speciale gi
coordoneard asistenja medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, maﬂicgﬁu:ia]c si alte
situalii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare; 2

24. raspunde de respectarca si aplicarea corecti de clitre spital a prevn:duQ}m:l.eiur normative
care reglementeazh activilalea acestuia; RN

25 psipurd si rispunde de organizarea activitdfilor de invjimaint ﬁlﬁr-::rmt astfel incit s&
consolidere calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor ]muin:gk:u_ a eticii s deontologici
medicale. :

¢} In domeniul incompatibilitdilor si al conflictului de intercsgy;

|. depune o declaratie de inferese, precumn i 0 dm]amii@ privire la incompatibilitai. in
termen de 30 zile de la numirea in functic, in conditiile legiis <&

2. actualizeazd declaratia previzua la punciul | mf@cﬁtc ori intervin modificin fatd de
situatia inifiald, in termen de maxim 30 de zle de la dau(%v:ﬂ‘iliit:i. modifichrii, precum gt a incetarii
functiilor sau activithjilor;

3, asigurd afigarea declarajiilor previizute de Ivgbpc site-ul spitalului §i comunicarea acesiora
Agenjiei Nationale de Integritate si Ministerului Smn‘@i. in condifiile legir:

4. depune declaratie de avere in conditiile gazute la punctele | gl 2.

(3) In exercitarca funcliei, managerul crr@?x ccizil, acte execulorii pentru angajatii spitalului.

(4) Suspendarca §i incetarea contracidiui de management are loc in situaiile previzute de
fegislatia in vigoare 5i in contractul de mangsment.

(5) Presedintele Consiliulin lu-.h.@n Sibin are dreptul de a revoca managerul spitalului, la
propunerea comisiei de evaluare, nur Y presedinte prin dispozijie, in conditiile legii.

Art. 18. In relajia cu E.fiﬁ ul Judetean Sibiu, managerul indeplinesie, in principal.
urmatoarcle atribufii:

1. raspunde de organida activitilii spitalului, pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli
propriu, elaborat de Comited Nrector pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor
si compartimeniclor din 51@1";1 spitalului, pe care 1l supune aprobirii Consiliului Judejcan Sibiu, cu
avizul consiliului de admpd@®tratie, in condijiile legii;

2. rspunde dt@ ortarea lunard i trimesiriald a execujie bugetului de venilun g cheltuieli
citre Consiliul Jud Sibiug

3. trans@ile Consiliului Judeean Sibiu informdri trimestrinle i anuale cu privire la
patrimoniul uin;@ﬂminiﬁﬁm. redlizarea indicatorilor activititii medicale:

Art, A% (1) in cadrul spitalului este orgamzal si funclioneazi un Comitet director in ba:a
prevederii &) cgii ar. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatayii, republicat, cu modificirile §
completinge ulterioare gi ale Ordinului ministrului sandtali publice nr, 921/ 2006 pentru stabilirea
atribufiilor comitetului direetor din cadrul spitalului public.

{2) Comitetul director esie format din managerul spitalului, directorul medical, directorul
finnnciar-contabil si directorul de Tngrijin.

(3) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs organizal de
managerul spitalulu.

(4) Membrii Comitetului director au drepturile §i obligatiile corespunzitodare contractului de
administrare incheiat cu managerul spitalului, pe o periondd de maxim 4 ani, Acestia sunt numifi §i
eliberafi din funcfic de citre manager potrivil competentelor legale.
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(5) Comitetul director se intruneste lunar sau ori de cite ol ¢ste nevoie, la solicitarea
majorildii membrilor s3i ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenja a cel Pwin dou
treimi din numirl membrilor s3i, cu majoritates absoluts a membrilor prezenii. In urm:\@inpc!m’ s¢
intoemegte un proces verbal semnat de to}i participantii. )

Art. 20. {1) Atribufiile Comitetului director sunt urn:_ﬁtm::]t:: i .

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, me propunerilor
scrise ale consiliului medical; _\éj o

2. elaboreazd, pe baza propunerilor consilivlui medical, planul anual&¢ Tumizare de servicii

medicale al spitalului: oS
3. propune managerului, in vederea aprobdrii: L

a) numdirul de personal, pe categorii si locuri de munci, in ﬁlmfg[jr reglementirile in vigoare;
b} organizares concursurilor pentru posturile vacante, in il consultirii cu sindicatele,
conform legii; \Q,

4. elaboreazi regulamentul de organizare si funciionareydeliulamentul intern gi organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform icgii,‘& are le supune aprobdrii Consiliului
Judejean Sibiu; N . . _

3. propunc spre aprobare managerului 5 u 4" "mplementarea de masuri organizalorice
privind imbunatiires calitdfii actului medical, a condijijbor de cazare, igiend §i alimentajie, precum 5i
de misuri de prevenire a infectiilor asociate asistenje; m:ale. conform normelor aprobate prin erdin
al ministrului sfndedfi publice; \'\;:7

6. elaboreaza proiectul bugetului de vcn[g@: cheltatieli al spitalului, pe baza centralizarii de
clitre compartimentul economico-financiar a p@j}uﬁuﬁlur fundamentate ale conducitorilor seclitlor si
compartimentelor din structura spitalului, P Qe il supune aprobdrii managerului;

7. urmiiregte realizarea indicatorilor @ﬁruﬂ execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
i compartimente, asigurind sprijin 5:11}2@711: seclii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat; XN

8. analizeazd propuncrea wyﬂlm medical privind utilizarea fonduluj de dezvoltare, pe care
il supune spre aprobare managerulyl

9. asigurd monitorizarea /< raportaren indicatorilor specifici activitifii medicale, financiari,
cconomic, precum $i a altor d4@ prvind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le
prezimd managerului, confog wtodologici stabilite;

10. analizeaz3, la m&urmm\ consilivlui medical, masurile pentru dezvoltarea $i imbundtfirea
activithfii spitalului, in Q‘ﬁcurﬂmﬁ cu nevoile de servicii medicale ale populatiel, dezvolarea
vehnologiilor medicalg, Midurilor si protacoalelor de practicd medicale;

1. elaboreasplanul de actiune pentru situatii speciale 5i asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, alacuri 1gs9eiste, conflicte sociale gi alte situaii de crizi;

12. la Pdpunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza §1 prezintd spre aprobare
managerului %ﬁu] anual de achizifii publice, lista investigiilor 5i 8 lucrdrilor de reparatii curente si
capitale o 78 =3 se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, i rispunde de
realimmu&mnm;

|3, analizeazl, trimestrial sau ori de ciile ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte i propune managerului misuri de imbunatatire a activitagii apitalului;

4. intocmeste informiri lunare, trimestriale si anuale cu privire la execufia bugetului de
venituri gi cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezinti Consiliului Judejean
Sibig, la solicitarea acestuia:

I3. negociazd, prin manager, directorul medical § directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdni de sanatate:
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16, se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la soliciarea majoritfifii membrilor s4i on
a managerului spitalului public, i ia decizi in prezenia a cel putin doud treimi din numdrul megbrilor
sdii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenii; A

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurare Nimbarea
sediului §i a denumirii spitalului, pe care le supune aprobdrii Consilivlui Judejean Sibid. cu avizul
Ministerulut Sandiifn;

18. negociaz cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare manggyului indicatoril
specifici de performanid ai managementului secjiei/laboratorului/ serviciului, cﬁ%m fi previzuli ca
anexd la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului; 2

19, rispunde in fafa managerului pentru indeplinirea atribujiilor care ffvin;

20, analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de eyajuarc si elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului. O

(2) Atributiile Comitetului director in prevenirea si cgmbaterea infectiilor asociate
asistenfei medicale; \\

I. orgenizeazi Comitctul de prevenire @ infectiilor nrmci@ asistengei medicale si elaboreazd
regulamentul de funciionare al acestuia; RN

2. se asigurd de organizarea si funciionarca s¢ %luﬁcnmpanimcmu]ui de prevenire a
infectiilor asociate asistenjei medicale si/sau realizaren Wﬂaﬂelnr de furnizare de prestin servicii
specifice;

3. aprobd planul anual de activitate pentn gémwcgh:rnm prevenirea si limitarea infectitlor
asociate asistenfel medicale; \}

4, asigurhi condifiile de implcmntar-:@pmu:&cﬁlnr planului anual de activitate pentru
supravegherca, prevemred st limitarea infectiilduasociate asistentei medicale;

5. efectuenzi analiza anuald a indq@t\ﬁl obiectivelor planului de activitate;

6. verifici si aprobdi alocarea hagriului aferent derularii activitstilor din planul anual de
activitate peniru supravegherca, preve N <i limitarea infecqiilor asociate asistentei medicale;

7. se nsigurd de imbunitagir o tinua a conditiilor de desfasurare a activitfilor de prevenire a
infectiilor asociate asistenied mt‘:dslh: si @ dotirii tehnico-materiale necesare evithrii sau diminudirii
riscurilor; PN

8. se asiguri de derlape legald a achizitiilor 5i aprovizionarea tehnico-muterialil, previizute in
planul de activitate sau im@ de situajia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii o evitin
situatitlor de risc sau Iiﬂ@i infectiilor asociate asistentei medicale;

9. delibercazizgy ceide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in gum autosesizirii in privinja responsabilitiiii institufionale ori individuale a
personalului angag@contracial. peniru faptc sau situalii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat stargdlc sinftatc a asistatilor prin infectii asocinfe asisteniei medicale;

10, » i dotarca necesari organizarii g functiondini gistemulul informational pentru
inmgisungsmam prelucrarea i transmiterea informatiflor privind infeciiile asociate asistenfel
medicale W registrul de monitorizare a infectiilor asocinte asisteniei medicale al unitag;

il asigurd condifiile de ingrijire la pacieniii cu infectiifcolonizhri cu  germeni
multiplurezistenti.

Art. 21. (1) Directorul medical are urmitoarele atribugli specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoncazd si rispunde de elaborarea la
termen a propuncrilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de gervicii medicale,
planul anual de achizifii publice cu privire la achizifia de aparaturd §i echipamenic medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri i cheluieli;
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2. monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactici pacienilor, gi elaboreazs, impreund cu sefii de seciii, propuneri de imh{:;lirﬁl;ire a
activititii medicale; \>

3. aprobd protocoale de practica medicald la nivelul spitalului 51 muniluﬁnﬁ@ procesul de
implementare a protocoalelor gi ghidurilor de practicd medicald fa nivelul intregului 4pital;

4. rispunde de coordonarea i corelarea activitdfilor medicale desfigurate rarvelul secjiilor si
compartimentelor medicale pentru asigurares tratamentului adecvat pentru pacicpidis intemafi;

5. coordoneazd implementarea programelor de sandtte la nivelul sﬁuaﬂui:

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului m'-.;a(m. Ia propunerea sefilor

N

de sectii, laboratoare si servicii: <
7. avizeaz utilizarea bazei de date medicale a spitalului pen:.m)ggi-rim;i de cercetare medicald,
in conditiile legii; 2 &

8. asiguri respectarea normelor de elich profesionali §igeontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborind cu Colegiul Medicilor din Rominia; S

9. rispunde de acreditarea personalului medical al sd@@lului #1 de acreditarea activitagilor
medicale desfigurate in spital, in conformitate cu legistagia |2,~ odre;

10. analizeazd gi ia decizii in situagia existenjei ior’cazuri medicale deosebite {de exemplu,
cazun foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morfi subite elc.);

1. particip, alaturi de manager, la ﬂ]‘gﬂ]li?ﬂ]‘t‘igllﬁitn[ti medicale in caz de dezastre, epidemii
# in alte situafii speciale, in conformitate cu prewcd@,b: legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale pﬁri@‘ﬁmsumm de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri _iud@v;ﬁu a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
5i a rezistentei la medicamente: S

13. supervizeazd respectares pmm@'rur in vigoare referitoare la documentagia medicald a
pacienjilor tratafi, asigurarea :unﬂd‘cn].i:u]}'@ﬁ datelor medicale, constituirea arhivei spitalului:

14. raspunde de utilizarea in acilititea curenia, la toate componentele activitijilor medicale de
preventie, diagnostic, tratamem §i mibwperare a procedurilor #i tehnicilor previiaute in protocoalele
unitdiii, a standardelor de steriliz i sterilitate, asepsic §i antisepsie, respectiv a normelor privingd
cazarea, alimentatia i condifiile {g?‘l lend oferite pe perioada ingrijirilor acordate:

15. coordoneazi activiBhea de in formaticd in scopul inregistrdrii corecte a datelor in
documentele medicale, gtﬁli@ii §i utilizérii eficiente a acestor date:

16. ia misurile nec eI patrivit dispozitiilor legale $i contraciului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea condi@lor torespunzitoare de munch, prevenirea accidentelor g imbolndvirilor
profesionale. \"

17. rﬂspund/q@é aplicarea in sctivitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiiiMasociate asisteniei medicale, asepsie §1 antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimeniagia 51 conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate:

I8, risfignde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitars:

19 mgriroleazit respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
pn:vcu_ireuyrimimr:a infectiilor asociate asistenjei medicale de la nivelul seciilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie:

20. organizenzd si controleazi evaluarea imunizdnii personalubui impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicals respectiva (gripal, HRV, altele);

21. controlcazi §i rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald Ia produse
biologice pe sectii/compartimente § aplicarca corectd a masurilor.

(2) Directorul de ingrijiri are urmitoarele atribujii specifice:
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1. controleazd, prin sondaj, indeplinirea atribufiilor previzute in figa postulu de ctre asisteniii
medicali sefi. asisten(ii medical $i personalul auxiliar; %

2, organizeazi intilnin de lucru cu asisten{ii medicah sefi de seclie/compartimente; (\\\

3. monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin em]uar@ﬁfisfacqiei
pacientilor i ia masuri pentru imbungitifirea acesteia; v

4. monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor 5i protocoalelor de eticd elaborate
de Ordinul Asistenjilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenfilor Mdic$ Romdnia si
aprobate de Ministerul Sanduiii; &

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asisten|ilppineédicali gefi de sectie,
necesarul si conjinutul programelor de perfectionare organizate in cadrul um'ﬁﬁ :

6. analizeazd cererile 5i avizeazh participares personalului din, gubordine la programele de
educatic medicald continud organizate in afara instlitufiei; v O

7 eolaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti. Mgagelor si Asistentilor Medicali
din Roménia, cu institufiile de invitamant $i cu alte institutii am{gmu: la realizarea programelor de
perfectionare pentru asistentii medicali; @

8. controleazi modul de desfgurare a pregitinii pm::licg.ﬁ$ui1'1uﬁlﬂr asistenii medicali;

9. controleazi modul cum se asigurd bolnavilor 'm!ut‘@l;i’un regim rajional de odihnd, de servire
4 mesei, de igiend personalii, de primire & vizitelor gi piglaea lepaturii acestora cu familia;

' analizeazi criteriile de majorare a salariilor, G2 acordare a salariilor de merit i a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, Tn@hm;ﬁu de criteriile stabilite de comisia mixtd

N

Putt"l:rl‘lﬂl.-.'iil'lﬂi.l:ﬂl; '&\\
11. participd la activitaile organizatiilot phofesionale ale asistenfilor medicali gi moagelor, la
solicitarea acestora; N

12. analizeazi si participd la miu’gim@}'a sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia mésuri pentru buna funclioi@s & compartimentului dietetica;

14, asiguri mAasurile necesare Asfitru cunoasierea de citre intregul personal din subordine a
regulilor de etich profesionalé; ./:) <

15, ia misuri pentru cunafgierea §i respectarca comportamentului igienic gi ale regulilor de
rehnich aseptica de citre persondiu! din subordine;

6. aprobd programaulle activitate lunar al asistenilor medicali, personalului auxiliar §i
programarea concediilor deddihnd;

17. ia masun -pue%’ respectarea de efitre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
eviturea aglomerdrii inZalnane):

18, asiguri.dnasurile necesare pentru cunoaglerca de caitre personalul din subordine a
reglementérilor [ggale privind normele generale de sindtate §i securitate in munc, regulamentul de
organizare §i ﬁ,@qmnm al spitalului, regulamentul de ordine interioard, normele privind prevenirea §i
combaterea jQ}emiilur wsociate actului medical si normelor privind gestionarea degeurilor provenite din
activititileywedicale;

1DV asigurd mésurile necesare peniru cunoagicrea de chtre asistenfii medicali i moage a
legislagici privind excrcitarca profesiilor de asistent medical §i moagi;

20. prelucrenzd procedurile i protocoalele de prevenire @ infectiilor asociate asistenic
medicale elaborate de serviciul/comparumentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu asistentele sefe de secie §i rispunde de aplicarca acestora |

21. raspunde de implementarea §i respectarea precaujiunilor standard si specifice la nivelul
unitifii sanitare;

72, hspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarca regulilor
de tehnich aseptich de citre acesta,
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3. controleazi respectarea circuitelor funcfionale din spitalisectie;

24. verificd starea de curdfenie din seclii, respectarea normelor de igiend s @mﬂﬂuﬁ
respectarea masurilor de asepsie i anlisepsie; @

25. propune directorului economic/financiar-contabil planificarea Epmviiﬁnnaﬁ%}u materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistenei medicale, elaboratd de sectiile spitaliilui, cu aprobarea
sefului serviciului/coordonatorului compantimentului de prevenire a Enl"cqiiimi\.;hﬁc»riuu asistenjei
medicale; &

26. supravegheazi 5i controleazi activitatea blocului alimentar in apréd2ionarea, depozitarca,
prepararea §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitagii ra'p(ga!ﬂria dietetica, lactariu,
biberonerie cic.; &

27. supravegheazi §i controleaza calitatea prestajiilor efectuar I spdlfitorie;

28. constatd gi raponeazd serviciului/compartimentului devprevenire a infectiilor asociate
asistenjei medicale $i managerului spitalului deficienfe de igiena talihpentare cu apd, instalatii sanitare,
incilzire) gi ia misuri pentru remedierea acestora: \?

29. verifica efectuarca corespunzitoare a np:ra;iuntlnr‘@ urijenie 5i dezinfectie in seciii:

3. coordoncazll si verifich aplicarea miisurilor de izid@re a bolnavilor cu caracter infectios si a
misurilor pentru supravegherea contacfilor, in conformiidie cu ghidul de izolare claborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenirys infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

31. instruieste personalul din subordine pri dutodeclararea imbolndvirilor §i urmdreste
realizarea acestei proceduri; &S

o AN : i
32, semnaleazd medicului sef de ﬁ::ue@nre de boli transmisibile pe care le observd in
rindul personalului: (j

33, instruieste asistentele-sefe H.'.'Lt]:l!'ﬁ{lqiﬂrsun'lnr de prevenire a infeciilor asociate asistenfei
medicale care trebuie implementate §i respelite de vizitatori si personalul spitalului;

34, coordoneazd si verificd mx@%rﬂﬂ circuitului Jenjeriei si al degeurilor infecfioase si
neinfectioase, deporitarca lor la nh'::IQ.{’ﬂupnzitutu': central §i respectarea modului de eliminare a
acestora; A%

35. instruieste asistentele- e isupra echipamentului de protectie §i comportamentului igienic,
precum §i asupra respectinii no i de tehnica asepticd si propune mdsuri disciplinare in cazurile de
abateri; {5
36. organizea:d i @dam:aai procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire gi limitare a int’z{; lilor asociate asistenjei medicale pe sectii, in funclie de manevrele si
procedurile medicale idk fcale cu risc pentru pacienti, §i se asigura de implementarea acestora:

37, rispunde Q ocmirea §i completarea registrilui de monitorizare & infeciilor asociate
asistenjei medicale pésecii si pe unitatea sanitard;

38, rispusedp’de intoemirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse
biologice pe secl Ompartimente;

3;§(§mmﬂ:& §i rispunde de igienizarea finutelor de spital pentru intreg personalul implicat
in ingrijire iengilor, in mod gratuit §i obligatoriu,

(3) Directorul financiar-contabil are urmatoare]e atribufii specifice;

. asigurd i rispunde de buna organizare gi desfigurare » activitdlii financiare a unitdfii, in
conformitate cu dispozifiile legale;

2. organizeazii contabilitatea in cadrul unitigii, in confomitate cu disporifiile legale, i asigurs
efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

3. asigurd inloemirea la timp 5 in conformitate cy dispozitiile legale a balanelor de verificare
§1 a bilanjurilor anuale si tri mestriale;
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4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venitun §i
'I:hﬂ'ltuil:t.l; N\
5, asigurd exccotarca bugetului de venituri si cheltuicli al spitalului, urmﬁﬁndﬁznm

indicatorilor financiari aprobati i respectarea disciplinei contractuale §i financiare; A
6. participd la negocierea contractelor de fumizare de servicil medicale cu Casa Jn.l'éctmni de
Asigurari de Stnatate Sibiu; 4

7. angajcazi unitatca prin semniturd alawri de manager in loale operalif@ilc patrimoniale,
avind obligaia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispuziﬁil(wzl eale;
8. analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de acfiune pentru siuinii speciale prevazute
N

de lepe, precum si pentru situalii de crizd; "/
9, participd la organizarea sisternului informagional al unimgii#mmn'nd folosirea cit mai
eficicntd a datelor contabilitiir; d

10. evalueaza, prin bilanjul contabil, eficienta indicatorilor spedifici;

11. asigur indeplinirea, in conformitate cu dispozilitle iég\.llu. a obligajiilor unitjii caire
bugetul statului, trezorerie si terti; @

12. asigurd plata integrald si la timp a drepturilor ?’i&ti cuvenite personalului incadrat in
spital; Vo X 4

13, asigurd intocmirea, circuitul § pastrarca dggpmentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabalitate; &

14, organizeazi cvidenia tuturor creanielor shabligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale § alte acte a5CRS Joare 51 urmaregte realizarea la timp a acestora,

15. ia miisuri pentru prevenirea paguhrl:{si'umﬁrﬁle recuperares lor;

16. asipurd aplicarea dispaziiilor E% privitoare la pestionarea valorilor materiale i ia
miésuri pentru finerea la #i §i corectd a evid@ or gestiondrii;

17. raspunde de indeplinirea awripdisilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preve Jiiv"si al asigurlrii integrithjii patrimoniului;

18. indeplineste formele d€ din evidenti a bunurilor de orice fel, in cazurile §i
condiiile previzute de dispuzitiﬂc@g.--.le:

19, impreund cu dirﬁsy@ administrativ intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea
mdsurilor de bund gmrpudﬁrir(}f’ﬁ:summf materiale si binesti, de prevenire a formén de stocuri peste
necesar, in scopul adminisdrii cu eficientd maximd a patrimoniului unitiii ¢ a surnelor incasate in
baza contractului de fu arc servicii medicale;

20. organizeadPst ia mdsuri de realizare a perfeciiondrii pregdtirii profesionale 2 cadrelor
financiar-contahile @rvsuhmdim;

21, orpanizenzd la termenele stabilite si cu respectarea dispozifiilor legale imventanierea
mijloacelor mageale in unitate;

22, ripunde de asigurarea intocmai §i la timp a necesarului de materiale 4 consumabile
neccsun;,.i@iumemaﬁi procedurilor §i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale™>

Art. 22. in cadrul spitalului public funciioneazd un Consiliu de administratie care are rolul de
a dezbate principalele probleme de strategie i de organizare si funciionare a spitalului.

Art. 23, (1) Membni Consilhalui de administrajic s numcac  prin dispozitia emish de
Presedintele Consiliului Judejean Sibiu, potrivit legii.

(2) Pot fi numifi membri ai Consiliului de administrajie persoane care fac dovada indeplinini
cumulative, sub sancliunea nulitiii actului de numire, a urmdtoarelor condifii:

a) 54 fie absolventi de studii superioare finalizate cu diploma de licenii:
b) si aibd, la data numirii, cel pufin 5 ani de experientll profesionald intr-unul din urmbtoarele
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domenii: medicind, farmacic, drept, economie, stiinge ingineregti sau management.
(3) Nu pot i numifi membd in consiliul de administratic al spitalelor publice ,&;rmm!u
condamnate definitiv, pini la intervenirea unei situalii care inlaturd consecinjele mm@
{4) Membrii consiliului de administraie pot participa, in calitate de nhmamﬁ@r{mumﬁle
organizate de unitatea sanitard, cu excepfia situagiilor previizute de Legea m.?i’l{ﬂm}\
Art. 24. (1) Consiliul de administragie al spitalului este format din 7 ﬁﬁnbﬁ dupd cum
urmeazi: < Q;
- unreprezentant al Direcliei de Sandtate Publicd a Judejului Sibiu;
- 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judejean Sibiu, din care unul este eugy}@qsis:;
- un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Sibiu: L
- un reprezentant al Facultdjin de Medicina: }§
- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Rarhahia, cu statut de invilat;
= un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Am‘ﬂml,ik;r@itﬂim!i Generalisti, Moaselor si

S

Asistentilor Medicali din Romiinia, cu statut de invitat, /$
(2) Institufiile previizute la alin. 1 sum obligate =i & numeascd si membrii supleanji in
consiliul de administrajie. \\Q

{3) Managerul participd la gedintele Consiliulu de(%fr?ﬂnimmﬁ:, f&rd drept de vou,

{4) Sedintele Consiliului de administrajie sum sonduse de un presedinte, ales cu majoritate
simpld din numarul total al membrilor, peniru o pcrinu@i/c f luni.

(5) Reprezemantul nominalizat de sind:ica@? legal constituit in unitate, afiliat federaiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de i la nivel de ramurd sanitard, participd ca invita
permanent la sedinjele Consiliului de administilis”

Art. 28, Consiliul de adminisirajie & intruneste lunar sau ori de clitre ori esie nevoie, la
solicitarca majoritdlii membrilor =i, 3 p@nﬁ:[u[ sau a managerulw spitalului, si ia decizii cu
majoritaies simpla a membrilor ]:ITE’Mnli./$'

Art. 26. Atributiile principale &\ Consiliului de administratie sunt urmitoarele:

I. avizeazd bugewl de vemy §i chelwieli al spitalului, precum §i situagiile financiare
trimesiriale §i anuale, pe care le suguie aprobidrii Consiliului Judegean Sibiu:

2. avizeazd, la pr&puucrug,%mgemlui. regulamentul de organizare si functionare al spitalului
elaborat de Comitetul director: 2>

3. organizeazi mnmés ‘itru ocuparea funcliei de manager in baza regulamentului aprobat
prin dispozijie u Freg-ed:inlvgumsi]juhd judegean;

4, aprobd mhur}k@éuw dezvoltarea activitiyii spitalului in concordanti cu nevoile de BCrvicii
medicale ale pupl,n.’ln;igi\ﬁ'cruuummltjc strategice aprobate de Ministerul Sanditagii:

5. avizeazd p@gramul anual al achizifiilor publice intocmit in condifiile legii si orice achizijic
directd care depseste suma de 50,000 Jei:

6, m!i\v: 4 modul de indeplinire a obligatiilor de care membrij Comitetului director si
activitatea é,?gurul ui $i dispune masuri pentru imbundtdfirea activitdjii;

1. praprine revocarea din functie a managerului §i a celorlalii membri ai Comitetuly director in
cazurile preMizute de lege.

8. poate propune realizares unui audiy exlem asupra oricdrei activitdli desfagurate in spital,
stabilind tematica si obiectul duditului. Spitalul contracteacsa serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile legale;

9. aprobd propriul regulament de organizare si functionare, in condifiile legii.

Art. 27. (1) Persoanele din conducerea spitalului public, respectiv. managerul, membrii
Comitetului director, membrii Consiliului de administratie, precum si sefii de secfie sau de laborator,
asistentii sefi, farmacistul sef, sefii de serviciu, directorul administrativ, precum §i persoancle cu

m
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functie de control, se supun prevederilor legale privind incompatibilitijile si conflictul de interese 5i an
obligatia de a depune o declaratie de interese, declarajia de avere precum si o declaragie cu pryire la
incompatibilitajile prevazute de lege, in termen de 30 zile de la numirea in funclie. (\\\

(2) Declarafiile previzute la alineatul precedent se afigenzd pe site-ul spitalului. ;:;,;V

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA §1 FUNCTIORALA
o7

¢
&

Art, 28, Conform organigramei-cadru pentru spitalele cu peste 400 pﬂﬁlﬁ.&ﬂ]ﬁtulul Clinic de
Psihiatrie .Dr. Gheorghe Preda”™ Sibiu, funclioneazi potrivit structurip(anizatorice, aviind
organigrama proprie gi statul de functii aprobate prin hotdrdre a Cnmi]iumiﬁdﬂm Sibiu, conform
dispozifiilor legale in vigoare. Pentru pericada de functionare ¢4 spital cgue asigurd asistenta medicala
si pentru pacieni, cazun confirmate §i suspecie COVID -19, competenfa privind modificarca structurii
organizatorice a spitalului revine Directiei de Sanatate Publici a Judgjului Sibiu, conform Ordinului
Ministeralui Sanatafii nr. 1334/2022 privind aprobarea Planului de wficuri pentru organizarea spitalelor
st a unitifilor de dializa in contextul pandemici de L’UVID*H*@E Listei spitalelor $i unitdilor de
Nializa care asigurd asistenta medicala pentru pacienti, cazufi\ponfirmate 5i suspecte de COVID-19,
conform clasificirii spitalelor in 3 niveluri de competenti. \z"“

Art. 29. Spitalul funciioneazi cu urmétoarele sggmente de activitate strecturate dupd cum

urmeazi: 3
A.  STRUCTURA - SECTORUL MEDIEAL
L. Scetii cu paturi: '&\\\’(
- Sectia psihiatrie | &) 55 paturi
din care - psihiatrie cronici {'Ihasturi
- Sectia clinicd psihiatrie 11 ) : 63 paturi
din care - peihistie cronici 2> 20 paturi
- Sectia clinich psihiamwie I . 55 paturi
din care — psihistrie cronici £/ <15 paturi
- Sectia psihiatrie IV & &0 patun
din care — psihiatrie -:my,@ 15 paturi
- cody-19 activitate suspendatd
- Sectia psihiatrie V25 50 paturi
din care — pafniatrie cromici 7 paturi
- Sectia psihiatn€y't - cronici 9 paturi
- Sectia psihigithe pediatrich 25 paturi
- Sectia neuf@idgie pediatrich 25 paturi
- Sectia rgdhperane neuro-psiho-motorie (copii) 40 paturi
- Stafiqnd de zi copii — recuperare neuro-psiho-motorie 25 locuni
. ly.a@’u de parda-adul{i
. Dwrhera de gardi-copii
TOTAL 453 paturi
1l. Alte compartimente medicale:
- Spitalizare de i 5 patur
- Insotitor 30 patur
- Farmacie

- Laborator analize medicale
. Compartiment biologie moleculard
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- Laborator radiologie si imagistici medicala
- Centrul de Séndtate Mintalfi (C.8.M.) copii NS
- stationar de zi R locuri
- Centrul de Sanatate Mintald (C.5.M) adul{i b:} '
- stationar de zi ™ 40 locun
- Compartiment ergoterapie si terapie ocupationals ..v{"l
- Compartiment de asisten|a sociald \é,i
- Compartiment de prevenire a infecgiilor asociate asisteniei medicale <
- Serviciul evaluare si statistich medicala ,;/S\
- Colectiv de cercetare stiintifich in neurostiinge in cadrul caruia fuéioneazs Compartimentul
terapie electroconvulsivanti &
II. Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in .Ip!cl‘:uﬁlle:
- psihiatrie adulfi \Q;
- neurologie aduli /$
- endocrinologie/medicing intema oy
- psihiatrie copii ‘}Q
- neurologie copii 3%
- recuperane, medicind fizich si balneologie —m{gl
= psihologie ¢ :
- Laboratoarele deservesc atér paturile ot si@hulamn'ul integrat.

B. STRUCTURA APARATULLU]I Q%ETI{}N.#L potrivit specificului sctivitajii, format
din personal medical si TESA — tehnie, ec:ui@,miq:, de specialitate, administrativ 51 muncitori - esfe
urmdtoarea: \\>'

1. Serviciul Contencios si h'lanw:ﬂ al Calitdfii Serviciilor de Sandiate (5.C.M.C5.5).

2. Serviciul RUNOS si Relagii f#ice (S.R.R.P)

3. Compartiment Audit Inte Al

3. Serviciul Financiar- cont E'-ﬂ':;u' Informatica (S.F.C.I)

4. Directia Administrativg03 A) compusd din:

a) Serviciul Achiri;ii(@nwizinnan:, Tehnic i Transport (S.A.T.T) ce are in components
Atelierul Tehnic (AT)

b) Comparntiment Sp@¥iorie

€) Blocul Alimegfa

d) Compantimgntvl Sera si Inirejinere

3. Compartindni dietetica

&, Cabinet £2FG

Art, 30aJn eadrul structurilor organizatorice se po infiinja/destiinga, potrivit cerinjelor
activitifii si 5pnnmn-lanm U prevederile legale, directii si servicii conduse de directori sau sefi de
serviciu dupicis,

Art. 31, Fiecare structurd organizatorica, direcfie sau serviciu funcfioncazi cu un numir de
salaniafi difcrenjiaji pe categorii profesionale, a caror angajare se efeciueazd cu condifiile respectirii
normelor legale privind angajarea 5i normarea de personal, precum gi cu condigiile incadrarii in
fondurile bugetare disponibile,

Art. 32. Pentru buna funclionare a serviciilor la nivelul spitalului, relatiile profesionale dintre
structurile organizatorice sunt de colaborare §i se efectueazi prin sefii de structuri,

Art. 33. (1) Sectiile si servieiile medicale ale spitalului sunt conduse de un gef de secie ajutil
de un asistent-gef, respectiv de farmacisiul-gef.

o d |
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| (2) Functiile de sef de sectie si asistent-gef, respectiv de farmacist-gef sunt functil de conducere

si sunt ocupate numai de medici §i asistenfi medicali, cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea
3 ivi, respectiv de farmacisti cu minimum 2 ani de experienjd medicali. (\Q' y

(3) La numirea in funciie, sefii de sectie §i farmacistul-gef vor incheia cu spimhlh’;kfn}l:z:nm
de managerul acestuia, un contract de administrare cu o duratd de 4 am, in cuprinsul Eléruia sunt
previzuti indicatori specifici de performanii. Contractul de administrare poate fi pﬁfﬁ’ngit i poate
inceta inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici "\'Eli:-rmama_

(4) Calitatea de gef de sectie este compatibild cu functia de cadru didactic&iVersitar.

Art. 34, Sefii de secfie au ca atribufii indrumarea §i realizarea asgivitagii de acordare a
ingrijirilor medicale in cadrul secliei respective §i rispund de calitatea :Liéu/ﬁ{i medical, precum 5
atributiile asumate prin contractul de administrare. &

v o

CAPITOLUL V1. ATRIBUTIILE HTRUETUFU@,H FUNCTIONALE
& v
A. Atributiile sectorului medical "@h

Art. 35, in seciiile cu paturi se acordd servicii mcﬂ@n spitalicesti potrivit profilului de
sctivitate in concordanti cu cerintele legislatiei specifice in pmicniu.

Art. 36. (1) Sectiile/Laboratoarele/Serviciile sunt cduse de un Medic Sef de sectie / laborator
/ serviciu, ajutat gi de asistentul ef. Z}

(2) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profilfil de specialitate pentru pacientii adulfi si copii
pentru diagnostice de aculi §i cronici. ,a"\\\ "

(3) Sectiile pentru pacientii adul(i sunt: skgiile psihiatrie 1, clinica I1, clinic IIL, TV, V' 5i seciia
psihiatrie V1 cronici. 3

(4) Sectiile pentru pacienii copii 5®'psihia1rjc pediatrica, neurologie pediatrich, recuperare
neuropsihomotorie. /}

Art, 37, (1) In spital, asistcn1;§;\tdi:s]ﬂ de urgenjd acordaid in afara programului normal de
lucru este asiguratd de citre mediéube garda, existind doud linii de gardd aprobate: una pentru
sectiile de adulti 51 alta pentru secfifle de copil.

(2) Activitatea ml:diu:ah),,ﬁlilﬁllc dc gardd sc asigurd de personal medical superior, mediu gi
auxiliar sanitar incadrat in m@ﬁ: pentru pacienti adulli §i copii, desemnat prin grafic lunar stabilit de
directorul medical impreund ™ directorul de ingrijiri, conform normelor medicale nationale §i interne.

(3) Personalul mediul 5i auxiliar ce deserveste finia de gardi adulji este compus din 5 asistenii
medicali si 5 infirmicri?> vare desfigoard permanent activitate la pardd, cu cite o rezervi din fiecare
categoric (1 asisten fical si 1 infirmier), rezervi ce desfhigoard activitate la gardd, doar la nevoic, in
functic de situatic QD rest asigurd servicii in cadrul sectiei de provenienti (Sectia Clinica Psihiatrie 11).

{#) Lini pardd copii este asigurath cu medic gi personal mediu §i auxiliar din cadrul sectiilor
neurclogic :;:i.@ﬁ;rﬁc pediatrich.

[5).@it-.mtii deosebite linia de gardd adulli mai poate fi deservitd de personal mediu §i auxiliar
canitar indwdrat in sectiile spitalului, stabilit de directorul de ingrijiri §i asistentii efi, dupd analiza
graficelos de lueru (numir personal fnumir pacicnli internaji}.

(6) Nerespectarea graficelor lunare, refuzul desfisuririi activitdfii in linile de garda §i refuzul
desemnérii de personal pentru deservirea camerei Jde gardd, in condifiile alin.5) constituie abaters
disciplinari.

(T) Asistenja medicald la primire in camera de gardd consti in:

1. triaj, evaluare si tratament de urgenia a pacientilor cu afectiuni psihiatrice i neurologice
care sc prezintd spontan sau sunt adugi de ambulanti, politie. dupd caz,
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2. asigurarea primului ajutor §i acordarea asisteniei medicale calificate si specializate, pénd
cind bolnavul este stabilizat $i ajunge in seclie. sau in alid unitate de asistenidi de speciu{u?tu., daca
situatia medicald o impune: <>\

3. inventarierca §i preluarca efectelor si bunurilor de valoare aflate in pu@ pacientului
conform procedurilor existente; e

4. g epidemiologic, asigurarea igienei individuale si conditiilor de EHI:I.I{,?VJ‘I s

5. asigurarea tratamentului/investigatiior conform recomandarilor T isului de gardd si
supravegherea pacientului, pini la predarea acestuia pe sectie: {

6. asigurarca condiiilor de igiend (curfijenie, dezinfectie, asepsie, dsgiwsectie 5i deratizare).

Art. 38. (1) Internarea bolnavilor se face pe baza biletului de tﬁmi"mft de la medicul de familie
sau de la medicul specialist, a actului de identitate si a dovesii calitdfii de asigurat /cardului national de
séndlate 51 se aprobd de clitre medicul sef de sectie, cu exceplia cazurildetle urgentd,

(2} Internarea pacientilor adulli poate fi voluntard sauy mm]@am. dupd caz

(3) In cazul interndrii voluniare pacientul adult mm:@:mﬁmlﬁnﬁmm informat, potrivit
formularului standard previzut de normele legale in vigoare, m@c atageazdi la foaia de observagie.

(4) Internarile nevoluntare ale paciengilor adulfi au 5@";33 in condipiile §i cazurile previzute
de legislajia specifica aplicabila in domeniu cu respec ntbemai a procedurilor legale,

Art, 39, (1) Repartizarea bolnavilor in sectii, g-saloane, se face aviindu-se in vedere natura,
gravitatea bolii si specificul patologici, iar la secfiile d€Dopii se iau in considerare si grupele de virstd,

{2) La terminarea tratamentului, :xlv:marc-u\&lnavilnr s¢ face pe baza biletului de iesire din
spital/ scrisoare medicala intocmite de medicul @*&n; care se inmédneazi pacientului impreund cu
decontul de cheltuieli intocmit in conformitate Qﬁl‘ﬂ#ﬂdﬂile legale,

(3) In sitwagia in care bolnavul nu majoreste si continue tratamentul in conditii de spitalizare
medicul curamt poate hotiri externares |:i§h"f‘-l.'l:‘¢ dupd o prealabili informare a pacientului asupra
consecinjelor posibile ale starii lui de FNfiate, acest aspect urmdnd sA fie consemnat in foala de
observatie sub semnitura medicului cu@' si & bolnavuluj.

{#) In cazul in care pa:;icn% ¢licita externarea, iar starea sa de sandtate mintald intruncste
cerinfele menginerii interndrii, n&mu’ul curant poate declansa procedura interndrii nevoluntare, in
condifiile legii. IN /

Art. 40. Sectiile pentp@pacientii adulfi psihiatrie I, clinici I, clinicii L, IV, V i secfia
psihiatrie VI cromici au in 1pal urmatoarele atributii:

I. prelwarea si asiyﬁ conditiilor de internare a paciengilor;

2. asigurarea apsiului de urgenta, eu aprobarea conducerii spitalului:

3. asiguraren igidvei individuale # condifiilor de cazare si masa:

4, inwnmrin:: 51 preluarea efectelor si bunurilor de valoare aflate in posesia pacientului
conform pmm;tun@ existent;

3. asipisirca  transporiului  bolnavilor in  sectie, in spital sau |Ia consultafii
interelinice/inCestigarii;

6. rea evideniei zilnice, a interndrii bolnavilor §i asigurarea comunicirii cu camera de gardd
privind lociile libere:

7. aplicarca masurilor referitoare la prevenirea si combaterea infectiilor  asociate asistentei
medicale in cadrul activitigilor desfigurale;

8. asigurarea examinarii medicale complete §i a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
intermarii;

9. efectuarea in cel mai scurt timp a examenului clinic s investigafiilor necesare stabilirii
diagnosticului:

23
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. 10. declararea cazurilor de boli contagioase 5i a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare, ~
11. recoltarea de probe biologice pentru cfectuarea analizelor de laborator indicate d@}c:

12. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv gi de mmma,zﬁﬁiﬁidmmﬂ
si diferenfiat, in raport cu starca bolnavului, cu forma gi stadiul evolutiv al bolii, pﬁﬁ, aplicarca
diferitelor procedee si tehnici medicale conform protocoalelor, procedurilor gi nopelor legale in
vigoare; Q; o
13. utilizarea corespunzitoare a instrumentarului §i aparaturii medicale; '\Z\

14. asigurarca in regim de permanentd a ingrijirilor medicale necesa@™ le calitate, pe toata
durata internbrii; &

15, obfinerea consimiiméntului informat in scris al pa:inj\u;!ui privind investigaiile,
manoperele 5i tratamentul necesar; 7

16. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indi@st i administrarea curentd a
acesion; \S\

17. asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanid cu arnosticul, regimul indicat § stadiul
evolutiv al bolii; PO

18. desfisurarea de activitifi care si asigure wlna\é@r*mm;i un climat favorabil, un regim
rational de odihnd i servire a mesei, de igiend personaligde activitifi ocupationale §i de petrecere a
timpului liber, de primire a vizitelor i pistrarea IegmuriZ&eﬂnra cu familia;

19. asigurarea conditiilor de igiend {nurmmir:@.r.int'ecqi:. asepsie, dezinseciie i deralizarc);

20, educalia sanitar a bolnavilor si apar(ind&ilor;

21. asigurarea §i verificarea ca medicarericle, materialcle §i instrumentarul s indeplincasc
conditiile de sterilizare 5i termenele de vah’hin-l@nlu:. in conformitate cu normele in vigoare, iar in caz
contrar se interzice utilizarea lor; & 3

22, asigurarea condititlor nm.ﬂar@upemﬁi medicale precoce;

23. asigurarea mnﬁdenl_ialiwinr pacientiilor conform legislajiei in vigoare:

24, respectaren drepturilor péefyhiului i informarea acestuia privind drepturile si obligatiile pe
perioada interndrii; D

25, repartizanea pﬂti:n:i}@tﬂm activitafiile de ergoterapic §i terapic ocupajionald;

26. respectarca pﬂliﬁcyf utilizare a antibioticelor, implementatd la nivelul unitiifii sanitare.

Art. 41. Sectiile p@rr'u pacientii copii au in principal, pe lingd cele enunfate sectiilor de
adulfi urmitoarele atribu(is?

I, evaluarca clifile} 5 investigarea complexa, multidisciplinari a orichrui pacient ;

2, evaluare: ienjilor diagnosticafi in alte unitili sanitare, stabilirea gradului de extensic al
holii 51 a diagnnx;@; ui stadial prin investigatii efectuate in laboratoarele spitalului;

3. mh@w planului de tratament in echiph multidisciplinard, conform  protocoalelor
imcmauunnltyf':mmm:

4, urarea terapici standard adjuvantd, necadjuvanta, cu intenfie curativil sau paliativi pentru
oate alectinile psihiatrice/eurologice/neuropsihomatorii pediatrice;

5. utilizarea in tratamentele specifice a protocoalelor internationale, sctualizate;

6. monitorizarea si acordarea suportului necesar copiilor 5i adolescentilor care urmeazi
tratament psihiatrie/ neurologic/ neuropsihomotor in apital:

7. utilizarea terapiei paliative in stadiile avansate de boali;

% monitorizarea cliniel, biologica, hematologic si paraclinici a pacienjilor dupd intreruperca
tratamentelor:

9. asigurarea controalelor periodice conform pratocoalelor inemationale;

10. efectuarea cercetirilor clinice §i interdisciplinare;

%,

»
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1. evaluarea gi asistena psihologicd, terapic prin joacd, asisten(d sociald - in colaborare cu
psihologi, psihoterapeuti, asistenti sociali si voluntari specializafi ai unor asociatii de WEI\Q

Art. 42. In structura spilalului existh si funclioneaza, in conditiile legii, r:rmg@i:u cireuit
inchis, carc deserveste seciile cu paturi, 3

Art. 43, Farmacia are urmdtoarele atribugii: e

I asigurd aprovizionarea spitalului cu medicamente, pe care le e]ih-::n:m’;;g'ﬂe prepard, dupa
caz, cu respectarea dispozifiilor legale; \\\J

2. rispunde de asigurarea necesarului de produse farmaceutite, de conservarea 5i
preschimbarea acestora in cadrul termenelor de valabilitate, dmrm@m/guiurd de combatere a
polipragmaziei i a abuzului de medicamente; N/

3. asigurd cu precadere stocul necesar de medicamente de uz mgqr:

4. participd la acfiunea specifich de farmacovigilenga: ‘
3. opercazi gestiunca medicamentelor cantitativ-valoric pﬂ(ﬁmmmul informatic;
6. opereazi deconiurile pe bolnavi: \$

Art. 44. (1) Farmacia este condusa de un farmacist-s2Davénd in subordine farmacisti, asistenti
de farmacie gi alt personal auxiliar, :

(2) in exercitarea atibutiilor sale, farmacistul-s¢f@stc subordonat conducerii spitalului in cadrul
chruia funclioneaza farmacia, ca si compartiment al acbu 1a gi are in subordine personalul farmaciei.

(3) Farmacistul-sef face parte din Consiliul Medical al spitalului, din Comisia Medicamentului,
din colectivul de farmaco-vigilend si punir.i,w;g'lu raportul de gardd in vederea imbundtafirii
permanente a actului lerapeutic. (f

{4} Atribuliile farmacistului sef sunt udmiitoarele:

I. asigurd aprovizionarea farmacici \g&ﬁmdi[:umcmt in funciie de stocurile existente:

2. coordoneazii si urméresie pp;ﬁ' va medicamentelor gi materialelor sanitare livrate de
depozite pe baza facturilor din punct dpedere cantitativ, calitativ si valoric:

3. asigurd depozitarea si ¢ '; arca medicamentelor in conformitate cy specificul feckrui

L4

7. elibereazi medicamentele pentru pacientii int:nm;ﬁmdici de prescriptii medicale:
"4

Y 4 -

produs, &
4. organizeazd si l.u-mtlnqg'> desfagurarea procesului de munca, precum $i ridicarea nivelului
profesional al personalului dig&bordine;

3. asigurd prepararey Dinservarea §i eliberarea mendicamentelor magistrale si oficiale:

6, gestioneazd prodn ele farmaceutice cu termen de valabilitate depasit in vederea casirii 5i
imcinerdirii: N
7. gestioneazd substantele toxice si stupefieantele, efiectucizs nemijlocit eliberaren si evidenga
zilnicd a rulajului a stor substange;

8. monilg@€azd introducerea datelor in sistemul informatic al spitalului, necesare pestry
FEpOTLAre: l””%' 4 consumului de medicamente pentry unitafile sanitare cu paturi, conform
normativelor &% goare;

9 me valabilitatea autorizagiei de funciionare a farmaciei:

10, réspectd principiile eticii si deontolgiei profesionale,

(5) Farmacigtii in conformitate cu pregitirea lor universitard, sung competenfi =% exercite
activitdi profesionale, precum:

1. colaborare cu medicul pentru stabilirea §1 urmiirirea terapiei pacientului prin:

a) validarea procesului de alegere a medicamentului eficace, sigur si corespunziitor din punct
de vedere al raportului beneficiy — cost, in scopul individuwalizari farmacoterapiei pacientului:

b} fumizarea informagilor pacienfilor §i profesionistilor din domeniul medical, in privinga
utilizirii stiinfifice si rajionale a medicamentelor;
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¢) monitorizarea terapiei medicamentoasdi a pacientului;

2. farmacovigilentd; S

3. fabricarea, controlul, depozitarea, conservarca §i distribujia produselor d@fﬁlmlc.
suplimentelor nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicametiietor de uz
veterinar, substanjelor farmaceutice active §i auxiliare; “

4. analize in laboratoare de biochimie, toxicologie $i igiens a mediului §i aiim(ﬁ@uﬂ

5. obfinerea, depoxilarea §i distribuirea preparatelor farmaceutice, utiliipd practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infeetios catre pacienii; Q

6. distribuirca medicamentelor antiinfecjioase cu respeclarea regimn'g};ﬁsilnf privind avizarea

acesiei prescrieri existente in spital $i [inerca unei evidenje adecvate: L
7. obfinerea 5i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor sp%iﬂm'nemrilnr heterologe §i
distribuirea lor in mod adecvat; » 7

%. pistrarea evidenjei antibioticelor distribuite departamentelogyedicale:

9, raporteazd clitre compartimentul de prevenire a inﬁ:mfr:h r asociale asistenjei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor :nnsumu@b antibiotice pe clase si pe secfille
unitafii sanitare 5i participd la evaluarca tendingelor utilizdrii Hﬁ@ﬁliﬂﬂﬂl‘,

10, colaboreaz cu medicul infeciionist/clinician reggontabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasd a antibioticelor in monitorizarea consumului -;lag/mnhimi::e;

11. organizeazi $i realizeazi baza de date pu‘ivinhm:smnul de antibiotice din unitate, pe clase
de antibiotice §i pe sectii/compartimente, cu r.a!-r:ulrerué:ﬂDD (doza zilnich definit)/100 zile spitalizare
gi a duratei medii a terapiei cu anlibiotice per paciésl /»‘ﬁmmat, pe suport electronic.

Art. 45. Laboratorul de analize medicale a cirui activitate este coordonati de medicul
incadrat are urmatoarele atribujii principale: <

1. efectuarea analizelor madicah*\ﬁré: hematologie, biochimie, serclogice, virusologice,
parazitologie, micologie, necesare preciziin diagnosticului, stadiului de evolufie a bolii §i examenelor
profilactice; §'

2. receplionarea produselor r&é&' pentru examen de laborator si inserierca lor corectd;

3. asigurarea recipientilor @g&snnﬁ recoltdrii produselor;

4. redactaren corectd §1 ;@shmm la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

. intocmirea p:tr]mn{[ﬁfar fundamentate pentru necesarul de achizii publice de reactivi §i
materiale de laborator sq:mdtr;u

6. raportarea staljalied a numdrului de analize efectuate pe bolnavii internali:

7. raporiarea v a consumului de reactivi Serviciului financiar-contabil

8. efectuarcpdesiclor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientil internali;

9. efectuafes testelor de deteciic a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificiéde controlat (multirezistenii la antibiotice);

10. r!g}n'nd: de elaborarea ghidurilor peniru recoltarea, manipularea, transporiul §i prezervarca
corectd & clor biologice, care vor {i insofite de cererea de analizi completati corect;

| htispunde de elaborarea manualului de biosigurania al laboratorului, utilizind recomandarile
din Ghidul national de biosiguranid pentru lahoratoarele medicale (cea mai recentd edifie), in seapul
evitdrii contamindrii personaiului §i a mediului;

12. rispunde de intocmirea §i derularea programului de instruire i perscnalutui din subordine
in domeniul specific al prevenirii §i limitdrii infecjiilor asociate asistenfei medicale;

13. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociath
asistenjei medicale va asigura identificarea cit mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/puridtori:
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14. anunjarea imediatd, obligatorie, inci de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor ciire compartimeniul de
prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale; @

15. raporteazi, in regim de urgenid, aspectele neobignuite identificate Fﬁ@uuilﬂﬁm
tzolarilor de microorganisme §i a rezistengei la antibiotice compartimentului de pr-c:«/a@irc a infecfiilor
asociate asistenjel medicale. 7\'57’

Art. 46. Laboratorul radiologie si imagistich medicald a cirui acﬂ:@f este coordonati
de medicul ineadrat are in principal urmiitoarele atribuyii:

I. efectuaren examenelor radiologice si imagistice in laborator {Na patul bolnavului, la
indicaia medicului primar sau a medicului specialist: J

2. colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

3. organizarca i utilizarea corespunzitoare a filmotecii i a arhive:;

4. inregistrarea tuturor examindrilor efectuate; Q;

3. aplicarea méisurilor pentru prevenirea iradierii bn!navil@ personalului din laborator;

6. respectarea tuturor prevederilor legale specifice dnm@ul.uf. claborate de Comisia Nationala
de Control al Activititilor Nucleare si Ministerul Shndtagii; AN

7. intocmirca propunerilor fundamentate penu1Q¢1.‘¢5a:uI de achizijii publice de filme 5l
materiale de laborator specifice: o

8. raportarea statisticd a numarului de nxaminuﬂf;ﬁ::luaw pe bolnavii internati gi ambulatori:

Y. raportarea lunard a consumului de filme @IL: materiale consumabile Serviciului financiar-
contabil, \Q

Art. 47. (1) In structura spitalului su{'i}irgmﬁzule §i lunclioneazd distinet, sub conducerea
gefilor de centru, in condigiile legii, dous L‘em\n; de Sinatate Mintald, fard personalitate juridicd - unul
pentru pacientii adulii i unul pentry micn@hpii — ambele aflate in incinta unitiii.

(2) Centrele de Sanftate Mintal3)¥€igurs ingrijirea in comunitate a persoanclor cu tulburdiri
psihice. N

(3) Accesul la serviciile mgﬁ in centrele de sinbitate mintald se face direct sau cu Lrimitere
de la medicii de familie, alfi medigj_spécialisti sau unitdfi de asistenid sociali,

Art. 48. Centrele de siin mintald au urmatoarele atribugii:

| evalusrea persoanel Te s¢ adreseaza direct centrelor de sandtate mintala:

2. depistarea activi 5
vederea tratarii lor gi prey (" il unor evolufii nefavorabile:

3. furnizaren inl);@:mi'rlur in erizi pentru prevenirea dezvoltirii episoadelor acute de boald si
deteriorarca celor pregs mtente;

4. &:ignra;r-:;aQaﬁu.slmwi medicale curative, inclusiv pacientilor incadragi la art. 109 din Nowl
Codul penal; &

5, a:sigurqﬁa serviciilor de reabilitare psihosociala:

6. asigiiirea servicitlor de psihoterapie:
1. msiptirarea serviciilor de terapie ocupagionald pentru reinserfia sociald a paciengilor cu

wlburiri psikotice;

8. asigurarea asistentei la domiciliu, atunci cind csle Necesar;

9. evaluarea pacientilor cu tulburir] mintale in vederea orientirii clire locuinje lemporare sau
protgjate, ateliere protejate, comisii de expertizh a capacitifii de munca, unitlfi de ajulor social,
invilamint i alte uniti sanitare;

10. indrumarea metodologicd 1 medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordares de
ingrijiri de sinBtate mintald in baza unor protoceale de colaborare:
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11. intocmirea evidentei pacientilor cu tulburiri mintale in vederea elaboririi Registrului
najional de sanatate mintald;

s . N

12. evaluarea mediului de viagd al pacientului; ~<$'

13. depistarca precoce a tulburirilor specifice de dezvoltare §i a disfung¢ionalitatilor
psihopatologice la copil i adolescent; ¥

14. monitorizarea in teritoriu a tulburdrilor psihice in perioada copiliiriei gi adﬁenﬁ;

15. monitorizarea familiilor ¢ risc; Q"

16. asigurarea serviciilor de psihopedagogie difereniatd peniru mhmgmr&i}:nhm a copiilor;

17. monitorizarea populafici scolare prin servicii de legiturd cu joadd (medicul scolar si
psihologul scolar); I

18. asigurarea serviciilor specializate pentru copii. &

Art. 49, Centrele de sinfitate mintald, prin nalul lri.:-,;b\":-.u jor, |

prin perso me perior, impreund cu all
personal superior de specialitate §i cadre medii sanitare asigurd urmii@iycle serviciic

1. servicii psihiatrice ambulatorii; N

2. servicii de asistenth mobild, pentru pacieniii dificil vd@mat sau care refuzd si frecventeze
structurile medicale, dar care acceptii tratamentul sau pl:;h acoperirea unor nevei psihosociale
variate, care necesitd deplasarea unor membri ai echipei terfgeitice;

3. servicii psihiatrice de zi: terapic unupulinnalﬁzﬁ';hmcmpie individuald i de grup, precum $i
programe specializate de reahilitare. Aceste servicii sunfilimizate pacientilor internaji in stationarul de
zi gi sunt limitate in timp la maximum doud Iurnié}up:n care pacienii sunt trimigi serviciilor de
reabilitare sau de asistenta primard; &\\\ ‘

4. servicii de reabilitare: programe de teﬁpié ocupafionald, programe de reabilitare vocationald,
programe de petrecerc a timpului liber, @gramt de psihoeducatie, dupd caz, in funciic de
specificitifile locale: § :

5. servicii de interventie in crizl, /}

6. servicn de ingrijiri la domic j

Art. 50. (1) in structura ing wului este orpanizet §i funchoneszd Compartimentul de
ergoferapic i teraphe ocupationdii care desfasoard, sub coordonarea directorului medical, activitiji
de ergoterapie pentru pacientii }@l—mﬁ in spital.

(2) Atributiile pc-rma@’ui din cadrul Compartimentul ergoterapie §i lerapie ocupajionald sunt
cuprinse in figa postului. /i\

{3) Accesul paci silor la activitdfile de ergoterapie se face la recomandarea mediculn curant,
conform planulu de ingnhin.

Art. 51. Conipartimentul de asisten{d sociali, sub coordonarea directorulu medical, oferd
servicii de asistepidsociald primard in toate sectiile spitalului 5i are in principal urmdtoarele atrbufin:

1. lnl‘u@wﬂnﬁmm&rﬂ pacientii § aparjinitorii spre serviciile sociale de care pot beneficia
pe pnrcumuliﬁlgrijiﬁlur de shndtate mintals in spital cit §i in Centrul de Sandtate Mintali;

}@imﬂzﬂ specialisti gi/sau  institugiile abilitate de lege si coopereazii cu aceglia pentru
5uiu|iunhg(.: cazurilor pacientilor care au fost victime ale unor situatii de violenjd / abuz sau gbandon;

3. Sesizeazh organele de Politie, in scopul identificirii persoanelor necunoscute {PIM}, sosite in
serviciul de urgent al spitalului;

4, Implici beneficiarii in acliuni §i activitdfi terapeutice avamd o ebiectiv  principal
consolidarea stimei de sine gi asimilarea unei modalitdti asertive de relajionare {activitdti culturale,
activitati de autogospodirire, activilag recreative),;

5 Sesizeazd D.G.AS.P.C. Sibiu pentru cazurile de abandon a minorilor in spital sau cazurile
de neglijare gi abuz in familie;
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6. Asigurd consiliere, orientare $i suport persoanelor care #u nevoie de servicii de asistentd
sociald specializate (victime ale violenjei, persoane firs adipost, persoane dependente in @Iimﬁ: de
ingrijiri permanente); o)

7. Elaborcazii fmpreundi cu pacicntul (acolo unde este cazul) strategii de actfiii §i acfiun
patnvit potentialului fizic i mintal prin care s¢ va urméri schimbarea atitudinii I‘aqﬁ,@ siluaia in care
¢ ifld in scopul restabilirii cchilibrului sistemic al individului; 7\'5"'

8. Sprijind integrarea §i reinsertia sociald a beneficiarului; \é,f

9. Colaboreaza cu serviciile de stare civild §t serviciul de evidenta a péanelor pentru posibila
eliberare a actelor de identitate si declararea deceselor ee survin in spital; ,,,,;S\

1. Oferd consiliere sociald pentru pacienfii 5i familiile acestora ecituatiile cind problemele
medicale implich schimbari radicale in viaj# personald, sociald, profesighals gi familiald a acestora:

1. Oferd  sprijin  de specialitate n  vederes * Slitufionaliziirii  persoanelor
vulnerabile/marginalizate social (cazuri sociale); \(',,

12. Colaboreazi cu Serviciile de Asistents Sociala din L/{ﬁu Primariilor pentru moniforizarea
cazurilor sociale in teritoriu; &

13. Efeciueazd anchete sociale, referate sociale m:yagn echipei terapeutice pentru pacientii
internali in spital la solicitarea medicului curant/medic ac{%-tii-.: (acolo unde este cazul);

Art. 52, (1) Compartimentul de prﬂrnil‘E/\’«’ infectiilor asociate asistenfei medicale
evidentiat in structura spitalului funciioneard conform Wrmelor legale in domeniu.

(2) Depistarea/identificares, inrepistrarea ;i%tlammnfrupunm infectiilor asociate asistenfei
medicale sunt atribufii obligatorii ale acestuj ¢ imeni.

(3) Medicul coordonator al acestui companiment;

I elaboreazi anual un program de Jupraveghere, prevenire §i control al infectiilor asociate
asistenlel medicale; §\'

2. elaboreazi ghidul de Imrm&ﬂ unitifii sanitare 5i coordoneazl aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii :nlnni;viﬁf@#il’aqiﬂm cu germeni multiplurexisteni la pacientis internafi:

3. intocmeste hana punctel zonelor de rise pentru aparifia infectiilor asociate asistenei
medicale §i elaboreazd procedurilei Frotocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu aceasta;
4. verificd completarea 14 a registrului de menitorizare a infectiilor asociate asistenyei

medicale de pe seclii §i centrali@n-a datele in registrul de monitorizare 5 infectiilor;

5. maporteazdi la Digdha de sindtae publicd judejeand Sibiu infectiile asociate asistengej
medicale ale unitdgii si eal vrazl rata de inciden(d a acestora pe unitate 5i pe seclii;

6. organizenss *-'Q.rl.rciﬁi la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie si dezinfecgie prin
recoltarca testelor de gufeicontrol;

7. mlahcrrc/;@» cu medicul de laborator peniry cuncagterea circulajiel microorganismelor
paiogene de la niveld] sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente sifsau cu risc
epidemiologic \' r, pe bacen planului de efectusre a testelor de autocontrol:

8. orgdpizcazs, supraveghenzd si controleaz respeclarea circuitelor funciionale ale unitafii,
circulajia épmilnr §i vizitaorilor, a personalului #. dupd caz, a studenfilor si elevilor din
invapimanilY universitar, postuniversitar sau postliceal:

Y. avizeazd orice propunere g unithfii sanitare de modificare in structury umitdii;

10. supravegheazd 5i controleazs respectared in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor
de tria), depistare i izolare g infectiilor asociate asisteniei medicale:

. raspunde prompt la informajia primitd din seciii 5i demareaza ancheta epidemiologich
peniru toate  cazurile suspecte de infectie asociaa asistenjei medicale:

-
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12. dispune, dupd anunjarea prealabila a managerului unitifii, misurile necesare pentru
limitarea difuriunii infectici, respectiv organizeazh, dupdl caz, trisje epidemiologice §i invegiigafii
paraclinice necesare; <$

13, intocmeste 5i definitiveazi ancheta epidemiologici a focarului, diﬁma?}(ﬁgﬁ;mlaqiilc
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri 5i activitifi /p;.:n'{ru evitares
riscurilor identificate in focar; N

14. raporieazi managerului problemele depistate sau constatate in pm'éi\iﬁ*a gi limitarea
infectiilor asociate asisteniei medicale. Q

(4) Atributiile personalului medical in domeniul supraveghenii gi contrpdliui infectiilor asociate
asistenjei medicale sunt cele previzute de legislagia in vigoare §i sunt cuprinde.in figa postului.

(5) La nivelul spitalului Harta sectoarclor cu risc :pidmicr]u-g_igz.- intocmeste in funcpie de
prezenia §i cumularca difertjilor factori asociafi. » o7

in evaluarea sectoarclor in functie de nivelul de nsc %ﬁwﬂiulngic s-an luat in caleul
urmitoarclor variabile: N

1. starea pacientilor; (':’

2. specificul interventiilor sau manoperelor; ‘;\Q

3. norme privind asigurarca conditiilor de igiend; Q ”

4. organizarea gencrald funclionald a unitiitii; g

5. circuite funciionale; Z}

6. autocontrolul bacteriologic; \'\"7

7. servicii gospodaresti: garderobd pﬂ.ﬂiﬂt}ji\%hﬁr personal, ete.

Starea de curlifenie a spatiilor gi inciperitas din spital trebuie s fie in concordanii cu gradul de
asepsie a actelor medicale care se practicd. 5

in evaluarea riscului infectios se voraPea in vedere: conditiile de spitalizare, contaminarea prin
erori de asepsie, izolare, decontamina {;rapii care reduc rezistena antiinfecjioash a organismului;
sclectarca de tulpini cu inalt pﬂlm1,$r patogenitate; purtitori indlosi din cadrul personalului
medico-sanitar; cumularea I'ncmﬁln%’:ﬂ} sc, incidenta infectilor asociate asisten|el medicale, etc.

impériirea pe zome de risc{$.5,C) in concordanid cu gradul de asepsie a actelor medicale care
s¢ praclicd, riscul pcrs:nna'l11}$ “riscul pacientilor, faciliteazi stabilirea masurilor adecvate de
decontaminare §i permile @ﬁ'mum hartii sau planului cu risc epidemiologic stadializal dupi
particulanitifile EMH3|BII?;¢'

Codul de culori %:Enl sonelor de risc identificate la nivelul spitalului:

= FOME g&]br:nﬁ/b Sector cu risc crescut (zona C)

. zona verdge sector cu rise medivmoderat (zona B)

- 20N akﬁara = sector cu rise minim/scizut (zona A).

S

\Nl{\/

0,

30
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~ |GRAD DE RISC| SECTINCOMPARTIMENTE S
. EPIDEMIOLOGIC o Q\ |
L —— S — S |
. . v:}
CRESCUT . Sectiile de psihiatrie adulti
ZLona ' Seetia de neurologie pediatrici z}u
| galbeni | Secfia de psihiatric pediatrica ¢
' i _Sectia de recuperare neum-paﬂ%%nu:un: (coy ]'_|
. ar :"S
Zona MODERAT/ Ambulatoniile integrate 1.0
verde I MEDIU Laborator de analize adicale
| Laboratorul de mdiglizéa' 5 inlagist'lti medicala
Zona MINIM Sectorul admmmtp@,
| albastr N
L8 = | i é}\

Metoda uruald de decontaminare in unitagile samla@m atinge un nivel de eficiena de 95-
98%., este cea u curdfeniei prin care se realizeazd indeddifrea microorganismelor de pe suprafege,
obiecte sau tegumente odati cu indepirtarea prafului si sg!/;wun[e!ur organice,

Dupd exigenfele activitdjilor intreprinse refildu realizarea curfijeniei se poate utiliza o
clasificare a 1 incliperilor: : . \:,7 o -
| - Zona 1 ZLona 2 ,,\\Q l Lona 3 - -
- Hol de la intrarea | = Holuri '\j - Et:'l:{l:ﬂ neurologie pediatrica
| principal’ a sectiilor - Ascensoare \\ En:]la psihiatrie pediairicd
- Servicii administrative | - Sali de a.-a:tcpu% - Seclia recuperare neuro-psiho-motorie |
- Servicil economice - Cabinete mﬁu {eopii)
- Servicii tehnice | consultatii dﬁmnbu!alnr [ Camera de gardi adulyi |
(Intrefinere) - SecpiilggdPsihiatrie = 5éli de tratamem
| adulgi b v r Saloane |
$ - Laboratorul de analize medicale
' | é{.’}‘ I- Grupuri sanitare
O = Blocul alimentar
o - _ /é - 'r Spdlitorie

Identificaren r.1ﬂ idfilor la risc, a categoriilor de personal medico-sanitar expus riscului
_infecios gi a nﬁﬂg@\d; prevenire a riscului -:h: comtaminare sunt detaliate | in tabejul de mai Jos:

CATEGORIA ACTIVITATI / PROCEDURI MASURI DE PREVENIRE A
PERSONAL MEDICALE cu RISC | RISCULUI DE CONTAMINARE |
MEDICO-S sm mn:c‘rms EFECTUATE 1IN

EXPUS ') 'SCOP  DIAGNOSTIC  SAU -

[ __ TERAPEUTIC

1l
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Medici specialitafi

| |

Art. 53, Serviciul evaluare si statistici medicald

deserveste seciiile i compartimentele medicale, este condus gg\ n sef de serviciu §i are, in principal.

urmitoarcle atribugii:

1. realizeazh operatiunile de introducere a datelogly
inmudite) i Sistemul informatic unic inlegraf, res
informatiilor privitoare |a asigurafi;

2. urmiireste realizarea operajiunilor :I-::""'
diagnostice inrudite) gi Sistemul informatic un
si informatiilor privitoare la asigurati;

1. efectueazi operatiuni de verific
Sociale de Sandtate Sibiu a datelor si @q.um:nm!nr

medicale, cu respectaren

4. analizeazd lunar, sau uriﬁl’;

managementului spitalul

5. primirea documentai;

| Expunerca culanath, percutand sau
mucoasa sccidentald cu sange, alte

produse biologice ale pacientilor

$

iermenelor le

i, info

ﬁx\d@mm in subordinea managerului,

& idncgrat, respectand confidenfialitatea tuturor

- respectarca Precaufiunilor standard
(igiena miinilor s fqlosinea
echipamentului de prﬂle%' Nsicovat,
complet, corect) N

- utilizarea  dispoativelor g
manevrelor invazive ar acolo unde
aceastea sunl 5 necesare,  in

funciic de m:u@1 ¢ clinice
- n]ﬂiumm[}”@'hduilei in caz de¢
expunecre Shnat, percutand  sau
mumnx&w':dmma cu sange, alte
produsciologiee ale pacienfilor

) programele DRG (grupe de diagnostice
ind confidentialitatea wiuror datelor i

»Q@hmm a datelor in programele DRG (grupe de

datelor

N
@, nalizd 51 transmitere citre Casa Judereand de Asigurir
justificative, in vederea decontarii serviciilor

§ rate ori este nevoie, evolujia indicatorilor de performanta a
directorul medical s managerul asupra lor;
edicale a bolnavilor iegiti din spital (foi de observajic):

6. clasificaren I'ni1m-@ servajie ale bolnavilor iesili pe grupe de boli, pe seclii, pe an §i pe

numir unic intem;
7. finerca evide

rapoartclor statistice #@®p

rapoartele seciilor D

9, ur
sefilor

N

atelor statistice pe formulare stabilite de Ministerul Sinditdtii 5i intocmirea

italului, verificind exactitatca datelor statistice ale secliflor cuprinse in

%. punerca@ly dispozitia secfiilor a datelor statistice i a documentatiei medicale necesime peentru
metivitalea r:m§$i asigurarea prelucrini datelor statistice:

corcctitudinea datelor introduse in calculator;

11, intocmirea documeniajici medicale a bolnavilor

temperaiuri);
12, asiguranea co

13, asipurarea inregistrini migcdni zilnice
14. efectuarea controlului perindic al liste

ACESIOTI;

ntrolului zilnic al foilor

¥rea corelirii diferifilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitfifi si informarca

d@iu si a conducerii unitdii;
iDWiinerea la zi a cvidentei informatizate a pacientilor externali

gi rspunderea pentru

iesiti din spital (foi de observatie. foi de

de miscare §i compararea cu baza de date:
a bolnavilor in centralizatorul electronic:
i bolnavilor iesifi si intoemirea siuatiei rumeTice i

{
| DR
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15. asigurarea centraliziirii concediilor medicale furnizate de sectil, tiparirea i expedierea prin
email la Casa de Asigurdri de Sinitate Sibin S
16. wrmilrirea inregistririi corecte a datelor bolnavilor. <§\
Art. 54. (1) Colectivul de cercetare stiinfifich in neurostiinge Emlﬂnuzgjgr subordinea
directorului medical al spitalului 5 are ca obiectiv general cresterca capacititin de cercetare-
dezvoltare in domeniul psihiatrici, a Spitalului Clinic de Psihiatrie , Dr. Gheorghe Jz{& Sibiu.
(2) Obiectivele specifice Colectivului de cercetare stiinfificd in neumsliilg’ sunt;
a. Dezvoltarea unor teme de cercetare ale efiror potentiale T::mltate-(%1 aven impact direct
asupra imbundtifici sinitdii mintale a populafiei, prin rcaliaa}'rf(\ﬁr: studii de cercetare
stiingifich medicald clinica, in domeniul psihiatriei i al neurostiig@or aplicate, cu precidere
- evolufia procesclor morbide: > &)
- elaborarea algoritmilor si a strategiilor de diagnostic pm-.i,:iq;:-rr:u:nce gi diferential;
- patogenia 5i evaluarea rispunsului la diversele scheme @uﬂduﬁ terapeutice din domeniul
neurogtiinfelor aplicate (Neuroreglare, BCI Health, e—he@f ete), in boli specifice;
- studiul diferitelor ssocieri morbide. N
b. Dezvoltarea unor teme de cercetare ale ciiror/ nfiale rezuliate vor avea impact direct
asupra imbundtdfirii, cunoagterii si preciziei procggurilor de diagnostic, prin realizarea de studii
de cercetare stiingifich medicals fundamem-.lgg\.'in domeniul psihiatriei §i neurostiingelor,
privind: \r}’ 3
= identificarea diverselor mecanisme pato e
- imbundtijirea procedurilor diugnnsti:-ﬁ.%:pculim in diferite entitd)i morbide specifice.
¢. Dezvoltarea unor teme de cercetarggle cliror potenjiale rezultate vor avea impact direct in

tratarca anumitor afectiuni psihiatri u neurologice (precum depresia rezistentd la tratament,
tulburarea obsesiv-compulsiva, IRxiclale, anorexie, Parkinson, Distonie, AVC. sindrom
Touretie), RY

AN
d. Dezvoliarea si vﬂ]id&mqﬁuﬂnlngid cromatografiel de inalid performanid (HPLC si
UHPLC) in diagnosticares, ttburdrilor psihice §i monitorizarea tratamentulyi medicamentos.,

Principalele directii de cedrttare si dezvoliare a tehnicii sunt reprezentate de identificarea
biomarkerilor gi analiza @Fmacentica.
e. Realizarea unui gndtecol terapeutic $i introducerea in cadrul programului de asistenis a

pacienfilor cu |u1h;u§n' psihice a (DCS (stimuliirii electrice Iranscraniene) pentru un mai bun

management al @:’nﬂlﬂr s simptomelor si un prognostic mai bun pe termen lung. prin

comtrolarea cﬁut{;;'[ﬂ a efectelor adverse ale tratamentului farmacologic standard,

(3) In cadrul éx‘\.'lu-:ljvului de cercetare stiinfifica in neurostiinge  funclioneazd Compartimentul

terapie clu:t;.@'cmnwl.-:immﬂ cu scopul dezvoltdrii unor teme de cercetare gle cliror rezultate

VOF wea\%pucl direct in tratarea unor afecfiuni, precum depresie, manie sau schizofrenie,

rr:zistmq?]a farmacoterapie, prin utilizarea terapiei electronvulsivante,

A (1} Ambulatoriul integrat face parie din structura spitalului si Tunciioneazd in incinta
unitdfii cu Muclama circuitelor organizatorice si funcpionale, in conditiile legii.

(2) Medicii de specialitate incadrafi in spital desfisoard activitate in sistem integrat, spital -
ambulatoriul integrat. in cadrul programului lucre stabilit de conduceres spitalului, asigurind asistenfa
medicala spitaliceased continug, in regim de spitalizare de zi si ambulatorie,

(3) Activitatea acestei structuri este astfe] organizatd incdt asigurd accesul zilnic al pacientilor
la serviciile ambulatorii, programul stabilit fiind comunicat casei de asiguriini de sindtate ey care
spitalul are contrace.

Art. 56, Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului constd in-

i3
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1. subilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care s¢ prezinti cu bilet de trimitere
ciire o unitate spitaliceascd de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
aflat in refajie contractuald cu casa de asigurin de sindtate, si care nu au necesitat imunmggii'reglm
continuu sau de spitalizare de zi; {,”\”

3. monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internafi in spital §i care B venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la n‘ﬁul de familie
sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relajic contractuald cu f@,\'ﬂc asiguriiri de
sandtate, pentru afectiunile pentru care au fost intemaii; Q

3. consultagii interdisciplinare pentru pacienjii internafi in unitate sau patiet cel internati in alte
spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitilile sanitare wﬁpﬂtﬁy’ﬁ: acestea se vor acorda
priontar; &

4. stabilirea diagnosticului i tratamentului pacientilor care se p@mﬂ cu bilet de trimitere de
1a medicul de familic sau de la un medic specialist din ambulator@; pentru specialitifile unice in
localitaten respectivi, §i care nu necesit internare in regim mmin@u de spitalizare de 21,

Art. 57, Compartimentul Spitalizare de zi oferd srii medicale curative - examindr,
recoltiri analize de laborator, tratament i monilorizare Lra1gi:n:m, evaluare in vederea acordfrii de
asisten)id medicald specializati destinaid pacientilor Quf necesill internare continud in spital,
conform contractulul cadra incheiat in acest sens cu {':?@.;Jl.l,dquu:m de Asiguriri de Sanatate Sibiu,
pentru urmitoarele: ,,:*'

L F41 - Tulburare anxioash i depresivi mixts, . &
> FS0- Tulburare de apetit nespecificat, ¢ 3
1, Inductia tratamentului cu Esketamind, \ 4
4. Intrefincrea tratamentului cu Es'l-:ctaminﬁ,\\\r ;
5. Monitorizarea bolilor psihiatrice aduli urdri cognitive minore, demenie incipiente, tulburdri
psihotice si afective in perioada de remill\iﬂ'ﬁ'c, tulburiri nevrotice si de personalitate).

B. Atributiile aparatului wl!?]iu-nll

Pentru indeplinirea atrib #ir ce revin cu privire la activitatea medicald, economicd, financiard
si administrativi, Spitalul Cliz@du Psihiatrie Dr. Gheorghe Preda™ din Sibiu are in structuri direcii,
servicii si compartimente fsdefionale.

Art. 58. Servicigh Contencios §i Management al Calitigii  Serviciilor de Sinatate
(S.C.M.C.5.5) subum;,ﬁi managerulai § este condus de un sef de serviciu si are, in principal,
urmatoarele atributin, "~

(1) in domes | contencios:

l. repr; t interesele unitilii in faja instantelor de judecatd in baza delegajiel dad de
manager; <3

2. w'gfﬁw managerului spre aprobare prealabild toate demersurile legate de etapele judeciini:

N4 1 . .

Z‘@’lc eviden{a cawzelor aflate pe rolul instanjelor de judecatd;

4 informeazs managerul despre stadiul proceselor;

5. urmdreste periodic legislajia publicatd in monitorul oficial specific domeniului de activitate
al unitafii si informeaza conducerea unitafii despre modificarile legislative apirule:

& la solicitarea managerului acordd consilicre juridicd privitoure la aciele ce wrmeazd a fi
incheiate de unitate;

7. informeaza si avizeazd, funciie de caz, asupra legalitdfii actelor adoplate;
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8. avizul pozitiv sau negativ, precum si semnitura de legalitate se aplich numai pentru
aspectele strict juridice ale documentului, nu §i pentru aspectele economice, tehnice sau :lu,\zhl?LE naturd
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta; (}} -

9. redacteazd 5i semneazd pentru legalitate actele de dreptul muncii emise de @gu:.r, decizii
privind modificarea, desfacerea sau incetarea contractelor individuale de munci;

10. inregistreazi in registrul anume destinat deciziile interne vizate de /J\“
evidenta operativil a acestora; N4

11. la nevoie 5i la solicitarea managerului, pe baza actelor nurmnti'&z} vigoare, redacteazi
decizii, note interne, instructiuni, circulare, etc. avind caracter intern mgg/‘;ﬂ.xm agigure o mai bund
organizare a activititii personalului: 7/

12. la solicitarca conducerii, pe baza informatiilor si a gsmlnr puse la disporifie de
compartimentele de specialitate, concepe, redacteazi §i avizeazdh uncle wdniracte incheiate intre unitate
§i terfe persoane fizice ori juridice; 2

13. solufioneazd din punct de vedere juridic actele Inc@ﬂaﬂe de manager spre analiza de
specialitate; (':7

14. redacteazd si avizeazd, dupd caz, la solicitarea E@agmlui, rdspunsurile cilre petenfi cu
respeclarca condifiilor si termenelor legale; fine eviden(a & rora:

I5. prezintd managerlui pentru semnare/ ﬁany\p}hlrc toate actele redactate, precum si cele
avizate din punct de vedere al legalitiiii. Z}

(2) in domeniul arhivistic: ke

I. asipurd desfligurarea in condifii optime @ivim[ii specifice din arhiva;:

2. organizeazi §i conduce evidenfa uu@J lerizatd a documentelor din arhiva §1 opercazi in
mod eurent toate foile de abservalie nou crealss!/sau tesite, dupd caz;

3. arhiveaed potrivit Hnmemlslnni@j'.&rﬁiuislin §i pe emitenti toate documentele create in
spital: ,§\'

4. intocmeste adeverinje/adrese 3ivind datele medicale arhivate, pe baza cererilor aprobate de
MAnager, respectiv avizate de legalivic, pe care le supune spre aprobare managerului; cererea
solicitantului §i copia rispunsului se dosariazs §i 5¢ plstreazd corespunzitor:

5. urmiiregte phstrarea dogrientelor in arhiva pe termenele legale previzute in Nomenclator, la
cxpirarea cirora face propug@s corespunzioare de casare si procedeazd la auloinventarierea
documentelor rimase in pisiage:

6. asigurd Lmﬁdpgialita[ﬂa tturor informaiilor $i' sau documentelor medicale potrivit
legislatiei specifice in tln@:':iu;

7. urmdiresic Qﬁrm.m-:n: menjinerea condifitlor corespunzitoare arhivirii documentelor in
nmtate; Q

8. umi:;g&h:ulizmx: comunicirii actelor proprii emise clitre solicitanti.

(3ind eniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1. amé@" aplicarea prevederilor legale pentru apdrarea impotriva incendiilor;

tate si conduce

2, oard activitaiii de instruire periodica in domeniyl situatiilor de urgenga:

3. asthurd intocmiren g cunoagterea de citre salariafi o planurilor de protectic civild;

4. venficd, evalueaza i identifics riscul de arson la woate locurile de muncd din unitate, inclusiv
in spafiile exterioare cladirilor din incinta spitalului, §i procedeazd la informarea prompti a
managerului asupra riscurilor identificate:

5. urmdireste asigurarea cdilor de acces, evacuare $i de interventic in caz de incendiu:

6. realizeazd instruirea specifica privind lucririle cu foc deschis,

Art. 59. (1) in cadrul Serviciul Contencios i Management al Calitifii Serviciilor de
Sindtate funciioneaza Compartimentul de management al calitifii serviciilor de sin#taie:

3%
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(2) indeplineste functia de RMC persoana desemnatd de manager ca responssbil al
compartimentului de management al ealitdfii serviciilor de sindtate. N\

(3) RMC este responsabil cu coordonarea implementiirii sistemului de mmgenwm@ﬂ']imrii
serviciilor de sinitate si siguranjei pacientului la nivelul unithfii sanitare §1 are, iﬁ»}bfincipal.
urmiitoarele atribufii: .

a) planifich, organizeard, coordoneazd i monitorizeazd  intreaga w;;@?ime privind
implementarea sisternului de management al calitijii serviciilor de sfndtate $ sigu@'i' pacientului la
nivelul unitagii sanitare; Q

b) coordoneazi §i controleazd funclionarea structurii de managemen| aealiifii serviciitor de
sfindtate; &

¢) analizeazd i avizeazd procedurile interne ale structurii de mun%-gmr:m al calitdfii serviciilor
de sandtate, care se aprobd potrivit reglementdrilor legale in vigoare; %

d) elaboreazd si supune aprobdrii conducitorului unitdjii sadtgre planul anual de formare s
perfectionare profesionald a personalului din subordine; \\4

¢} coordoneazd i monitorizeasd elaborarca dﬂcum:ntuldl@itﬁ.;ii la nivelul unitdfii sanitare;

f) coordoneazi elaborarea si avizeazi planul de managpsment al calitagii serviciilor de sinditate
de la nivelul unitdfii sanitare; O

g} coordoneazd §i monitonzeazd activitafile Ie.gQI:» de asiguraren si imbunditijirea calitdgii
serviciilor de sinftate desfisurate de ciitre responsabilii emnaji la nivelul fiechreia dintre structurile
unitifii sanitare; \'\'47

h)} monitorizeazd activitdjile legale dcﬁ;\\gﬁﬁmwu si imbundtifirea calithii serviciilor de
sandtate desfiurate de citre comisiile, consiliild gicomitetele constituite la nivelul unitii{ii sanitare, in
colaborare cu coordonatoni acestora; NS

i} claboreazd 5i inainteazd spre o sﬁ\:'mn: conduciiorului unitdlii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de managcmwi%'l calitiifii serviciilor de sinitate;

i) coordoneazl §i monitorizeazi) tivitdfile privind raportarea §i monitorizarea evenimentelor
adverse asociale asistentei medicale{y <

k) colaboreaza cu gefii E'L!iwﬂ]!ﬁ‘ structuri din eadrul unitfii sanitare in vederea implementénii
sisternului de management al :g}@!ii serviciilor de sindtate si siguranei pacientului;

l) asigur comunicargd permanentd cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin
ordin al pregedintelui AH}»@; precum i cu oficiul teritorial al ANMCS.

() RM.C. partjigh ca membru sau are statut de invitat permanent, precum §i de secretar,
dupd caz, la urmatoarckyietivitati/comisiifcomitete/consili:

a). Comitetyldirector — are statut de invitat permanent;

b). Consili@} medical — are statut de invital permanent;

¢). Compidha de monitorizare — €st¢ membru permanent al acesteia sau are statul de invitat
permanent, iuttgmqie de decizia managenalui;

d).\@mmin de coordonare 5i implementare a managementului calitafii serviciilor medicale s
siguranichyhcientilor — asigurd secretariawl sedinjelor;

e). Sedinjele mamagerului - participi la sedinjele wilnice ordinare precum si la ccle
extraordinare cind este nominalizat;

M. Rapoartele de gardi zilnice — are statul de invilal permancnl,

(5} Personalul de executic din cadrul structurii de management al calitagii serviciilor de
sfindtate din unitifile sanitare publice se incadreaza, in conditiile legii, dupd cum urmeazi:

a) pe post de medic, in condigiile art. 249 alin. (22) teza | din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sandtagii, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulierioare, si ale art. 17 alin.
{11 lit. a*1) din Legea nr. 1852017, cu modificirile si completirile ulterioare;
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b} pe post de referent, referent de specialitate sau consilier,

(6) Incadrarea personalului in structura de management al calitijii serviciilor de Spitate se
face in conditiile ant. 17 alin. (1) lit. °2) din Legea nr. 1852017, cu modificirile $@npl:tﬂ1]e
ulterioare. 5’:’} -

(7) Condiiile de ocupare a posturilor pe care trebuie 54 le indeplincasca persaina care participd
la concursul pentru ocuparea posturilor din cadrul structurii de management al c&&:i serviciilor de
sindtate se stabilesc prin fisa postului aprobati de catre conducitorul unitiitii ugpgm

(8) Concursul pentru ocuparea posturilor din cadrul structurii se fsiisoard in baza unei
bibliografii si a umel tematici din domeniul managementului calilﬂii';@h:iilur de sindiate, cu
respectarca bibliografiei i tematicii minimale aprobate prin ordin al pres-uﬂiﬁ-:lui ANMCS,

(¥} Din comisiile de concurs si respectiv comisiile de solufionage a-contestagiilor, aprobate prin
act administrativ al conducitorului unitifii sanitare publice, face partcef un reprezentant desemnat de
ANMCS, 7

(10} Medicii incadrafi in structura de management i@alilﬂtii serviciilor de sindtate au
urmitoarcle atribufii principale: (':7

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de d:iag;h ic §i tratament §i a procedurilor care
vizeazi asistenja medicald, urmdrind respectares regtﬂjtn(@ tlaborare a acestora;

b) monitorizeazd si analizeazi implementarea ]%r\%admﬂur 5 protocoalelor care reglementeazd
asistenfa medicala: %

¢) elaboreaza si coordoneass impl:m:nr,arcu,@lnului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeazd identificarea gi coordondgs raportarea $i analizarea evenimenielor adverse
ascciate asistenlei medicale; (j

¢} monitonizeazl elaborarea si respeiarea planului anval de educagie medicald continud a
medicilor gi a farmacistilor pe basza ml@'dc nevol a spitalului, astfel incit acesta sa rispundi
misiunii sale; ,§\'

f) monitorizeaza elaborarea, nn’.%a'm analizei de nevoi a spitalului, si respectaréa planului de
formare/perfecjionare a persuna]u]g’,,%cdical in managementul calitlfii serviciilor de sanatate §i
siguranjei pacientului: v

g) monitorizeazd pml:esu& verificare a nivelului de competenia profesionald a medicilor:

h) monitorizeaza uﬂti\@u de actualizare a ofertei de servigii medicale conform nevoilor de
shnMate a populafici deservigy

i) monitorizeazi 4 Wplementarea misurilor pentru managementul integrat al carului s
asigurarea continuitaii };ﬁtun:ei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durats:

1} analizeazd sgrifiatele monitorizdrii de citre structurile responsabile cu prevenirea g limitarea
infiectiilor Eﬂﬂtiﬂ[rﬁ@fﬂmwi medicale, ale respectirii masurilor pentru prevenirea si limitares
infectiilor miwsamﬁ medicale;

k) mr:-n,\w, lzcazd planificarea §i desfisurarea sctivitdfilor de ingrijiri medicale confiorm
procedurilor. ggslocoalelor si a planului de ingrijiri:

]}@:’uﬁm lormarea asistentilor medicali cu privire la wtilizares planului de ingrijiri
specific spiCialitdfii in care lucreazd, la optimizares inregistririlor gi la utilizarea acesiuia ca
instrument de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legali;

m) monitonzeazd elaborarea planului de educagie medicals continud a asistenfilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazd procesul de verificare a nivelului de competenid profesionala a asistenfilor
medicali;

0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistenfilor medicali si ale infirmierilor, in
funcie de volumul de activitate, complexitatea Ingrijirilor si gradul de dependentl a pacienfilor.

L)
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(11) Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al
calitifii serviciilor de sindtate are urmitoarele atribufii principale: %

a) monitorizeazA implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientulu L.(S'

b) monitorizeazd implementarea misurilor pentru respectarea privind Pfﬂﬂii@}'ﬂﬂﬂﬂtlﬂr
firice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafic a acestor
date si de abrogare a Dircctivei 95/46/CE, precum §i a altor dispozifn de drept al Di'@ilnii sau drept
intern referiioare la proteciia datelor; ’\.7 ;

¢) monitorizeazi respectarea misurilor de limitare a accesului p:mnﬁi'}w neautorizate in
zonele cu rise crescut; ";Q\

d) monitorizeazii implementarea managementului riscurilor n:clinir:'u../;ﬁ riscului financiar §i a
riscului organizafional: g

&) monitorizeazd claborarea procedurilor pentru implementares bavelor practici manageriale;

f) monitorizeazii colectarea §i prelucrarea datelor privind(asigurarca resurselor necesare
respectirii protocoalelor 5i procedurilor medicale; \S\ ;

) monitorizeazii colectarea §i prelucrarca datclor ]:n"it'i&/[}custLrik corccle ale serviciilor de
sAndtate. PO

{12} In situatia in care personalul prevazut la alin. 1{23& studii in domeniul medical, atribugiile
principale previizute la alin. 10 lit. (j)-(n) s¢ indeplinesc dggoest personal.

{13} Personalul incadrat in compartimentul de ﬁnagenmt al calitagii serviciilor de sindlate
este personal contractual. R

Art. 60, (1) Serviciul RUNOS si Relajii publice (S.R.R.F.) condus de un gef’ de serviciu este
subordonat managerului §1 are, in principal, u@ﬁl:mle atribufii:

&I
(2} in domeniul resurselor umane: o
1. intoemeste si gestioneazh documentg tole evidentd a personalului;
2. intoemeste contraciele individudlens munc ale angajafilor unitdfii, precum gi acte adijionale la
contractele individuale de munci @wonformitate cu legislatia in vigoare;
3, urmdireste intocmirea §i 3I:I;p®-',umﬁ de catre conducitorii de compartimente a ligelor de post i
asigura gestionarea lor umfuﬁﬁi‘f-mwdr:ﬁ!m legale in vigoare;
4. gestionenzd procesul d}i'jnculizm*e a evalurii § intocmirea fiselor de evaluare a performanielor
profesionale individualcg~™
5. asigurd inlmrluwu& haza de date a informagiilor referitoare la personal §i actualizeazh baza cu
datcle noilor angaj \
6. intocmeste doGpmentaia privind pensionarea pentru limitd de wvirsii sau invaliditate pentru
personalul din @Cal;
7. Intnmnm-@j"mcmaﬁmm Registrul de eviden(d a salariagilor;
& caleuleadirrechimea in specialitate §i vechimea in muncd la incadrare;
9. elibereada la cerere adeverinje privind calitatca de salarial care atesth vechimea Tn muncd sau
dreptunile salariale;
10, intoemeste si actualizeazd statul de functii gi organigroma unitifii;

{3} in demeniul normiirii personalului:

| executd la cererea managerului lucririle de normare a personalului;
2. aplich criteriile de normare in conformitate cu normativele in vigoare;
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{(4) in domeniul organizirii:

|. organizeazi procedurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante dupd {\‘g:mbm
acestora in baza solicitdrilor compartimentelor spitalului; . @ ’

2. asiguri secretariatul comisiilor de concurs pentru ocupares posturilor vacante sau idafpirar vacante
sau a celor de examinare Jn vederea promovirii si intecmeste lucrdrile privind incafrarea in muncl a
candidapilor declarali admigi pe baza proceselor-verbale ale comisiilor, in mnfnn'@é'ﬁ: cu prevederile
legale:; \é,i

3. intocmeste §i transmite situajiile periodice solicitate de Ministerul Sﬂnﬂléﬁ. [drectia de sdnfitate
public, Casa judeteand de asiguriri de sindtate, Direclia Generall a })/i@qs;lnr Publice, Directia
judejeana de statistica; \/

4. asigurd operarea programarilor si efectulirii concediilor de odihnd al apgajajilor;

5. intoemeste formalitdfile in vederea acordarii de concedii cw/firs plat¥si fine evidenja acestora:

6. claboreaza in urma propunerilor sefilor de structuri miei@;nrﬂgmnmui anual de formare

profesionals, . (:7‘\

(5) in domeniul salarizirii: N

1. propune managerului, conform reglementiirilor lcgal:,@ﬁﬁ:ilc de baza gi celelalte drepturi salariale
pentru personalul din cadral spitalului; o

2. fundamenteaza fondul de salarii necesar personatul o8 spital, in vederea intoemirii projecului de
buget de venituri si cheltuieli: (5:7
3. intocmesgte statul de platd al unitagii; “\S
4. intocmeste ordinele de plati pentru salarii: £J

5. intocmegte declarafiile lunare privind nhliigii!c de plata la fondul de asigurdn de sandlate, somaj,
pensii 5i pentru restituirea sumelor F:ntr{\\l\cfﬁtmdiill‘.‘ medicale plitite din fondul nafional unic al
asigurdirilor sociale de sAnftate:

fr. asigurd transmiteres figierelor :rgi’ﬁicc privind drepturile salariale citre béncile §i conturile
slariafiilor; ;,:;,

{6} in domeniul securitifii in |||Q§}tﬁ:

I. asigurd instruirea i informpdera salariafilor in probleme de profectie a muncii atit prin cele trei
forme de instructaj (int v general, Ia locul de muncd si periodic), cit §i prin cursuri de
perfectionare; ol

2. electueara :'natruﬂay.@du proteciie & muncii pentru personalul nou-angajat in spital conform
legislatici in vigoare,, ~

3. elaboreazil lista peTitru dotarea salariatilor cu echipamente individuale de protectie si de lucry,
participa la receppa-mijloacelor de protecfie colectiva gi a echipamentelor tehnice inainte de puneres
lor in fmqiun:,'v\, '

4. dispune sizfades unei activitifi sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cind se constata o
stare de p@fﬁfmhmmt de accidentare sau imbolndvire profesionald:

3. participi Ta cercetarca accidentelor de mumcd i fine evidenja acesiom:

6. asigurll evaluarea riscurilor de accidentare 51 imbolngvire profesionala la locul de munci prin
identificarea factorilor de risc de accidentare §i imbolnivire profesionald, in vederca eliminarii sau
diminuarii riscurilor, prevenirii accidentelor de muncd i a bolilor profesionale;

7. controleazs toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolngvicilor
profesionale

a0
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{7} in domeniul relatiilor publice:

1. elaboreazd si implementeaza strategia de comunicare a spitalului; N

2. intreprinde demersuri in vederea promovarii imaginii publice a spitalului; (\\\

3. asigurd organizarea de evenimente in domeniul de activitate al spitalulu, in miabcnm@i:l:]dtc
structuri ale spitalului; "

4. se asigurd de buna desfigurare a participdrii conducerii spitalului la evenimentele p@;\'ﬁ:c:

5 coordoneazd confinutul informatiilor existente pe pagina de Intemnet a ;T{ﬁ'hlui, precum i
actualizarea acesteis; 4

6. gestioneaz conturile de social media ale spitalului; A

7. elaboreazh raportari si diferite informatii referitoare la activitatea miul&h/;f- in colaborare cu alte
structuri de specialitate din cadrul spitalului, solicitate de alte inminﬁs din administratia publich
centrald, judejeand si organizalii najionale 51 internafionale; i

8. redacteaza declarafiile, punctele de vedere, drepturile la mplica@mrnuni::a.telc si informérile de
presa ale spitalului, precum §i interviurile membriilor mmitelu}@dimclm__ pe care le supune spre
aprobare managerului; ¥

9. redacteazd discursurile §i lufirile de cuvint/de pozijic malg@ de conducerea spitalului in diverse
manifestiri publice, la solicitarea acesteia;

10, propune tematici §i inijiazi conferinte sau hriclgg,;uri de presd ale spitalului stabilind, cu
aprobarea conducerii spitalului, sumarul mapei §i punctil;

11. colaboreazh cu purtitorii de cuvint i slmznﬁi’l'unqiumbc de comunicare din autoritdfile 5
institutiile publice in vederca gestionfirii actiunilons imagine, atunci cind situagia o impune;

12. colaboreazh cu structurile de specialitaie\ale spitalului in vederea organiziri evenimentelor
nationale si intemationale in care spitalului cstSImplicat;

13, asigurd accesul la informatiile de inidhy public pentru solicitdrile primite, conform Legii nr,
54472001 privind liberul acces la infgépitiile de interes public, cu modificarile §i completirile
ulterioare, cu respectarca ;'rrewdnﬁln.g@cm!urii intemne;

14, intocmeste Raportul privind apﬁg a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public pentru solicitaril€yprimite de la reprezentantii mass-media, cu modifichrile §i
completdrile ulterioare; "y

15. colaboreazi cu celelalte {ﬁ’fimﬁ ale spitalului in vederea realizini obiectivelor propuse §i pentru
indeplinirea atribufiilor 31}"&:1‘5.;-.;;;

16. colaboreazd cu orgapizatii din mediul privat g din sfern societdlii civile pentru realizarea
obiectivelor de comuni@dre si relagii publice ale spitalului;

17. indeplinegte la galicilarca managerului alte atribufii gi solupioneaz alte lucriri care s¢ incadreazi
in specificul serviélului i in limita de competeni.

18. inmgim:m@n sistemul informatic gestionarca documentelor adresate conducerii spitalului prin
completarca i registrul de intrari-iesiri (numiir, datd, denumirea structurif, confinuiul mesajului, alte
informatiGonsiderate MEcesars

19, I'L'pu}i(ﬁ_"ﬂﬂ conform deciziei conducerii spitalului spre solufionare si arhivare documentele
inregistrate;

20, asigurdi, prin activitatea de cureral, transmiterea documentelor spre compartimente sau spre
instutiile cirora le sunt adresate;

21, verifich §i gestioncazd adresa de e-mail a spitalului;

22, preia si directioneazi apelunle telefonice, iar daca persoana solicitath este ocupatd/lipsegte. preia
eventualele mesaje §i le transmite ulierior sau directioneaz apelul catre persoanele care ar pulea sil
cunoasch problema;
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23. programeazi audienjele pentru Comitetul Director, primeste persoancle din afara institufiei, ii
informeazd pe cei interesali despre sosirea acestora dupd care conduce vizitatorii la {E;muamlc
respective; N
24. intocmegte pontajele §i documentele privind concediile de odilnd pentru mefubyii Comitetul
Director; ):‘Z)
Nl

Art. 61. Compartimentul audit intern funcfioncazi in subordoafiés managerului si
destigoard in principal urmiltoarele activitifi: )

I.verificarea, inspectarca si analizarea intrepii activitifi a ‘F’F,;m/g“i in scopul evaluarii
obiective a modului §i gradului de indeplinire a obiectivelor asumate; o/

2. raporteazi managerului constatirile ficute in urma actiuimig.é';du verificare;

3. identifica $i propune misuri pentru corectarea deficiengelor e siatate.

& |

Art. 61. Serviciul Financiar-contahil si lmfnrm::li@ﬁf.c.!}, subardonal Directorului
financiar-contabil, este condus de un sef de serviciu si are, in@tip&l, urmdtoarcle atributii:

(1) in domeniul financiar-contabil: N

lorganizeazd evidenta financiar-contabili n:nnﬁ% ’ﬁmwd:ﬁlnr legale 3i asipurd efectuarca
corectd §i la imp a inregistrarilor lor in evidenja con iy

2.organizeazd analize periodice asupra utilizAAPbunurilor materiale necesare bunului mers al
aclivitdfii, impreund cu celelalte compartimente d'migﬂxiaate, analize privind stocurile disponibile, fira
migeare, cu migcare lentd, in vederea prevenirii indbilizarilor de fonduri;

3.asigurd intocmirea, circulatia si p-&@;ﬁna documentelor justificative care stau la bhagza
inregistririlor in evidenia contabils; N

d.organizeazd evidenja tehnmnpu@?ﬁ'a §l gestionarea, asigurd (inerea evidenjelor la zi;

Hinregistreazd in evidenjele -:ah;ahilc rezuliatele inventarierii periodice ale mijloacelor
maleriale; t\\?’

b.intocmeste situafii pﬁvin@‘,’.n‘%lurjle comparative pe diversi indicatori, = de spitalizare, pat
electiv ocupat, numir bolnavi pe gectiile din unitate, pe diferite perioade:

Tintocmeste bugetul de @nituri $i cheliieli;

8.asigurd efectuarea s{(m’i si In #i, in conformitate cu prevederile legale, a operatiunilor de
incaslini gi plaji in numerar x>

%, intoemeste docuiiwnicle de acceptare si refuz de plata;

10.verifich docyshentele justificative de cheltuieli;

1 Lintroduce déﬁ,' 51 transmite situatii prin programul informatic al Ministerului de Finantae
FOREXEBUG, &

12.intocmeste lacturi gi ordine de plata;

13.intoginiste chitangele peniru sumele incasate $i registrul de casa, depune in cont sumele din
incasiri; -

144 ?g‘islrcm cronologic g sistematic  documentale Justificative, le prelucreazs 5 le
pastreazi conlorm legislajie in vigoare:

13.respectl prevederile legale privind angajarea, lichidarea, ordonanarea gi plata chelielilor:

lolunar si trimestrial intocmeste contul de execufie bugetard i pe surse de finanfare, pe
subcapitole, articole gi aliniate:

I 7.intocmeste trimestrial bilantul, raportul explicativ §1 anexele la bilany, pe care la depune la
Consiliul Judegean Sibiu:

18.intoemeste balanga sintetica si analitic a mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar,
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20 intoemeste §i raporteazd situafii financiare solicitate de Consiliul Judejean Sibiu, Casa
Judejeand de Asiguriri de Sanatate Sibiu, Directia de Sinitate Publici a Judejului Sibiu; D

21.cxercits activitatea de control financiar preventiv, <
(2} in domeniul gestiunii: ;,‘}»V

| asiguré gestiunea fizich a stocului de marfl; “

2 introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare; 7\/:7
3_asigurd migcarea stocurilor, ’\.7

{3} in domeniul statisticai: /5

I .culege, stocheazd gi prelucreazii date statistice din toate seciiile i comgdtimentele spitalului;

2 asigurd intocmirea rapoariclor statistice solicitate de Directia Judéyeshi de Sanatate Publich
Sibiu si Casa Judefeand de Asiguriri Sociale de Sindtate Sibiu on de c%nri este nevoie, respectind
termenele de raportare, conform normelor in vigoare, Bhd

1.analizeazi lunar, sau ori de cate ori este nevoie, evolujiglndicatorilor de performania a
managementului spitalului, informind directorul medical i nmmg;@l asupra lor;

4.efectucazi operajiuni de verificare, analizh $i transmilese catre Casa Judefjeand de Asigurin
Sociale de Santate Sibiu a datelor i documentelor justifealive, in vederea decontdni serviciilor
medicale, cu respectarea termenelor legale. QF

(4} in domeniul informaticii: "2

|.orpanizeazi §i urméreste funciionarea inm‘:gultﬁisum informational al spitalului;

7 analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi &ivultam in spital;

J.urmireste starea de functionare a fui wr echipamentelor aflate in dotare i asigurd

remedierea defeciiunilor apdrute; \J
4.instruieste personalul spitalului c@; locreazd cu calculatorul, in vederea exploatini
echipamentelor i aplicatiilor la perfi shaxime;

5. intocmeste orice situatii care (i@Hle specificul compartimentului pentru buna functionare a
activitatii spitalului. L) Q
“

Art. 63. Directia adminigtyativi condusa de un director administrativ, aflat in subordinca
managerului, care coordoncaziyapivitatea urmitoarelor structun functionale:

- Spalatoric &

- Bloc alimentar /;&\

- Serd si intr:iinq'

- Serviciul mih\% , aprovizionare, tehnic si transport

(n Epi'ig@via funciioneazd in subordinea directorului administrativ si are urmatoarcle atributii
principalel

1.preflenjeria provenita de pe sectil §i predd la schimb lenjeria curatii;

e wc1d circuitele functionale in spilitorie si spital, circuitul igienic al lenjeriei {lenjernia
murdrm&parm de lenjeria curat);

3.preluarea si predarea lenjeriei prin numérare in prezenta personalului sccfiel cu respectarca
programului orar stabilit de comun acord cu sectiile:

4 sorteazd lenjeria care necesitd dezinfectic;

5. respectlt cerinfele procedeului de dezinfectic, inmuiere, sterilizare a lenjeriei in scopul
reducerii potentialului microbian al acestora;

6.asigura dezinfectia si spalarea lenjerici de adulfi separat de cea pentru copii;

7.asigurd igiena adecvatd a tuturor spatiilor §i suprafejelor, a spatiilor destinate uscini §
calcarii lenjeriei;
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B.triazi rufele uscate pentru reparafii-croitorie, pentru cileare, ori casare, dupd caz;

Y.plstreazdi permanent igiena suprafetelor pe care se manipuleazd lenjeria .;\Q;uta spre
distribuire; . @ ’

10.respecti normele specifice de securitate i sindtate in munca si PSI; 5

1Ligienizeaza obligatoriu finuta personalului: e

12.respectdl protocoalele gi procedurile elaborate conform normelor si legi Z‘?ﬁ in vigoare.

(2) Blocul alimentar funcfioneazd in subordinea directorului admi,niéa?;;v i are urmitoarele
atributii principale: PN

|.asigura receptia calitativi §i cantitativi a alimentelor de clire mapafioner $i comisia abilitata;

2.respectd zilnic foile de alimentagie pentru balnavi si cnmiﬁi.le de alimente care intrd in
meniul zilei, elaborate de asistentul dietetician: ™

3.asigurd predarea, primirea alimeniclor de la magazia mi@i‘ ciitre bucitirie, pe baza listei de
alimente, in prezenja medicului de gardd, asistentului djct:lic%&si a buchtarului, care vor controla
calitatea alimentelor inainte de distribuire spre sectii: Ny

4.asigurll prin compartimentul dieteticd verificarcs ﬁuliva s cantitativd a alimentelor care
intrll in buctdrie, care se distribuie Tn sectii si a mﬁné%ii'unn: se prepard; recollarea §i pdstrarea
probelor alimentare: Qs

3.distribuie hrana pe baza unui program ﬂis.u; ;*hpm!:m privind ora de incepere i se terminare
a operafiunii, pentru fiecare seclic; N

b.asigurd, prin bucatar, respectarea mmiﬁﬂ@r # porfiilor pe sectii, conform listei care se afla in
copie la bucitarie: )

7.respecth zilnic normele de igiend, dedecuritate i sandtate in munci:

S.urmiireste efectuarea operafiunilonse dezinseciie si deratizare de citre personalul desemnat

de conducerea spitalului: g\N
9.periodic se va asigura control, redical al personalului,
nt

(3) Compartimeniul serisi f:nrqihrre funcfioneazi in subordinea directorului administrany
§1 are urmAtoarele atribugii pr‘inc@
| asigurd eurfjenia 7ilpi in curtea $i in unele spafii ale spitalului;
2.pe timpul iemii, inPrieaza zipada gi gheata de pe alei;
3.pe timpul verii agiyird udarea periodic a zonelor vers] 51 a celor plantate cu Aori:
d.evacuenzd gu R i1 alte reziduuri gi i1 depoziteaza Ia locurile special amenajate:

_Ny
(4) Servici N Achizitii, aprovizionare, tehnic sj tramsport — A.AT.T. - funclioneazs in
subordinea direc il administrativ, este condus de un gell de serviciu si are, in principal, urméitoarele
atributii: S

a) in weniul administrativ si tehnic
lafisiira activitatea de intrejinere $i reparatii a aparaturii, instalagiilor, utilajelor, cladirilor 5i

mijloacclor de transport din institugie;

2.as1gurd efectuarea reviziilor i verificarilor tehnice pentru aparatura din dotare;

S.urmidreste desflisuraren in bune condifii a reparajiilor curente s capitale;

4.asigurd efectuarea recepliei provizorii 5l finale a lucririlor de reparatii efectuate in unitate:

S.asigurd funclionalitates in bune conditii a atelierului de intretinere §i reparalii;

O.asigurd intrefinerea cladirilor, instalagiilor si inventarului din dotare;

T.verifica periodic staren tehnica a clddirilor 5i informeaza conducitoryl unitdfii asupra oriciiror
siluafii de risc constatate sau g altor aspecte tehnice neconforme cu reglementiirile in domeniu;
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8.indruma personalul cu privire la buna intrefinere §i funcfionare a aparaiurii, instalafiilor §i

utilajelor din spital; N
O_urmireste starca de funclionare a tuturor echipamentclor aflate in dotare .gls\\wgm'a
remedierea defectiunilor apénute; ey
>

10.asigurd prin deservirea mijloacelor tehnice avute la dispozific a agentului %Lmic si a apei
calde necesare funciondrii in bune conditii a structurilor funclionale ale spitalului. 2.7

b) in domeniul achizifiilor publice: <\~7 ¥

|.elaboreazi si, dupd caz actualizeazd, pe baza mnecesitifilor |ra';@mis¢ de celelalte
compartimente ale unitifii, programul anual de achizifii, ca instrument mapﬂ?ﬁul pe baza cliruia se
planificd procesul de achizijie: L

2 respectd prevederile legale si rispunde de executia la timp a av:]aj&i[iilur publice in cuanfumul
valoric stabilit prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat: 7

3 intoemeste documentatia de atribuire in procesul de achizitigpublicd;

4 indeplineste obligajiile referitoare la publicitate, asﬂ}'gsum sunt aceslea previizute de
legislajia aplicabild in domeniu: N

5.aplica si finalizeazi procedura de atribuire in pnme::b& achizitie publica;

6.constituie §i pastreaza dosarul de achizijie puhlic:si,z v

¢} in domeniul aproviziondrii: s

| urmireste alegerea ofertelor de materiale i prcmri servicii cele mai avantajoase;

2 asigurd intocmirea §i executarca p]nnuri'lm@a’e aprovizionare cu respectarea baremurilor in
vigoare; N

3.intocmeste 5i urmiregte graficul de Iiv&'ﬁm materiale necesare unidfii;

4 asigurll aprovizionarea cu alimmlc\@mria.lc. instrumentar aparaturdi, etc., in cele mai bune
condifii; S

5. intocmesie toate situatiile pﬁf‘@prﬂ?iﬁﬂnﬁma:

f.asiguri indrumarea $i contro > tivititii de aprovizionare;

7 verifich existenia comenzilatit bazele de aprovizionare cu specificatiile respective,
Q

d) in domeniul transpy@'rilnr

1 asigurs transportul, &b mijloacele auto aflate in dotarca spitalului, a personalului, pacientilor
si bunurilor in baza solicitagior structurilor funciionale ale spitalului aprobate de conducere;

2 indeplinegte § litagiile necesare menjinerii in stare de bun# functionare (tehnica g1 legald)
a mijloacelor auto afla(@1h dotarea spitalului.

i5) ﬁu!i@tehnlt aflat in subordinea sefului serviciului AAJT.T. este condus de un sef
wtelier si uigu@'ucraﬂk de intretinere $i reparafii, avand, in principal, urmitoarcle atribulii;

I.efegiiifazd lucrari de reparafii curcnte la utilaje, instalatil, constructii;

%{}um buna intrejinere a cladirilor, aparatelor, instalagiilor i utilajelor:

Taabileste cauzele degradirii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor gi utilajelor g1 Propune
masuri corespunzitoare remedierii lor:

4. stabileste necesarul de materiale de intretinere, constructii, instalatii;

5 justifich materialele de constructii, de intrefinere a utilajelor ridicaic de la magazic, pe baza
de bonuri de consum si a confirmirilor efectuate de citre beneficiari lueriinii;

6.informeaza coordonatorul de activitale despre greutiifile si lipsurile intdlnite in timpul
programului de lucru;

7.raspunde de buna gospodarire gi ulilizare sculelor si aparatelor cu care Jucreazi;

% foloseste in mod rajional materialele 5 piesele de schimb primite.
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Art. 64. Compartimentul dieteticd, aflat in subordinea directorului de inp-j_@, are, in
principal, urmitoarele atribugii: &)

| asigurarea, calitativ i cantitativ, a hranei pentru pacienti, aparfinatori si persGimy! medical, in
conditii de siguranid a alimentului; _ . ™ o

2.aprovizionarea corespunzitoare cu alimente/materii prime in functie de B&te, meniuri §i de
bugetul alocal per pacient; verificares la receptic a produselor alimentare, & documentelor de
inrcgistrare sanitard veterinard §i pentru siguranta alimentelor, precum Ei%l::]uﬁlu: documente de
insojire a marfii, obligatorii; verificarea ilnica a termenelor de valabilitate sl imentelor;

3.verificarea din punct de vedere cantitativ, calitativ si organolepliba/méancirii gitite inainte de
distribuirea pe sectii; recoltarca zilnich a probelor alimentare: &

4.respectaren recomandirilor igieno-dietetice mpmzﬁmmgmlngiri conform solicitarilor
din sectii, stabilirea meniului zilnic, verificarea respectirii m-miuci]\@;ai dictelor; elaborarca de diete si
rejetare; g &

S.monitorizarea respectirii conditiilor de depozitare @tﬂlﬂtﬂr si materiilor prime necesare
prepardirii hranei PN

6.verificarea respectirii normelor de igiend si Qﬂﬁmﬂmjciﬂﬂ proceduriler privind blocul
alimentar, curiifenia 5i dezinfecjia spatiilor gi o mal@ respectarea circuitelor funclionale; finuta,

igiena méinilor; regimul degeurilor si verificarea zilnichn starii de sinatate a personalului si efectuarea
controlului periodic de clitre personalul din blocul aj@maan

7.verificeren realizini dezinfectic, dezinséelici $t deratizirii periodice conform planului si ori
de cite ori este nevoie. O
S

Art. 65. Cabinerul EEG ( alogrami), aflat in subordines directorului medical CH
sub coordonarea Sefului Sectiei .’\Imt;ﬁsﬁic Pediatrics, asigurd in raport cu dotarea exisientd
efectuarea investigatiilor medicale mm& solicitdrilor medicilor de specialitate,

ye.

v
CAPITOLUL \"E, CONSILIL EﬂM‘lTETI:, COMISIL ECHIPE

o>

Art 66, (1) In cadm@ﬁmmm, potrivit normelor legale in vigoare, funciioneazh urmatoarele
consilii, comisii, comitete “chipe:

- Consiliu] gwedical

- Consilivl¥He

- Comigdic analiza a rezubtatelor utilizri; Protocoalelor si Ghidurilor adoptate de spital

- Confisi de internare nevoluntars
C\,. isia de analiza a deceselor intraspitalicesti
. &ﬂmilﬂl de prevenire 5i control a infectiilor asociate asisteniei medicale

¥

TS omisia de selecfionare a documentelor arhivate

- &/ Comitetul de securitate si snditate in munci

- Comisia medicamentului

. Comisia de analizi a cazurilor invalidate

- Comisii de evaluare oferie pentru achizifii publice

- Comisii de receptic lucrari, servicii, produse, donaii

- Comisia centrald de inventariere
Comisia de inventariere a bunurilor care nu mal suni necesare unitifii
- Comisia de evaluare a bunurilor care nu mai sunt necesare unitigii
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- Comisia de licitatie pentru valorificarea bunurilor
- Comisia de dezmembrare - demolare a bunurilor

- Comisia de organizare §i desfisurare a concursurilorfexamenelor de Tu‘§mﬂ: g
promovare e

- Comisii de solufionare a contestatiilor la angajare “

- Comisii de cercetare disciplinar prealabild b

- Comisia de analizd a evenimentelor adverse asociate asisteniei mui @}“

- Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerifi/
- Comisia de coordonare a implementirii managementului cﬂitg;}@;z'chiilnr gi siguranfei

pacientilor N/

- Comisia de control a documentelor medicale X\

- Comisia multidisciplinard pentru pacientii complecsi  ~ ™

- Comisia de farmacovigilenjd Qs

- Comitetul/comisia‘echipa de coordonare a im;ﬂ:ﬁ}énmﬂi cerinfelor de  acreditare
ANMCS ¥

N
Comisia de analiza pentru codificarea mwlciil?@ﬂﬁ
- Comista pentru stupefiante QY

- Comisia tehnicd de prevenire si stingere %\Qg: endiilor

- Comisia de aparare in caz de dezasire 7

- Comisia de biocide si materiale sanha@’

- Comisia de implementare a Strateg T Anticoruptic

(2) Componenta comisiilor previizute fwdlin.1, atribuiile $i responsabilitiile se stabilesc in
condifiile legii, prin actul de decizie al m:n@,hmllui care se duce la indeplinire de citre persoanele
ahilitate. \\}

Art. 67. (1) Consilinl medica @qmﬁlﬂ in baza prevederilor Legii or. 95/2006 privind
reforma in domeniul sandtifii, republj % cu modificarile si completiirile ulterioare §i a prevederilor
Ordinului Ministrului Sanmayii nr £633004 pentru aprobarea atribuitlor si competenjelor consiliului
medical al spitalelor. &

(2) Este alcatuit din seji scctii, farmacistul-sef §i asistentele-gefe.

(3) Directorul mdu,@im presedintele Consiliului medical.

{4) Se intrunegte | i'tn‘ <au ori de cite orl este nevoie g ia decizii in prezenta a cel putin doud
wreimi din numryl mergkdlor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti. in urma gedinielor se
intocmeste un proces ¥ semmnat de toji participantii.

{6) Principghele aiributii ale Consiliului medical sunt urmatoarele:

1. un'nan;fv imbunatafirea standardelor clinice 5i a modelelor de practics in seopul acordirii de
servicil medh@de calitate in scopul cregterii gradului de aatisfactie a pacientilor;

2. mowflorizeazh §i evalueazi activitatea medicald desfiisuratd in spital, n scopul cregterii
pu.:r!'mm;n@n profesionale gi utilizarii eficiente a resursclor alocate:

NAnainteazh Comitetului director propuneri privind utilizarca fondului de dezvoltare al
spitalului;

4. propune Comitetului director misuri pentru dezvoltarea si imbundtijirea activitifii spitaiulu
in concordanid cu nevoile de servicii medicale ale populafiei §1 conform ghidurilor 3 proincealsior de
practich medicall;

5. alte atribuiii stabilite prin ordin al ministrulul sindtdiii.

Art. 68, (1) Consiliul etie funciioneazi in baza prevederilor Legii nr. 95,2006 privind reforma
i1 domeniul sindtiiii, republicaty, cu modificarile gi completarile ulterioare §i a prevederilor Owedimului
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Ministrului Sanatatii nr. 1502/2016 pentru aprobarea componeniel §i a atribufiilor Consiliului etic care

tuncioneazi in cadrul spitalelor publice. \Q
(2) Consiliul etic este alcatuit din: Q
- 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului: C:}
- 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital; 2

- un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(3) Consilierul jundic va asigura suportul legislativ pentru mﬂvjmt@tnmilhdu[ efic al
spitalului.

(4) Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii supenioQ> desemnal prin decizia
managerului 3 sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul st ::eri.ﬁml Juridic au obligajia
participdirii la toate sedinjele Consiliului etic, fira a avea drept de vot, &

{5) Pentru fecare membru permanent §i pentru secretar cximtﬁ un membru supleant,

(6) Membrii Consiliului etic si supleaniii acestora suni@esn g desemmagi in urma unei
proceduri desfgurate in conformitate cu prevederile Ordinuls@ynistrului sandtste nr. 1.502/2016
pentra aprobarea componeniei i a atributiilor Consilivlui e e functioncaza in cadrul spitalelor
publice. AN
{7} Nominalizares membrilor consiliului de ttic%ﬁ%numnii i supleanii) se face pentru un
mandat de 3 ani prin decizie a managerului. Qs

(8) Calitaiea de membru in Consiliul etic este ibmpuihil! cu urmitoarele calitayi:

a) din structura unitdfii respectiv: manages. director medical, director de ingrijiri, asistent-
el al unitatii, precum $i angajali ai unitafii rude lu gradul 3 cu acestia:

b) din afara unitdjii respectiv: m-ug.@ #i/sau colaboratori ai companiilor produciioare sy
distribuitoare de medicamente, materiale ﬁm@.ﬁ. cchipamente §i dispozitive medicale, angajali sau
colaborator ai fumizorilor de servicii sau @m.&e cu care spitalul se afld in relajie contractuali.

(9) In cazul in care un mmhr% ¢ urmanit sau condamnal penal, acesia esie exclus din
componenta Consiliului etic, RN

(10) In situatia in care r:pmgﬁntul ales al asociagillor de pacienti absenteazd la mai mult de 4
sedinje consecutive, fird 8 motivas ﬁ?ualabdl absenfa, acesta este exclus din Consiliul etic,

(11} Consiliul de etich % condus de un pregedinie ales prin vot secret dintre membri;
aceslnm,

(12) Presedintele Cos@Wului etic are urmdtoarele atribugis:

|. convoach ConsilgPetic, prin intermediul secretarului;

2. prezidewsd se Wele Consiliului etic, ¢u drept de vot;

3. avieenza, PRI Semndturd, documentele emise de clitre Consiliul etic #i mpoartele periodice:

4. informea; L nanagerul spitalului, in termen de 7 #ile lucriitoare de la vacantarea unuj Joc in
cadrul Consiliuluip@st. in vederea completirii componenie scestuig,

il etic se intruneste lunar sau or de clile oni apar noi sesizini ce necesita analizi
de urgenia, Izzﬁanwuuunm managerului, a presedintelui Consiliului say a cel pujin 4 dintre membrii

i |$’ril‘lt:i:piiit de funciionare ale Consiliului elic sunt:

- Consiliul etic este independent de jerarhia medicald g de ingrijini a spitalului, Este interzisi
ofice tentativll de influenjare a deciziilor membritor Consiliului etic, Orice astiel de lentativil este
sesizold comisied de disciplind din cadrul spitalului si Compartimentului de integritate al Ministeruluj
Sanandgii.

- Aclivitatea membrilor Consiliului etic se buzeaz pe imparjialitate, integritate, libertate de
opinie, respect reciproc §i pe principiul suprematiel legii,
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- Managerul spitalului are obligatia publicrii §i actualizirii pe pagina web a spitalului a
informatiilor referitoare la existenia §i activitatea Consiliului etic. N\

(15) Indicatori de performanta privind activitatea Consiliului etic: ,(\Q' y

- numir de instruirii organizate pe teme legale de eticd i deontologie - 1 pe m@ ]

- pumar de cazuri de incilcare a principiilor morale sau deontologice mpmila/;i neanalizate /
numir de cazuri de incileare a principiilor morale sau deontologice raporiate; o

- numiir de rapoarte semestriale ale activitdfii desfisurate, in primele 7 zﬂe\ﬂ: Tunii urmditoare
- | pe semestru. Q

Art. 69. (1) Comisia de analizi a Protocoalelor 5i Ghidurilor sdnptate de spital este
constituitd §i funclioneazd in baza deciziei managerului §i are atribugii in Hﬁm monitorizarea,
analiza §i revizuirea protocoalelor medicale in cadrul spitalului prin: <

1.identificarea afectiunilor pentru care sunt necesare stabilirea dévprotocolac in spital conform
prevederilor reglementarilor in vigoare la nivelul spitalului; Qs

2. reevaluarea periodica a protocoalelor si ghidurilor medicaliy’

3. monitorizarea implementdrii protocoalelor 5i ghidurilgearedicale;

4. colghorarea cu sefii de sectii, structura de I'---'Isuneq;,un-.ugl~ al Calitgii, Consiliuli medical, alte
structure implicate pentru respectarea ghidurilor ml:d.i::nll::’{z ”

5, analizarea periodicd a eficieniei pml.ucunl::]?ug;i ghidurilor medicale, a abaterilor de la
aplicarea acestora §i a cauzelor ce conduc la abateri;

6, propunerea de misuri pentru imbunatajire r Pvitdgii spitalului.

Art. 70. (1) Comisia de intcrnare nevy kf’l’ari funcjioneazh in baza prevederilor Legii nr.
4R77002 8 sindtiii mintale §i a protecjichpersoanelor cu tulburdri psihice, republicald, cu
modificirile si completarile ulterioare. $
(2) Este constituitd pe bazi de grn.l'b\\%nar intocmit de citre directorul medical §i este compusi

oy
- dot medici paithiatr; QT}\.

- un medic de alta mhli!ﬁk} "

. secretariatul comisei esteldsigurat de un asistent social.

(3) Comisia de internapey svoluntard are urmétoarele atribugii:

1, analizeaza in mrm@’dc cel mult 48 de ore de la primire propunerea medicului psihiatru de
intemare nevoluntard a unracient;

3 consemneazisdecizia luntd in dosarul medical al pacientlui §i informeazd pacientul si
reprezentantul siu 11:1&1@(*51 sau legal asupra deciziei luate:

1. inainieazadecizia conducerii unititii care, in termen de 24 de ore, o va transmite impreund
cu documentele giédicale Judecitorici Sibiu pentru a hotiri cu privire la confirmarea deciziei;

4, pﬁnu@‘ﬂ pronunfarea hotirdrii instanei cu privire la confirmarca deciziei de internare
mnluntarﬂ@}&xm'ni.m periodic pacientul intemat nevoluntar, la un interval ce nu va depdsi 5 zile;

5 e amineazd pacientii intemati nevoluntar la cel mult o luna si ori de cite ori este nevoie in
functic W starea acestora, precum g§i la cererea medicului sef de sectie, a pacientulm, a
reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precum §i 8 procurorului.

(@ in situatia in care nu s mai constati conditiile care au determinat hotlirirea de internare
nevoluntard, jindnd cont 5i de opinia meedicului psihiatru care are in Ingrijire pacienul, comisia, prin
examinarea directd a pacientului §i 2 dosarului siu medical, constath incetarea condifitlor care au
impus internarea nevoluntard.

{5) Comisia va informa conduccrea unitatii medicale, care va sesiza, de indatd, judecitona care
a hotirdt confirmarea interndrii nevoluntare in leghturd cu propuncrea de incetare a condifiilor care au
impus internarea nevoluntard, propunind confinmarea acesieia din urmé.

din
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(6) Secretarul comisiei jine evidenja cazurilor de internare nevoluntard in baza Registrului
special infiinjat previzut de lege pe care il pune la dispozifia comisiei, verifici corectitudigea datelor
personale ale pacienfilor examinati de comisie §i sesizeaza neconformititile pcrsun:@ abilitate,
urmdiregie efectuarea corespondentei necesard mstanjei facilithnd comunicarea dncﬁycmujnr intre
comisie, conducerea unitdfii si pacientii internafi nevoluntar,

Art. 71, (1) Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti fuﬁ?:lmaz:ﬁ in baza
prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtifii, r:pub]is@ cu modificinle si
completdrile ulterioare si se constituie prin act administrativ al managerului. 4(

(2) Comisia este compusi de 5 membrii alesi de Consiliul mncﬁc.n[.',,;g\

(3) Mermbrii Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti au urmadoarele obl igafii:

1. s fie impantiali in analiza cazurilor invalidare: &

2. i pstreze confidenjialitatea celor dezbatute: Bl

3. si se abfina de la deliberare si votare cind au un interes sonal;

(4) In vederea indeplinirii atribugiilor proprii, Comisia Qac&elm- intraspitalicests va avea in

vedere: (':’
I. Necesitatea reducerii numarului de decese nejusriﬁc:;ﬁ n spital;
2. Evitarea situatiilor de malpraxis; Q o
3. Cregterea calitffii actului medical. o

(5) Comisia deceselor intraspitalicesti are um:@:u]e atribufii;

I analizeazd periodic numarul deceselor Inregmram in activitatea spitalului, astfel:

a) Mumérul deceselor in totalitate: \§

b) Numarul deceselor la 24 de ore de Ja@mmama pacientului,

2, analizeazl motivele medicale carguii dus la decesul pacienilor, cupnnse in FOCG si
certificatul de deces; §\'

3. in situafia in care sc mmtm'dm Survenit ca urmare a acfiunii personalului medical
(malpraxis), prezimi cazul conducerii s ului in vederea luarii de masuri necesane;

4. redacteazh un proces ver gedingd in care consemneazd rezultatele activitagii;

5. membrii comisiei dece: i niraspitalicesti sum obligagi sa panticipe la efectuarea necropsiei
pacientului decedat in pm[aﬁmdm curant §i a sefului de secic din care face parte medicul

curant (sau inlecuitorl au:méb
) 6. in urma autopsigs® va recolta material bioptic care va fi insojit obligatoriu de FISA DE
INSOTIRE tip, semnata si wratath de medicul ce solicita examinares:
7. poate solicita ggdicului curant justificarca acfiunilor medicale in cazul pacientului decedat:
8. raspunde !IagQ -« solicitare a conducerii spitalului privitoare la decesele miraspitalicesti,
{6) La &nrin’:@?m conducerii spitalului, Comisia deceselor intraspitalicesti poate fi consultata

in urmdtoarele d@&\ii:

I. elaborgrea unei strategii de reducere g numdrului de decese;

2. pl carea de actiuni in vederea cregtenti ealitdifii actului medical,

{ tegal intrunitd dacd sunt prezenti jumitate plus unul din 1talyl membrilor, Decizile
Comisici se Yau cu majoritates simpla (cel putin 3 membri). Toli membrii comisiei ay drept de vor.

(8) Comisia deceselor intraspitalicesti este legal intrunita daca sunt prezen]i jumdiate plus unul
din totalul membrilor.

(%) Deciziile Comisiei deceselor intraspitalicesti se jau cu majoritatea simpla (cel puin 3
membrii),

(10) Comisia deceselor intraspitalicest analizeaza justificirile primite din partca medicilor
curanfi §i prezinta conducerii spitalului si medicului curant concluziile finale,
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(11) in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la prezentarea concluziilor finale
medicul curant poate prezenta o contestalie justificatd, contestajie ce va fi analizald intr-o @misie
largita, la care va fi invitat un eadru universitar de specialitate. 8

(12) Comisia deceselor intraspitalicesti colaboreazi cu celelalie comisn alf@}a[ului in
vederea cresterii calithiii actului medical.

(13) Punctele de vedere ale Comisiei deceselor intraspitalicesti sunt udnm;&: strategia de
dezvoltare a spitalului. 3;

Art. 72. (1) Comisia de selectionare a documentelor arhivate — C‘SDrQumﬁunmﬂ in baza
prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Napionale, cu modificirile 5i compisQyile ultericare.

(2) Comisia de selecfionare, numith prin decizia managerului, este compusi din: un pregedinte,
un secretar §i un numir impar de membri numili din rindul specialigtilor prii.

(3) Comisia se intrunegte anual sau on de cale ofi este necesar “pdiiru a analiza fiecare unitate
arhivisticd in parte, stabilindu-i valoarea practich sau istorica; hﬂﬂr@ﬁ |watd se consemneazd intr-un
proces-verbal. S

{4) in mod obligatoriu in cazul unor evenimete [im{@i, incendii, ele) care au provocal
distrugeri de documente ce trebuie scoase din evidenid datoniNtistrugerii sau imposibilitalii folosirii
lor este convocati Comisia de selecpionare pentru wnlﬁzﬁ:u distrugerilor $1 se solicnd prezenio
delegatului Serviciului Judejean al Arhivelor Hnﬁe,&q; pentru confirmarea la faja loculul a
distrugerilor provocate.

(5) In aprecierea imporantei documentelor, gs"hisia de selecjionare arc in vedere respectanca
termenelor de pastrare a documentelor, previizute sawomenclatorul dosarelor.

(6) Selecjionarea esle o operalie prif wre comisia stabileste plstrarca sau eliminarca
documentelor si, dupd caz, valoarea practicd @iinﬁﬁ:a sal storicd a acestora.

{7) La incheierea lucririlor de sel -;Q\;wr:, comisia nocmestc pmc:sul—vcrb-a:l de selectionare
si semneard inventarele dosarelor |3@c spre eliminare care s inainteaza managerului spre
pproehan, N
(8) Procesul verbal $1 im-mﬁ:@% dosarelor, inclusiv inventarul documentelor permanente s¢
inninteazi, pentru confirmare, la E’wmiul Judeean al Arhivelor Nationale, Ca atare orice lucrare de
selecjionare va cuprinde urmél ¢ piese:

1. Adresa de trimitepre confirmare de catre Serviciul Judetean al Achivelor Najionale in
CAre S¢ CONSemneazi mumy ﬁ‘l'pmnesumi verbal al luerarii de selectionare inaintate;

2 qulawn@ selectionare semnat de cditre conduciitorul unitiii pentru aprobare §i
stampilat: 42}

3. Inventarg myocumentelor propuse pentru eliminare, semnate de ciitre tofi membrii comisiei
(inventare in 1ir Lpemplare pentre documentele cu termen limitat de pasirare, respectiv palru
exemplare pcn@mumcm:l: permanentc).

4. In @ﬂ:n:le documentelor permanente din perioada pentru carc 5 face scleclionarea,

1§®le primires confirmarii scrise de la Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale,
documentole stabilite a fi eliminate se predau |a unitiile de recuperarc/colectare a hiirtizi.

Art. 73, (1) Comitetul de securitate §i sinditate in munch se constituie prin decizia intemnd a
managerului conform prevederilor articolului 58 din HLG. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii sccuritdil §1 sAnftati in munca o, 3120006, cu
modificirile si completarile ullerioare,

{2) Comitetul de securitate 3i sindiatc in munca este constituit din urméitorii membri:

a) MANLEET,
b} reprezentanii ai angajatorului cu atribufii de securitate 5i sinfitate in muncé;
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c) reprezentanti ai lecritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securithfii si sAndtdfii
lueritorilor; \\\

d) medicul de medicing & muncii, N

(3) Comitetul de securitate 3i sindtate in munca are cel pufin urmitoarele atribuyily

1. analizeasd 5i face propuneri privind politica de securitate gi sAndtate in paunch gi planul de
prevenire gi protectie, conform regulamentului intem si a regulamentului de mgm}i;@’ﬁ #i funefionare;

2. ummirejte realizarea planului de prevenire si protectic, inclusi Wfocarea mijloacelor
necesare realizini prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere a bundtijirti condigiilor
de munca; 3”}9

3. analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamemlor, ludnd in considerare
consecinjele asupra securita(ii si sfindtdiii, lucrdtorilor, si face pmptmcz‘ﬁu'ai.lun:ia constatirii anumilor
deficiente; Rkt

4. analizeazB aleperea, cumpirarea, intrefinerea si ul.iti@u echipamenielor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala; /(?é

5. analizeazA modul de indeplinire a atribufiilor ce jaatn serviciului extern de prevenire i
protectie, precum §i mentinerea sau, daci este cazul, inlmu':;ﬁ,ubcesmiu;

6. propune misuri de amenajare a locurilor de Qmﬁc;&, lindnd seama de prezenja grupurilor
sensibile la riscuri specifice; Qs

7. analizeazd cererile formulate de lucritor: |1;3[m:l condifiile de muncd i moedul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate §i/sau aé-‘ria.:iul extern;

9. urméreste modul in care se aplicd §i sedespectd reglementarile legale privind securitates gi
sindtatea in munca, misurile dispuse de inspeciopil de munca si inspectorii sanitari:

10, analizeazd propunerile lucritorlter privind prevenirea accidentelor de munch 5i a
imbolndvirilor profesionale, precum si ytm imbunitdtirea conditiilor de munca i propune
introducerea acestora in planul de prr:vm?z\;: 51 proleciie;

1. analizeazd cauzele prody Xrii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profesionale s
cvenimentelor produse si poate p '“' ¢ misun Iehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetdrii; b '

12, efectueazs verificiri @roprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de Jucry |
face un raport scris privind :;:Qﬂﬂmrilc fhcute;

13. dezbate raportupdrris, prezeniat comitetulyi de secuntate gi sindtate in muncd de clire
conducitorul unitifii cel @iwin o dua pe an, cu privire la situatia securitagii si sAndtifii in munca, |a
acliunile care au fost m&fluﬂ: §1 la eficienja acestora in anul incheiat, precum g propuncrile pentru
planul de prevenire 5\;3%::&1':-: oe se va realiza in anul urmator,

(4) Comiteyfiie intruneste trimestrial $i ori de cite ori este nevoie,

(5) In urpg§tdinielor se intocmeste un proces verbal semnat de tofi participantii.

Art. 7 ) Comisia medicamentului funclioneazi in hars prevederilor Legii nr. 952006
privind refo n domeniul snduarii, republicata, cu modificarile si completinile ulterioare,

(Z¥Coinisia s¢ constituie prin act administrativ al managerului in baza i este compusa dintr-un
pregedinie. un secretar $i un numdr de membrij decigi de manager. Din comisie face parte farmacistul
§i medicii reprezentanti ai structurilor medicale,

(3) La nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie Dr. Gheorghe Preda® Sibiu, Comisia
medicamentului este format din 4 membrii: director medical, farmacist §1 2-3 medici stabiliti pe baza
de grafic, prin rotafie din fiecare seclie, astfel incit si se asigure reprezentativitates periodica a ficcarci
seclii, Nominalizarea se face pe bazh de grafic lunar de ctre directoryl medical. Face parte din cadrul
comisici §i persoana angajata responsabild cu achizifia medicamentelor.

{4) Membrii Comisiei medicamentului au urmétoarele obligatii:

] |
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1. 54 pistreze confidentialitatea celor dezbdtute;

2. 54 se abjind de la deliberare si votare cind au un interes personal §i si i ingtiinjezadespre

(5) in vederea indeplinirii atribuiilor proprii, Comisia medicamentului va avea in gegere:

1. Obligajiile comisiei N

2. Necesitatea reducerii cheltuielilor nejustificate din spital 7\/"’)

3. Cresteres calitifii actului medical l

{6) Comisia medicamentului are unmitoarele atribufii: Q>

1. analizeaza si stabileste in uitimul trimestru al anului in curs, necgsll de medicamente al
spitalului pentru anul urmiitor pe care il comunica directorului adminjstrnrix%sﬁri: a fi cuprins in planul
anual al achizifiilor publice; N

2. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoic pentry ¥ analiza consumul lunar de
medicamente. stocul existent si pentru a stabili necesarul de Sedicamente ce urmeazi a fi
achiziionat/comandat pe care il comunica directorului financiar ¢ ~\E1'I gi directorulul administrativ;

3, analizeazd periodic, o datd pe lund, prin sondaj, cite 5§61 de observatie din fiecare secpic a
spitalului; PN

4. analizeazii justificarea tratamentului din FOC ‘GZnﬁ:zu: 5i sesizeazd conducerea spitalului
asupra situatiilor de polipragmazic, recomandare abuzivi @ pnui medicament

5. in situatin in carc se constath un consum ﬂhlﬁ* de medicamente, solicith medicului curant
justificarea acestuia §i analizeazh aceste justificln; \Q'

6. redacteazi un proces verbal de g.mint@ﬁaé;m consemneazd rezultatele activitafii;

7. participd la introducerea ghiduri1nrdr'~m£::1iuﬁ medicali si a protocoalelor terapeutice;

8. elaboreazi criteriile de prescrierg @Nnedicatiei specifice - PROTOCOL DE PRESCRIERE
ANTIPSIHOTICE, M‘-«FTl[.'IEPRE.SW"‘-\&-& NTIDEMENTIALE, NOOTROPE, SEDATIVE,
HIPNOINDUCTOARE; ,@

9, claboreazi Figa de prescrics };1"1" edicatiel specifice:

10. colaboreazi cu medicul egifemiolog functie de situatia epidemiclogica inregistratd;

1. raspunde la orice solictye in domeniu a conducerii spitalului.

(7) La solicitarea copd terii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultaid in

urmatoarele domenii: é\”'

|, elaborarea unei /@’Icgii de reducere a consumului de medicamente,

2, analizarea ului de medicamente pe fiecare seciie, trimestrial i in dinamicd, <u
prezentarea rezultatul Consilinl medical;

1. ana!izar@mliﬁcﬂﬁi consumului de medicamenie de ctre secfiile in care s-au constatal

cresteri substan|jdiis
{8 ntruneste cel pufin trimestrial §i intocmegte un proces verbal pe care il inainteazd
Consiliului gigdhical.

y ‘omisia este legal intrunitd dacd sunt prezenii cel pulin jumatate plus unul din totalul
membriloy

(10) Deciziile Comisiet medicamentului se iau cu majoritatea simpld.

{11) Comisia medicamentului analizcazs justificarile primite din parica medicilor curanfi 51
prezintd conducerii spitalului si medicului curant concluziile hnale.

(12) in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la prezentarca concluziilor finale
medicul curant poate prezenta o contestajie justificati, contestalie ce va fi analizatd intr-o comisie
largitd, la care poate fi invitat un cadre universitar de specialitate.

(13) Propunerca definitivii a comisiei medicamentului asupra analizei facute este transmisa in
scris conduceni spitalului.
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(14) Comisia medicamentului colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in vederca cresterii

calitifii actului medical. N
(15) Punctele de vedere ale Comisiei medicamentului sunt adoptate in strategia d\\(&mntiam a
spitalului, “

(16) Metodologia prezentatd privind organizarca §i funclionarea Comisiei Mghicamentului este
adoptati de Consiliul medical §i devine obligatorie pentru comisie. Toate manrialele elaborate,
inclusiv rapoartele tnmestriale vor fi gestionate de presedintele comisiei si i@uh: conform leg,
Comisia va avea un Registru in care se vor inregistra toate documentele pn'mifu@i cele elaborate,

Art. 75, (1) Comisia de analizi a cazurilor invalidate, compusXhn directorul medical, 3
medici §i un statistician, are ca scop objinerea finangarii aferente cazuhdr spitalizate in regim de

spitalizare continud si spitalizare de 2. 2
(2) In realizarea scopului comisia are urmatoarele atribugii: +
|. analizeazi operativ cazurile invalidate: \('/,;

2. respectii condijiile de validare a cazurilor; &

3. urmiiregte respectarea metodologiei specifice in wdts@hhﬁneﬁi avizului de revalidare:

4. urmiregte respectarea cerinjelor privind setul rn:;,~ de date la nivel de pacient care fac
ahicetul inregistririi §i raportarii in format electronic; "

3. lunar raporteazd managerului n:r:guli]uq;;mm:atnl:n privind corectitudinea  datelor
inregistrate, modalitatea de rezolvare, eventuale dificuli # solujii concrete de eliminare a erorilor.

Art. 76. (1) Comisia de analizi a n'mlme@ur adverse asociate asistenfei medicale are ca
scop analiza retrospectivii a EAAAM in cadrul Sfitalului Clinic de Psihiatrie Dr. Gheorghe Preda™
Sibiu, care sa asigure identificurea cauzelor si Qmm d¢ misun de prevenire.

(2) Comisia de analizi a :v:nim:ul:]utam-cm: asociate asistenjel medicale este formatd din:

Presedinie: Managerul Spitalului ifiic de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda” Sibiu:

Membrii:  Directorul medical aRSpitalului Clinie de Psihiatrie ,Dr. Gheorghe Preda™ Sibiu:
Medicul specialis {_":idt:miu]ug;
Medic din cadrudServiciului de Management al Calitajii Serviciilor de Sanatate.

(3) Conducerea Comisiel & Hnaliza a evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale este
asiguratd de Presedinie,

(4) Comisia de amli:u‘t,@nmimmhﬂur adverse asociate asistenfei medicale realizeaza analiza
retrospectivd a EAAAM, O

(5) Comisia de w Wxi a evenimentelor adverse asociate asistenjei medicale va stabili maisuri:

- gde prevenire - ;@ilinm uner bariere mai eficace:

- de limiare u\;;ﬁh Hapl consecinjelor prin stabilirea gradului de detectabilitate si asigurare a
condiiilor de inerydQMe rapida;

- de mtwh‘m;ﬂm prin asigurarea condijiilor de rezolvare a consecinjelor,

(6] .m;j.\' tile Pregedintelui Comisiei de analizi a evenimentelor adverse asociate asisten|ei
medicale sungds

1. uce i coordoneazs sedintele Comisiei de unalizi a evenimentelor adverse asociate
asistenfel m¥dicale:

2. urmdreste respectarea termenelor stabilite de ciitre Comisia de analizg a evenimentelor
adverse asociate asistenfei medicale si decide dsupra masunilor care se impun pentru respectarea
acestora;

3. decide asupra participérii la sedinfele Comisiei de analiza a evenimentelor adverse asociale
asistenfei medicale a alor persoanc, a clror participare cste necesard pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de # a sedingei;
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4. aprobd procesele verbale ale sedinjelor, rapoartele §i hotdririle Comisici de analizi a
evenimentelor adverse asociate asistenjei medicale; N\

5. aprobi situatiile centralizatoare si analizele EAAAM scmestriale s anuale, 3

(7) Membrii Comisiei de analizi a evenimentelor adverse asociate asistenjei m@{ asiguri
realizarea analizei retrospective a EAAAM si adoplarea de masurilor de prevenire, lifiitare, tratare a
EAAAM. o
(8) Principalele arribuii ale medicului din cadrul Serviciului de mna@;ém al Calitfii
Serviciilor de Sanatate in Comisia de analizi a EAAAM sunt: Q

1. organizeazi desfisurarca sedinjelor Comisiei de analizi a eveninpeitelor adverse asociate
asistenfei medicale din dispozitia Presedintelui Comisiei: &

2. pregiteste documentele necesare desfgurrii sedintelor Cnmi%ﬂe analiz a evenimentelor
adverse asociate asistenfei medicale; >

1. intocmeste, inregistreazh, transmite spre aprobare membrilof¥ omisiei, indosariaza procesele
verbale ale sedinjelor; \? :

4. duce la indeplinire §i monitorizeazi, dupd caz, decizii u@rumisici de analizd a evenimentelor
adverse asociate asistenjei medicale gi dispozitiile Pﬂﬁﬂdintﬂﬁ%&l:ia;

5. semnaleazi Comisiei de anahzi a m-minmné;z;t’ adverse asociate asistenjei medicale
situatiile de nerespectare a hotirdrilor acesteia §t propung gasurile corective care se impugn;

6, asiguri diseminarca rapoartclor Comisiei de Aulizi @ EAAAM gi o bund comunicare fntre
compartimentele spitalului §i Comisic; \<,7

7. elaboreazi raporturile semestriale gi anN@’ F;Twind EAAAM la nivelul spitalulu;

8. supune rapoartele semestriale G Elnu;ﬂw.!ipl'ﬂ analizd in cadrul Consiliului Medical pentru
identificarea cauzelor 5i a eficacitifii bari:ml@c prevenire a aparifici EAAAM:

9, fine evidenia {electronic, Tﬁdﬂ&«@] a rapoarielor de analiza;

10, verifich si monitonizeaza g@; ul de implementare a masurilor propuse in raporiul de
analizi. N
{9) Comisia de analizi a m-ﬁj{%ﬂne]m adverse asociate asistenjei medicale se intrunesie on de
cite ori este necesar, pentru atigerea scopului pentru carc S- infiinjat. Desfigurarea sedinjei s¢
consemneazd in procesul verbahs

(10 Comisia de ana nﬁ’ﬁ evenimentelor adverse ascciate asistentei medicale este subordonatd
managerului spitalului 5./521!9._1bumuﬂ cu directiile, serviciile, compartimentele §i structurile din
subordinea spitalului.  /~

Art. 77. (1) isia de monitorizare a sistemului de control intern managerial esic
formatd din mmng@d unitati — presedinte i membrii Comitetului director, ajutatd de un secretariat
tehmc. )

(2) Atsifitiile principale ale Comisiei sunt:

. l-iig’gﬁrm:a:ﬁ Programul de dexvoltare a sistemului de control intern managerial al spitalului,
prog q& cuprinde obiective, activitfi, termene, responsabili, precum si unele misur necesare
dezvolian acestuia. La claborarea programului se vor avea in vedere cerinjele gencrale confinute in
standardele de control inlern managerial, atribuiile, particularitiile organizatorice i funciionale ale
epitalului. personalul i structura acesteia, alte reglementdini gi condifil specifice.

2. Supune aprobérii Programul de dezvoltare a gistemulul Je control intern managerial al
spitalului,

3. Urmireste realizarca §i asigurd actualizarea Programului de dezvoltare, on de ciite orl esle
MECEsar.

4, Urmiireste ca termenele previzute in Programul de dezvoltare a spitalului 54 fie respectate §i
decide masurile care se impun in cazul nerespectan acestora.
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5. Urmiregte si indruma metodologic directiile, serviciile. compartimentele 5i structurile din
spital, in vederea identificirii activiwdilor §i actiunilor recomandate a fi ineluse in anguuu! de
dezvoltare. {:’

6. Primesie anual, de la compartimentele spitalului, rapoarte referitoare la mdtﬁ:)ésu;mului de
control intem managerial, conform prevederilor legislative in domeniu, e

7. Prezinth conducerii spitalului, ori de céte ori se considers necesar, dar cely#tfiin o dati pe an,
rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea m‘slml@ de control intern
managenial, in rapont cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, &Qrdﬂnﬂrt i indrumare
metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apérute. PN

8 Analizeaza capacitatea internd a spitalului de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, jindnd seama de complexitatea proceselor. L&

9. Participd la procesul de consultare {electronica) al confitiului minutelor. Inaintate de
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, rezultate in urma injelor Comisiei de monitorizare
§i emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteazs /{@ﬂuﬁ'mului tehmic al Comisiei de
monitorizare, in vederea integriirii in documentul final, N

10. Coordoneazd procesul de actualizare al nhi:ctive%%% activitijilor,

11. Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul spitalyilil, profilul de risc gi limita de toleranid la
nsc la nivelul acesteia, informarile privind dﬂ[hun@u procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performangelor la nivelul spitalulus. Z}

12. Analizeaza 5i avizeaz situajia activitfila procedurale la nivelul entitagii publice.

13. Analizeazi procedurile de sistem. &

14. Hotérigte actualizarea procedurilor &c §istem.

(3) Comisia de monitorizare se TnLrunan ori de clite ori este necesar, pentru atingerea scopului
pentru care s-a infiingat. N

(4) Hotaririle Comisiei de moni tq@' © se adoptd prin vowul majoritafii simple.

(%) In cazul in care s mns!n@’égulimlc de voturi, votul presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotirdtor, A%

(6) Desfagsuraren sedinjei sacofsemneaz in minuiti,

(7) Comisia de mnnilﬂriv&ﬁ:uperraxﬂ cu directiile, serviciile, compartimentele §i structurile
din subordinea spitalului pcmz@ingm scopului implementarii i dezvoliarii unui sistem integrat de
control intern managerial, O

Art. 78, (1) E‘nmisiéie coordonare a implementdrii managementului calithti serviciilor gi
sigurantei pacienfilor Q&thalu[ Clinic de Psihiatrie , Dr. Gheorghe Preda™ Sibiu este formata din:

- pregedinte: dygeMorul medical:

- membrii: };iﬁ;\ima.lu.] nominalizat prin decizia managenului

- seeretarpdpersoana  nominalizala de managerul spitalului din cadrul Serviciului de
management al caldiagii serviciilor de sinitate.

(2) Fuﬁ) re din membrii Comisiei va desemna un inlocuitor care, in lipsa titularului, va
indeplini ain@niiunile care-i revin in calitate de membry al Comisied,

(3) Afribujiile gi responsabilitagile Comisiei sunt urmdtoare|e:

I. Face propuneri privind obicctivele §i activithfile cuprinse in Planul anual al managementului
calitifii 5i siguraniei pacienjilor, pe care le Supune analizei Consiliului medical, in acest sens. se
asigurd i recomandrile cele mai pertinenie de imbundtdtire a calitdfii serviciilor rezultate din analiz
chestionarelor de salisfacfic a pacienfilor se regasesc in planul de imbundtifire a calitdfii, funcjie de
fondurile financiare la dispozifie;
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3 Inainteazi Consiliului medical propuner privind programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitdfii, pe baza procedurilor operajionale specifice fiecarel sectii, laborator efc. 5 a
standardelor de ealitate; (\\\ y

3. Asigurh mecanismele de relajionare a tuturor structurilor unitdfii in vedermﬁn?ﬁﬁnmﬂl,irii

continue a sistemului de management al calitdfii, fiind in acest sens obligat sa fm:ﬁlpmpumri
fundamentate legal; o

4. Face propuneri fundamentate care susfin implementarea  strategil (&7 'si obiectivelor
referitoare la managementul calitifii declarate de managerul spitalului (prin ?@nul strategic §i/sau
planul de management); S

5 Analizeazd neconformititile constaate in derularca activitdriloe.de clire oricare dintre
membrii Comisiei si propune managerului actiunile de imbundtatire sau Arective ce se impun;

&. Identificd activitdgile critice care pot determina intdrzieri in req itarea obiectivelor din Planul
anual al managementului calitifii si siguraniei pacientilor, si face @pun:ri in vederea sineronizénii
aceston; S

7. Prin membrii sai, pune la dispozitia SMC informariil pécesare intocmirii analizei modului
de respectare a termenelor de realizare a activitajilor in vedéngy identificarii cauzelor de intdrziere i
adoptirii masurilor in consecingd: \z.m,

% Sustine in permanentd SMC in atinger :q}.nbie:l.ivclnr ! activitajilor care privesc:
reacreditarea spitalului, FiL HOT] ZAred pcrslaa-:redjmrbimp‘]mmtnm si dezvoliarea continuid a
conceptului de "Calitate™; \<,7

9. Asigurd prin membrii sii, difuzarca ciite antreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementdrii  sistemului  de man.:!’ggﬁcni. al calithfii, precum si a masurilor de
remediere/inliturare a deficienielor constatat D

10. Pune la dispozifia SMC L@rﬁmﬁiilc necesare intocmirii de autoevaludri pentru
monitorizarea implementarii  manageg@utului calitifii si urmareste ca rezultatele acestora =1}
fundamenteze misurile de imbunktat o calitatii serviciilor, adoptate la nivelul spitalului;

11. Propune anual sau ori dng} % ori se constati necesar SMC, si evalueze punctual, nivelul de
conformitate a respectirii unor peweduri §i protocoale aprobate, de la nivelul tuturor sectoarelor de
activitate din spital, in a ciror piplementare s-au constatat neregulanitifi;,

12. Sprijind SMC in @ﬁﬁ;ma permanentd a flueniel comunicirii inter-institutionale, in scopul
urmiririi de citre A.N-h-}xtﬁa. a conformitafii spitalului cu cerinfele standardelor de acreditare $1 cu
celelalte prevederi legalesplicabile pe toata durata de valabilitate a acreditdni, asigurdnd in acest sens
desfasurarea in hum’ngnlii a sctivitatilor impuse prin Ordinul presedintelul A.NM.C.5. nr.
2G8/2020 pentru Aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesulwi de implementare
sistemului de maddgement al calitdii serviciilor de sndtate i sigurantei pacieniului;

13, Fach propuncri privind participarea anuald a propriilor membrii, la minim un curs, forum,
conferinid sgu”altd formi de pregitire profesionali orpanizatd sub egida ANMCS,, care are ca
subiect ;n@gumunml calitijii serviciilor de sindtate gifsau privind auditul clinic/intern, pe care le
inaintcasMnanagerului in vederea ludrii de decizii;

i4. Face propuncri privind Iuarea mésunilor necesare in vederca respectirii principiilor i
valorilor calitaii, conform misiunii asumate de citre spital §i se preocupd de implementares 5i
dervoltarca si armonizarca mediului ambiental {culiura organizapionaia) 3 culurii calisfii in Spial,
avind in acest sens obligatia de a aviza Codul de conduitd existent la nivelul spitalului, precum si
eventualele modificiri/completiri la acesta;

15, in baza "Raportului intermediar de etaph de monitorizare”, “Planului de indeplinire a
cerinjelor de monitorizare™ §i a "Raportului final de etapd de monitorizare” transmise spitalulul de
chtre responsabilul zonal cu monitorizarea — nominalizat de citre ANM.C5., sprijind SMC in

=
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vederea intocmirii de edtre acesta a "Planului de indeplinire a cerinjelor de monitorizare™ g ormaresie
remedieres tuturor neconformitdfilor; NS

6. In situajia producerii unor evenimente adverse fip santineld la nivelul spialului, face
propuneri de nominalizare de clitre manager a personalului care face parte din comisiw(e cercetare a
respectivelor evenimente, in funcfie de natura evenimentului i de mimﬂmﬂlur&-'!pﬁﬂiu in care s-gu
produs acestea: /7\'}"’

17. Dupa emiterea de caitre Comisia de analizi a evenimentelor mivw{é a rapoartelor de
analizd a cauzelor care au dus la aparijia respectivelor evenimente, face propiven concrete in vederea
implementarii masurilor pentru prevenirea repetérii lor; :,,/‘S\

18. Monitorizeazh condiiile de objinere/meninere a tuturor certifetielor de calitate specifice
activitbfilor desfisurate in tloate sectoarele de activitate ale spitalflul, astfel cum sumt acesten
menfionate in Lista de verificare nr, 01 - Awtorizin si certificiri ale calilayii 5i face propuneri concrete
in acest sens; \(’,;

19, Analizeazi anual propunerile formulate de clitre S privind tematica pentru instruirea
angajafilor privind asigurarea si imbun@idfirea continud a caliing
pacientulu, diferentiatd pe categorii de personal, in scopul

20. Analizeaza anual propunerile formulate de -_-3'1% r'u.rmana desemnatd de citre manager s3
desfigoare activitatea de informare si relajii publice. g9 ceca ce priveste confinutul programului de
pregitire  pentru  imbundtfijires comunicirii pe;st%lului spitalului cu  pacientii/  insofitorii/
aparjindtorii: N
21. Asigurd interfifa necesard elaborarii e protocoale/inielegeri serise intre sectii privind
asistena medicald, consultului interdisciplinar, i ;

22. Face propuneri concrete priving asigurarea cu resurse de clitre conducerea spitalului pentru
realizarea fiecrui obiectiv din programul dﬁ\n'zmagtm:m al calititii 5i sigurangei pacientilor;

23 Realizeazi anal analiza obigsBvitdfi evaluirii nivelului de satistactic al pacienfilor prin

utilizarea chestionarelor de satizfacic; '\\

24, Monitorizeazi modul .gmgmplumcu:am a recomandinilor SMC pentru eficientizarca
activitifilor 5i proceselor derulate fu_shital:

25, ldentifica pmm:lc(%n organizatie si disfunctiile produse in desfisurarea acestora,
intocmind propuneri fezabile Q{anﬂim i negjunsurilor constatate;

26. Analizeazi comyimitul standardelor, criteriilor, ceringelor §i indicatorilor previizufi de
Ordinul presedintelui A.Mgifs. nr. 82018 i stabileste care este drumul de parcurs pentru a atinge
cel mai inalt grad de copfagmitate cu acestea/acestia, raportal la resursele aflate la dispozifia spitalului,
condifiile concrete sg@ﬁ%mﬂik de clapd existente, stabilind in acest sens obicctivele, activitaile,
resursele 5i termenelé Qe realizare cu responsabilta de implementare a propunerilor formulate:

27. Coordowtard elaborarea documentajiei aferente procesului de evaluare si acreditare
Tmpreund cu SAfGS

28, h;ﬁm;ja analizei unor indicatori, indeoschi a celor comuni mai multor liste de verificare
sthilegte: /5

- un mod de acfiune comun pentru toate microstructurile care implementeazs respectivii
indicatori;

- modul de monitorizare si evaluare a deruliisii precesclor avute in vedere a fi imbunitagite;

- documentagia necesara asigurdnii trasabilitdfii proceselor avute in vedere a fi imbunatagite,
eliminand documentele si inscrisurile redundante si inutile:

= activitdjile pentru care este necesar s§ se claboreze proceduri de sistem say operajionale,
peniru a asigura omogenitatea modului de acjiune;
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29, ldentifici actele medicale pentru care se consideri ci este necesard elaborarea de
protocoale de diagnostic i tratament; N

30. Stabileste proceduri de monitorizare a eficacitifii si eficienjei procedurilor gi pn@\ﬁ!e]m:

31. Stabileste echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor ﬁf;ﬁ?&mm din
personalul implicat in aplicarea acestor proceduri/protocoale; )

12, Stabileste circuitul documentelor, avind in vedere sigurania si securitaten i:_!nr?nmiiilm-,

13. Asigurd implementarea, congtienlizarea §i asumarea procedurilor, protc ﬁ?é!ur promovate;

34. in pericada de previzitd din etapa de evaluare (coordonata de clitre C\Qmiﬁn de evaluare a
spitalului nominalizatd prin Ordin al pregedintelui ANM.C.S.), Comisia pdde la dispozifia SMC,
toate documentele/informaiile necesar a {i incircate in aplicaia CaPcSaRndocumentele obligatorii
solicitate (DOS), precum i a eventualelor documents suplimentare n%&mf desfisurarii procesului
de evaluare si acreditare (DS); >

15, Pe timpul vizitei propriu-zise la spital a C.E. (Comisia de é¥pluare) nominalizatd prin Ordin
al presedintelui AN.M.C.S., membrii Comisiei au urmiitoarele ob ~f

a) s participe la sedinjele de deschidere, informare zZilnig informare finali:

b) se pun de acord in ceca ce privegte programul de L"Z.A are impreund cu membrii C.E. pentru
a nu periurba buna desfAgurare a activitijii spitalului; & fug

c) pun la dispozijie loate documentele necesare x@dﬂﬁl conformitifii cu indicatorii, cerinfele
5i eriteriile standardelor de acreditare, asigurind o coopieire pro-activa cu membrii CE.;

d} transmit secretarului C.E. toate documen pxolicitate in format scris sau electronic;

¢) gestioneazd si aplaneazi eventualele sityaLH rensionate determinate de vizita C.E.

36, In perioada de postvizits din etapa dc #valuare, face propuneri privind formularea de cire
spital, in scris, in maximum 5 zile Iucrﬁtc@f de la primirea proiectului de rapon de evaluare, a
obiectiunilor cu privire la unele aspecte cups se in acesta, dach este cazul;

37. Dupa elaborarea de citre nggibrii C.E. a raportului de evaluare §i comunicarea acestuia
catre spital, face propuneri concrele deismediere a deficienjelor semnalate in respectivil rapor.

(4) In vederea indeplinirii alefhiiilor proprii, Comisia, va avea in vedere in permanenii:

|. cresterea calitafii serviafior §i siguranjei pacientilor:

2. implementarea gi degdeliarca culturii calitdfii in spital;

3. implementanea @?1:;::}1';111;& conformitigii sistemului de management al calitafii cu
cerinjele specifice; ,{\'

4. dervoltarea cowttnud a sistemelor de management al calitifii.

(5) Comisia sefipruneste:

1. de regpldy lunar, in gedinid ordinard, pentru promovares implementarca’ dezvoltarea
sistemelor de magdgement al calitifii gi a imbunatafirii stadiului de implementare al acestora.

2, la @uwﬂ managerului sau la solicitarea SMC, Comisia se intruncsie in sedinje
uxnmrdinur(.}'fﬁ de ciite ori este nevoie, pentru solufionarea unor situajii neconforme care determini
diminua;n@ﬂimﬁi serviciilor si siguranjei pacieniilor.

(BY Ordinea de zi a gedintelor ordinare, precum s eventuale documente care urmenzh a fi
discutate in cadrul sedingelor, se posicaza pe intranct-ul spitalului in folderul dedical Comisiei, de
reguli. cu minim o sAplamand inainiea fiechrei intruniri, prin grija secretarulul Comisiei, pentru a da
posibilitalea membrilor acesteia si pregiteasch materialele necesar a Ml discutaie In cadrul gedingelor.

{7y Oricare dintre membrii Comisici poate contribui cu propunen la stabilirea ordinii de =z a
sedinjelor ordinare, in acest s¢ns aviand obligatia de a contacia secretarul Comisici, anterior termenului
siahilit la alin, (1),

(#) Comisia este legal intrunitd dach sunt prezenji jumalale plus unul din totalul membrilor
acestela sau inlocuitorilor legali ai acestora.

1.3
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(9) Deciziile Comisiei se iau cu majoritatea simpla.

(10} Lucrérile fiecire yedinge se vor consemna intr-un Proces-verbal de sedingd, :eh\:ﬁ;rr:iaﬂat,
prin grija seeretarului Comisiei, care va fi inaintat managerului spitalului, in vederea Iy 'misurilor
ee se impun in conformitate cu legislajia in vigoare, 3

(11) In scopul luarii la nivelul Spitalului 3 masurilor necesare de implemgntare a Ceringes
"01.03.03.01 - Armonizarea relajiilor dintre diferitele niveluri ale managemafuilui spitalului i
angajali sc realizeazd prin implicarea angajafilor in luarea deciziilor cu ,i,’léé‘ asupra realizirii
atributiilor, respectind mecanismele de dialog social” previizuid in Anexa Ya Ordinul ministrului
sAndidtii nr, 446/2017, procesul-verbal de gedingi va fi postat intranet-ul ;ﬁl@ului in folderul dedicat
Comisiei, prin grija secretarului acesteia, N

(12) Toate matenialele elaborate in cadrul sedinjelor Comisiel\precum si cele care au fiost
prezentate in cadrul acestora, vor fi gestionate, inregistrate si arhiva® conform prevederilor legale
aplicabile la nivelul Spitalului, de catre secretarul Comisiei. <\’,;

Art. 79. (1) Comisia de disciplini a Spitalului Clinigy Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda®
Sibiu se infiinjeazi prin act administrativ al nmmgcruJuj"@ conformitate cu prevederile Legii
nr 532003 privind Codul Muncii, republicata, cu modifichrilay completinile ulterioare,

(2) Comisin de disciplind realizens3 ncnmtm&lﬁﬁ:jpﬁnarﬁ prealabild §i functioneazd in
conformitate cu prevederile referitoare la rispundegea disciplinard cuprinse in Codul muncii,
Regulamentul Intern al unitiii, prezeniul Regulament ﬁ'untmﬁuj colectiv de muned aplicabil,

(3) Comisia de disciplind este formata d@’?: membri §i un secretar fird drept de wvot.
Presedintele comisiei este unul dintre membrii CQES?T ci.

() Membrii Comisiei de discipling au injioarele obligagii:

a) & plistreze confidenialitatea celor dpebitute;

b) s se abjina de la deliberare si xﬁ\ai‘c ¢lnd au un interes personal si s3 i ingtiinjeze despre
acesta pe presedinte, &'

(5) In vederea indeplinirii atritailor proprii, Comisia de disciplind va avea in vedere:

a) obligatiile comisiei; O 4

b) necesitaten respectarii opdj il gi disciplinet in unitate:

) cresterea calitagii m]&tdin&j.

(6) Comisia de discipl - urmdtoarele atribulii principale:

= cerceteazh fappaldsesizate in scris ca incaledri ale obligatiilor de serviciu ale oricirui
salariat, asigurind mnﬂus:gga unitifii de respectarea legislagiei in vigoare:

- ﬂ'rluliﬂncw,bs&mrile de nerespectare a obligatiilor de serviciu, a normelor de comportare
i & regulilor de disciplisif. cu respectarea drepturilor salariafilor potrivit legii,

(7) Comisighde discipling se infruneste o de clte ori este nevinie, la sesizares scrisi a
personalului de @ﬂum din unitate sau a altei persoane angajate a spitalului o a unei lerte

(8) (.‘éﬁsi:a de discipling va lua in considerare sesizarea sorisd, datetd si semnals 51 orice fel de
Inscrisun ©, semnate, inregistrate si slampilate, funclie de caz. Sesizirile anonime ne fac obisctul
cercetfini disciplinare,

(%) Cercetarea fiecdrui caz se va consemna inir-un raport care va cuprinde toate aspectele, atiit
cele sesizate, ¢t 5i cele prezentate in aparare de salariptul/fii in cauzd, motivele, funclie de caz, pentru
are apdrarea a fost respinsd, precum si misurile propuse a fi luate de ciifre managerul spitalului bazate
pe probele administrate.

{10} Raportul final cu propunerile comisiei va fi imtocmit numai dupdl finalizares cercetdinii
disciplinare prealabile, va fi inregistral $i inaintat managerului in vederea ludrii masurilor c¢ 5¢ impun
in conformitate cu legislatia in Vigoare,

=
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(11) Activitatea de cercetare disciplinard prealabild se desfijoard in condifiile legii 5i. dacl

cxisth, potrivit procedurii din contractul colectiv de muncd in vigoare. N
Art. 80, (1) Comisia de control a documentelor medicale utilizate la nivelul mi&l@ﬁ’u este
compusi din directorul medical i 3 medici gefi de sectil. 'g’/"\~

- (2) Comisia are ca atribulii verificarea respectirii cerinjelor legale privind d:s;@ifm Foiloe
de Observatii clinice generale, figelor de spitalizare de zi, legalitatea utilizdy, completarea
regulamentard, concordania §i acuratejea datelor medicale, formularea diang "\ﬁcului. evolufia
5i tratamentul pacientului, consulturile interclinice, analizele pam:lini::r.‘i-.ﬁc um si a eclorlalte
documente medicale conexe. A
(3) Bilunar, membrii comisiei vor examina individual, prin sondaj, caft urei Foi de Observatii

clinice penerale/ fige de spitalizare de zi, eventualele probleme urménd age analiza in plenul comisier,
si funciie de natura acestora se va ingtiina medicul in cauzd, Constivul medical sau, dupd caz,

managerul §i organismul superior medical. \Q;
Art. 81. (1) Comitetul de prevenire a infectiilor mi@ﬁniﬂmttl medicale (Comitetul
PIAAM) s constituie prin act administrativ al managerului in b Ordinului ministrului sindtigi nr.

1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prgk iire §i limitare a infectiilor asociate
asistenjei medicale in unitilile sanitare. Q

(2) Scopul Comitetului de prevenire a inf:l,ig:usu:inm asistentei medicale 71 constituie
analiza situaici privind prevenirea infectiilor asn-ciah,:. stenfei medicale si claborarca de propuneri

chtre Comitetul director. 7
(3) Comitetul de prevenire a infecfiilor ?,?@1“ asistentei medicale este compus din urmdtorii
membri: J

- medicul epidemiolog al Cumpani@lmtui de Prevenire a Infectiilor Asociate Asisteniei
Medicale; §
- medicul responsabil de politic: @ﬁ.h‘aﬂm a antibioticelor,

- director] medical; ?
- directorul de ingrijiri; v
- farmacistul sef, &

- medicul laboratorului ;@:mlim medicale;

- 1o}i sefii de mﬁifcq@;ﬁnimmlh

(4) Comitetul es‘t;{}ﬂndus de medicul epidemiolog al Compartimentulu de prevenire a
infectiilor asociate asist medicale.

{5) Comitetul Aaeobligatia de a se intélni irimestrial sau la nevoie.

(6) Comitepul~claboreazd propuneri citre comitetul director, jar managerului i propune
sancjiuni admini,@al.iv: pentru personalul care se abate de la protocoalcle §i procedurile specifice
prevenirii i.nﬁ.@ur.

(7) Iniirina sedinjelor se intocmeste un proces verbal semnat de tofi participaniii.

%@mﬂi vele principale ale Comitetului de prevenire a infecyiilor asociate asistenjel medicale
sunt:

1. cresterea interesului personalului medical pentru depistarea, declararea §i in final, reducerea
infectiilor

2. cunoagierea prevalenjei §i descrierea distribufier infeefiilor asociate asisicuic medicale pe
secliifcompartimente §i tipuri de infectie, precum §i monitorizarea tendintelor:

1. identificarea zonelor care necesitd programe de prevenire intensive §i sustinule, precumn §i
evaluarea impactulul implementarii programelor preventive.

(9) Atributiile Comitetului de prevenire a infecjiilor asociate asistentel medicale sunt:

a) Analizeazd activitatea de supraveghere, prevenire 5i raportare & LAAM prin:

4l
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lanaliza situafiei privind infeciile asociate asistenjei medicale depistate in unitates sanitard
(rata incidenei, distribufin pe seciii, distribugia pe tipuri de infecyii, distributia pe grup\@n. wiirsia,
etivlogia infectiilor, ete.): NS

2.depistarea §i raportarea la timp a |1AAM, intocmirea Registrului Unic al m:&ﬁ.‘]m Asociale
Asistenjei Medicale (RUIAAM); \

Fanaliza  circulajiei  microorganismelor  patogene §i  nepalogene deéntiate in cadrul
autocontrolulul bacteriorologic; 3

4.analiza cazurilor de expunere accidentald la produse hEqugicaQnr:gis{mtﬂ pe liecare
secjie/compartiment; A

S.aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si ghidurilor privinﬁgwmm[ul infectiilor;

6.aphicarca masurile de prevenire a infecgiilor asociate nw:w;i medicale care trebuie
implementate §i respectate de vizitatori: A

T.analiza respectinii precaufiunilor standard ¢ specifice laqfelul unitalii sanitare:

8.aplicarea misurilor de vaccinare a personalului mu.-dia:uﬁﬁn:tar {Hepatiti, Gripa, etc.);

Y.analiza acfiunilor de control intern realizate de CPl/ I, dar gi de control extem din pariea
institutiilor abilitate (ex: DSP): Gi}

I0.analizeaza condifiile de desfisurare a m[vilaﬁQr' de supraveghere i prevenire a infectiilor
it 5i a dotdnii tehico-materiale necesare evitdrii $i dimignii riscurilor infectionse,

h} Analizeazi politica de utilizare a antibi lor prin;

l. intoemirea listei de antibiotice esenfiale c@m‘: fie disponibile in mod permanent in spital:

2. intoemirea listei de antibiotice care s&tlibereazi doar cu avizare din partea medicului
responsabil de politica de utilizare a antibioticdugdin cadrul CPIAAM:

3. evalusres consumului de am'rh.'tntickm:u unitatea sanitard:

4. evaluarea cu fiecare seclie 3 mo 1 de utilizare a antibioticelor.

) Destflisurares ai::ivim;iimyg mstruire i dezvoltare profesionald a personalului medical
privind prevenirea infecgiilor prin; <&

I. evaluares impactul prog o de instruire tematica privingd prevenirea infectiilor la nivelul
spitalului; "

2. conglientizenza lll:".nuigi.r cunoagterc a programelor de prevenire a infectiilor gi ajutd I
implementuren seestora la nivg spitalului,

Art. 82. Comisia de¥hluare a ofertelor pentru achizitii publice

(1) Comisia de evalilire se constituie in baza Normelor metodalogice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuires @tmﬂtutui de achizifie publici/acordului-cadry din Legea ar.98/2016 privind
achizifiile publice. ,

(2) Comisiy $evaluare este formata din membri aparfindnd compartimentelor spitaluluf,

(M In cod’ in care evaluarea solicitariior de participare/ofertclor pecesita o expertizh
aprotundald in\’ emiul achizifiilor publice ori de nmaturd tchnicd, financinrd, juridics gi/sau privind
aspectele conartuale specifice, autoritalea contractanta podate desemna, pe lingd comisia de evaluare,
specialisti@s¥mi, numiji experfi cooptaji, care desfigoars activitdfi independente gau care sunt pusi la
dispozifie d¥catre furnizorii de servicii auxilizre nchizifici.

(4) Nominalizarea perscanelor care constituic comisia de eval udre s poate realiza atit pentro
atribuirea fiecdrui contract/acord-cadry in parie, cat §i pentru atribuires mai multor contracte/acorduri-
cadru, acest din urmd caz aplicindu-se cind contractele respective sunt de complexitate redusa.

(5) In cazul procedurilor cu mai multe ctape, nominalizarea persoanelor care constituie comisia
de evaluare se poate realiza atil pentru fiecare etapd in parte, cdt 51 pentru toate etapele.

(6) Managerul spitalului va numi o persound responsabild cu aplicarea procedurii de atribuire
din cadrul compartimentulul intem specializat in domeniul achizitiilor,
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(T) Presedintele comisiei de cvaluare poate fi limital numat la aspecicle de organizare i
reprezentare, in acest din urmd caz neavand drept de vot.

(8) Persoanele care constiluie comisia de evaluare nu trebuie 53 fie in relagii de s . _q‘mnnu
ierarhicd unele fatd de aliele, in misura in cane structura organizatoricl permite acest ll.n;m;&“

(9 Managerul spitalului are dreptul de a nominaliza membri de rezervii feniru membrii
comisiei de evaluare. b

(10) Managerul spitalului are drepiul de a inlocus un membru al comisicy s evaluare cu un
membeu de rezervd numai dacl persoana care urmeazh s fic inlocuitd nu are ]'nQﬂKﬂimtﬁ-. din motive
obiective, de a-si indeplini atributiile care rezultd din calitatea de membru al cof@iici de evaluare.

(11) Experiii cooptali pot fi desemnafi incd de la inceputul pnh:-éw'}n's de evaluare sau pe
parcursul acestui proces, in funciie de problemele care ar putea impune cx@eriza acestora, scop in care
in cadrul decizici de desemnare a experfilor cooplali se precizeazivaiibutiile i responsabilitafile
specifice definute pe parcursul procesului de evaluare. @

(12) Propunerea privind cooptarea expertilor externi, reﬁpa&} necesitalen participdni aceslor
la procesul de evaluare se justifich gi se realizeard prin mpnn\."&%u atributiile si responsabilitifile ce
sunt definute/exercitate de ciitre acestia. N

(13) Expertii coopiali nu au drept de vot in u:.hanﬁ%isiei de evaluare, insd in indeplinires
atributiilor ce le revin potrivit legii 5i a mandatului pritgig baza deciziei de desemnare, precum i a
competenjclor personale, seestia procedeazd la Inumuib unor rapoarie de specialitate asupra cérom
igi exprimd punciul de vedere, pe baza propriei -e:f.pm"tsol' pe care o defin.

(14} Expertul cooptat este responsabil ioSunet de vedere profesional pentru acuratejes §i
realitatea informatiilor consemnate in cadrul qu;{uﬁﬂui de specialitate.

(15) Pe parcursul desfiyurini procesus de evaluare, membrii comisiei de evaluare §i experii
cooptati au obligafia de a pastm con{idsdtialitates asupra conjimutulul ofertelor/solicitinlor de
participare, precum §i asupra orican e informagii prezentate de cltre candidaji/ofertanii in
procedura de atribuire. incalcarea a.g\]ﬁlmﬂntulur referitoare la confidenjialitate se sanclionearzd
conform legii. Cu exceptia ﬂdintwf}g schidere a ofertelor, la intrunirile comisici de evaluare au
dreptul de a participa numai me@m acestein si. dupd caz, experfii cooptafi, precum i persoancle
imputernicite de clitre ANAP,

(16) Membrii comisigQie evaluare gi experfii externi cooptali au obligatia d¢ a respecta regulile
de evitare a conflictului ¥ interese §i de a semna pe propria raspundere © declaratie de
confidenjialitate st imp ilate,

(17) Comisia ¢@p aluare are urmitoare atribufii:

a) deschidegdn fertelor 51, dupd caz, o altor documente care insofesc oferta:

b verificd@s indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati;

c) renligura selectiei candidailor. dach este carul;

d) ﬂc@‘gurﬁrua dialogului cu operatorii economici, in cazul aplichrii procedurii de dialog
competi
t&:zaﬁiwrar:a negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicirii procedurilor de
NEEOCIETE,

f) verificarea conformitifii propunerilor tehnice ale ofertangilor cu prevederile caietulu de
SaArcini;

g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate ¢u eriteriile de atribuire, dach
este cazul:

1) verificarea propunerilor finunciare prezentate de ofertanii, inclusiv verificaren conformitifii
cu propunerile tehnice, verificarea aritmetich, verificarea incadririi in fondurile care pot fi

f2
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disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizifie publicd respectiv, precum si. dacll este

cazul, verificarea incadririi acestora in situafia prevazuta la art. 210 din Lege; D

i) elaborarea  solicitirilor de clarificiri sifsau completdri necesare in v::lazg} cvaluirii
solicitirilor de participare §i/sau ofertelor: {'}:}

1} stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme 1 @ motivelor care EEII%L baza incadririi
acestora in fiecare din aceste categorii; 7\»57'

k) stabilirea ofertelor admisibile; \é:f

I) aplicarea criteniului de atribuire i a factorilor de evaluare, asife] e 4 fost previizul in figa
de date a achizjiei: '”;S\

m) stabilirea ofertei/ofertelor cigtightoare sau, dupd caz, formulhscs propunerii de anulare a
procedurii; g

n} elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinge, a»r:‘z}f}mn:Inr intermediare aferente
fiecdirei etape in cazul procedurilor cu mai multe elape gi a raportul @ procedurii de atribuire.

(18) Rapoartele intermediare si raportul procedurii € airibuire se inainteazs de ciire
pregedintele comisiei de evaluare conduciitorului auloritifii r:nn.@:tan:r spre aprobare. In cazul in care
nu aprobd raportul procedurii, conducitorul autoritaii :nz lanle va motiva in scris decizia sa g
poate, dupd caz: "

a) returna raportul, o singurd datd, comisiei de cyaluire spre corectare sau reevaluare pargiald:

b) solicita o reevaluare completd, caz in care na@fﬁ comisie de evaluare va i numiti.

{19) Raportul de specialitate realizat de exps este destinat sd faciliteze comisici de evaluare
adoptarea deciziilor in cadrul procesului de analigd3 solicithrilor de participare/ofertelor si de stabilire
a ofertei/ofertelor cistigatoare, Membrii uun!@;gl de evaluare care nu sunt de acord cu raportul de
specialitate al expertului cooptat au nblignlju@; d-§i prezenta punctul de vedere in seris, elaborind in
acest sens 0 nowd individuald care devipe @E’xa’n la raportul procedurii de atribuire. fn cadrul acested
note se justificd in mod documentat pun;l’@‘ﬂc vedere al respectivilor membri. Raportul de specialitate
se atageard la raporiul procedurii de mrtﬁin.- §i devine parte a dosarului achizifici publice.

(20) Modul de lucru al cegdséici de cvaluare este stabilit de comun acord intre membrii
acesteia, urmdind a se aves in *cri- calendarul estimativ de aplicare a procedurii de atribuire i
perioada solicitatd pentru valabilp@ees ofertelor.

(21) Membrii comisici @ evaluire ay dreptul de a analiza gi evalua documentele depuse de
ofertanti‘candidati individua ¥ sau in jedinje comune. Deciziile comisiei de evaluare se jau cu votul &
cel putin 2/3 dintre rn-l:mlei(:aﬁi cu drept de vot.

(22) Ficcare dalj‘ggzé'u comisici de evaluare este fundamentars prin identificarea elementelor
concrete ale mljcimrlj\' “participare/ofertelor in raport cu cerinfele definite prin documentele achizijici
§1 prevederile chulr;:Q

(23) In capl¥/procesului de seleciic a candidatilor sau stabilirii ofertei cistigitoare pe bazi de
punctaj, votul missiibrilor comisiei de evaluare se reflectd prin punctajul individual acordat fiecdrci
solicitin de p@'f:ip.um'nfmc in parte,

(2400 cazul in care exista divergenje de pireri intre membrii comisici de evaluare sau cdnd
existd o difdfenpd considerabild fntre punctajele acordate de acestia, presedintele comisiei de evaluare
v solicita reanalizaren punctelor de divergenid, in scopul fnalizarii in timp util a etapei de evaluare a
olertelor $i de stabilire a oferiei chstigitoare,

(25) Procesul de reanalizare 2 punctelor de divergentd se consemneazs intr-un proces-verbal,
justificindu-se opiniile contrare,

Art. 83, Comisia peniru receptie

(1) In cadrul spitaluluj funetioneard urmatoarele comisii de receptie;

- Comisia pentru receptie alimentelor;
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- Comisia pentru receplie instrumentar medical §i reactivi pentru laborator;
- Comisia pentru receplie medicamente; N
- Comisia pentru receplie biocide 5 materialelor sanitare. \\

{2) Comisia se constituie, in baza Ordinului ministrului finantelor publice nr.!ﬁ]d@iﬁ privind
documentele financiar-contabile i a Legii nr, 82/1991 a contabilita(ii, republicati, Uu/lj::"ﬁ,iﬁﬂﬁrilt 51

completarile ulterioare, pe baza decizici interne emise de manager 51 este compusd dipg<un pregedinie
e

si un numdr de membrii decigi de manager, G
(3) Comisia are urmAtoare atribugii: '\Z
1. verificd cantitativ i calitativ bunurile care intrdl in institujie. AN

3. verifici dacd bunurile achizijionate corespund criteritlor stabilite Wih clauzele contractuale
din punctul de vedere al cantitdfii, specificagilor iehnice, termenului %livmm ete., precum §i cu
factura fiscald sau avizul de insolire a mirfi. b4

3. verificarea cantitativi se face prin cantdrire, masurare sau ndfirarc.

4. verificarea calitativi constd in determinarea propricta{¥or §i caracteristicilor bunurilor
primite, pentru a stabili dac sunt conforme cu cele previzute in paniract.

5 rezultatele verifichrilor calitdfii §i cantitigii w ilor se consemncazd in nota de
receplic/proces verbal de receplie. Q"

{4) Mota de recepiic §i consiatarc de diferenfe serzv\g;c ca document justificatv pentru:

" receplia bununilor aprovizionale; ¢

- incfrcarea in gestiune; \'\',7

# inregistrarea in contabilitate. ﬁ\\ﬁ‘

(5) Nota de recepfie §i constatarc de diﬁ:"ﬂ;;ﬁi: s [ntocmeste in doudt exemplare, far in situajia in
care la receptie se constati difercnfe, Mota d@mcpﬁe si constatare de diferenie se intocmeste in trei
exemplare de citre comisia de recepiic le -ashﬁsﬁmhﬂ.

(6) In cazul in care bunurile m %h: sosesc in transe, se intocmegte cite un formular peniru
ficcare transh, care sc anexeazi apoi Iu%mrﬁ sau la avizul de insofire a mérfii.

(T) Nota de receptic 51 constiy® de diferente circuld:

" la gestiune, pentrgincirearca in gestiune a bunurilor materiale receplionate (toate
exemplarcle): Y
" la compartim@N! financiar-contabil, pentru intocmirea formelor privind reglementarea

diferentelor constatate ( lﬂqéfexemphrcle}. precum §i pentru inregistrarea in contabilitatea sinteticd si
analitica, atagati la doc tele de liveare (factura sau avizul de insotire a mdrfi)

’ la unit#fin fumizoare (exemplarul 2) §i la unitatea de transport (exemplarul 3), pentru
comunicarea lipsunidr stabilite.

(%) Hm,@ receplie si constatare de diferente se arhiveazd la compartimentul financiar-
contabil. Q

(%) Cod fnutul de informatii minimal obligatoriu al formularului este urmitorul:

'Q\/Q denumirea unitagii;

¥ demumires, numiarul si data (ziua, luna, anul) intoemini formularulus;

= numirul facturii/avizului de insofire al mirfii ete., dupd caz:

» numdrul curent; denumirea bunurilor receplionate; U/M; canfitatea conform
documentelor insolitoare; cantitatea recepfionati, preful unitar de achizijic 3 voloaren, duph eax
» numele, prenumele §i semnitura membrilor comisiei de recepiie, in condijiile in care

recepiia mirfii primite se face direct de la furnizor, sau daa primirii in gestiune 1 semndtur
gestionarului — in situatia in carc apar diferente.

(10 in condiiile in care nu se inseriu datele valonice in Nota de recepiie §i constatare de
diferente, este obligatoriu ca aceste date 53 s¢ regseasch intr-un alt document justificativ care sid la

2]


User
Ştampilă nouă


baza inregistrarii in contabilitate a valorii bunurilor, Pe baza documentelor de receplie, gestionarul
efectucazii intraren in pestiune a materialelor consumabile, materialelor de natura objegtelor de
inventar gi mijloacelor fixe recepjionate. @ ’

(11) Compartimentul financiar-contabil inregistreazi in  comtabilitaten @:iei st in
contabilitatea analitich bunurile fumizate si obligajia fafd de furnizor, pe baza Far:u@ vizate cu . Bun
de platd™ 5i a documentelor de receptie. ﬁ"'

Art. 84, (1) Comisia multidisciplinari pentro pacientii complecsi se dastituie prin decizie
a managerului in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul &galiii, republicats, cu
madificiirile 5i completarile ulterioare. PN

(Z) Este constitith din: medic specialist’ primar medicing Wi#mi. medic primar boli
infectioase, medic specialist chirurgie generald, medic specialist obsteigics ginecologie, medic primar
pediatrie, medic medicing de urgents, farmacist, medic specialist radiolegie si imagistic medicali,

(3) Atributiile comisiei sunt urmatoarele: Qs

- se intruneste la solicitarea oricdruia dintre membrii sai sl solicitarea directorului medical:

- analizeazh cu atenfie pacientul al clirui caz este supus sgscutiel; din punct de vedere subiectiv,
obiectiv {consult la patul pacientului): PN

- are acces la datele din FOCG/FSZ pentru adopladch thnei stitedini terapeutice adecvate;

- formuleazh un punct de vedere cu privire la diu@nslj: §i atitudinea terapeutici de urmat:

- formuleaza un raport al intilnirii raport care zbvu regisi in FOCG/FSZ a pacientului si care
va fi inménat i directorulul medical. \'\',7

Art, 85, Comisia de organizare si des re a concursurilor/examenelor de incadrare 5i
promovare se constituie in funciie de sp-miﬁ:Qﬁmurilur vacante scoase la concurs in baza H.G. nr.
28612011 pentru aprobares Regulamﬁuﬂui-u@ru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau lemporar vacant mx@&.ﬁlm functiilor contractuale si a criteriilor de promovans
in grade sau trepte profesionale imﬂdiq&%ﬁptﬂm 4 personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice. ~"\\£."'

Art. 86. Comisia de suluﬁgf«}c A contestatiilor se constituic in baza H.G. nr. 286/2011, in
funciie de specificul posturilor va "Tifsnuaﬁt la concurs $i are urmétoarele atributii principale:

a) solufioneazd mntcsm:ig;epm: de candidali cu privire la selectia dosarelor gi cu privire Iy
notares probei scrise, probei @u: i a interviului;

b} transmite secretinidu comisiei rezultatele comestagiilor pentru a fi comunicate candidatilor,

Art. 87. (1) Comigig de farm acovigilenti se constituie prin act administratiy al managerului
in baza Legii nor. 95!”_% privind reforma in domeniyl sandtafii, republicatd, cu modificirile s
completirile ulterivagg, & este compusa dintr-un presedinte, un secretar si un numir de membrii decisi
de manager, Din w/:,:@m: face parte farmacistul si medicii reprezentanti ai structurilor medicale.

(2 Cnm&’du farmacovigilenii are rolul de g coordona  sctivitdjile desfagurate pentry
depistarea, evalwdres, injelegerea 7l prevenirea aparilici de efecte adverse sau a oriciror altor probleme
aflate In legangs Cu medicamentele,

(3 lievenimente adverse gi neintenfionate asociate cu utilizares la om a medicamentelor,
indiferent di sunt sau nu relajionate cu acestea, sunt:

- ofice reactie adversieveniment advers specilicat sau nu in prospect:

- orice reacjie adversd graviv/eveniment advers grav specificat sau nu in prospect;

- arice eveniment advers in legfiturd cu retragerea unui medicament:

- Orice suspiciune de transmitere a unui agent infectios prin intermediul unui medicament:

- orice supradozd (accidental sau intenjionali), abuz sau utilizare presita:

- orice eroare de medicatie, interacfiune medicamentoasi;

- orice scidere a acliunii farmacologice preconizate {lipsa de eficacitate):;
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- defecte de calitate (medicamente falsificate/contrafacute) etc.

(4) Comisia de farmacovigilenid funclioneazl in gedinje ordinare a ciror frecven(il esieNynard,
precum §i in sedinfe extraordinare, atunci cind existl sesiziri cu privire la incidente in k@tinrﬁ cu
medicamentele. oA

(5) La sfirgitul fiecirei gedine se intocmesgte un proces verbal de sedinta, in dublu n.:'::::mp]ar. in
care consemnenzi rezultatele activitalii, opiniile si recomandérile membrilor mmisic%:@h exemplar se
inaimeazd managerului spitalului. 4 f

(6) Atribugiile Comisiei de farmacovigilenta sunt: Q>

) analizeazd consumul de medicamente pe sectii, pe spital $MPvopun misuri pentru
reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse madicnm:mna:ﬁ;/}

b) verifich corespondenia baremului aparatului de urgenji %:f.-l aprobat de conducerea
unitlifii 5i conform legislajiei in vigoare; A

c) analizenzd toate cururile de reacfli adverse s1 va ur@ri intocmirea fiselor de reactii
adverse i va propune metode mai bune de dingnostic a reaciiilor afwprse;

d)  presinta periodic informari cu privire la acon® activitate si face propuncri de
imbunaidjire a acestel activititi; N
e) urmilregie prescriered corectd a nwdital,in(zﬁﬁ{urm protocoalelor, justa utilizare a

medicamentelor §i evitarea polipragmaziei: Qs
fi urmireste chimiorezistenta germenilor 1;?Anu:ihinl.ice1e folosite in spital 51 informeazd

periodic medicii curanii; Sﬁ
g) urmireste folosirea la pr-:mﬁpl@ DC1 (denumirea comund internajionald) a
medicamentelor; J

h) urméreste eliberarea de medin:@nw din farmacia spitalului doar pe bazi de condici de
prescriptii medicamente, &'

Art. 88, (1) Cumitﬂulfwmi.&i@hipn de coordonare a implementirii cerinfelor de
acreditare ANMCS se constituie in @8%s deciziei managerului i are un pregedinie §i membni
componentd multidisciplinars, 9%

(2) Echipa are umﬂmrclf(grihuﬁi:

a) participd la wdig,@ 5i instruirile coordonate de structura de management al calitigii;

b} participd la cl@fr‘ﬁrm san actualizarea procedurilor 51 a alor documentele ale sistemului
de management specific comiparimentului | sectiei din care fac parte;

<) realizeazdaeiruiri cu privire la procedurile §i documentele realizate pentru subalternii
si colegii din comparti { sectie;

d} real :?ﬂ verificiri interne cu privire la implementarea sistemului de management.

{3) Echi p,@; wanizead trimestrial sedinte.

S

Art. Q;h"\: 1) Comisia de analiza pentru codificarca serviciilor DRG (Sistem de clasificare
in m@immu:] s¢ constituic in baza deciziei managenului 5i funclioncaza in conformitate cu
prevedenyOrdinului Presedintelui CNAS nr, 641/2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din
punctul de vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim
de spitalizare confinud si de zi, precum §i a metodologici de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicild peconfimmarca i vele ale 116G
nr.606/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii si o Contractului-cadru care reglementeazh
conditiile acordarii asisteniel medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor §i
dispozitivelor asistive in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sfndtate pentru anii 2021-2022.

(2) Atribugiile comisier DRG sunt urmditoarele:

- Analizeazd corectitodinea codificarii in sistem DRG;

i
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- Colaboreazd cu comisia de analizd a Casei de Asiguriini de Sindtate;
= Implementeazd masuri §i corecturi indicate de comisia de analizi a CASMB; N
- Prelucreaza i sistematizeazi problemele apirute la nivel de secfie si transmite Cm,@:mmmlui

de Statisticl Medicala; C:} | |
= Corecteazi §i completeazd datele incomplete din foile de observajie pentru nhlig-cn unui punctaj
maxim pentru cazul respectiv in sistemul de raportare; b

= Implementeaza, sistematizeazd §i evalucazi misurile pentru creglerea nu lui cazurilor care
beneficiaza de spitalizare in conformitate cu Ordinul Presedintelsi CNA ar. 445/10.05.2010
privind aprobarea regulilor de validare a cazurilor spitalizate n regim sipializare continud si a
metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicith ri?idarea.
{¥) Propunerile consemnate in procesele verbale ale mmisi&wr fi inaintate spre analiza
Consiliului Medical. » S
Art 90 (1) Comisia pentru stupefiante se constituie@y baza deciziel managerului s
funcfioncaz in baza Legii nr, 339 /2005 privind regimulafiwidic al plantelor, substanielor si
preparatelor stupefiante g psihotrope g 8 HG nr. 19152006 p@u aprobarea Nomelor metodologice
de aplicarc a prevederilor Legii nr. 33972005, Este mnstilu@n pregedinie, membrii $i secretar si au
urmdtoarele atribugii:
- trimestrial va verifica modul de plstrare a Hupeﬁam@r, evidenta, circuitul si existenja delegatiilor
la personalul care ridica si transport medicamente
- prezimd conducerii spitalului informari privin@xﬁp:clarea legislafiei, evidenin % pestionarea
stupefiantelor; _ % B _ _ _
(2) Comisia s¢ va intruni o dath pe @‘-.‘-e.lru sau la solicitarea presedintelui intocmind un
proces- verbal ce va fi prezental spre avizare ﬁ%ﬂr‘lﬂfﬂl[ﬂf- Deciziile se iau cu majoritatea simpld o celor

prezen|i. o
Art. #1. Comisia (chnicii de p@ﬁim 3i stingere a incendiilor se constituie in buza deciziei
managerulul 5i indeplineste urmittoare @ ribulii principale:

a) stabilirea structurilor cu atribufiyidomeniul apardrii impotriva incendiilor:

b} claborarea, aprobarea si difygi*és actelor de autoritate: decizii, dispozifii, howiriri i allele
asemenca, prin care s¢ stabilesc pFunder pe linia apdririi impotriva incendiilor:

¢} eluborarea, aprobarea 5 dif@ires documentelor # evidenjelor specifice privind aprarea impotriva
incendiilor; )

d} organizarea apdririi i’l‘llélilp'il incendiilor la locurile de muncs:

¢} planificarea si exe Qrca de comroale proprii periodice, in scopul depistdrii, cunoagterii si
inldturdrii oriciror ¥yl ¥ pericol care pot favoriza inifierea sau dezvoltares incendiilor;

1t analiza periodic§ £&pacititii de apdirare impotriva incendiilor:

@) elaborares de pframe de optimizare a activitdfii de apérare impotriva incendiilor:

h) indepliniregS@eriteriilor g1 8 ceninjelor de mstruire, avizare, Butorizure, alestare, certificare,

dgrementare, jievitzute de actele normative in vigoare:
1) realizageMiu sistem operativ de observare 5i anunjare a incendiului, precum i de alentare in cazul

produceni B astlel de eveniment;

j} asigurares funcliondrii la parametrii proteciali a mijloacelor tehnice de apdrare impotriva incendiilor;
k) planificares interventiei salariatilor, a populagiei si a forjelor specializate, in caz de ncendiu;

) analizarea incendiilor produse, desprinderea concluziilor si stabilires imprejuriirilor si a factorilor
determinanii, precum $i a unor mésuri conforme eu realitaten;

m} reglementares raportunlor privind apdrarea impoiriva incendiilor in relaiille generate de
contracte/convenii;

n) asigurarea formularclor lipizate, cum sumt permisele de lueru cu focul, fisele de instruire.

AT
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Art. 92. Comisia de apirare in caz de dezastre se constituie in baza deciziei managerului gi
indeplineste urmitoarele atribufii principale: N\
_ identifica, inventariaza si monitorizeaza stirile potential generatoare de situafii de urgengis®
— organizeazi culegerea de informatii si fluxul informational-decizitional din cadrul spimlnﬂ/u:

~ coordoneazd pregitirea pacientilor si angajatilor privind prevenirea, protectia gi inm@’n‘nia in situagii
de urgenti; 2l

— solicith fondurile binesti de la bugetul local pentru realizares dotdrilor gi dest: "\hma activitigilor de
management al situafiilor de urgenja: BN

— indeplineste orice alte atribugii 9 sarcini stabilite de lege sau de Comitetul iﬁﬁiémﬂl pentru Situajii de
Urgentd, repectiv cel Judejean; 2

b, pe perioada aparitiei situaiilor de urgenfi : Al

— informeaza Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenid, privigdaparifia situajiilor de urgen(a;
_ analizeaza informatiile primare despre situajia de urgenja ivita isbolujia probabil a acesteia;

— pune in aplicare masurile previzute in Planul de protectic gigsterventie in situalii de urgenje, in
functic de situajia concretd din spital 51 urmiiregie 'i'r-ui|:g:|l1':1i:n:m;,;,~ ;

~ asigurd evacuarea pacieniilor, salariatilor §i bunurilor dingpitle afectate;

— indeplineste orice alie atribulii 1 sarcini stabilile de 14:@ sall Comitetul National pentru Situajii de
Urgen(d, repectiv cel Judejean; "

e = a post-dezasiru; \'\',7

— desemmneasa colectivul pentru conducerea acqiullj\@du refacere si reabilitare a zonelor afectate;

— organizeazi echipe de specialigli pentru foventarierea, expertizarea §i evaluarea efectelor 5i
pagubelor produse, In vederea comunicirii acegora la Comitetul Judejean pentru Situajii de Urgenja;

— analizeazd cauwsele producerii situatiel @'m:mﬁ si stabileste misuri de prevenire §i limitare a
efectelor dezastrelor; /§ :

~ stabileste §i urmireste repartizarea i?llfﬁ"li;rma ajutoarelor materiale i banesti acordate de guvem,
de organizalii non-guvernamentale W:g;t ale/ internationale, persoane fizice sau juridice;

— indeplineste orice alte atribuii ;;@;rrini stabilite de lege sau de Comitetul Majional pentru Situafii de
Urgenta, repectiv cel Jul:la:l::an_/s/

&/
~

Art. 93, Comisin d&iﬁdde si materiale sanitare s¢ constituie in baza decizici managerului
51 indeplineste urmaioa "’ﬁ’trihul,ii principale:

a) stabilirea n rului de dezinfectanii (biocide)- tipurile i cantitifile necesare in vederea
prevenirii IAAM; @nhimr‘wmﬂ consumului de biocide i materiale sanitare wilizate in unitatea
sanitard; Q;

b} imc@ium tuturor articolelor (biocide, materiale sanitare, materiale de curdjenie,
c:hipmnmla(ge’ protectie) necesare prevenirii [1AAM si stabilirea unui stoc cnitic {cantitdtiile
nhtigmnﬁi\@nim necesarc pentru asigurarea continuitii aproviziondrii structurilor unithiii sanitare pe
o anumii&penﬂadn de timp);

¢) respectarea condifiilor corecte de utilizare si pdistrare a aceslora;

d) intocmirea periodic (minim semestnial) de rapoarte de analizd privind consumul de bincide
si materiale sanitare, in baza clrora, corelat cu Planul anual de supraveghens, prevenine gi limitare &
IAAM, se va stabili necesarnul estimal pentru urmditorul plan anual de achizifii; concluztile rapoartelor
de analiza si eventualele propuneri care rezultid din acestea vor [i inaintate conducerii unitdjii sanitare;

e) intocmirea raportului anual referitor la consumul de biocide realizat’'consumul de bhiocide
planificat;

il
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f) stabilirea documentafiilor pentru procedurile de achizifie, cu respectarea lepislafiel in
vigodire, 2 .
Art. 94, Comisia de implementare a Strategiei Anticoruptie sc constiluic Fn{@za decizici
managerului 5i indeplineste urmatoarele atribuii principale: (}:}\ '

- identifici modul de implementare a strategiei nationale anticorupiic i tl#ﬁ:m planul de
integritate al spitalului; L{v/

- s¢ implica active in cresterea gradului de cunoastere, injelegere si 'Lnl@murmm: & masurilor

de prevenire a coruptiei;

- elaboreazd chestionarul specific activitijilor considerate vulnerabiléNa corupfie;

- analizeazd incidentele de integritate si stabileste masuri de remedidh:

- analizeazd §i actualizeazd ori de cite ori este nevoie lista rum;igur sensibile din spital;

- elaboreazi anual un raport asupra activitifii desfisurate. <)

Art. 95, Echipa de monitorizare a planului strategic cste constiluitd prin decizie a
managerului §i are ca atnibufic principald evaluares gradului de @p]im‘re i obiectivelor asumate prin
planul strategic al spitalului. Evaluare se face prin intu-:mircnu@)t rapoarte de evaluare si monitorizare
anuala. S

Art. 96, in cadrul spitalului funcfioncazd si alt ‘*?r'?nsii U camacter tehnic 51 adminisirativ a
cdror atribufii sunt conforme cu actele normative ce re g@;rmnteam domeniul de activitate repectiv.

e

CAPITOLUL VI, D@’['UHILE PACIENTULLI
N

Art. 97. Obtincrea mn:imﬂmlnmiuQ};fnmt

(1) In obtinerea acordului scris al pacientului, medicii sunt datori <& prezinte pacientului
informaiii la un nivel gtiinfific rezonahil p}@:ﬁt puterca de injelegere a acestuia, Pacientului analfabet
siu care nu vede 1 se va citi cu my},ﬁﬁ. textul acordului. Pacientul va fi intrebat dacd aceasta
reprezinta voinja sa, medicul urmdnd Bica o menjiune in acest sens pe acordul seris.

(2) Consimpiméniul inlbrrgg@ml.e fi obtinut i de la aparjindion sau reprezentanfi legali in
cazul minorilor i a persoanelor figh fiscemnamant sau inconstiente,

(3) Consimpmédntul infsehat reprezintd acordul in cunostingd de cauzd al pacientului in
legturd cu intervenfiile medigfly ce pot avea consecinje imprevizibile. Obfinerea consimjaméntului se
face de clitre medic u.rcism\\.ﬂc asistenia de salon, dupd ce pacientul este informat in funciie de
capacitales acestuia de i B pere, clar §i cu referire directd la actul medical care urmeazd a fi efectuat
comunicindu-se orice {'@rma;i: utild pentru a lua o decizie in deplind cunogtingi de cauzd. El trebuie
s& conjind diagnostigul®e tratamentul propus cu riscurile acestuia ca si perspectivele si pericolele unui
tratament medical glemativ, faptul 3 ratamentul poate consta intr-0 metodi nou aplicata. Obfinerea
consimiamantulurinormal are implicaii §i consecinfe de nard eticd, juridica si, nu in ultimul rind,
aspecte p-rm'h;\v, ire ar trebui cunoscute atit de medici cét 5i de pacienyi pentru o bund aplicare a lor.

(4) "-gata fegald pentru exprimarea consimpamantului informat este de 18 ani, Minorii isi pot
eXprima miamdintul in absenga parinfilor sau reprezentantului legal, in urmditoarele cazurni:

a) sTiuatii de urgentd, cind paringii sau reprezentantul legal nu pot fi contactali, iar minorul are
discerndimiiniul necesar pentru a injelege situaia medicals in care se afla:

b) situafii medicale legate de diagnosticul si'sau tratamentul problemelor sexuale 5i
reproductive, la solicitarea express a minorului in viirstd de peste 16 ani.

(3) Medicul curant, asistentul medical rispund atunci cind nu objin consimminiul informa
al pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazunilor in care pacientul este lipsit
de discerndimant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contaclat/a, datorith
situafiei de urgemid, Atunci elnd reprezentantul legal sau ruda cea ma; apropiastd nu poaste fi
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comactat/i, medicul, asistentul medical pot solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritdfi
tutelare sau pot acfiona firl acordul acesteia in situafii de urgentd, cind intervalol de timg:g:ina la
exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil, sindtatea §i viaja pacientului. o) 3
(6) Pentru prejudiciile cauzate in mod direct sau indirect pacientilor, generate deGeyespectarea
reglementiirilor interne ale unitdfii sanitare, rispund civil unitatile sanitare publice san rivate.
{7) Acordul scris al pacientului trebuie 54 confind in mod obligatoriu cel t&" urmiatoarele

elemente: 2

a) numele, prenumele 5i domiciliul sau, dupd caz, rejedinia pacientului; '\Z\

b) actul medical la care urmeazd a fi supus; A

¢) descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au fost fumizate de cafndmedic, medicul dentist,
asistentul medical/moasa; &

d) acordul exprimal fird echivoc pentru efectuarea actului medieaty

) semnatura §i data exprimérii acordului. Qs

{8} Acordul scris constituie anexd la documentaia de :x‘idnﬁpﬁmnm.

(9) in cazul pacientului minor, acordul scris se va obiifad¢ la parinte ori de la reprezentantul

legal sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiati, Rrin ruda cea mai apropiatd in sensul
prezentului alineat s¢ infelege rudele majore care inmeméimm minor, pind la al patrulea grad
inclusiv. 127

X7
(10 Tn cazul pacientului major lipsit de ﬁiﬂﬂt‘n’hﬁrﬁm (conform deciziei comisiei de expertizd
medico - legali psihiatrica), acordul scris se va uhl,iné}: la reprezentantul legal desemnat.

(11) In cazul pacientului major cu care W& Weul, medicul dentist, asistentul medical nu poate
comunica in mod eficient, din pricina condifigl) medicale a pacientului la momentul la care este
necesard exprimarea consimiimdntulu, annr@ﬂ- seris se poate objine de la sojul/sojia sau ruda majord
cea mai apropiatd a pacientului. Prin n@?'cea mai apropiatd se infelege, in ordine, pirintele,
descendentul, rudele in linic colaterala i@“!a al patrulea grad inclusiv.

{12) Pacientului care nu post 4%!11“ din pricina unei infirmitdli i se va solicita exprimares
verbald a consimjiméntulul pentru u& medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical urmdnd
sa fach o menfiune in acest seng ]%ﬁm‘mﬂaﬂ.ﬂ de consimiamdint informat. Pacientului care nu gtie carte
sau nu vede i se va citi cu 'm;;@.rc textul acordului, va fi intrebat dacl acesta reprezintd voinia sa,
medicul/asistentul medical L\@iﬁml sh facd o menjiune in acest sens pe formularul de consim|iméant
informat. ’s\f

{13) in cazurile jnware pacientul este lipsit de discernimant, iar medicul, asistentul medical nu
pot contacta mpm:::ul@jq‘z!u legal, sojul/sotia sau ruda majord cea mai apropiati, datorith siluafiei de
urgenid, §i nu se podle solicila nich aitorizares autoritiii tutelare, decarece intervalul de timp pénd la
exprimarea acord@lyli ar pune in pericol, in mod ireversibil, sinfitatea i viaja pacientului, persoana
care a acordat jGrijirea va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la foaia de observatic a pacientului,
prin cﬂmphﬂ{?’ﬁ[ formularului Raport privind asistenta medicald acordatd in situafii de urgen(i

(14¥ Facientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor i obiceiurilor pe care
trebuic <IN respecte pe durata spitalizirii.

{(15) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sinatate. a interveniiilor
medicale propuse, a riscurilor potenfiale ale fiecéirei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentulul si nerespectirn recomandarilor medicale, presuim 3
cu privire la date despre diagnostic §i prognostic.

(16) Pacientul are dreptul de a decide dach mai doresie sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferingd,

{(17) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat 5i de a alege o altd
persoand care si fie informatd in locul sk,
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(18) Pacientul are dreptul s refuze sau si opreascd o interventie medicalll asumdndu-si, in
seris, rispunderea pentru decizia sa. Consecinfele refuzului sau ale opririi actelor mudn.{i; irebuie
explicate pacientului, <§\

(19} Cind pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesard o inlmcrﬁgmedins]ﬂ de

urgenjd, personalul medical are dreptul sa deducl acordul pacientului dintr-o r:xpﬁ/‘r;lam anlerioard a

voinjel acestuia. 7\'}""
20y In cazul in care pacientul necesitd o intervenjie medicala de ur\g{ég&. consimiiméntul
£

reprezentantului legal nu mai este necesar 4

(21) In cazul in care se cere consimimantul reprezentantului legalacientul trebuie s fie
implicat in procesul de luare a deciziei atit cit permite capacitatea lui de iﬁﬁcgr:m.

(22) In cazul in care medicul curant considerd 3 interventia ¢&ue in interesul pacientului, jar
reprezentantul legal refuzd 53 151 dea consimiimintul, decizia este dagﬁma unei comisii de arbitraj de
de arbitraj este constituitd din 3 medici, 2

{23} Consimjamdntul pacientului este obligatoriu pcnu-u@ﬂmrea, plstrarea, folosiren luluror
produselor biologice prelevate din corpul siiu, in vederea stabiligvdiagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord. ,\\Q

(24) Consimjimintul pacientului este ul:r]igutur'd‘z?g' cazul participarii sale in invafamintul
medical clinic i la cercetarea stiingifica. Qs

(25) Pacientul nu poate fi fotografiat sau ]"llmzz}’llh consimpdméniul siu, cu exceplia cazurilor
in care imaginile sunt necesare diagnosticului »*.ué,xmtamanrului i evithrii suspectlinii unei culpe
medicale. A
Art. 98. Nediscriminarea in acordardg ssistentei medicale

(1) Prin discriminare se injelege d'min\u.;}i.a care se face intre persoane aflate in situaii similare
pe baza rased, sexului, virstei, E;mﬂmm;&:nim, originii najionale sau sociale, religiei, opfiunilor
politice sau antipatiei perscnale. /§\'

(2) Medicul si asistentul mdﬁf@ﬁ‘i au obligatia de 2 acorda asistenyh medicald/ingrijini de
sinilate unei persoane doar dach awabeeptat-o in prealabil ca pacient, criteriile de acceptare urménd a
fi stabilite prin normele metodol ;;E-'dc aplicare a prezentei legi. Medicul si asistentul medical nu pot
refuzs 58 acorde asisten(d nmdh@fmgﬁjiﬁ de sinitate pe criterii etnice, religioase si orientare sexuald
sau pe alte criterii de discrind@dire intersise prin lege. Medicul asistentul medical au obligatiz de a
acgepla pacientul in ﬂmr§ urgenjd, ciind lipsa asistenjei medicale poale pune in pericol, in mod
grav s ireversihil, Sﬂn!lat% au viaja pacientului.

{3) Unitiiten ln:;,é‘g =d asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare
pe bazi de rasi, m,@ﬁlﬂ, apartencenid ctnich, ongine nagionald, religie, opjiune politicd sau antipatie
personald, hQ

(4) Eroargarofesionald sdviirgitd in exercitaren actului medical sau medico-larmaceutic, care a
produs prc_'rr.-di@, supra pacientului, atrage rispunderea civild a personalului medical SIS0 & unitdgii.

Art. 2. Responsabilitifi privind intocmirea §i implementarea planului de tratament

{ “funclie de recomandirile medicului curant/ medicului de garda, asistend medicali
intocmeste j:IJ.ZL'I'Il.Il de tratament 5i realizenzd implementarea acestuia aldturi de infirmiere.

(2) In functie de recomandarile medicului curant/ medicului de gards, asistenii medicald
modifica planul de tratament si implementeazs planul modificat alfturi de in firmiere,

Art. 100, Controlul calititii hranei

Medicul de garda rispunde de verificarea calitifii hranei pe perioada gireii,

Art. 101. Monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor
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Este responsabilitatea Consilivlui medical, Comisici medicamentului, Comitetulw de prevemire
a infecfiilor asociate activitdfii medicale de a evalua esantionat foile de observapie, im\scopul
monitorizini bunelor practice in utilizarea antibioticelor si de a analiza tendinja de uti tiw@cﬂm,
Art. 102. Validarea prescriptiilor medicale ol
Este responsabilitatea farmacistului de a valida prescripiiile medicale. x
bu

Capitolul IX. DISPOZITI FINALE éz;

Art. 103, (1) Prevederile prezentului regulament de organizare §i fugelMsfiare se aplicd tuturor
angajatilor Spitalului Clinic de Psihiatrie ,Dr.Gheorghe Preda™ Sibiu, infiférent de felul 3i durata
contractului de munci &

(2) Cei care lucreazd in Spitalul Clinic de Psihiatrie , Dr. Ghur-rﬁ}: Preda™ Sibiu in calitate de
delegafi, detagali, rezidenti. stagiari, inclusiv personal integrat-cadre @iglactice, ori efectueazii stagii de
perfectionare profesionala, ca i angajagii din cadrul pmgmmlnr«@k’mﬁmm sunt obligafi 58 respecte
prezentul regulament, in caz contrar urmand a rispunde conforismelor legale in vigoare §i a celor
stipulate in contractul incheiat cu unitatea nmititoare. AN

(3) Prezentul regulament intrdl in vigoare de la data rii de citre forul ierarhic supenor.

{4) Enumerarea atribuiiilor din prezentul regulanw este limitativi. el putiindu-se completa cu
indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu &niorm pregatin sifsau dispozifiilor cuprinse
in actele normative in vigoare si in figa individuald a §oktului intocmitd de seful direct al salariatului,

(5) Regulamentiul de organizare §i tum“u\ re va fi pus la dispozific in flecare  structurd
functionald i prelucrat de seful structurii cu Lﬂj}mgﬂjn!.li. pe seclii §i compartimente. incheindu-se
proces verbal sub semndturd de luare la cuno AR

{6) Pentru personalul incadral du@mmm in vigoare a Regulamentului de organizare si
funcionare prelucrarea se face de clitre # sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului in care
acoesta se angajeazi. RN

{7 Pe baza prezentulun regﬂ&cnl este elaboratd fisa postului pentru fiecare funclic, aceasti
urmdnd # i reactualizatd perioddy conform sarcinilor si ebiectivelor spitalului. Elaborarea figei
postului intrd in sarcina gefului et al fiectrui salariat

Art. 104, Activitates @dimla si conexd actului medical se desfagoard avind la bazd legislatia
comund §i specifica in dn:@\iiu siabilith prin legi, hotirdri de guvern, ordine ale ministrului sAndtaLii
si'sau ale Casel Najiopdhd de Asiguriri de Sandtate, Hot3rdri ale Consiliului Judetean Sibiu i
Dispozifii ale Pregedigehn Consililului Judejcan Sibiu, precum g ghiduri medicale, protocoale de
practich medicaly, a8 inierne: decizii, proceduri, protocoale, regulamente, note inleme,

Art. lﬂs.$ Ca unitate samitard publicd cu paturi, cu personalitate juridicd, spitalul prin
reprezentantul legal, poate =i incheie, cu respeciarca legislajici in vigoare, diverse contracle
necesare destiririi activitdfii, precum §i contracte de colaborare /parieneriate/ conventii cu alte
persoane (&EC sau juridice, publice sau private, pe anumite segmente de activitate, in scopul derulirii
in comumwimor obiective managenale,

(2) Spitalul organizeas 5i adminisireazd, ca organizatie gazda, prin coordonatorul valuntarilor,
activithli de voluntariat, prin recunoagterea rolului contributiv al volumarilor la activitdjile de interes
public din domeniul sandtafii in general, cu precadere in domeniul serviciilor medicale de specialitae
pentru care spitalul esie autorizal; raporiat la specificul activitatii medicale de profil psihiatric al
spitalului, activitates de voluntarial se desfasdoard in condijiile legii, Fird remuncrajie, de citre
voluntarul care a dobdndit capacitatea de muncd previzuld de lege si detine minima preghtire
profesionald sau calificare on specializare in funclie de tipul de aclivitate desfisuratd, in baza
contractului de voluntariat incheiat intre périi.
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Art. 106. Modificarea structurii organizatorice a spitalului se aprobd prin Wodardre a
Consiliului Judejean Sibiu, in condijiile legii. S

Art. 107. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face i@lumimte
cu prevederile legale in domeniy, o de cilte ori va fi necesar. N

Art. 108. Cu data intriirii in vigoare a prezentului Regulament incetz®: “ipdicabilitatea
prevederilor Regulamentului de organizare gi funciionare aprobat prin Hotdrdres “hiului Judepean
Sibiu nr. 263/27.10.2022. Q@

o

O

e NI
Comitetul Director Manager, jur. Florin Neay
Director Medical, mqé;ﬁ’ v, dr. Ciprian lonug Bacila
Director F:'nam:i:{@ abil, ec. Nicoleta Dorina Rasa
Drirector de in Q@\ as.med. liceniat Irina lonela Rotariu

&

Sindicatul CM.A din Spitalul Clinic de <& 'resedinte, Remus Luka
Psihiatric “Dr. Gheorghe Preda” Sibiu N
&

&

Sindicat Solidaritatea Sanitard Sibiu \Q\ Presedinte Doru Damian
y

RN

Avizat, Consilinl de .-*.dmlnlltnu{{oQ Presedinte, ec. Claudiu Stupar
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