Consﬂi 1 SPITALUL CLINIC DE

Judetea?] PSIHIATRIE

S.b. , “Dr. GHEORGHE PREDA” unitate aflata in

] ]U SlBIU PROCES DE ACREDITARE

Mun. Sibiu, Str. Dr. D. Bagdazar nr.12, Jud. Sibiu, Cod postal 550082, Romania
9214335; Fax:+40269216435; E-mail: office@medicina-psihiatrie.ro; Website: http://www.medicira-psifiiairie.ro

Tel.:+4026

\ c ~//
\\ * o/

\ ~/

GHID
PRIVIND REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR
SI AL CONFLICTELOR DE INTERESE
aplicabil la nivelul

Spitalului Clinic de Psihiatri¢;Dr. Gheorghe Preda” Sibiu

2023


User
Ştampilă nouă


CAPITOLUL I
GENERALITATI

Reunirea si organizarea tuturor prevederilor legale referitoate la conflictele de-interese si
incompatibilitati aplicabile salariatilor din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda”
Sibiu care ocupd functii de conducere sau care se afld intr-o pozitie de decizie este afat o oportunitate,
care deriva din implementarea Strategiei Nationale anticoruptie pe anii 2021-2025, 04t si o obligatie, asa
cum reiese din indicatorii de performantd a activitdtii managerului unui spital public, respectiv al
Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu, stabiliti confotm Ordinului Ministrului
Sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei

indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public.

Prin urmare, prezentul document - GHID PRIVIND REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI
AL CONFLICTELOR DE INTERESE aplicabil la nivelul Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe
Preda” Sibiu - reprezinti un sprijin pentru personalul spitalului care are nevoie de informatii si
instrumente existente in cadrul normativ pentru a clarifiéa anumite aspecte si pentru a preintimpina
aparitia unor situatii care sa ii situeze inafara limitelordegale, indiferent de:

- functia detinuta

- statutul in cadrul unitatii sanitare

- durata raportului de munca

- timpul de munca prevazut in contractul individual de munca

- varsta, apartenentd nationald, rdsé, etnie, religie, optiune sau functie politicd, origine sociald, sex.

orientare sexual, handicap, responsabilitate familial ori apartenenta sindicala.

Prevederile prezentului'ghid se adreseaza intregului personal al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr.
Gheorghe Preda” Sibiu, caie<are obligatia sa-i cunoasca prevederile si s le respecte corespunzitor de la
numire/angajare si pAnala incetarea raportului de muncd in cadrul institutiei. De asemenea, fiecare
angajat este raspunzator de aplicarea corecta a ghidului In activitatea curenta.

Nerespectarea prevederilor prezentului Ghid poate atrage dupa sine raspunderea disciplinard,

contraventionald;civild sau penald, dupi caz, indiferent de functia detinuta in cadrul insitutiei.
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CAPITOLUL II
LEGISLATIA APLICABILA

La baza elaboririi prezentului ghid, aplicabil la nivelul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,, Dr.
Gheorghe Preda” Sibiu, au stat urmitoarele prevederi legale in vigoare la momentul in{iarii sale in
vigoare:

- Hotararea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale JAnticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea f{ramsparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funétiilor si demnitatilor publice, pentru
modificare si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintared;-organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea /Si “Completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 144/2007 privind infiintarca,~organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si coripletarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma inrdomeniul sanatatii

- Hotararea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

- Legea nr. 98/ 2016 privind-achizitiile publice

- Hotitarea de Guvern.ni: 395/2016 -privind Norme Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

Prevederile prezéntului Ghid se completeaza cu prevederile legale aplicabile.
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CAPITOLUL 1II
DEFINITII SI TERMINOLOGIE

Functia reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa

postului.

Interesul public este acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre spital, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd
si tratatele internationale la care Roméania este parte, precum si indeplinirea afiibutiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor.

Interesul personal reprezintd orice avantaj material sau de altd patura, urmdrit, ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine, ori de catre personalul contractual, prin folosirea reputatiei.
influentei, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atribudiilor functiei.

Prioritatea interesului public constd in datoria reprezentantiilor institutiilor §i autoritagilor
publice de a considera interesul public mai presus de orice-alt interes in indeplinirea atribufiilor de
serviciu. Acestia nu trebuie si se foloseasca de functia publied pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor saduwpersoane apropiate;

Conflictul de interese defineste acea situatic-in care se poate afla personalul contractual din
cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorght Preda” Sibiu, atunci cand acesta adoptd o decizie sau
participa la adoptarea unei decizii cu privire la €are are si un interes personal, fiind astfel susceptibil de
incalcare a principiului suprematiei interesului public. Prin urmare, conflictul de interese implica un
conflict intre datoria fata de public si interesele personale ale unui subiect.

Conflictul de interese apare atunci cand interesele subiectului ca persoana privata influenteaza sau
ar putea influenta necorespunzator.indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale subsumate
interesului public.

Conform art. 70 din F¢gea nr. 161/2003, prin conflict de interese se intelege situatia in care
persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes personal de natura
patrimoniala, care ar pltea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit
Constitutiei si altor actenormative.

Potrivit preyederilor art. 71 din Legea nr. 161/2003, principiile care stau la baza prevenirii
conflictului de.interese in exercitarea demnitatilor publice si functiilor publice sunt:

- impartialitatea,

- integritatea,

- transparenta deciziei

- suprematia interesului public.
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Adoptarea unei decizii/Participarea la adoptarea unei decizii se produce atunci cand subiectul, In
virtutea prerogativelor sale, dispune, in mod individual, sau ca parte a unui mecanism colectiv de
adoptare a deciziilor, actiuni relationate cu interesul sau personal, participd la dezbateri, influenteaza in
orice fel dezbaterile sau votul cu privire la o speta relationata cu interesul sau personal.

Incompatibilitatile sunt definite ca fiind acele situatii in care subiectii exercita concomitent doud
sau mai multe functii al cdror cumul este interzis de lege. Prin urmare, situarea infr-o stare de
incompatibilitate nu presupune adoptarea unei decizii sau participarea la adoptarea unét decizii de catre
angajat.

Relatiile de rudenie care pot genera conflicte de interese, asa cum rezulta din coroborarea art.
406 din Noul Cod Civil cu prevederile art. 60 alin. 1 lit. b) din Legea nr. 98/2016, sunt intre: copii si
parinti (rude de gradul 1ntai), nepoti si bunici (rude de gradul al doilea) saw.surori si frati (rude de gradul
al doilea) — cand unul dintre acestia indeplineste o functie de decizie inecadrul autoritétii contractante, iar
celalalt apartine operatorului economic candidat/ofertant, * subcontractant, ter{ sustinator,
contractor/subcontractor, in cadrul unui proces de achizitii..publice. Noul Cod Civil defineste in
continuare si afinitatea ca fiind legatura dintre un sot si rudel¢ celuilalt sot, facand precizarea ca ,,Rudele
sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilali’sot”26, adicd mama si sotia fiului acesteia
(soacra si nora — gradul intdi; cumnatele si cumnatii — gradul al doilea).

Gradele de rudenie, conform art. 405-407 din:Cedul Civil, sunt urméatoarele:

a) Gradul 1: parinti si copii;

b) Gradul 2: frati, bunici si nepoti;

¢) Gradul 3: unchi, matusi, nepoti de frate;
d) Gradul 4: veri primari

Afinitatea este definitd ca fiind legdtura dintre un sot si rudele celuilalt sof, Codul Civil
mentiondnd ca rudele sotului sunt, in.aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.

Gradele de afinitate, conform art. 405-407 din Codul Civil, apar intre un sot si rudele celuilalt sot
si sunt urmétoarele:

a) Gradul 1: socrii si nora/ginere;
b) Gradul 2: cumnate si.cumnati;
¢) Gradul 3: unchii sitsetiile nepotilor de frate;

d) Gradul 4: veri, sotii si sotiile acestora.
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CAPITOLUL IV
CONFLICTUL DE INTERESE

Un angajat al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu se afla in~conflict de
interese daca se regiseste in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relaii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu fufi¢tionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul [;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, angajatﬁl este obligat sd se abtind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa‘linformeze de indata pe seful ierarhic
ciruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat si ia misurile care se impun pentru exercitarea cu

impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile d&.]a data ludrii la cunostinté.

IV.1. Tipuri de conflict de interese

Conflictul de interese poate fi: potential, actual sau consumat.

Conflictul de interese potential defingste acea situatie in care un subiect se afld in mod
involuntar, in virtutea relatiilor pe care acesta le are In mod natural cu rudele, afinii, prietenii si
colaboratorii sai. Orice subiect aflat in-relatic de serviciu/de muncd in cadrul Spitalului Clinic de
Psihiatrie ,, Dr. Gheorghe Preda” Sibiu's¢ poate afla in conflict de interese potential.

Exemplul nr. 1:

- Un angajat cu atributii it sfera achizitiilor publice se afld in conflict de interese potential cu
operatorii economici la nivelut carora isi desfasoara activitatea rudele sale, afinii sai si chiar si
colaboratorii anteriori cu care’acesta a avut relatii personale sau patrimoniale.

Exemplul nr. 2:

- Un angajat.cW atributii in sfera financiar-contabila se afld In conflict de interese potential cu
Curtea de Conturis.in situatia in care o ruda/afin/colaborator anterior al sau ocupa o functie cu atributii de
control in cadrul.respectivei institutii.

Conflictul de interese potential nu implica raspundere juridica, el ia nastere in mod natural, insd
reclama atentie, tratament egal, impartialitate si obiectivitate din partea subiectilor, care au obligatia de a
actiona imediat ce respectivul conflict de interese potential se transformd intr-un conflict de interese

actual.
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Conflictul de interese actual defineste acea situatie in care un subiect se afla in situatia de a lua
sau de a influenta o decizie care l-ar avantaja pe sine sau pe o ruda/afin al sau sau pe un apropiat,
colaborator, partener de afaceri.

Exemplul nr. 1:

- Un angajat cu atributii in sfera achizitiilor publice se afla in conflict de interese‘actual cu un
operator economic care a depus o oferta la una dintre procedurile de achizitii, daca respectiva oferta a fost
intocmita de catre o ruda/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii personalé-sau patrimoniale
sau daca firma respectiva este detinuta de unul dintre acestia.

Exemplul nr. 2:

- Un angajat cu atributii in sfera financiar-contabila se afla in conflict'de interese actual cu Curtea
de Conturi, in situatia in care din echipa desemnata sa efectueze un conirel asupra activitatii sale face
parte o ruda/afin/colaborator anterior al sau.

Exemplul nr. 3:

- Un salariat din cadrul unei structuri/sectii a spitalului;cste nominalizat prin decizie internd in
Comisia de cercetare disciplina ce va participa la cercetarea diseiplinard prealabila, pentru un alt salariat
al spitalului care i este rudd/afin.

Conflictul de interese actual trebuie notificat de indata de catre subiectul in cauza sefului ierarhic,
acesta avand obligatia de a adopta toate masurile care’se impun pentru evitarea si incetarea de indata a sa
(inlocuire, suspendarea dreptului de vot, interdictia'de a participa la dezbateri etc.).

Conflictul de interese actual, pentru ¢dre nu sunt dispuse actiuni de incetare imediata poate
conduce la atragerea raspunderii penale a persoanelor responsabile.

Conflictul de interese consumat defineste acea situatie in care un subiect a luat sau a influentat o
decizie care il avantajeaza pe sine saw pe o ruda/afin al sau sau pe un apropiat, colaborator, partener de
afaceri, cu incalcarea dispozitiilor lggale.

Exemplu:

- Un angajat cu atributii i sfera achizitiilor publice a participat la atribuirea unui contract catre un
operator economic condus’sau detinut de o ruda/afin/colaborator anterior cu care acesta a avut relatii
personale sau patrimoniale. |

Conflictul de/mterese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei

decizii in ipoteza dnui conflict de interese actual si implica latura sanctionatorie a reglementarii.

1V.2. Conflictul de interese In sistemul sanitar

In sistemul sanitar, conform art. 178 alin. 2 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul

sanatatii, constituie conflict de interese urmétoarele situatii:
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a) detinerea de cdtre manager persoand fizicd, manager persoana juridicd ori reprezentant al
persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societdti reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc
relatii cu caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de managet: Dispozitia
de mai sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt delinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de ctre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul,al' [V-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sat/serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauzi exercitd functia de manager;

¢) alte situatii decét cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul'sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pani la gradul al [V-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniala care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiel de manager.

e FEvitarea conflictului de interese - In cazul in care la numirea in functie managerul se afld in
stare de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de conflict de interese In termen de 30
de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contradtiil de management este reziliat de plin drept.
Managerul riaspunde, in conditiile legii, pentru toate piejudiciile cauzate spitalului ca urmare a incélcarii

obligatiilor referitoare la conflict de interese.

Raportdndu-ne la prevederile art. 181 alin. 9, art. 185 alin. 5 si art. 187 alin. 13 din Legea nr.
95/2006, mentionam faptul ci situatiile ‘de-conflict de interese mentionate mai sus sunt aplicabile si
celorlalti membri ai Comitetului div€etor, membrilor Consiliului de Administratie si sefilor de
sectie/laborator/serviciu medical din-cadrul spitalului.

e Evitarea conflictului de interese — Daci una dintre persoanele mentionate mai sus se afld In stare
de conflict de interese, aceasta. cste obligatd sa inlature motivele de conflict de interese in termen de
maximum 30 de zile de la iumirea in functie. in caz contrar, actul administrativ de numire/contractul de
administrare inceteazé/cste reziliat de plin drept. Prevederile referitoare la raspunderea pentru prejudiciile
cauzate spitalului casdrmare a incélcarii obligatiilor referitoare la conflictul de interese sunt, si in acest

caz, aplicabile.

Conform art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, sunt situatii potential
generatoare de conflict de interese, cu titlu exemplificativ, urmétoarele:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a
persoanelor care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre

ofertanti/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
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consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/¢candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi,

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participaié/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabilg/intormatii concrete ca
poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta naturd, ori se afla intr-o
alta situatie de naturd sa 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul.procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la
gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu-persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritafii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie 1mplicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/softe, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv
ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu fuietii de decizie in cadrul autoritétii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in proecdura de atribuire;

f) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustindtor organizat ca societate pe actiuni cujeapital social reprezentat prin actiuni la purtdtor nu respecta
prevederile art. 53 alin. (2) si (3).

e Evitarea conflictului de interese - In cazul in care Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe
Preda” Sibiu, in calitate de autoritate.contractantd, identifica o situatie potential generatoare de conflict de
interese, acesta are obligatia dg-a intreprinde orice demersuri necesare pentru a stabili daca situatia
respectiva reprezinta o situatie_de conflict de interese si de a prezenta candidatului/ofertantului aflat in
respectiva situatie o expuncre a motivelor care, in opinia autoritatii contractante, sunt de naturd sd ducd la
un conflict de interese..Astfel, spitalul solicitd candidatului/ofertantului transmiterea punctului sau de
vedere cu privire la séspectiva situatie. In cazul in care, in urma aplicarii demersurilor anterioare, spitalul
stabileste cd existd un conflict de interese, acesta adoptd mdsurile necesare pentru eliminarea
circumstantelor_care au generat conflictul de interese, dispunand mésuri cum ar fi inlocuirea persoanelor
responsabile cu evaluarea ofertelor, atunci cind le este afectatd impartialitatea, acolo unde este posibil,

sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de decizie din cadrul

autoritdtii contractante.
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Conform art. 23 din HG nr. 1336/2022, nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia
de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentry care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

e Evitarea conflictului de interese — Situatia prevazuta anterior se sesiz¢aza in scris de persoana in
cauzd, de conducitorul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu, de oricare dintre
candidati ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar
putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de cotlours sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori [arca vreunei decizii cu privire la concursul
in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese. De aserignea, in cazul constatarii existentei unei situatii
de conflict de interese, actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modifici in mod corespunzator, /n;termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

In cazul in care situatia de conflict de juterese se constati ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, rezultatul probei ori al prébelor desfasurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii
membrului aflat in situatie de incompatibititate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii

evaluarii a cel putin doud treimi din awmarul membrilor comisiei de concurs.

CAPITOLUL V
INCOMPATIBILITATEA

Incompatibilitatea se diferentiaza de conflictul de interese prin faptul cd aceasta nu presupune
existenta unui act-decizional sau a unei actiuni care s aiba drept finalitate adoptarea unei decizii, ci
presupune constatarea unei stari de fapt care contravine prevederilor legale in vigoare.

Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte functii publice sau

calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
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Functia de manager al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu este
incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice, de_cercetare
stiintifica, de creatie literar-artistica si a functiilor sau activitatilor din cadrul comisiilor de specialitate ale
Ministerului Sanatatii, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6) al art. 178 din Legea nr--95/2006;

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de.cétre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricdrei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile’de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atét la nivel national, cat si la nivel local;

g) exercitarea functiei de membru in organele de condutere, administrare si control in societdtile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificatile si completarile ulterioare.

Functiile de director medical, director de ingrijiri si director financiar-contabil (functii
specifice comitetului director al spitalului) sunt incompatibile cu:

a) desfasurarea de activitdti didactice sau de’ cercetare stiintificd finantate de catre furnizori de
bunuri si servicii ai spitalului respectiv;

b) exercitarea oricdrei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

c) exercitarea unei activititi sau a {nei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

d) exercitarea oricdrei functii'in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

e) exercitarea functiei de inembru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, catsi la nivel local;

f) exercitarea functieirde membru in organele de conducere, administrare si control in societatile

reglementate de Legea nt. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Functia de_sef de sectie, de laborator, de serviciu medical din cadrul Spitalului Clinic de
Psihiatrie ,,Dr£Gheorghe Preda” Sibiu este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdrei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

b) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

¢) exercitarea oricérei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;
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d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Calitatea de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical este compatibila cu functia de
cadru didactic universitar.

Nu se afli in stare de incompatibilitate angajatul spitalului care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte interesele
statului in legdtura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori-patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii. s participe in calitate de
reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative 1n vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii-de catre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoafe;

De asemenea, nu se afld in situatie de incompatibilitate, angajatul care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum si din imprumuturi externe contrdcfate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici caré-exercita atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect,
dar pentru care activitatea desfdsurata in cadrul-respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de
interese cu functia publica pe care o ocupa.

In cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu nu sunt permise raporturile
ierarhice directe intre soti sau rude de gradul I.

Persoanele care se afla in una'dintre situatiile de incompatibilitate mentionate mai sus, vor opta, in
termen de 30 de zile, pentru renuitarea la calitatea care este incompatibila cu cea de personal contractual
in cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda™ Sibiu, respectiv la incetarea raporturilor

ierarhice directe, in conditiilestabilite de legislatia in vigoare.

e Constatarea starii de incompatibilitate
Este generata o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercitd, simultan,
doua functii al. ¢aror cumul este interzis de lege.
Starea de incompatibilitate intervine numai dupa numirea in functia de conducere a autoritatii
publice si daca acesta nu renunta la functia/calitatea detinuta anterior in termen de cel mult 30 zile de la

dobandirea respectivei functii.
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e Exemple de situatii de incompatibilitate
Exemplul nr. 1: O persoana este numita in functia de director medical in cadrul Spitalului Clinic
de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu, iar aceasta este si presedinte al Sindicatului Solidaritatea
Sanitard Sibiu.
Exemplul nr. 2: O persoand ocupa simultan functia de manager al Spitalului Clinic'de Psihiatrie
,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu si functia de manager al unui alt spital din mun. Sibiu.
Exemplul nr. 3: O persoana exercitd simultan o functie de sef de sectie in cadiul“Spitalului Clinic

de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu si functia de director medical in cadrul yati alt spital.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Prezentul Ghid se va aproba prin decizia managerului Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr.
Gheorghe Preda” Sibiu si se va comunica, sub semnaturd de ludre la cunostinta, tuturor salariatilor din
cadrul institutiei, prin intermediul compartimentului responsabil, care va fi desemnat prin decizia de
aprobare.

De asemenea, se va asigura publicitatea ghiduluis prin afisarea acestuia la sediul spitalului, Intr-un
loc vizibil, sau pe site.

In eventualitatea in care exista diferentd.de reglementare intre prezentul ghid si normele legald,
vor avea intdietate prevederile legale n vigoare.

Prezentul Ghid intra in vigoare la data’emiterii Deciziei de aprobare de cédtre managerul Spitalului

Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe PredaSibiu.

Sef Birou RUNQOS Sef Birou Contencios, Arhiva, S.I.P.P.
Orlatan Florin jur. Tanase /‘& aela
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