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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in temeiul drepturilor garantate de Constitufia Romidniei, republicatd, precum gi al art. 101 - 105 i art.
107 - 113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social a intervenit urméatorul Contract Colectiv de Muncd
la mivel de unitate intne:

1. Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda™ Sibiu, in calitate de angajator reprezentat prin
Manager,

2. Salariafi, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr.367/2022, prin:

- Federagia "Solidaritatea Sanitard” din Romdnia reprezentati de Sindicatul Solidaritatea  Sanitard
Sibiu

— Federafia SANITAS din Romdinia reprezentati de Sindicatul CMA

Capitolul 1 Dispozitii generale

Articolul 1

{1)Périile contractante, pe deplin cgale §i libere in negocierea acestui contract colectiv de muncd la
nivel de unitate, se obligd s respecte prevederile acestuia.

(2)La incheierea contractului colectiv de muncl s-a avut in vedere legislajia in vigoare.

{3)Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4)in sensul prezentului contract, termenul angajator desemneazd pe cel care angajeazd, denumit in
continuare unitatea sanitardl reprezentald prin manager;

(5)in sensul prezentului contract, termenul unitate sanitard desemncaza Spitalul Clinic de Psihiatrie
D, Gheorghe Preda™ Sibiu

{6)Angajatorul recuncagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd §i in concordantd cu conveniiile internationale pe care Roménia
le-a ratificat.

Articolul 2
(1} Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd §i produc efecte in unitatea sanitard
Spitalul Clinic de Psihiatrie
.. Dr. Gheorghe Preda™ Sibiu L
{2) Prezentul contract colectiv de muncd este aplicabil raporturilor juridice de mu:/-.r:; intémeiate pe un
contract individual de munci si celor neintemeiate pe un contractindividual d:mmlg'ﬁ;:ﬂ-. Ay le tipuri de
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raporturi juridice ficind parte din cadrul general al relatiilor de muncs

Articolul 3

(1) Prezentul Contract colectiv de muncd la nivelul de unitate este negociat in conformitate cu
prevederile legislagiei in vigoare (Legea 367/2022 ),

(2)Prezentul contract colectiv de munch are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salarigfilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:

ajincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munch,
conform legislaliei in vigoare;

bimasurile de sinfitate 5i securitate in muncii;

etimpul de munca §i timpul de odihndg;

d)alte misuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizafiilor sindicale afiliate organizagiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitdyi acestora;

¢)formarea si perfeciionaren profesionald;

fdrepturile organizagiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munch;

g)obligatiile salariatilor;

h)stabilirea modalitifii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractele individuale de muncd ale lucriitorilor din unitate nu pot confine clawee care si
stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin prezentul contract colectiv de munci,

(4) Prezentul contract colectiv de muncl este valabil 24 luni de la data inregistririi acesivia la
Inspectoratul Teritorial de

Munci Sibiu.

(3) Pértile semnatare pot hotdri tacil sau prin incheierea unui act adifional prelungirea aplicrii
contractului colectiv de muncl, in conditiile legii, o singurd datd, cu cel mult 12 luni.

(6) In cazul in care, niciuna din pirtile semnatare nu inifiazd negocierea colectiva cu cel putin 30 de
zile lucrlitoare inaintea expirdrii prezentului contract colectiv de muncd sau a expirdrii perioadei de
aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele adifionale, acesta se prelungeste tacit cu cel mult 12 luni, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

Articolul 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncil va face obiectul unei noi
negocieri,

(Z)Cererea se comunici in seris celorlalte pari si va cuprinde obiectul modificdirilor,

{3 Cererile de modificare vor i depuse la sediul unitéifii, care va transmite cererea citre ceilalii
semnatari ai prezentului contract colectiv de muncl,

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitinii acestei modificiri,

{3)1Dupd depunerea cererii de modificare 5i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligl i nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salariagilor.

(6)Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd datd, pe o
pericadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pérfile semnatare nu natifich cu 30 de zile inainte de

expirare intenli nu fi prelungit. |
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Articolul 5
Modificarile aduse prezentului contract colectiv de muncdl produc aceleasi efecte ca 51 contractul, de
la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiuw.

Articolul &
Suspendarea $i/sau incetarea prezentulul contract colectiv de muncs au loc Tn conditiile legii.

Articolul 7

i 1)Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea conjinutului contractului se realizeazd prin consens.

(2)Dachk nu se realizeazd consensul, pirfile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Articolul 8
Partile recunose si aplich principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul @

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime §i obligatorii pentru angajator.

(2) Pértile convin cd, in pericada deruldrii prezentulul contract colectiv de muncd, angajatorul poate
refine salariatului care nu este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o contribufie, care si nu fie
mai mich de 0,5% din salariu brut, dar care s nu depiiseascd valoarea contribufiei sindicale.

{3) Accastd contribujic urmeazdi a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea §i desfijurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum §i in alte scopuri stabilite prin acordul pirfilor. Modul de
administrare a fondului colectal se va stabili prin negociere intre angajator §i  sindicatele afiliatc
organizajiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd in termen de 60 de zile
calendaristice de la data intrdirii in vigoare a prezentului contract.

Articolul 10

(1) Angajatorul este obligat 53 asigure afisarca contractului colectiv de muncdl §i a oriclror alte
comuniciri la locurile convenile cu reprezentantii organizatiilor sindicale i patronale afiliate organizafiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muned, astfel incdt salariafii 54 ia cunogtinla de continutul séu.

{2)Obligatia angajatorului va fii indeplinitd prin publicarea pe site-ul institufiei, prin transmiterea pe
intranet spre toate secfiile 5i compartimentele precum si prin pastrarea la Biroul RUNOS & unui exemplar al
prezentului contract colectiv de muncd, conform cu eriginalul.

Articolul 11

{1}Pentru solufionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretiinii 5i aplicrii
prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitui Comisia paritard la nivel de unitate.

{2} Componenta, organizarea si funclionarea comisiei se stabilese conform Anexei nr. 2 la prezentul
contract.

{3)Angajatorul i sindicatele din unitate afiliate la organizaiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd sunt obligaji =i se consulte §i 53 se informeze reciproc in toate situaiile
referitoare la relatiile de munca. e

{4y ons i informares se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare E}nmtuiu: la
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nivelul unitaii.

Articolul 12
Declangarea procedurii previizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instanjei de
Judecatd de citre salariatul ce se considerd prejudiciat.

Articolul 13

(1)Reprezentaniii angajatorului 5i cei ai organizaliilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pérfi, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile si obligafiile salariafilor,

{2)In cazul constatirii unor inclcéri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncl, vor fi
sesizate directiile de sfindtate publicd, Ministerul Sandti{ii, ordonatorul principal de credite, dupd caz, in
voderea solufiondrii.

Articolul 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute prin negocieri colective la nivel superior sau reglementéri legale.

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de muned,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor aplica de
drept salariatilor.

Articolul 15

(1)Parjile se obligh ca in pericada de executare a prezentului contract colectiv de muncd sd nu
promoveze acte normative a clror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munci.

(2)Parjile garanteard respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 republicatd si ale prezentului
contract colectiv de muncd in cazul in care se inffiaza acte normative ce privesc relagiile de munca.

Articolul 16

{1)Prezentul contract colectiv de muncd este valabil timp de 24 luni, incepind cu data inrcgistrini
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci Sibiuw.

{2)La cererea uncia dintre périile semnatare, in cazul aparitiei unor modificir legislative, parfile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz,

(3)La cererea uneia dintre pdrjile semnatare, in cazul aparifici unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus In concordanti cu modificirile survenite in
contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurilefinjelegerile incheiste la toate nivelurile.

(4)Pand la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munch va fi modifical corespunzdtor in cazul schimbirii prevederilor
legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor §i patronatelor reprezentative,

(6)La nivelul unitifii, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu sindicatele afiliate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

{(T)Orice clavzd care presupune acordarea de drepturi bdnesti intre limite-minime §i maxime va fi
negociath de angajator §i sindicatele afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale "!:lrr:r.t:ntmui contract
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colectiv de muned, in vederea modificarii §i evidenjierii corespunzitoare a bugetului destinat organizdrii gi
functiondirii unitatii.

Capitolul 2
SECTIUNEA 1. Incheierea contractului individual de munci

Articolul 17

(1)Drepturile 5i obligagiile salariatilor sunt previzute in contractele individuale de muncl, Incheiate
conform legii i prevederilor prezentului contract precum si prevederilor contractelor colective incheiale la
nivel superior.

(2)Normativele de personal sunt cele elaborate la nivelul Ministerului Sandtifii §i aprobate prin ordin
al ministrului sAn3taLii.

(3) Moenitorizarea respectirii normativelor de personal se face de plrfile semnatare in cadrul comisiei
paritare.

{4) Contractul individual de muncd se incheie Tn baza consimfdmintului pirjilor, in formd scrisd, in
limba roménd, cel tdrziuv in ziva anterioard Tnceperii activitdiii de ciitre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd in formd scrisd revine angajatorului.

{5) Parfile pot opta s& utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarca sau, dupd caz, la incetarea
contractului individual de muncd semnitura electronics avansatd sau semnfitura electronicd calificatd.

{6} Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnéturii electronice in sectorul public de séindtate, va fi
elaboratd la nivel nafional o procedurd specificd, care va deveni anexdl la prezentul contract In momentul
adoptarii procedurii.

{7} Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul =i
utilizeze semn@tura electronicd avansatii sau semndtura clectronich calificatd, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupd caz, la Incetarea contractului individual de munci,

Articolul 18

{1}incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu
respectarca drepturilor constitulionale ale salariatului i potrivit prevederilor contractelor colective de munci
incheiate la nivel superior §i ale prezentului contract, dupd caz.

{2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse §i
tratament pentru tofi salarfalii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenend najionald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen|d ori activitate sindicald sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restriingerea saw inldturarea recunoasterii, folosinjel sau exercitirii
drepturilor decurgénd din contractele colective de munci. In acest sens, din comisiile de angajare 5i susjinere
a concursurilorfexameneclor va face parte, Tn calitate de ohservator, clite un reprezentant al fieclrui sindicat
afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, Procedura privind egalitatea de sanse este
cea previzutd la Anexa nr, 8.

{3)Criteriile privind angajarea 5i promovarea in functii, grade §i trepte profesionale sunt stabilite prin
ordin al ministrului sindta{ii.

{4)Angajatorul sc obligd s& comunice salarialilor 5i reprezentan{ilor sindicatelor din unitate, afiliate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, posturile disponibile §i
condifiile de ocupare a lor, cu cel pufin 15 zile calendaristice Inaintea scoaterii lor la concurs, cu excepiia
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cizurilor de forld majord definite prin lege.

(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitifii
obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6)ln cazul aparifiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul s& solicite conducerii unitifii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitfitii, cu cele proprii gi in conditiile legii.

{7) In cazul aparitiei unor posturi vacante, anterior scoaterii postului la concurs, angajatorul se obligl
£ comunice salariajilor si pirtilor semnatare al prezentului contract colectiv de munci, intenjia de ocupare a
acestora, previzindu-s¢ un termen de 5 zile lucrdtoare in care salariafil wniti)ii avind aceeasi funciie
contractualdl cu cea a posturilor vacantate au dreptul si solicite, in scris, conducerii unita{ii, redistribuirea lor
pe aceste posturi, in concordanfd cu inferesele unitdfii, cu cele proprii si in condifiile legi;

(8) In situaia in care existd mai multe solicitdri pentru astfel de posturi, au intiietate salariafi
angajali pe duratd nedeterminatd, apoi cei angajati pe perioada determinata.

(9 Criteriile de desemnare a angajatului care va ocupa un astfel de post in conditiile alin.(7) sunt, in
urmétoarca ordine:

a) nu au fost sanclionati disciplinar in ultimele 12 luni anterioare depunerii cererii;

k) vechimea Tn unitate:;

¢} vechimea in functia specifica postului vacant;

d) este membru a unei organizatii sindicale semnatare a prezentului CCM la nivel de unitate

(10)Ocuparca unui post vacant in unitate se poate face si prin transfer in condifiile legii 5i cu "avizul”
sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, daci se realizeasd de pe un
post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Articolul 19

(11 entractul individual de muncd este contractul in temeiul caruia o perscand fizicd, denwmita
salariat, se obligh =i presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in
schimbul unei remuneralii denumite salariu. De reguld, forma de desflisurare este contractul individual de
muncd,

(2)Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sancliuncanulitifii, prevederi
contrare legii §i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
contracte colective de muncl la nivel superior,

{(3)Contractul individual de muncd se incheie pe durstd nedeterminatd. Prin exceplie, contractul
individual de muncd s¢ poate incheia i pe durati determinatd, La negocierca, incheierca 5i modificarca
contractului individual de munci, ori pe durata concilierii unui conflict individual de muncd, salariatul poate
fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la o organizafiesindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de muncil

(#)Contractul individual de muncl se va Tncheia potrivit legii, in scris, Tn baza contractelor colective
de muncd de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dacd este cazul,

(5)Este inferzisa, sub sancliuneanulitifii absclute, Incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestirii unei munci sau a unei activitifi ilicite ori imorale.

{(6)Contractul individual de munci se incheie in baza consimi@mdntuluipdrilor, in formd scrisd, in
limba roménd, cel tirziu in ziva anterioardl inceperii activitijii de citre salariat. Obligajia de Incheiere a
contractului individual de munc in forma scrisd revine angajatorului,

(T)in situafia Tn care contractul individual de muncd nu a fost incheiat In l'::-m!l SCrisd, se presuma cioa
fost incheiat pe o durati nedeterminatd, iar parfile pot face dovada prevederilor contractuale i a prestagiilor
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efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului vechime in
muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de sandtate, in condifiile legii.

{9) Absentele nemotivate si concediile fird platd se scad din vechimea in mundl; fac exceplie
concediile pentru formare profesionald firdl platd, acordate in conditiile previzute de codul muncii.

(10)pAnterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicith angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneazd s& le inscrie in contract sau s le modifice,

(11)Persoana selectald in vederea angajirii ori, dupd car, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmétoarele clemente:

a)identitatea parjilor;

bilocul de munch sau, in lipsa unui loc de muncd fx, posibilitatea ca salariatul 53 Tsidesfisoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum 5i dacll deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontald de
catre angajator, dupd caz,

clsediul sau, dupd car, domiciliul angajatorului;

difunclia’ocupaia conform specificaiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romdnia sau altor acte normative
si atributiile postului;

e)eriteriile de evaluare a activitilii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

firiscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaz3 58 isi producl cfectele;

h)in cazul unui contract de muncd pe duratd determinaté sau al unui contract de muncd temporard,
durata acestuia;

i)durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

jiconditiile de acordare a preavizului de ciitre plriile contractante 5i durata acestuia;

kjsalariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidenfiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul 5i metoda de platd;

Iidurata normald a muncii, exprimatd in ore/zi sisau ore/siptimind, condifiile de efectuare §i de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dach este cazul, modalitifile de organizare a
muncii Tn schimbari;

m}indicarea contractului colectiv de munch ce reglementeazd conditiile de muncd ale salariatului;

njdurata sicondifiile perioadei de probd, dach exisii.

ojregulamentul intern aplicabil.

p) procedurile privind utilizarea semnditurii electronice, semnditurii electronice avansate 5i semn&turii
clectronice calificate.

q) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

r) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contribufiilor suplimentare la pensia
facultativi sau la pensia ocupafionald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din inifiativa
angajatorului, a oricliror alte drepturi, atunci clind acestea constituie avantaje in bani acordate sau plitite de
angajator salariatului ca urmare a activitdfii profesionale a acestuia, dupd caz.

s)clauza cu privire la formarea profesionald;

giclauza de neconcurentd;

tclauza de mobilitate;

ticlauza de confidentialitate. ,

E:Eggicrn:ntclc din informarea previzutd la alin. (11) trebuie =8 se reglseascd i in copfinutul
Fa f
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contractului individual de munci.

{13)0rice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (11) Tn timpul executdrii contractului
individual de muncdl impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificdinii, cu
exceplia situaliilor in care o asemenen modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munch aplicabil.

{14) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncd sau pe
parcursul executirii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, inire pirji poate interveni un contracl de
confidengialitale.

(15) In situaia in care angajatorul nu informeazd salariatul cu privire la toate elementele previzute de
alin{11) si (16), acesta poate sesiza Inspecfia Muncii. In situagia n care angajatorul nu
isiindeplinesteobligatia de informare persoana selectatdi in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, are
dreplul s sesizeze instanta de judecat competentd §i 53 solicite despAgubiri corespunzitoare prejudiciului pe
care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii de clitre angajator a obligatiei de informare.

(16)In afara clavzelor generale previzute la alin. (11), intre pirfi pot fi negociaté §i cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice, Tn conditiile legii. Pentru transpuncrea obligatiilor de
informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de muncl neintemeiate pe un contract individual
de muncd, reglementat: prin legi speciale, va fi elaborath o anexdl speciald la contractul colectiv de munch
superior, care va deveni anexa la prezentul contract in momentul adoptarii acesteia.

{1 T)Informafiile cerute, sub orice formd, de ciitre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificini prealabile a aptitudinilor nu pot avea un all scop decdit acela de a aprecia capacitalea de a ccupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionake.

{1B)Angajatorul poate cere informatii in legfiturl cu persoana care solicitd angajarea de la fogtii sai
angajatori, dar numai cu privire la funcfiile indeplinite si la durata angajfirii $i numai cu incunostinjarea
prealabilf a celui in cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare la proteciia datelor cu caracter
personal.

{ 19)AtiEt in contractul individual de muncdl, cét 5i in REVISAL vor fi Tnregistrate toate sporurile cu
caracter permanent sau cele al clror cuantum este cunoscul.

Articolul 20

(1)incadrarea salariatilor in unitate se face prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.

(2)Posturile vacante existente in statul de funclii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitifile
fiecirei unitdfi, cu consultarea scrisd a reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, cu cel pufin 15 zile calendaristice inaintea seoaterii lor la concurs,

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederca ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
mulli candidai, incadrarea in muncd se face prin examen,

Articolul 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salaristului, la incheierea contractului individual de munc s¢ poate
stabili o perinadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de execufie 5i de cel mult 120
de zile calendaristice pentru functiile de conducere asifel:

ajymedici, farmacigti, biologi, biochimigti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuli, asistenti
medicali, dentijti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd durati sau postliceale:

— 20 de zile - dach au mai fost angajafi in altd unitate sanitard;

— 30 de zile - dac au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

LY —— —
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= 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregftire superioard, superioard de scurti duratdl sau postliceals;

¢)20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeard sa se angajere In functii de executie
medico-sanilare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, mascuri, ndmolar elc.;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeazd 54 se angajeze in funcfii de execulie,
altele decit medico-sanitare;

€)5 zile - pentru personalul necalificat;

)30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte funclii in
unitate;

g5 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd s3 ocupe posturi de
conducere;

hy60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi sd ocupe posturi de
conducere;

i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazd 58 ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

jInerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd exclusiv
printr-o pericadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurfi de toate drepturile si are toate obligatiile
previizute in legislajia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum §i in
contractul individual de munca.

(4)Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decdt o singurd
perioadd de probd.

(5)Prin exceplic, salariatu] poate fi supus la o noud perioadd de probd in siluafia In care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noud funciie sau profesie ori urmeazil sd presteze activitalea intr-un loc
de muncd cu condifii grele, vitdmiloare sau periculoase, cu consultarea sindicatelor afiliate organizaliilor
sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiy de mundc.

(6)Pericada de probi constituie vechime in munca.

(TyAngajarea succesivil 2 mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelagi post este
interzisd, infr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisd stabilirea unei noi pericade de probd in carul in care, in termen de 12 luni, Intre
aceleasi parfi se incheie un nou contract individual de muncd pentru acecasi funclic 5i cu aceleagi atributii.

Articolul 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acclasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, frd suprapunerea programului de muncl, bencficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care 15i exercith acest drept.

{2)Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situafiile in care prin lege sunt previizute incompatibilititi
pentru cumulul de functii.

Articolul 23

{1)in unitate, incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu'prioritate, prin
cumul , cu salariafii cu contract individual de munci pe pericadd nedeterminati de la locul de munca
respectiv 55%, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, '
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{2)La incheierea contractului individual de muncd cu timp parfial, salariatul poate si fie asistal de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizafia sindicald semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd, la cerere.

(3)Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de citre persoane din aceeasi unitate 51 numai in
condifiile in care programul funcliei cumulate nu se suprapune celul corespunzator funcliel de baza. In astfel
de situalii programul funciiei cumulate nu poate fi considerat muncil suplimentard.

(4) Angajatorul este obligat ca, in mésura Tn care este posibil, s& ia in considerare cererile salariatilor
de a se transfera fie de la un loc de muncdl cu normd Intreagd la unul cu fractiune de normd, fie de la un loc de
mundd cu fracfiune de norma la un loc de muncd cu normd intreagd sau de a-5i mari programul de lucry, in
cazul in care apare aceastd oportunitate,

(5) Angajatorul este obligat s3 informeze la timp cu privire la aparifia unor locuri de muncd cu
fraciiune de mormd sau cu normd Intreagd, pentru a facilita transferurile de la normi intreagd la fractiune de
norma §i invers ; aceastd informare se face printr-un anun| afisat la sediul angajatorului.

(6) O copic a anunfului previzutl la aling5) se transmite de indatd pérjilor sindicale semnatare a
prezentului contract.

Articolul 24
Angajarca cu contract individual de muncd pentru activitili de ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs’examen in condiiile legii.

Articolul 25

Cetitenii strini i apatrizii pot i angajafi potrivil legil prin confract individual de muncd cu
consultarea scrisi a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

Articolul 26

(1Contractul individual de muncd nu poate fi desfcut din inijiativa celui care angajeaz8 in niciunul
din cazurile care dau drepiul perscanclor la ajutorul de somaj, fird acordul scris al reprezentantilor
sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce
priveste proteciia sociali a salariafilor.

{2)in cazul absentei acordului scris al parjii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazii
este obligat 53 asigure continuarea raporturilor juridice de munci prin redistribuire In aceeasi localitate sau
Judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)in situagia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face lindind cont de criteriile stabilite prin
art, 131 din prezentul contract colectiv de munci.

Articolul 27

(1)Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
eleméntele previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci.

{2)Contractul individual de muncd cu timp parfial pentru desfsurarea gdrrilor va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea girzilor in afara programului normal de lucry,
procedurd care va fi negociatd de Ministerul Sindtatii cu partenerii sociali , urménd =i fie introdus in cadrul

e i
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aoestul contract prin act adijional.

{3)Contractul individual de muncd cu timp parfial pentru desfisurarea garzilor va cuprinde obligatoriu
eleméntele prevazute in modelul-anex la prezentul contract colectiv de muncd, model ce va fi negocial de
partenerii sociall urmind sa fie introdus in cadru lacestiul contract prin act adifional.

SECTIUNEA Il. Executarea contractului individual de muncé

Articolul 28

Drepturile 5i obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator 5 salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncii 51 in contractele
individuale de munca.

Articolul 29

{1)Salarialii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul contract colectiv
de munca.

(2)0rice tranzactie prin care se urmiresie renunjarea la drepturile salariatilor previizute de lege 51 de
prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate,

Articolul 30

(1)Salariatul are, in principal, urmétcarele drepiuri:

a)la salarizare pentru munca depusa;

bla repaus zilnic 51 sAptiméanal;

¢)la concediu de odihnd anual si concediv suplimentar, corespunzditor locului de munc;

dila egalitate de sanse si de tratament;

cila demnitate in munca;

f)la securitate 5i sAnditate Tn muncé;

gila scces la formarea profesionald;

hila informare 51 consultare;

ijde a lua parte la determinarea 5i ameliorarea conditiilor de munca i a mediului de munci;

jila protectie in cuz de concediere;

k)la negociere colectiva §i individuald;

I)de a participa la acfiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)sd fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncé 5i timpul de odihnd;

o)sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de munca;

pisd nu se supund niciunei incercliri de subordonare din partea aliei persoane deciit cea a sefului
direct;

q)sd-si informeze seful direct de orice Tncercare de Tncilcare a drepturilor sale;

risd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in
fisa postului, dacs el considerd cd acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor profesici
sale:

s)sd informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de cltre geful direct
si de orice incercare de stabilire 2 unei relatii de subordonare de ciitre altd persoand decit a gefului sliu direct;

IME asisten{fi organizatiei sindicale in carul suspiciunii de sanclionare dalﬂg!.tl”ea}tcliﬁm

\
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drepturilor sale;

u)sd solicite asistenyl organizafiei sindicale in toate situafiile in care 1i este periclitat locul de munci,
felul muneii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare;

v)sd-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

widreptul de a sesiza cu bunfi-credin{ cu privire la orice faptd care presupune o inclilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiillor bunei administrfiri, eficienfed, eficacitifii, economicitifii si
transpareniei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care Ti asigurd condifii de muncl mai favorabile
dacd si-a incheial perioada de probd ¢ are o vechime de cel pujin 6 luni la acelasi angajator;

ylalte drepturi previzute de lege.

(2)Salariatului ii revin, In principal, urmdtoarele obligatii:

apde a indeplini atribugiile ce i revin conform fisei postului;

bide a respecta disciplina muncii;

cie a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de muncd
aplicabile, precum si in contractul individual de munca;

d)de Ndelitate fald de angajator in execularea atribufiilor de serviciu;

e)de a respecta misurile de securitate 5i sfinftate a muncii in unitate;

f) de a se prezenta anual sau ori de cite ori este nevoie, la controlul medical periodic 5i, respectiv, o
datd la doi ani la reevaluarea psihologics, care va 1 efecluatd de persenalul specializat al spitalulug, in cazul
in care una dintre parfi contestd rexultatu] evaludirii, va putea fi solicitald o evaluare psuihologich realizata de
specialisti externi autorizafi;

g)de a respecta secretul de serviciug

h) obligafia de a participa la programele’protocoslele de formare/instruire profesionald conform
planului stabilit de conducitorul unititii

i)sfi nu execute nicio sarcind ce-i depiseste cadrul figei postului si competenfelor corespunziitoare
pregdtirii profesionale;

i)5d nu facd uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobidinditi;

k)sd nu incerce si stabileasca relalii de subordonare cu colegii de la locul sfu de muncd, altele decét
cele cuprinse in fisa postului;

I)sé respecte clawza de confideniialitate dintre el 5i angajator;

m)personalul medical sau nemedical din unitate are obligatia de a nu supune pacientul niciunei forme
de presiune pentru a-1 determina pe acesta sdl il recompensere altfel decdt prevad reglementdrile de platd
legale din cadrul unitagii;

n) de a participa la programele/protocoalele de formare/instruiré profesionald conform planului
stabilit de conductorul unitdiii;

olalte obligatii previzute de lege.

Articolul 31

(1Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepluri:

a)sd stabileasch organizarea 51 functionarea unitdtii;

b)sd stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecrui salariat, care se pot modifica in funclic de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulari contractulul, decurgind din dispoziji legale noi sau din
necesitifile de armonizare a legislatiel cu cea comunitard;

c itii cu caracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitigii lor;

P
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d)séi exercite contrelul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sfvérsirea abaterilor disciplinare si =i aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intemn, conform procedurii de cercetare
disciplinara previzuld in Anexa nr. 9 la prezentul coniract;

Misd exercite contrelul asepra sesizarilor salariagilor si'sau organizatiilor sindicale din unitate;

)5l se msocicre cu alfi angajatori, reprezentan)i ai unor unitili similare din sindtate pentru
constituirea unei asocialii a angajatorilor sau a unor protocolae de colaborare care sd stabileasca drepturi i
obligatii pentru pdrfile semnatare, conform prevederilor legale in vigoare;

hjsa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora, cu consultarea sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmditoarele obligafii:

a)sd informeze salariafii asupra conditiilor de munci $i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relafiilor de munc;

b)sit asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor
de personal 51 conditiile corespunedfitoare de muncd;

cjsd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contraciele colective de munch
aplicabile si din contractele individuale de munci;

d)s& comunice cel pulin o datd pe an salariafilor situaia economica si financiard a unititii;

ejsd se consulic cu reprezentaniii sindicatelor afiliste la organizafiile sindicale semnatare ale
prezentului contract In privinfa deciziilor susceptibile s afecteze substanfial drepturile §i interesele acestora;

fisi pliteascd toate contribufiile §i impozitele aflate In sarcina sa, precum 5i 53 refind §i 58 vireze
contribufiile 51 impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g)sd Infiinjeze registrul general de eviden{3 a salariatilor si 53 opereze inregistririle previzute de lege,
inclusiv nivelul $i specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile §i cuantumul acestora;

h)sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

jisd informeze reprezentanii sindicatelor afiliate la organizafiie sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeazd sa le aplice;

k)il asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariafilor;

Iysd se consulte cu sindicatele afiliate la organizatile sindicale semnatare ale prezentului contract in
ceea ce priveste necesitatea i oportunitatea angajarilor de personal;

m)sil se consulte cu sindicatele afiliate la organizatile sindicale semnatare ale prezentului contract §i
organizatile profesionale corespunzitoare in ceea ce priveste modalitifile de satisfacere a necesitafii
perfectiondrii personalului;

n)sd dea curs sesizirilor salariafilor §i/sau organizajilor sindicale din unitate afiliate la organizalile
sindicale semnatare ale prezentului contract;

0058 efectueze auditul timpului de munca pentru fecare loc de munca.

p) sd réspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,
previzutd la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract,

r)Angajatorul are obligalia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern,
in prima zi de lucry, si de a face dovada indeplinirii acestei obligajii. Aducerea la cunogtinfa salariafilor a
prevederilor regulamentului intern s¢ poate realiza pe suport hirtic sau in formal electronic, cu condifia ca, in
acest din urmdl caz, documentul sd fie accesibil salariatulul i s poatd fi stocat i printat de cliire acesta.

Ragulmmpm.x efiectele fafd de salariat de la momentul ludrii la cunostingd a acestuia.
e o k]
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SECTIUMEA 11 Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32

(1)Contractul individual de muncd poate fi modifical numai prin acordul partilor.

(2)Cu title de excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai
in cazurile §i in conditiile previizute de prezentul contract §i de legislagia in vigoare,

(3)Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmtoarele elemente;

a)durata contractului;

b)locul muncii;

cfelul muncai;

diconditiile de muncd;

e)salariul;

ftimpul de muncd si timpul de odihna.

Articolul 33

(1)Delegarea sau detasarea salariafilor se face in conditiile stabilite de lege 5i de prezentul contract
colectiv de munci astfel:

ajangajatorul are obligafia de a consulta reprezentantii sindicatelor afiliste organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in legfturd cu detasarea in altd unitate a oriclirui salariat
care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detasarea dispusdl de angajatorul sdu numai in mod excepiional si pentru
molive personale lemeinice;

¢Jin situajia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 susfine in fata angajatorului;

dipe pericada detasirii salariatul are dreptul sa primeasci din pariea angajatorulul la care s-a dispus
detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in condifiile legii;

ejpe pericada detasdrii salariatul pdstreazd calitalca de membru al sindicatului din care ficea paric
inainte de detasare, cu toate drepturile 5i obligatiile corelative;

fipe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detasanca va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizajia acestuia, la cererca sindicatului al cirui membru este, cu
dovada acordului angajatului.

[ E}Tn cazurile concrete, resultate din aplicarea reformel in domeniul sindtdtii la nivelul wnitag,
redistribuirea salariajilor se face numai dupd consultarea reprezentanfilor sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

{3)Pe pericada delegfirii, atunci ciind aceasta se deruleazd in alth localitate decdt cea de domiciliu al
salariatului $i in altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de
transport ale salaristului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil,

(#)in cazul reorganizérii sau desfiin{arii unitifii personalul va fi preluat in intregime de noua entitate
juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitdli sanitare fatli de resedinta fiecArui salariat,

Articolul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muneii, frd consimifiméntul salaristului, in cazul
unor situatii de forfil majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misurd de protectic a

salariatulul, \11
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SECTIUNEA IV, Suspendarea contractului individual de muncé

Articolul 35

{1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul parfilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestini muncii de citre
salariat 5i a plagii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) De fiecare datd cind in timpul pericadei de suspendare a contractului intervine o cawzd de incetare
de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleasza.

(4} in cazul suspendfrii contractului individual de muncd se suspendd toate termenele care au legiturd
cu incheie-rea, modificarea, execularea sau incetarea contractului individual de muncd, cu excepiia situatiilor
i care contractul individual de munci inceteasd de drept.

(5)in cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendfrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezult din calitatea sa de salariat,

Articolul 36

{1)La suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa salariatului, locul de muncdl se
pdistreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alt persoand cu contract de muncd pe perioada
determinati.

{2)ln cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa salariatului
pentru formare profesionald saw prin acordul pérjilor, angajatorul va informa in scris reprezemtantii
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar perioada
pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd intocmai.

(3)In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile
meniionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentanfii  sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

{4) In cazul aparijiei unor motive de naturd a determina reducerea temporard a activitifii, pariile
semnatare al prezentului contract s¢ vor consulta reciproc pentru glsirea unor solufil comune, cu respectarea
legislatiei in vigoare, avind oricind posibilitatea 53 dispund reinceperca activitagii.

Articolul 37

{1)Pentru suspendarca contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este necesard
consultarea reprezentanfilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

{2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se pseste in situajia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligafia de a informa reprezentan{ii sindicatului afiliat organizafiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muned al cirui membru este salariatul de stadiul cercetdrilor precum si de
concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii deciziei.

Articolul 38

(1)Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele situafii:

ajconcediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munci; : ”1
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djexercitarea unei funciii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului;

elindeplinirea unel functil de conducere salarizate in sindicat;

fifor{d majord;

2)in cazul Tn care salariatul este arestal preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h)de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avicele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei, Dacs in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizafiile on
atestdrile necesare pentru exercitarea profiesiei, contractul individual de muncii inceteazd de drept;

iYin alte cazuri expres previeute de lege,

(2)Pe perivada suspenddirii de drept a contractelor individuale de munci, posturile vacantate temporar
pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor sindicatelor afiliate la organizaile sindicale
semnatare ale prezentului contract, dupa caz, ce se va acorda Tn termen de 3 zile lucriitoare,

Articolul 39

{1}Contractul individual de muncs poate fi suspendat din inifiativa salariatului in urm&toarele situafii:

ajconcediu pentru cresterea copilului in véirstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pind la implinires virsiei de 3 ang;

bjconcediu pentru ingrijirea copilului bolnay in vérstd de pind la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea virstei de 18 ani;

ciconcediu paternal;

dyconcediu pentru formare profesional &;

g)exercitarea unor funciii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

fyparticiparea la grevi;

gleoncediu de acomodare,

(21Contractul individual de munca poate 0 suspendat in situajia absenjelor nemotivate ale salariatwlui,
urmiind ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitdfii 5i regulamentul intern 58 fie stabilit limita
maximi a acestora,

(3 Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentanfilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd ce s¢ va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare,

(4)Salariafii din unitate au dreptul la concedii fard platd, a clror durati Tnsumatil nu poate depéisi 90 de
zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situajii persenale:

ajsusfinerea examenului de bacalaurcat, a examenului de admitere in institufiile de invalEmint
superior, curs seral sau fiirdl frecven(d, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomd, pentru
salarialii care urmeied o formd de invalimdnt superior, curs seral sau fird frecventd;

bisusjineres examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tersei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢)prezentare la concurs in vedérea ocupdni unui post in altd unitate.

(5)Salariaii au dreptul la concedii fird platd, fard limita previzutd la alin. (1), in urmitoarele sitwaii:

a)ingrijirea copilului bolnav in virsti de peste 3 ani, in perioada indicatd In certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atit mama salariatdl, cfit §i totdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd, pentru
accleasi motive, de concediu fird plats; "

bijtra medical efectuat Tn strlindtate pe durata recomandati de mqé;. iilag:ﬁ cel in cauzd nu are

. 1 2
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dreptul, potrivit legii, la indemnizajie pentru incapacitate temporard de munc, precum si pentru insojirea
sofului sau, dupd caz, a sofiei ori & unei rude apropiate - copil, frate, sorf, pirinte, pe timpul cit acestia se afla
la tratament in stréindtate -, in ambele situalii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sandtifii.

(0)Concediile fard plata scordate in condifitle alin, {(4) lit. a) nu afecteard vechimea Tn munca.

(7} Drepturile dobiindite de salariat anterior momentului acorddrii concediilor previeute la alin. (1) si
la art. 152°1 din Codul Muncii ori absentdrii de la locul de muncs in condifiile prevzute la art. 1522 din
Codul Muncii se menfin pe toald durata concediulul, respectiv a perioadei de absen{i.

Articolul 40

(1)Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmétoarele
situatii:

a)in cazul Tn care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funclia
definutd, pina la riménerea definitiva a hotdrdnii judecitoresti;

bjin cazul intreruperii sau reducerii temporare, firdl incetarea raportului de muncd, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiiiile Codului de procedurii penald, mésura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caujiune, dacht in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care Tmpiedici executarea contractului de munc, precum 5i in cazul in carc salariatul este arestat la
domiciliv, iar confinuiul misurii impiedich execularea contraciului de muncs;

dype durata detasdrii;

elpe durata suspenddrii de cltre autoritdfilc competente a avizelor, autorizagiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspenddrii lemporare a activitd{ii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretiirii stirii
de asediu sau strii de urgentdl potrivit art. 93 alin. (1) din Constitufia Romiiniei, republicatd.

{E}in cazul previzut 1a alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinoviitia celui in cavzd, salariatul igi reia
activitatea avutd anterior 5i i se va pliti, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile contractuale, o
despagubire cgald cu salariul §i celelalte drepiuri de care a fost lipsit pe pericada suspenddrii contractului
numai In cazul in care a fost trimis in judecatd de cltre angajator,

{3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care
trebuie exprimat in termen de 3 zile lucritoare,

Articolul 41

{(1)Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare a activitdlii, salariafii implicafi in activitatea
redusd sau Intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, plititd din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariu] de bard corespunzditor loculul de munca ocupat.

(2)Pe durata reducerii si/sau a Intreruperii temporare previizute la alin, (1), salariatii se vor afla la
dispozilia angajatorului, acesta avnd oriclnd posibilitatea s dispund reinceperca activitdlii.

Articolul 42
Contractul individual de munc poate fi suspendat prin acordul pirjilor, in cazul concediilor fird

platd, s5i pentru interesc personale altele deciit cele previzute de lege, pe o duratd de maximum i, cu
avizul sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale ale prezentului contract .

Pl A7
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Articalul 43
Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective 15i pAstreazd calitatea de salariat,

SECTIUNEA V. Incetarea contractului individual de munci

Articolul 44

Contractul individual de munci poale inceta asifel:

alde drept;

bjca urmare a acordului partilor, la data convenit de acestea;

chca urmare & voinjei unilaterale a uneia dintre pni, in cazurile 5i in conditiile limitativ prevazute de
lege.

Articolul 45

(1) Contractul individual de muncd inceleaza de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum §i in carul dizolvirii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

bila data rAmdnerii irevocabile a hotirdrii judecitoresti de declarare a morfii sau a instituirii tutelei
speciale a salaristului sau a angajatorului persoand fizica;

¢)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virstd standard 51 a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare saw, cu caracler exceplional, pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de xile calendaristice anterior Tmplinirii
condifiilor de virstd standard 5i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data
comunicdirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate parfiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comuniciirii
deciziei medicale asupra capacitifii de munca in carul invaliditdfi de gradul [ saw gradul [1;

djca urmare a constatdrii nulitilii absolute a contractului individual de muncad de la data la care
nulitatea a fost constatatl, prin acordul pérfilor sau prin hotArdre judecditoreascl definitivi;

ehch urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rménerii definitive a hotlrdrii judecitoresti de reintegrare;

fica urmare a condamndirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rAmdénerii
definitive a hotarfrii judecaloresti;

gide la duta retragerii de citre autoritdfile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesici;

hica urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei funclii ca masurd de siguranid ori
pedeapsd complementard, de la data rdmdnerii definitive a hotdririi judecltoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i)la data expirfirii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durat determinats;

Jretragerea acordului parinfilor sau al reprezentanilor legali, in cazul salariafilor cu vérsta cuprinsd
intre 15 5i 16 ami.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
confractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, In scris,
prin decizie a angajatorului, $i s¢ comunicd persoanclor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucriitoare.

{Mu poate ingridi sau limita dreptul salaratei de a continug_aetiytatea in condiile
) ; _q"'-.. [ ; %
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previizute la alin. (1) lit, ¢) teza intdi din Codul Muncii.

(3] Pe baza unei cereri formulate cu 30 de xile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
wirstd standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare 51 cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi menjinut in acecasi funciie maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Articolul 46

{1} Merespectarca oricireia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

{2)Constatarea nulithfii contractulei individual de muncd produce efecte pentru viitor,

(3 Mulitatea contractului individual de muncd peate fi acoperitd prin Indeplinirea ultericard a
condifiilor impuse de lege.

{4)in situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncé aplicabile, aceasta
este inlocuitd de drept cu dispoeiiile legale saw convenfionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul la
despagubiri.

{5)Persoana care & prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesieia, corespuneitor modului de indeplinire a atribufiilor de serviciu.

{6)Constatarca nulitifii $i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pértilor.

{7)Dacd parfile nu s¢ Tnjeleg, nulitatea se pronuntd de ciitre instanta judecatoreascd,

Articolul 47

(1 Concedierea reprezintd incetarea contractului individeal de muncs din inifiativa angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu fin de persoana salariatului.

{3)Contractul individual de muncil nu peate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului dacd, la
nidificarea scrisd a reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, angajatorul nu obfine avirul acestorw

{4)in cazul in care organizaiile sindicale nu i5i exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relagiile de muncd potrivit legii.

Articolul 48

Este interzisd concedierea salariajilor:

a) pe criterii de rasd, cetiijenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trsfituri genctice, sex,
orientare sexuald, warstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opliune politicl, situafie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd;

b)pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

¢} pentru exercitarca drepturilor previzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 13 alin. (1)
{dreptul la informare In cazul desfisurdrii activitdtii In striinftate), art. 31 (referitoare la perioada de probd
sau de stagiu), art. 39 alin. (1 )(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probd) si art. 194 alin. (2)
{(suportarea cheltuiclilor privind formare profesionald minimi obligatorie de cdtre mgﬁjﬁ} din Codul
MMuneii.
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Articolul 49

(1)Constrangerea §i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv cu masura dispuncrii concedierii sau cu
adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce jin de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv
pentru inifierea unei plingeri penale impotriva angajatorului.

(2)Angajatorul poate si dispund mdsuri disciplinare Impotriva celor care practici intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinar poate fi inifiatd si la solicitarea sindicatelor
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezeniului contract colectiv,

Articolul S0

{1 Concedierea unui salariat aflat intr-o funclie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizafiilor sindicale semnatare.

{(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiin{irii angajatorului, in conditiile legii, sau In carul in care concedierea esie dispusd pentru o abatere
disciplinard gravdl sau pentru abateri disciplinare repetate, sivirgite de ciitre acel salariat.

Articolul 31

{1)Concedieren salarialilor nu poate fi dispusd:

a)pe durata incapacitifii temporare de muncd, stabilité prin certificat medical conform legii;

bipe durata concediului pentru caranting;

chpe durata in care femeia salariotl este gravidd, in mésura in care angajatorul a luat cunogtingh de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

ejpe durata concediului pentru cresterea copilulul In virstd de péind la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, piind la implinirea varster de 3 ani;

fipe durata concediului pentru Ingrijirea copilului bolnay in virstd de pind la 7 ani saw, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea varstei de 18 ani;

glpe durata exercitirii unel funciii eligibile intr-un organism sindical cu excepiia situafiel in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, sfivirgite
de céitre acel salariat;

h)pe durata efectudrii concediului de odihng;

iype perioada concedivlui fird platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci;

jipe durata concediului de acomodare,

k) pe durata efectudrii concediului paternal 51 a concediului de Tngrijitor sau pe durata absentarii de la
locul de muncd in condifitle reglementate la art. 15272 din Codul Muncii.

{(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii sau desfiingirii angajatorului, in condifiibe legii.

Articalul 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care [in de persoana salaristulul cu consultarea

reprezentanfilor sindicatelor afiliate la organizafiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munch in urmdtoarele situafii:

a)in cazul in care salariatul a sivirsit o abatere gravdi sau abateri repetate de la regulile de discipling a
muncii ori de la cele stabilite prin contraciul individual de muncd, contractul . iv de munca aplicabil sau
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regulamentul interm, ca sanciiune disciplinari;

bYin cazul in care, prin decizic a organclor competente de expertizh medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd sifsau psihich a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd i5i Indeplineascd atribufiile
corespunziioare loculul de munci ocupat;

¢jin caeul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, In condifiile Codului de procedurd penala.

Articolul 33

(1)Concedierea pentru sivirsirea unei abateri grave sau @ unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusii numai dupd indeplinirea de ciitre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile 5i in termenele stabilite de lege §i prezentul contract colectiv de munci.

i2) In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional se aplicd procedura evaluirii
prealabile. Procedura evalufirii prealabile, incluzind criteriile de evaluare, va fi stabilit de partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmiind sa fie introdusd in
cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 54

i 1)In cazul in care sunt indeplinite cumulativ condifiile previzute la art. 52 lit. b) si ¢}, angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munch vacante fn unitate compatibile cu pregiitirea

profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicingd a muncii.

(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligajia de a solicita sprijinul agenjiei teritoriale de ocupare a forjei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitinii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de muncd stabilite de medicul de
medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-$i manifesta expres consimif@mdniul cu privire la noul loc de munca oferit.

[4}in cazul in care salariatul nu T5i manifestd expres consimi@midntul in termenul previzut la alin. (3],
precum si dupd notificarea cazului clitre Agentia Teritoriali de Ocupare a Forjei de Muncd conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Articolul 55

{1 Woncedierea pentru motive care nu |in de perscana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncd, determinatd de desfiinjarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive fard legadturd cu persoana acestuia.

(2)Desfiintarea locului de muncd trebuie s3 fie efectivd 5i 53 aibd o cauzd reald si serioass,
fundamentatd economic.

Articolul 56
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivd.

Articolul 57 -~ > _;.I
i 1)Salariatii concediaji pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazl de mdsuri active de
combatere a mﬂwpnt beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege 5i dc_ E'érllmutul colectiv
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de muncd aplicabil .

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salarialilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale §i de trecere in 5omaj a salariafilor concediafi.

(3)L.a intocmirea planului de misuri sociale, angajatorul cste obligat si consulte reprezentantii
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceloras) organizafil sindicale.

(4)inainte de dispunerca misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia reprezentantilor
sindicatelo afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd planul de
maAsuri menil 54 duca la impiedicarea concedierii colective din unitate,

(5)in cazul in care ordonatorul principal de credite va inijia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va acorda salariafilor concediati compensafii biinesti in valoare de:

— pentru vechime -3 ani: 5 salarii brute lunare;

~ peniru vechime intre 5 51 10 ani: 12 salarii brute lunare;

— pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare,

(6)Pentru stabilirea prioritafilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor
afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, va elabora un project de
concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi inaintat organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca 5i Agenfiei Teritoriale de Ocupare a Forjei de
Munc,

(T)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeari a i concediate, sindicatele afiliae
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sunt obligate s transmitd
angajatorulul propriul plan de masuri la care amgajatorul are obligajia de a formula un rAspuns scris §i
molivat.

{8)in situalia in care unitatea i5i reia activitatea intr-o perioadd de pénd la 9 luni de la data inchiderii
sau angajatorul este obligat de specificul activitd{ii sd-si extinda activitatea in aceeasi pericadi de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salarialii concediafi au dreptul de a fi reangajali pe aceleasi locuri de
munéd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadi de proba.

(9) in situatia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajafi potrivit alin.(8) nu T5i manifests
expres consimiaméntul in termen de 5 zile lucrdtoare de la data priminii comunicirii angajatorului sau refuzd
locul de muncd oferit, angajatorul poate face noi angajiin pe locurile de muncl rdmase vacante.

Articolul 58

Prin concediere colectiva se infelege concedieren, intr-o perioadi de 30 de zile calendaristice, din unul
sau mai multe motive care nu jin de persoana salariatului, a unui numdr de:

ajcel putin 10 salariafi, dach angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi mai mult de 20 de salariagi
si mai pufin de 100 de salariafi;

bycel pufin 10% din salariafi, dacl angajatorul care disponibilizeazd are incadrali cel pufin 100 de
salariafi, dar mai putin de 300 de salariati;

cicel pufin 30 de salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi cel putin 300 de
salariafi.

Articolul 39
(1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenfelor profesionale sau pentrd motive care nu fin de
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persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucriitoare.

{2)in oricare alte situagii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia persoanelor
aflate inperioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

{3]In perioada de preaviz, salariatul poate solicita inveire pentru clutarea altui loc de munca, invoirile
nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptiméind, separat sau cumulat,

Articolul 60

(1) Decizia de concediere se comunicl salariatului Tn scris si trebuie 53 confind In mod obligatoriu:

almotivele care defermind concedierea;

b)durata preavizului;

¢)eriteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 131
al prezentului contract;

d)lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate §i termenul in care salariafii urmeazd s opleze
pentru a ocupa un loc de muncl vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

{2) Decizia de concediere se emite In scris gi, sub sancfiunea nulitifii absolute, trebuie s fie motivati
in fapt 5i in drept 5i 58 cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd 5i la instania
judecitoreascd la care se contesta,

{3) Salariafii care considerfi ci au fost concediafi pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17
alin. (3) {obligafia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasuratd in striindtate), anl.
31 (perivada de probd), 152*1 (concediului de ingrijitor), 152*2 (absenie recuperate), 153"2 {concediu
paternal) §i art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul
Muncii pot solicita angajatorului s& prezinte, in scris, suplimentar fajd de prevederile alin, (3), motivele pe
care 5-a fundamentat decizia privind concedierea.

Articolul 61

{1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului,

{2)Concedierea dispusa cu nerespectarca procedurii previizute de lege $i de prezentul contract colectiv
de munca este lovitd de nulitate abscluti.

Articolul 62

(1)In caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in faja instantei alte motive de fapt sau de
drept declit cele precizate in decizia de concediere.

(2)in cazul unui conflict individual de muncd, parfile vor actiona cu bund-credinid si vor incerca
solufionarea amiabild a acestuia,

i(3)in vederea promovirii soluliondrii amiabile §i cu celeritate a conflictelor individuale de muncd
pirtile convin s8 instituie o procedurd de conciliere amiabild a conflictelor individuale de muncl, inainte de
acfiunea in instanfd, realizatd de o comisie stabilit de partile semnatare ale prezentului contract. Procedura
va fi negociati 51 stabilitd de angajator si sindicatele afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract In termen de 3 luni de la inregistrarea contractului, urménd i fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional ca anexd distinctd.

Articolul 63
(1)Prin demisie se injelege actul unilateral de voingd al salariatului care, prinir-o notificare berisd,
comunic angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.
- :
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{2)Angajatorul este obligat s8 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia dii dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probd.

(3)5alariatul are drepiul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preavie este cel convenit de pari in contractul individual de munca saw, dupid caz, cel
previizut in contractele de muncd aplicabile 5i nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupd funcgii de
conducers,

(3)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud s& 15i producd toate efectele. in
aceastd perioadd, salariatul este obligat 53 isi Indeplineasch toate sarcinile profesionale la locul de munci.

(6)Ocuparea locului de munch al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca i Tn cazul
oCupdrii posturilor vacanie.

{7)in situatia in care in perivada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8)Contractul individual de muncd inceteard la data expirdrii termenului de preaviz.

(¥)Salariatul poate demisiona ffird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligafiile asumate prin
contractul individual de munci,

Articolul 64

(1)a) In cazul modificirii sursei 5i a modului de finanare, precum si in cazul externalizirii si
privatizdirii, potrivit legii, pentru unithii, seclii, ambulatorii de specialitate elc., angajatorul semnatar al
contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia s asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncé al personalului preluat;

bjin situaia prevazutd mai sus, angajatorul, prin direciiile de sinatate publicd, crdonatoru] principal
de credite va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentangilor sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munci.

{2)in cazul externalizirii serviciilor medicale 5i nemedicale din unitate este necesar avizul favorabil al
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, conform prevederilor legale.

{3)Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele colective
de munc se pistrenzd pe toati durata derulfrii contractului si se acordd cel pufin la nivelul previzul de
reglementéirile in vigoare pentru unitiifile sanitare publice.

{41In toate cazurile in care se procedeasa la o reducere de personal, angajatorul va consulta sindicatele
afilinte la organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncdl in ceea ce priveste
posturile reduse 5i salariajii care urmeazi 53 fie disponibilizai.

Capitolul 3 . Condilii privind sdnditatea §i securitatea in muncl

Articolul 65

(1)Unitatea are obligalia s ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii 51 a sin3td{ii salariafilor.

(2)Unitatea are obligatia s asigure securilatea si sinfitatea salariaiilor in toate aspectele legate de
munci,

(3)Prevederile legale de sandtate $i securitate a muncii sunt considerate de pdir{i a fi minim obligatorii,

(4)Dacd unitatea apeleacd la persoane sau servicii extericare, aceasta nu o exonereazd de rispundere
in acest domeniu,

(5)Mésurile privind sinitatea $i securitatea in muncd nu pot sa d-l:t-l:l:'l!l'lllll?i.‘,*'l niciun caz, obligatii
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financiare pentru salariafi,

Articolul 66

{1)Partile se oblige sd depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistemn adecvat, aviind
drept scop ameliorarea continud a condifiilor de munca.

{2)Pentru a se asigura participarca salariafilor la claborarea s5i aplicarea deciziei in domeniul
securitilii si sAndtdyii in muncl, potrivit Legii securitifii si sAnatifii in muncd nr, 3192006, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, la nivelul unitifii este organizal Comitetul de Securitate §i Sdnitate in Munca.

-[3-}In stabilirea mésurilor privind conditiile de muncd, parfile implicate vor fine seama de urmaitoare]le
principii de bazd:

aimdsurile luate trebuie s vieerze in primul rdnd asigurarea sdndtdfii si securitdlii in muncd a
lucriitorilor, précum §i ameliorarea conditiilor de munci;

bymésurile luate de ciire angajator pentru ameliorarca condifiilor de muncl se realizeazd cu
consultarea reprezentaniilor organizatiilor sindicate affiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
de la nivelul respectiv;

c)pdirtile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fird
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor i a
documentelor specific muncii potrivit legii.

(4)Reprezentantii lucrdtorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitiii si sin&tafi in muncd au
dreptul la instruire corespunzitoare,

(S)Instruirea previizutd la alin. (6) trebuie 53 se efectueze in timpul programului de lucry, fic in
interiorul, fie in afara unitd{ii, fie online.

Articolul 67

Angajatorul arc obligatia 53 asigure securitatea §i sfindtatca salariafilor in toate aspectele legate de
muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd 5i activitifi prestate. Atunci clind exists
posibilitatea ca angajatul sd se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura
respectarea prevederilor legale in materie.

Articolul 68
Masurile specifice de securitate $i sindtate in munca cu caracter general luate la nivelul unitiitii vor fi
previizute in regulamentul intern.

Articolul 69

[I}in cadrul propriilor responsabilitifi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarca
securitdlii si sdndtdjii salariafilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizérii proteclici muncii 5i mijloacelor
necesare acesteia,

(2)La adoptarea i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin, (1) se va [ine seama de
urmétoarele principil generale de prevenire:

ajevitarea riscurilor;

blevaluares riscurilor care nu pot i evitate;

clcombaterea riscurilor la sursd;

d}Wi la om, in special in ceca ce privesle proiectarea locurilor de mmﬂﬂ’ﬁrlﬂgﬂtﬂ
Fa | -
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echipamentelor 51 metodelor de munca 51 de productie, In vederea atenudrii, cu preciidere, a muncii moenctone
51 & muncii repetitive, precum i 8 reducerii efectelor acestora asupra sSndtifii;

e)luarea in considerare a evolufiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

Ninlocuirea a ceea ce eéste periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g)planificarea prevenirii;

hjadoptarea mésurilor de proteciie colectivi cu prioritate fafd de misurile de proteciie individuala;

ijaducerea la cunostinla salarialilor a instructivnilor corespunzitoare.

Articolul T

( I1Angajatorul rispunde de organizarea activitilil de asigurare a s&naagi si securitdfii in muncd.

i2)in elaborarea masurilor de securitate si sAndtate in munc, angajatorul se consultd cu sindicatele
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezenmtului contract, precum §i cu comitetul de securitate §i
sandtate In munca.

Articolul 71
Angajaiorul are obligajia si asigure to]i salariajii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in condiiile legii.

Articolul 72

(1)Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor 531 in domeniul securitilii §i sandtifii
in munci.

{2)Instruirea se realizeazd periodic, dupd un calendar bine stabilit, prin modalitd]i specifice stabilite
de comun acord de citre angajator, impreund cu comiteiul de securitate 51 sfndtate in muncd §i cu sindicatele
afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

{3)Instruirea previzutd la alin, (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajali, al celor care isi
schimbd locul de muncd saw felul muncii 5i al celor care i5i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6
luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivi a activitiii.

{4)Instruirea este obligatorie §i Tn situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

{5)Timpul alocat instruirii salariafilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de muncs.

Articolul 73

Fiecare lucriitor trebuic 53 isi desfigoare activitatea in conformitate cu preglitirea i instruirea sa,
precum 5i cu instructiunile primite din partea angajatorului, sstfel incét 53 nu expuna la pericel de accidentare
sau imbolndvire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Articolul 74

(1)Locurile de munci trebuie =8 fie organizate astfel inclit < parantere securitatea i shnftalen
salariatilor.

(2)Angajatorul trebuie sd organizese controlul permanent al stirii materialelor, aparaturii §i
substanielor folosite in timpul muncii in scopul asigurdrii sAndtafii gi securititii salariatilor.

(3)Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncl, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a inl:::ndiilul::gr,--ﬁlncum §1 peniru evacuarea
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salariaiilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

Articolul 75

Componenta, atributiile specifice $i funcionarea comitetului de securitate 5i sindtate in munci sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 3192006 5i sc reglsesc in regulamentul
intern al unitdgii.

Articolul 76
Angajatorul are obligafia si asigure accesul gratuit al salariafilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Articolul 77

{1)Organizarea activitdfii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de munca, precizarea atribugiilor 5i a rspunderilor se realizeazd de clitre cel care angajeazi, cu avizul
reprezentanfilor sindicatelor afiliaste organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului coniract colectiv de
muncii, ce se acordd in termen de 5 zile lucritoare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligafiilor de serviciu de citre salariafi
este atributia angajatorului i institufiilor abilitate, dupd caz.

Articolul 78

i(13n carzul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de desfEsurare a
activitifii, la cererca uncia dintre pdirfile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun,

(2)La nivelul unitdtii normativul de personal intre limita minim& 5i maximd previizutd prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator $i sindicatele afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului
contract cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate ca limitd maximi in bugetul anual de venituri §i
chelwieli al fiecirei unitifi sanitare publice.

(3)La cererea motivatd a unitiifii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract, se poate suplimenta numérul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si cu incadrarea in chelivielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de
veniturd §i cheltuieli al fiecarei unitifi sanitare publice.

{4)Pariile convin cil acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politicd de
reducere a numdrului de personal angajat, sub normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

Articolul 79

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu ceninfele postului i cu obligafiile asumate
de fiecare salarial la incheierea contractului individual de munci,

(2)in cazul unor calamitdli sau in cazurile de forfd majord, fiecare salarial are obligatia s3 participe la
acliunile ce vizeard inliturarea efectelor acestora.

Articolul 80
(1)In cazul aparifiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, parfile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizel sunt
obligatorii m}@ﬁ%i. Chelwielile ocazionate de expertiz vor fi suportate de m,gaj’al:;ﬁenw prima
E
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solicitare a sindicatelor.

(2)Evaluarea incircirii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se
face in baza procedurii auditului timpului de muncd, procedurd ce va i negociatd de partenerii sociali
Jurmiind 5@ fie introdusd in cadrul acestui contract prin act adifional.

(3)in cazul aparifiei unor divergenie legate de rezultatele aplicirii procedurii, plrfile, de comun acord,
pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncl, de clitre un organism
specializat,

(4)Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergenfelor cu privire la modificarea normelor de munci
vor fi suportate de angajator din sumele colectale prin contribufia salariafilor care nu sunt membri de sindicat
sau din bugetul propriu.

Articolul 81

(1)Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum $i condifiile de
acordare a acestuia se stabilesc de citre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentulul contract, in limita prevederilor din Begulamentul-Cadru de acordare a sporurilor
pentru condifii de muncd aprobat prin HG 15372018, aviind la bazd buletinele de determinare sau, dupd cae,
expertizare, emise de citre autonitifile abilitate in acest sens.

(2)Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
unithfii, de comun acord cu sindicatele afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract 5i
cu incadrarea in cheliielile de personal aprobate in bugetul de venituri gi cheltuieli.

{3)Prevederile alin. (1) 5i (2) se aplicd cu respectarea reglementdirilor legale in materic.

(4) Avand In vedere respectarca prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru condifii
deosehit de periculoase, la nivel de uniti)i sanitare, dupd negocierea Procedurii de

stabilire a sporurilor de citre parfile semnatare a

contractului colectiv la nivel de sector aceasta va fi introdusd ulterior in cadrul prezentului contract
prin act adifional.

Articolul 82

(1)Reducerea timpului normal de lucru gi alimentalia compensatorie de proteclie se acordd obligatoriu
de citre angajator, In conformitate cu prevederile Anexei nr, 4.

(2)Echipamentul de protectie se asigurd de clitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerintele minime de securitate 5i sandiate pentru ulilizarea de ciitre lucriiton a echipamentelor individuale de
profectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum 5i echipamentul de proteciic sunt asigurate obligatoriu de
clitre angajator, in cantitatea 5 de calitatea necesare asigurdirii unei asistenfe medicale corespunzitoare,
potrivit Anexei nr. 7.

(4)Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre angajator si sindicatele afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, se acordd potrivit prevederilor
Anexei nr, 5,

(3)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri i cheltuieli al unitifii sumele necesare alimentafici
compensatorii de protectie previizute la Anexa nr. 4, precum §i pentru materialele igienico-sanitare si
echipamentul de protectie previzule in Anexanr. 7.

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrdrii §i a acordrii, concediile de odihnd suplimentare
previzute la alin. 545 fﬂp:nliv Anexa nr, 5, se acordd cu avizul repr-:z{ghaq;ifur sindicatelor afiliate la
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federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

{T)Asigurarea misurilor de protectic a sAnftitii salarialilor previzute la alin. (1)-(4) va constitui un
indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Articolul 83

(1)Angajatorul este obligat si asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd §i
completdi a salariatilor,

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIY, HVB, HYC §i pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B 51 C (la cererea si cu acordul salariafilor).

(3)Examenele medicale periodice vor i asigurate gratuit de ciitre angajator.

{4) Personalul unitdlii va avea prioritate la efectuarca analizelor in cadrul laboratorului ce va i
acreditat RENAR.

Articolul B4

{1)in cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacitdfii de munecd,
salariafii vor beneficia de incdl doudl luni de alimentajie de protectie a organismului, dacli au beneficiat
anterior de aceasta,

(2)De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazd 5i salariatii care au lucrat cel pufin 6 luni in
conditiile alin. (1) si T5i schimbfd locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile de
aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Articolul 85

i 131n toate cazurile in care condifiile de munci s-au modificat, determindnd reclasificarea locurilor de
muncd, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noil clasifichri incepdnd cu data schimbdrii conditiilor
de muncl, certificate potrivit legii,

(2)Reclasificarea locurilor de munca se face de céitre aceleasi pdrfi care au ficut clasificarca inifiald,
printr-un inscris adijional la contractul colectiv de munca, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3)Prevederile legate de sinfitate 5i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Articolul 86

La nivel de unitale se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmdirii la fiecare loc de munca
in vederea lufirii misurilor de proteclie a muncii specifice, precum si programul de control al realizirii
miisurilor stabilite.

Articolul 87
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheliuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea i testares
salariafilor cu privire la normele 5i instructiunile de protectie a muncii.

Articolul 58

{l}in vederea mentinerii 5i imbundtdtirii conditiilor de desfigurare a activitdiii la locurile de muncs,
angajatorul va lua cel pufin urmitcarele misuri:

ajamenajarea ergonomicd a locurilor de munci;

b)asigurarca securitdfii 5i sindta{ii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munci.

(2)Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de munca exonereazd de rispungdere angajafii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzéitoare a sarcinilor de su;n-j-r.' . caz in care
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trebuie 58 e evite cit de mult posibil & se pund in pericol viaja 51 sandfabea pacienfilor.

i 3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa caldd i rece.
Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul glrzii,

(4)La cererea sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv, angajatorul
va asigura, In limitele posibilitafilor, condifiile necesare pentru servirea mesel in incinta unitagii.

(5)Angajatorul va asigura diminuarca treptatd a emisiilor poluante din unitale pind la incadrarea in
limitele previzuie de lege.

Articolul B9

{1)Pérfile s¢ obligd s asigure un regim de protectie speciall a muncii femeilor gi tinerilor.

(2)Pargile asumd principiul european al armonizdrii viefii profesionale cu viaja de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitdfii viefii profesionale a angajafilor, cu respectarea prevederifor
legale.

(3 Una dintre formele esenfiale de materializare a prevederilor alin. {2) o constituie Procedura privind
armonizaren viefii profesionale cu viaja de familie, transpusd in Anexa nr, 11 la prezentul contract.

Articolul 90

Angajatorul se obligh s3 nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfjinerea in muncd a persoanclor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective. In cazurile prevBzute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de mundci.

Capitolul 4. Salarizarca 5i alte drepturi salariale

Articolul 91

{1)ln scopul salarizarii §i acordarii celorlalte drepturi previizute in prezentul contract colectiv de
munch, la nivel de sector de unitate, pérjile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea bugetului anual al
unitdfii sau a rectificarii bugetului , cu respectarea legislatiei in vigoare.

{2)La stahilirea 5i la acordarca salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracieristici genetice, varstd, aparienen{d najionald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politicl,
origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiald, apartenent ori activitale sindicald.

(3)in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale 5i asimilate salariilor,
conform legislatiei in vigoare,

(4)Salariile se platesc inaintea oriciror alte obligafii bdnesti ale angajatorilor.

{5)Dwepturile salariale se achitd intr-o singurd transd pdnd la data de 15 a fiecdrei luni pentru luna
precedentd,

(6) De reguld, plata salariului se efectuenzd prin virament intr-un cont bancar,

(7) Plata salariului s¢ dovedeste prin documente justificative care demonstreazd efectuarca platii clitre
salariatul indreptigit.

(8) Statele de plata, precum §i celelalte documente justificative se plistreaza i se arhiveazd de cditre
angajator in aceleasi conditii §1 termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(9 8istemul de salarizare a personalului din unitate, indiferent de modul de finantare, se stabileste prin

lege.
L A e Pl
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(D) Angajatorul nu poate negocia 51 stabili salarii de baza prin contractul individual de muncd sub
salariul de bazd actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(11)incilcarea drepturilor salariajilor membri ai sindicatelor afiliste la organizafiile sindicale
semnatare ale prezeniului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de baza la incadrare,
avansaréa in funclii a personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage riispunderea materiald i
disciplinari a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Articolul 92

Criteriile de incadrare salariald 5i evaluare ale personalului din unitate sanitare sunt cele stabilite de
comun acord de catre reprezentantii Ministerulul Sandtaii si ai organizajiilor sindicale reprezentative la nivel
de sector,

Articolul 93

(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasta
destinafie, de administrajie si sindicate inaintea negocierii contractelor de prestiri servicii semnate cu Casa
Judefeand de Asigurdri de Séndtate pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in
unitate,

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

{3)In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime 5i maxime,
drepturile salariale concrete se determind conform procedurii specifice ce va fi stabilith de partenerti sociali,
fiind introdus# ulterior ca anexd a prezentului contract prin act aditional.

Articolul 94

{1)Sporurile pentru condifii de muncd ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotlirire de guvern 5i fac parte de drept din prezentul
contract.

{2)Garantia in band, refinutd salariafilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform prevederilor
legale in vigoare.

{3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariald pentru gestiune, conform
legislatici Tn vigoare.

Articolul 93

i 1)Alte drepturi de personal:

ajplata orelor suplimentare, conform prevederilor legale Tn vigoare;

biplata cheltuielilor de transport in cazul deplasdirii in cadrul localitdfii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit legii;

chpremiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

dytariful orar $i sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazi 5i a programului normal de
lucru aferent contractului individual de bazd.

(2)Condifiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin, (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate

organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncii. /'?
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Articolul 96

Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdisi, lunar, doud salarii de bazd minim brute pe jard
garantate in platd si se stabilesc de ciitre angajator de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd
destinafie, Tn conditiile legii, cu consultarea sindicatelor afiliste la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentulul contract.

Articolul 97

(1)Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmitoarele:

alnorma de timp;

b)in alte forme stabilite prevazule de lege.

(2)Forma de organizare a muncii 51 cea de salarizare ce ar urma =i se aplice feclrel activitdyi si
fiecdirui loc de muncd se stabilese, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentaniilor sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.

Articolul 98

{ 1)Angajatorul este obligat s asigure condifiile necesare realizirii de citre ficcare salariat a sarcinilor
ce Ti revin.

(2)in cazul neindeplinirii condiiilor previizute la alin. (1), salariatul va primi cel pujin salariul de
bazi, pentru timpul ciit lucrul a fost intrerupt.

Articolul 99
in caz de desfiinjare a unitdjii, drepturile salariale ale angajailor sunt garantate.

Articolul 100

Angajatorii sunt obligafi =i {ind evidenfa in care se menfioncazd salarizarea pentru activitatea
desfigsuratil in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariafii au beneficiat §i cursurile
de pregétire 51 de perfectionare profesionaldl acreditate absolvite i si le elibereze dovezi despre acestea, la
Cerere.

Capitolul 5. Timpul de munc3 si timpul de edihndg

Articolul 101

{1)Timpul de munca reprezintd orice perioads in care salariatul presteazd muncl, se afld la dispozifia
angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale.

{2)Identificarea timpului de muncad se face conform prevederilor contractului individual de munci,
contractelor colective de munci aplicabile i ale legislatiei in vigoare.

{(3) Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitdlii, care stabileste orele si zilele
clind incepe §i clnd se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintdi forma de
organizare a timpului de muncd i repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul prezentului
contract.

Articolul 102
(1)Fentru salariafii angajafi cu normd intreagd durata normald a timpului-zilnic de munci este, de
reguld, de B ore pe zi i de 40 de ore find.
£ ;_E____L pe sAplam

ETer
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(2)Prin exceplie de la prevederile alin, {1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normald a timpului zilnic de muncd
este mai micl de 8 ore pe zi 5i 40 de ore pe s&ptimand.

(3) Modificarea excepfiilor previeute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului contract, se
poate face doar cu acordul parii sindicale semnatard a prezentului contract.

Articolul 103

{1)Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus.

{2)in funciie de specificul muncii presiate, se poate opia si peniru o repartizare inegald a timpului de
munci, cu respectarea duratei normale a timpului de muncl de 40 de ore pe siptiména.

Articolul 104

{1)Pentru cazurile previizute la art. 102, alin. (1) durata maximi legald a timpului de munci nu poate
depdisi 48 de ore pe siptAmand, inclusiv orcle suplimentare,

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste
48 de ore pe sfptimédnd, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de referingd de 4 luni
calendaristice, s nu depliseasch 48 de ore pe sdptimand,

(3)La stabilirea perioadelor de refering@ previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual 51 situafiile de suspendare a contractulul individual de munca.

(4)in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau afiliate la federafii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu existd, al
reprezentaniilor salariafilor, potrivit legii.

{5)Pentru salariafii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazi in mod
proporfional.

Articolul 105

{1)Personalul care isi desfisoard activitatca in | sau 2 schimburi in unitdfi cu activitate de 5 zile pe
siiptdmdnd beneficiazd de repaus sdptamdnal sdmbdta si duminica,

{2)Personalului care isi desfiigoard activitatea in zilele de sAmbatd, duminica si s@rbftori legale i se
asigurd repausul sAptimanal in alte zile din cursul sAptAmdnil urmdtoane.,

{3)Suspendarea repausulul siptdminal al salariajilor se poate dispune numai in scris §i cu consultaren
reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci,

{4)Munca prestatd de personalul din unitaile sanitare, in vederea asigurlirii continuiti{ii activitd(ii, in
zilele de repaus siptiménal, de sirbdtori legale §i in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de
bazd al funcliei indeplinite, cu conditia incadririi in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget i
cu respectarea procentului previizot la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153372017,

{3)La determinarea cuantumului sporului previizut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale Tn
vigoare aplicabile.

{6)Munca prestatd $i platitd conform alin. (2) §i (4) nu se compenseazd 5i cu timp liber corespunzitor,

{7)Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

{E)Pmmnluw alin. (2) are dreptul lunar la cel pulin doud repausuri sn?ﬁal'lﬁnale in zilele
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de sdimbitd 51 duminicl, cumulate.

{MAcolo unde activitatca este organizatd in doud ture a céte 12 ore (regim de 12724), personalul
previizut la alineatul 2, va beneficia de minim un repaus saptiménal In zilele de sd@mb#td si duminica.

(107 Repausul sipidminal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbdaia 51 duminica.

Articolul 106

(1)Muodul concret de organizare a programului de lucru in cadrul siptdminii de lecru va i stabilit prin
regulamentul intern la nivelul wnitdfii, cu consultarea reprezentantilor organizafiflor sindicale afiliate
organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.

(2)Programul de lucru inégal poate funcliona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munci.

Articolul 107

(1)Programul de muncdl i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunosgtinga salariatilor
51 sunt afisate la sediul angajatorului,

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lecru, ce trebuie afisat
cel tirziu cu 5 rile inainte de sfirgitul lunii antericare pentru luna urmdtoars.

Articolul 108

{1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cei care beneficiazi
de concediul de ingrijitor, cu acordul sauw la solicitaren salariatului in courd si cu avizel reprezemtaniilor
sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, aceastd posibilitate fiind
previizutd in regulamentul intern gi in contractul individual de muncA.

{2)Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impérfitd in doud perioade: o perioada fixi
in care personalul se afld simultan la locul de muncdl 51 o pericadd variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de muncé zilnic,

{3)Programul individualizat de muncd poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 102 5i
art, 104,

(4) Angajatorul are obligalia de a fine la locul de munca definit potrivit art. 16*1 din Codul Muncii
evidenia orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenfierea orelor de Incepere si de sfirsit ale
programului de lucru, si de a supune controlulul inspectonlor de muncd aceastd eviden(d, ori de clie o se
solicitd acest lucru,

{5) Pentru salariatii mobili 5i salariatii care desfisoari munc la domiciliv, angajatorul {ine evidenta
orelor de munch prestate zilnic de fecare salariat Tn conditiile stabilite cu salariafii prin acord scris, in functie
de activitatea specifica desfsurata de ciire acestia,

Articolul 109

(1}Angajatorul are obligatia de a fine evidenla orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afighnd in loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, cit 5i de a supune controlului
inspectici muncii aceastd evidentd ori de clte ori este solicitat.

(2)5edinfele de lucru se vor desfiigura doar in timpul programului.

Articolul 110
{1)Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sBptiminal aferente unui contract cu
Eim[:; inte ideratd munca suplimentara. \
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{2)Munca suplimentarfi nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forld
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenindi producerii unor accidente ol inliturdrii consecinjelor
unui accident.

{3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat s34 solicite In scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectulirii muncii suplimentare prin intermediul graficelor de
lueru, in situatia in care acestea prevad o duratd lunard a muncii mai mare deciit cea corespunzitoare lunii
respective, este asimilat solicitieii scrise din partea angajatorului.

(4)Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentardl exonereazd personalul angajat de
rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncl pentru efectuarea programului suplimentar.

(5)Mumiirul maxim de ore de muncé suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(B}Compensarea cu limp liber a muncii suplimentare se face numal pentru incadrarea in timpul de
muncl de maximum 48 de ore pe siptdming, cu respectarea legislatiei in vigoare.

{7)Mecesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea previizutd la alin. (5) implicd,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp parfial.

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legislafiei in
vigoare,

(9 Derogdrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale presentului contract.

Articolul 111
Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmétoarele 90 de zile dupd efectuarea

acesteia.

Articolul 112

i 13in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cfiror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalfi
salariafi incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariali din unitate
care 8 realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2)Pe perioadele menfionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeazd prin absenja persoanelor titulare.

Articolul 113

{1)La nivelul unitdfilor sanitare, in funciic de atribufiile conferite de figa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecirui loc de muncd fird a i mai mic decdt limita minimi determinatd
conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl.

{2)La nivelul unitdtii normativele de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de munci
sunt cele elaborate de Ministerul Sandtigii.

(3)Mormativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unita(ii.

{4)Anual, la nivelul fiecfirei unitd{i se analizeazd toate locurile de munedl pentru stabilirea necesarului
de personal, corelat cu necesitifile activitifilor desfiisurate.

{5)Examinaren si reexaminarea necesarului de personal se fac de ciitre o comisie paritard angajator-
reprezentaniii organizajiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncé. m ; ﬂ
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Articolul 114

(IjIn sectorul public de sindtate pericada de timp aferentdl schimbului de turd constituie timp de
munc in compensarea timpului de muncd aferent schimbului de turd angajatii care lucreazd in ture aviind
dreptul la o pauzl de masa zilnicl de 30 de minute, inclusd in timpul de lucru, fird prelungirea acestuia.

{2} in cazurile in care durata zilnich a timpului de muncil este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul
la pauzd de masi i la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd de la nivelul unitatii
sau prin Regulamentul intern..

Articolul 115

(1)Salariafii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2)Prin exceptie, in cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Articolul 116

(1} Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt:

a)l si 2 ianuaric;

b) 24 ianuarie - £iva Unirii Principatelor Romfne;

¢) prima si a doua zi de Pasti;

dj | mai;

) 1 junie - ziua copilului;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

£} 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Rom@niei;

1) prima si a doua zi de Craciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sfirbditori religicase anvale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

I} Vinerca Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui.

m) & ianuarie - Boteau]l Domnulul - Bobotears;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul.

(2)Pentru salariatii cere apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare

ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult,

(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima Zi de vineri inainten
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de angajator,

Articolul 117

(1)La locurile de munch cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdfin activitifii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, gire, program fracfionat efc., cu avizul
EDMEHWIW afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

»
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munca,

(2)Pirfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd simbita, duminica §i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazdl asigurd continuitatea
functiondrii institutiilor care furnizeaza servicii de asistentd medicald si de Tngrijire, dupd caz.

{3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucremsd in ture se aplici Procedura
stabilirii turelor/repartizfirii salariajilor pe ture previzutd In Anexa nr.13 din prezentul contract.

Articolul 118

(I}Salariafii care lucrearzd in condifii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea programulu
normal de lucru, potrivit legii 5i prezentului contract colectiv de munci (Anexa nr. 4),

(Z)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in
mMunca.

Articolul 119

{1]Regulamentul intern se intccmeste de clitre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, fiind anexd la contractul colectiv de
muncd la nivelul unitdii.

(21Femeile care alipteard beneficiard, la cerere, de fraciionarea programului de munca.

(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu §i la deteriorarea
condiiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(d)Femeile gravide, ldurele si cele care alipleazd nu pol i obligate 53 presteze munci de noapie.

Articolul 120

(1)La unitdfile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi
egal cu programul de lucru din timpul noptii.

{2)5e consideri muncd prestatd n timpul nopfii munca prestat in intervalul cuprins intre orele 22.00-
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ordl Tn plus sau in minus fall de aceste limite, in cazuri exceplionale.

{3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 ¢cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudirii serviciului de dimineald, de dupd-amiazd, de noapte In decursul unei luni.

Articolul 121

{1)Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariagilor.

{2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma chiectul vreunei cesiuni, renunfdri sau limitdri.

{3)Angajatii au dreptul la concediu de odihni anual plitit pentru fiecare contrect individual de muncé,
proporfional cu tmpul lucrat.

Articolul 122

(11Durata minimd a concediului de odihng anual este de 21 #le lucritoare.

(2)Durata efectivi a concediului de odihnd anual stabilith prin prezentul contract colectiv de munca va
fi previizuld in confractul individual de munca i se acordd proporfional cu activitatea prestati infr-un an
calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de muncd
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea

copilului bolnav se considerd pericade de activitate prestatd. -
(2.2)in EW incapacitatea temporard de muncd sau concediul de malem(tnte}xwmdjul de
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risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmfnd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situafia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnay, iar, cind nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihind anual si in situafia in care incapacitatea temporard de
munc s¢ menjine, in condifiile legii, pe intreaga pericadd a unui an calendanistic, angajatorul fiind obligat s8
acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a
aflat in concediu medical.

(3)Durata efectivd a concedivlui de odihnd anual se stabilesie pentru fecare salarial in funciie de
vechimea in muncd astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

bjpentru o vechime de 1-3 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢)pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
djpentru o vechime de 10-15 ani (neimplinili la data inceperii concediului) — 25 de zile lucriitoare;
eipentru o vechime de 135-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;
fipentru o vechime de peste 20 de ani = 30 de zile lucrifoare.

{4)Concediile de odihnd de la alin. {3) pet. b), c), d), €) 5i f) se suplimenteard co chte | zi pentru
fiecare 5 ani de vechime In acecasi unitate. Beneficiazii de vechime in aceeasi unitate si salariafii trecuti de la
o unitate la alta prin reorganizare, potrivit disposifiilor legale.

(3)Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dor obligatoriv una dintre
transe va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(&]Tn situatii de forfh majord, angajalorul poate solicita intrerupenea concediului de odihng,

(7)in cazuri decsebite, la cereren argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului $i avizul
organizajiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizagiilor semnatare ale prezentului contract,
concediul anual de odihng se poate amina pentru anul urmator, parfial sau Tn totalitate.

(8)La cererca salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salaniale ale lunii in
care se efectueard concediul de odihnd.

(9) In cursul anului 2023, pentru lunile octombrie-decembrie durata efectivd a concediului de odihnd
pentru fiecare salariat Tn functie de vechimea in muncd, va fi urmatoarea, insi fard depdsirea numérului de
zile de concediu de odihna stabilite la sfrgitul anului 2022;

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 27 de zile lucrdtoare;

bipentru o vechime de 1-3 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

¢)pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 29 de #ile lucritoare;
djpentru o vechime de 10-15 ani (neimplinii la data inceperii concediului) — 32 de zile lucrdtoare;
¢)pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 35 de zile lucrdtoare;
fipentru o vechime de peste 20 de ani — 38 de zile lueritoare.

Articolul 123

{11Concediul de odihnd se efeciuenzd in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei Tn cauzd, angajatorul este obligat <A acorde concediul de odihni neefectuat
intr-o pericadd de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui in care s-a ndiscut dreptul la concediul de odihni
anual.

2)Decal concediului de odihnd in altd pericadd decét i th se f; bare
[]% iului ihnd Tn alti peri cC nmpmglantﬂ se face cu aprobarea
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angajatorului si avizul sindicatelor din wnitate afiliate organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, ce se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

{3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetdrii
contractului individual de munca.

{4)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de munca,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor 5i pericada absenfei de la locul de munca in
conditiile art. 1322 din Codul muncii se considerd pericade de activitate prestatd.

Articolul 124

{ [} Pentru pericada concediulul de odihng salariatu]l beneficiazl de o indemnizajie de concediu, care
nu poate fi mai micd decit salarivl de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectivil, prevzute in contractul individual de munca.

(2)Indemnizatia de concediv de odihnd reprezintdi media zilnicd a drepturilor salariale previizute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de
concediu.

(3)Indemnizajia de concediu de odihnd se pliteste de catre angajator cu cel pulin 3 zile lucriioare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale,

{4) In caleulul indemnizatiei de concediu de odihnd intrd si drepturile salariale aferente indemnizatiei
de hrand.

Articolul 125

(1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de voinfa salariatului,

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for{d majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. [n acest caz, angajatorul are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salaratulus 5i ale familiel sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Tntreruperii concediului de odihna.

Aricolul 126

{1)Salariatii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pini la 18 ani reprezentali de
organizafiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale presentului contract colectiv de muncl aw dreptul
la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncd.

(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariajilor reprezentali de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncll se acordd potrivit prevederilor
Anexel nr. & la prezentul contract.

{3) Salariatcle care urmeazd o procedurd de fertilizare ,"in vitro®, beneficiaza anual, de un concediu
de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care s¢ acordd dupd cum urmeazd;

apl zi la data efectudirii puncliei ovariene;

b2 zile incepédnd cu data efectudrii embriotransferului.

Articolul 127 -
{1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectucardi concediul anual de udihnﬂ:*";e di potrivit
prezentului contract colectiv de muncl. 4
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(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueard concediul anual de odihnd,
inclusiv primele de vacanid si voucherele de vacan(l se acordd potrivit legislatiei n vigoare.

Articolul 128

{1)in afara concediului de odihng salariafii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urm&tcarelor evenimente familiale decsebite:

ajchsatoria saluriatului - 5 rile;

binagterea unui copil - 3 zile;

cleconcediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii;

dicisiitoria unui copil - 3 zile;

epdecesul sojului/sofici, copilului, socrilor si rudelor de gradul 1l inclusiv - 5§ zile.

(2)Concediul platit previizut la alin. (1) se acord la cererea solicitantului de clitre conducerea unitajii.

(3)Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplitith in condifiile previizute de lege pentru
ingrijirea sdndtdfii copilului.

(4) Salariatii au dreptul la o 2i lucritoare liberd platitd in ziva de 7 aprilie - Ziva Mondialil a Sandtifii.

(5) Indemnizatiile pentru aceste zile se stabilesc la fel ca in cuprinsul art. 124 alin. (2).

Capitolul 6. Protectia sociald a salariafilor membei ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

Articolul 129

{1)Pariile recunosc de comun acord ¢ o mésurll de prevenire a concedierilor colective este evitarca
angajarilor ficute neintemeiat.

{2)ln concordanid cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd s nu procedeze la angajiri fard
consultarea 51 avizul scris al reprezentantilor sindicatelor afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului
contract,
[3ﬂn funciie de cheliuielile de personal previeeute In bugetul anual de venituri 51 cheltuieli unitatea
poate utiliza un numir mai mic de posturi, pe perioadi determinatd, cu acordul sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Articolul 130

In cazul in care organcle competente din unitate au aprobat misuri de reducere a activitiii ori de
recrganizare a unitafii sanitare, cu avizul representaniilor sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncdl cu privire la indeplinirea condifiilor de legalitate o
acestora, care se scordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

ajdurata de preaviz;

bidach le oferd sau nu un alt loc de munci orl cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionald;

cladresa Tnaintatl la Agenfia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Muncd prin care s-a solujicnst
reconcilienea.

Articolul 131
(1}La apli efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea postirilor vacante de natura celor
desfiingat afecta in ordine: “\

40



User
Dreptunghi


ajpersoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu salariul cu
excepiia contractelor pentru efectuarea ghirzilor suplimentare;

biperscanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de viirsid;

c)persoancle care implinesc viirsta de pensionare, la cerere;

d)persoancle care au avut abateri disciplinare.

(Z)Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmdfoarele criterii:

a)dacd masura afecteazd doi sofi care lucreazll Tn acecasi unitate, se desface contractul individual de
muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;

bymisura si afectere in ultimul rénd femeile care au in ingrijire copii, birbatii vaduvi sau divorfafi
care au in ingrijire copii, precum i salariafii care mai au 3 ani pani la pensionare, la cererea lor.

{3)in cazul in care misura incetdirii contractului individual de muncad ar afecta un salariat care
urmensd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta
avdind incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdfii pe o anumiti perioadd de timp, angajatorul nu-i
va putea solicita despiigubiri pentru pericada rimasé nelucrati pénd la implinirea termenului.

Articolul 132

(1)Unitatea, in situatia In care i5i reia sau Tsi extinde activitatea intr-o perioadii de 9 luni de la luarea
misurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati menfionate in art, 133 are
obligatia s& anunfe in scris despre accasta sindicatele afiliate organizaiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract si sf fach publicd mésura prin mass-media, salariafii aviind obligajia prezentirii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anunului, in concordanid cu criteriile stabilite de comun acord de
administratie 5i sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(2)Angajatorii  rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectiriiprevederdlor alin. (1),

(3)in caz de modificare a profilului unitdfii, salarialii membei ai organizafiilor sindicale afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au dreptul de a riméne la
acelasi loc de muncd, dupd caz, compatibil cu specificul unitdgii.

Articolul 133
Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii $i presentului
contract colectiv de mumca.

Articolul 134
Salariajii beneficiazd de ajutcare de deces conform legislajiei in vigoare, Cuantumul acestora se
stabileste anual prin lege.

Articolul 135

{1)in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este
obligat 53 ia urmdtoarele masuri:

a)sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal carc sa prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de proteciic a muncii care nu au fost respectate, persoanghe rispu
acesle nerespectdri, sancfiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate pentru preveniréa altor gecidente gi
I'I'II"l:E_] H
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blinregistrarea accidentului de muncd, fcutd prin proces-verbal, se comunicd inspectoratului teritorial
de munca.

(2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitérii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat =i comunice sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, inspectoratului teritoriale de muncd §i direciei de
sdndtate publicd judefene aparifia acestor boli.

(3 Perscancle care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de muncd cu
avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea sindicatelor afiliste orpanzatitlor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale.

(41Reprezentantii sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd vor urmidn respectarea prevederilor aling (1), (2) 51 (3), 1ar, In carul nerespectinii acesior,
vor fi sesizate organcle abilitate 58 aplice sancliunile previzute de lege.

Articolul 136

Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salariajilor din sectorul sanitar gi
personalului care lucreazd in structura de conducere 5i executie a sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de
Ministerul Muncii §i Solidarithfii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea
organizatiilor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,

Articolul 137

(1)Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitdtii s¢ face in concordantd cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administragie-sindicate afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd.

(2)Comisiile mixte i5i desfgoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii de
seleclie ce respectd principiile §i procedura egalitifii de sanse.

Articolul 138
Angajatorul este obligat s3 acorde indemnizalia de hrand in conformitate cu prevederile Legii nr.
1532007,

Articolul 139

{1)Contravaloarca deplasirii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportatd infegral de angajator,

(2)Timpul de deplasare previzut la alin, (1) este asimilat timpului de muncé.

Articolul 140

{1)Dupad efectuarca concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérstd de pind la 2 ani,
salariata membra de sindical poate beneficia de incd un an concediu fird plad, postul rdmindnd temporar
vacant §i neputind fi desfiintat pe timpul ciit aceasta se afléi in asemenca situatic.

(2)La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadratd pe postul avut inifial, toate

drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral. . :-’;_"‘-“
'll T il
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(3)Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului $i nici in primul an de la reluarea activitagii.

Articolul 141

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in viirstd de pénd la 2 ani
beneficiazd de reducerca programului normal de lucru cu 2 orefzi, fird a-i afecta salariul §i vechimea in
MU,

Articolul 142

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudini turei de noapte
sau 4 girzilor - la cerere, 51 de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Articolul 143

Pentru asigurarea respectarii demnitifii tuturor salariagilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, s& stabilesc preveden exprese de prevenire $i combatere a situafiilor de viclenidl, de hdirjuire de orice
tip, inclusiv de hdrjuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr, 8.

Articolul 144
Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicl medicale, tratament 51 medicajie in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munci.

Capitolul 7. Formarea profesionald

Articolul 145

{1)Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurdl prin care un salariat dobdndeste
o calificare, s¢ specializeazd, se perfectioneazi sau i5i actualizeazd cunogtinjele profesionale $i pentru care
obiine o diplomi sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institufiile abilitate conform legislatiei
in vigoare,

{(2)Dobéindirea unei specializiri §ifsau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare,

{(3)Activitatea de formare si perfecfionare profesionald cuprinde 5i domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere §i libertdfile sindicale 5i patronale.

{4)Partile convin asupra necesitifii si obligativitifii perfectionérii profesionale a tuturor categoriilor
de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

{5)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va i organizath §i suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitd{ii) potrivit legii,

{6)Cheltuielile aferente formirii previzute la art. 147 lit ) pot fi suportate din fondurile colectate din
contribulia salarialilor care nu sunt membri de sindicat, in funclie de nivelul organizarii, din bugetul de stat si
din fondurile structurale in gcord cu prevederile speciale privind destinalia acestor sume.

Articolul 146
{1 Formarea profesionald a salariafilor are urmétoarele obiective principale:
ajadaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de muncd;

bjobtinerea unei calificdri profesionale;
u}ﬂ:tu% a cunogtinjelor 5i deprinderilor specifice postului 5i locului de;a[ﬂ si perfectionarca
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pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

direconversia profesionald determinati de restructuridni socic-econcmice;

¢)dobindirea unor cunostinfe avansate, a unor metode s procedee modeme, necesare pentru
rcalizarea activitdfilor profesionale;

fiprevenirea riscului somajului;

gipromavarea in muncd si dezvoliarea carierei profesionale,

(2)Formarea profesionald 5i evaluarea cunostinelor se¢ fac pe baza standardelor ocupalionale §i de
formare.

Articolul 147

Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de cfitre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din {ard sau din striindfate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului §i ale locului de munci;

clstagii de practica si specializare n fara 51 in siriinalate;

djucenicie organizald la locul de munca;

elformare individual and;

fiformarea organizatii de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al dialogului social;

glalte forme de pregitire convenite Tntre angajator 51 salanial.

Articolul 1458

(1pAngajatorul, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizafiile sindicale semnatare ale
prezentului contract, stabileste urmitoarele:

ajidentificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de realizare,
adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia;

bisindicatele afiliate la organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor participa, prin
imputernicifii lor, la orice formi de examinare organizatd in vederca absolvirii unuvi curs de formare
profesionald in cadrul unitigii;

¢)in cazul in care unitatea urmeard si-s51 schimbe parjial saw total profilul de activitate, sceasta va
informa $i consulta sindicatul cu cel pufin 3 luni inainte de aplicarea mésurii §i va oferi propriilor salariagi
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajéri de forgd de munca din afard;

d)in cazul In care un salariat identificdi un curs de formare profesionala pe care ar dori =fi-]1 urmeze,
organizal de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

elsalarialii care au incheiatl acte aditionale la contractul individual de muncd in vederca formdni
profesionale sunt ohligati s& suporte cheltuiclile ocazionate de aceasta dach parfsesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

{2)Programele adopiate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostintd tuturor salariajilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitdfii 5i pe site-ul unitgii.

(31Planurile 51 programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
muncd de la nivelul unitdtilor sau sectomulul de activitate.

Articolul 149
{1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la inimgajamruhi sau la inifiativa
: |

salariatului. “
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(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligajiile partilor, durata formdrii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se
stabilesc prin acordul parjilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale
prezeniulul contract, 51 fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munc.

Articolul 150

{Din cazul in care participaren la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiath de
angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceast participare sunt suportate de cltre acesta.

{2)In cazul in care, in conditiile previizute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterca parfiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

aldacd participarea presupune scoaterea din activitate a salaristului pentru o perioadd ce nu depdsesie
25% din durata zilnich a timpului normal de lucry, acesta va beneficia pe toatd durata formirii profesionale
de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile 5i adaosurile
la acesta;

bidacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit pe gradaiii
conform vechimii in munc3.

(3)Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariztul va beneficia, pe
toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4)Pe pericada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazd de
vechime la acel loc de muncd, aceasti perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurfirilor
sociale de statl,

Articolul 151

{1}In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregitire profesionald
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu reprezentantii
sindicatelor afiliate la federafiile semnatare ale prezentului contract colecliv de munci,

{2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitdrii, Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacdl va suporta in totalitate sau in parte
costul ocarionat de aceasia,

{3)Decizia mentionatd la alin, (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective §i in
acord cu interesele unitdfii transpuse in planul anval/multianual de formare,

Articolul 152

Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzditor locului de muncd, i alte avantaje pentru formarca
profesional i

Articolul 153 e -}‘
(1)Salariafii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionald,
(EM"U formare profesionald se pot acorda cu sau fird platd, L__
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Articolul 154

{1 Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe pericada
formérii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.

(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract §i numai dacdl absenta salariatului ar prejudicia
prav desfisurarea sctivitili.

Articolul 155

(1)Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuic s8 fie inaintatd angajatorului cu
cel pufin o Jund inainte de efectuarea acestuia i trebuie s precizeze data de Incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul i durata acestuia, precum 51 denumirea instituiei de formare profesionald.

(2)Efectuarea concediulul fird platd pentru formare profesionald se poaste realiza si fraclionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invimint sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul inmstitufiilor de Tnvi{dmént superior, cu
respectarea condifiilor stabilite la alin. (1),

Articolul 156

{1)in cazul in care angajstorul nu si-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in condifiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pind la 10 zile lucritoare sau de pénd la 80 de ore.

(2)in situafia prevazuld la alin. (1), indemnizatia de concediu va 01 cea previizutd pentru concediul de
odihng,

(3)Perionda in care salariatul beneficiazd de concediul pltit previzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea institufiel de formare
profesionali.

Articolul 157

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihn3
anual 5i este asimilati unei pericade de muncd efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
aliele decdt salariul.

Articolul 158

(1)Angajatoru] are obligalia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariafii, dupd cum urmeazd cel pulin o dati la 2 ani |

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1),
se suporid de catre angajator,

Articolul 159

(1Planul de formare profesionald elaborat anual de ciitre angajator impreund cu organizagile
profesionale corespunzditoare $i cu consultarea reprezentanfilor organizagiilor.sindicale afiliate organizagiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd va fi adus la cunnqtinlalg\ﬂliaii]nr.

I e~ Il
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{2)Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incéit prin diversele forme de pregtire 58 poaté
trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalli salariai.

(3)Programaren individuald se face de clitre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefului s8u direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, aviz ce se acordd in termen de 6 zile,

(4)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productic la cererea salariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului 5i avizul reprezentantilor
organizaliilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl, aviz ce se
acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(5)Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeazd de organizafiile profesionale
constituile potrivit begii.

(6)Cursurile privind relatiile de muncad si dialogul social se avizeaza de sindicatele afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,

Articolul 160

(1)Salarialii nou-angajali in unitate, la solicitarea gefului direct §i cu avizol reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se
acordd in termen de 6 zile lucrfitoare, participd la stagii de adaptare profesional .

(2)Participd la cursuri de adaptare profesionald tofi salariafii aflafi la prima angajare inir-o unitale
medico-sanitard, salarialii care au lucrat in altd unitate medico-sanitari cu alt specific 5i salariafii care s-au
reangajat in unitate dupd o pericadd de cel pulin 5 ani de Intrerupere.

Articolul 161

(11Cursurile de formare organizate de sindicate si patronale sunt creditale prin confinutul lor cu
pregitirea i perfecfionarea profesionald.

(2)Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizajia
profesionald, potrivit reglementdrilor legale In vigoare.

{3)Cursurilor de formare inifiald sau specializare li se aplicd principiul recuncasterii reciproce.

Articolul 162

RBeprezentaniii sindicatelor afiliate federafinlor semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca
participdi in mod obligatoriu, Tn calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certificd
pregétirea 5i perfectionarea profesionald 51 manageriala si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Articolul 163

{1)Angajatorul se obligh s sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea $i participarea salariailor la cursurile de
formare.

(2)In sensul alin, (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariafilor, la solicitarca
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri §i va asigura spajiul necesar
afigdrii materialelor informative in acest sens.

{(3)Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informares salariafilor Tn acest sens.

4 le s 3 facd toate d suri le tru finahiarii formdrii
(41 Pari % acd e demersurile necesare pen u_'ﬂgur.mmf i b far
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aferente planulul de formare prin intermediul fondurilor structurale.
(5) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi menjionate in contractele
colective de munca si regulamentul intern al unitagii.

Capitolul 8. Drepturile sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncl

Articolul 164

(1)Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele 5i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-
se un limbaj adecvat.

(2)Angajatorul recuncagte dreptul sindicatelor afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului
contract de a-5i elabora reglementéiri proprii, de a-si alege liber reprezentaniii, de a-5i organiza gestiunea §i
activitatea lor §i de a-5i formula programe proprii de actiune, In condifiile legii.

(3)Este interzisd orice intervenfic a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute la alin. (2).

(4)Angajatorul se obligd sd adople o poeijie neutrd 51 impar{iald A de organizagiile sindicale
existente si fald de reprezentantii sau membrii acestora.

(5)Angajatorul se obligd si se abfind de la orice formd de conditionare, constringere sau limitare a
exercitdirii funcfiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliale organizajiilor sindicale
semnatare ale prezeniului contract.

{(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale din care face
partein cercetéirile desfasurate de organizatiile profesionale.

Articolul 165

{1)Angajatorul s¢ obligh si intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protectici
personalului de agresiuni fizice zau verbale din partea pacienfilor, aparfindlorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in impul muncii sau legate de procesul de munci.

{2)Parfile recunose o salarialii nu-5i pot desthsura activitatea in parametrii contractuali daci lucreazi
in condifii de amenin(firi fizice si'sau verbale,

{3)Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protectiei
muncii, plrjile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sindtate impotriva agresiunilor la
locul de muncd, Anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munc.

Articolul 166

(1)Parjile s¢ angajeazd si promoveze un comporiament civilizat in cadrul unitdfii, cu respectarea
demnitfii fieclirui salariat,

(Z)Angajatorul se obligh i sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3)Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obieciul regulamentului intern al
unitéigii.

Atticolul 167

(11a) chmmﬂur afiliate organizafilor sindicale EW ale prezentulul contract
g P YT o
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participd la sediniele consiliului de administrafie 5i ale comitetului director al unitifii;

bjreprezentantii sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare participd, in calitate de
observator, prin cite un reprezentant judefean, la sedinfele comitetului director al directiilor de sinftate
publica;

cjreprezentanfii judefeni ai organizafiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd participd la toate sedinjele de interes general la nivel national, regional si judetean.

{2)Pirjile parantedsd aplicarea prevederilor legislafici muncii, precum i a dispozifiilor legale in
materie.

{3)l.a cererea expresd a membrilor organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistali de reprezentantii federafiilor $i confederatiilor in
susfinerea unor drepturi $i cereri, la toate nivelurile,

Articolul 168

(1)Anunjarea sedinjelor mentionate in art. 167 alin, (1) 5i a ordinii de zi se face in scris, Tnainte cu
minimum 72 de ore.

(2)Angajatorul se obligh & pund la dispozilia reprezentaniilor sindicatelor afiliate organizajiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd toate documentele necesare sustinerii
activititii sindicale.

(3 )Hotardrile conducerii unitdjilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotdrdni, reprezentantilor organizafiilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.,

(4)Reprezentantii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd
participd in toate comisiile implicate in activitatea unititii in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare
%i cu acordurile stabilite Tn acest sens.

Articolul 169

{(LiAngajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munch 58 urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada
respectivil, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de muncl, pentru o perioadd de pdind a
15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

{2)Persoancle alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncil beneficiazd de reducerea programului normal lunar de
lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3)in cazurile previizute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
péstreard inlegral.

(4)Activitatea liderilor organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de sector este asimilatd ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

(3} Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund pol fireporiate
pentru luna urmiitoare.

Articolul 170
Angajatorul este obligal s asigure in incinta unitdlii, gratuit, spatiul 51 mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract. &
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Articolul 171

in vederea stabilirii unor servicii 5i dotdri comune, prin acordul parfilor, angajatorul i sindicatele
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de
participare la acliunca respectivi.

Articolul 172

Incasarca cotizafiei se face prin statele de platd ale unitdjilor, in baza acordului individual al
salarialilor membri ai  sindicatelor afiliste organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract .
Acordul individual se depune cu adresd de inaintare de ciitre reprezentantul sindicatului la unitate. Refinerea
colizajiei, virarea acesteia In conturile sindicatului afilial la una din organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract si ingtiinjarea privind persoanele clrora li s-a efectuat operafiunea s¢ constituie In sarcing
curentli de serviciu,

Articolul 173

(1)Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentafi de sindicatele afiliate organizafiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de a susfine §i de a participa neingradit la
acfiuni sindicale, poirivit prevederilor legale, in aceastd pericada obligindu-se 53 nu procedeze la angajdri
temporare in locul celor aflafi in greva.

(2)Angajatorul se obligd si ia mdsuri disciplingre impotriva celor care incearcd sau impiedich
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in condifiile legii.

Articolul 174

{1)in scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligh s rspund4 in scris, in termen de
maximum 30 de zile lucriioare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din pdrfi.

{2)Depagirea termenului prevdizut 1a alin, (1) reprezintd incilcarea contractului colectiv de munci la
nivel de unitate,

(3Angajatorul si comducerea sindicatelor afiliste organizafiilor sindicale semnatare vor accepla
reciproc invitafiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea
rezolviirii acestora,

Articolul 175

{1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliste organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract, a referatelor 5i a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu
participarea reprezentaniului sindicatului In care este inscris fiecare salarial.

(2)Cercetarea previzutd la alin. (1) se poate face si fiirfi prezenfa reprezentantului sindicatului dach
sedinja comisici de cercetare a fost anunfatd in scris si cu semniturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte,
dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul 51 ora anunate.

(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat 5i reprezentat de cltre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere, cit 5i pe parcursul cercetdrii, in cazurile previzute la alin. (1.

(4)Dupd finalizarea cercetfrilor, dacd acestea privesc sau aw leghturd cu un membru al unuia din
sindicatele afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului ane
dreptul la consultarea dosarului de cercetare,

(3yOrice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindical va [ efectuatd conform

procedurii previizute in Anexa nr. 9. ' F\\
& .-ﬂ’:-qﬁ:.::"n_ I oy
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Capitolul 9, Dispozitii finale

Articolul 176
Prevederile prezentului contract colectiv de muncél la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime §i obligatorii §i nu pot fi omise de périi.

Articolul 177
Péarile semnatare asigurdi aplicarea prezentului contract colectiv de munca acestuia la nivelu] unitdtii.

Articolul 178

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei $1 medului de finanjare pentru
unitate, seclii, compartimente 5i servicil, externalizfiri servicii etc., angajatorul care pred3 este obligat s3
transmit3, iar angajatorul care preia este obligat s3 garanteze respectarea clavzelor prezentului contract
colectiv de munci.

Articolul 179

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplich de drept salariajilor reprezentati
deorganizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru toti
salariatii potrivit legii si Anexei nr. 1.

Articolul 180

Salariafii membri ai sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd au drepiul si pearte la echipamentul de protectiie insemnele organizagiilor sindicale
specifice.

Articolul 181
Pirfile semnatare sunt rspunziitoare de aplicarea 5i garantarea prevederilor prezentului contract
colectiv de muncd conform competentelor lor prevazute de legislajia in vigoare.

Articolul 182
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate la orice nivel este obligatorie,

MNerespectarea clauzelor atrage riispunderea potrivit legii.

Articolul 183
Pérlile vor susfine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de munc pentru
care sunt previizute reglementdiri legale suplimentare.

Articolul 184

Pérfile se obligd ca, In pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncé, s8 nu promoveze
§1 58 nu susfind projecte de acte normative a clror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Articolul 185

Anexele la prﬂll contract sunt numensate de la 1la... fac parle integranta dinraulmq%_ .
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Articolul 186
Prezentul contract colectiv de muncdl, incheiat in 4 exemplare, i5i produce efectele de la data
inregistrérii la Inspectoratul Tertorial de Muncdi Sibiu
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Anexa nr. |
Aplicarea prezentului contract colectiv de muncd la nivelul unitifii

Articolul 1
Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru toji angajalii incadrati in
unitatea Spitalul Clinic de Psihiatrie . Dr. Gheorghe Preda™ Sibiu

Articolul 2

{ 1)Prevederile contractelor individuale de munci ale salariafilor céirora le este aplicabil acest contract
vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncd |, in termen de 30 de zile de Ia
intrarea Tn vigoare a acestuia,

(2) Prevederile prezentului contract vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv de munc
la nivel de sector, in termen de 30 de zile de la publicarea acestuia in Monitorul Oficial.

Articolul 3

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiv de munc3 unitatea vor
modifica regulamentul  intern In mod corespunzitor, prelulind prevederile aplicabile din cadrul acestui
contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,
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Anexa nr. 2
Regulamentul privind organizares i funcjionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1.Comisia care monitorizeazd prevederile aplicirii prezentului contract colectiv de muncdl la nivel de
unitate va fi compusd din céie 3 reprezentan(i ai sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare si 6
reprezentanti ai angajatorului . Membrii comisiei sunt desemnati de pirfile semnatare in termen de 15 zile de
la nregistrarea prezentului contract la ITM Sibiu.

2. Comisia se va Intruni la cererea orichruia dintre membrii =i, In termen de maximum 10 zile
lucritoare de la formularea cererii §i va adopta hotdiriri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numdrul total al membrilor,

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotajie, de citre unm reprezentant al fiecarel parfi, ales in sedinia
respectiva.

4. Hotfrdrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pérgile contractante.
5, Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

6. Comisia este imputernicitd 58 interpreteze prevederile prezentului contract colectiv de muncd in
functie de condifiile concrete si de posibilitafile unitagii, la solicitarea uneia dintre pargi.
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Anecxanr, 3
Modelul contractuliui individual de munch

Articolul 1
Contractele individuale de muncdl incheiate intre angajalor i salariat, inclusiv contractul de stagiu,
vor cuprinde Tn mod obligatoriu elementele previizute in modelul-cadru aferent.

Articolul 2
Prin negociere intre pirfi, modelul-cadru previizut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 3
Modelul-cadru al contractulu individual de munc:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ... in registrul general de evidentd a salariatilor*)

A Pirtile contractului:

Angajator - persoand juridicAfizich ...ocieeienne,  CU sediulidomiciliul 0 ey
inregistratd la registrul comerjulei/autoritifile administratiei publice din ....... sub nr. ..., cod fiscal
................... , bedefon ........cocmeinne, TEprezentan begal prin ..., n calitate de ..o,

5

salariatul/salariata-domnul/doamna  .......ccoocorriinrnminnnns,  domiciliat'domiciliatd  in  localitatea
................................... y S e O L, judeful ..., posesor/posesoare al'a buletinuluifcarii de
identitate/pagaportuluil  seria ... nr. ... eliberat/eliberatd de ... la data de ..........., CNP

srvrsseseneey BUIOFZA]TE de muncl/permis de jedere in scop de muncl seria ... O, e A0 dBL8 osvciaerg
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele condilii asupra ciirora am convenit:
B.Obiectul contractului .couwveinnns
C.Durata contractului:
ajnedeterminatd, salariatul/salariata ... urmédnd s3 inceapd activitatea la data de
bideterminat, de ... luni, pe pericada cuprinsd intre data de ... §5i data de
......................... Jpe perioada suspendfrii contractului individual de munca al titularului de post.

D.Perioada de proba:

ajdurata de ..........coscerveerneeens Zile calendaristice/luerdtoare, in cazul contractului individual de munca
pe pericada delerminati;

b)conditiile pericadei de probd (dacl existd) ... .

E.Locul de muncs

l.Activitatea se¢ desfisoard la (seclie/atelierbirow'servicin‘compartiment €1C.) coooiirinivicrcens din
sediul social/punctul de lucrw/alt loc de muncd organizat al angajatorulul ...oeeveecinenes

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ,"“x&
e i
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In acest car salariatul va beneficia de:

ajprestafii suplimentare ................. {in bani sau in naturd);

b)asigurarea’decontarea transportului de ciitre angajator .......cceeee. {dupd caz).

F.Felul muneii .couecuusiiniioana

Funciia/mesenis ... mmsens.. CONm Clasificini ocupajiilor din Romania.

G Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute In  fisa postului, anexd la contractul individual de
1 T gl S O U TE SRS

H.Conditii de muncd

I. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.........

2. Activitatea prestath se desfizoardi in condifii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii
nr, 2632000 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificiirile gi completdrile ulterioare.

. Durata muncii

1. O normd intreagf, durata timpului de lecru fiind de .......... orefzi, ... ore/saptimind.

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ... (ore zifore
noaptelinggal ),

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului interncontractului colectiv de
munci aplicabil,

2, O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/siptdménd ....... .

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: (... (072 Zfore noaple);

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil;

€)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forfd majordl sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau nlaturini consecinfelor acestora.

J. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .........ocn Zil€ lucriitoare, in raport cu durata muncii
(normd intreagd, fraciiune de normd).

D¢ asemenca, beneficiazd de un concediv suplimentar de ............ .

K. 5alariul

I. Salariul de bzl lunar brut: ... lei.

2. Alte elemente constitutive:

A)SPOTUFT ...p

blindemnizatii ...

b"1 yprestatii suplimentare in bani ....... i

b"2ymodalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ..........;

clalte adacsuri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu normé intreags in afara programului normal de lucru se
compenseazd cu ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 3372003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild, orele
suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu In cuantum de

= —
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4. Munca prestatd in zilele de sirbitori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte

normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseazd cu timp liber plitit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificirile si completdnile ulterioare.

5. Data/datele |a care se plitegte salariul este/sunt .... .

6, Metoda de platd ...

L. Drepturi 5i ubh:,atn all: pﬁmlm' pnvmd securitatea §i sénitatea in muncl:
ajechipament individual de protecie ...;

bjechipament individual de lucru ...;

cimateriale igienico-sanitare ...;

djalimentafic de protectic ...;

e)alte drepturi gi obligatii privind sanfitatea g1 securitatea in munei ..

M.Ale clauze:
a)pericada de probd este de ..., zile calendaristice;
bipericada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile luerfitoare, conform Legii nr. $3/2003

= Codul muncii sau contractului colectiv de munca:

¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrftoare, conform Legii nr. 53/2003,

republicatd, sau contractului colectiv de muncl aplicabil;

d)in cazul in care salariaiul urmeazd sd-51 desfljoare activitatea in stréindtate, informatiile previzute

la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 5372003 - Codul muncii se vor regisi gi in contractul individual de muncl;

e)salariatul este de acord cu refinerea de ......% din venitul brut lunar 5i virarea in contul sindicatului

in care este membru sau refinerea de 0,6% din veniful brut lunar In cazul In care nu este membru de sindicat
51 virarea conform procedurii in contractele colective de munc3 aplicabile;

flalte clauze,

M.Drepturi si obligajii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusé;

bidrepiul la repaus zilnic si sAptiménal;

c)dreptul la concediv de odihng anual:

d)dreptul la egalitate de sanse 5i de tratament;

e)drepiul la securitate 5i sdnidtate In munci;

fdreptul la acces la formare profesionalii.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de muncl sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce 1i revin conform

fisel postului;

bjobligatia de a respecta disciplina muncii;

chobligatia de fidelitate faih de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

djobligajia de a respecta masurile de securitate 51 sfindtate a muncii In unitate;

ejobligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, In principal, urméitoarele drepturi:

a)sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdfii lor;

b)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctliunile corespuneitoare, potrivit begii,

contraciului -:::J]Eﬂliv de munci aplicabil g regulamentului intern; IIIL

i
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d)sf stabileasch obiectivele de performantd individuali ale salariatului.

4, Angajatorului it revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a)sd inmincze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior incepeni
activitafii;

a"1)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de muncd aplicabil 51 din lege;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoane de munca;

¢)sdl informeze salariatul asupra condifiilor de muncd 51 asupra elementelor care privesc desfAsurarea
relapiilor de munci;

d)sd elibereze, la cerere, un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasuratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in muncd, In meserie 5i specialitate;

¢)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

O.Dispozitii finale Prevederile prezentului contract individual de muncd se completensd cu
dispozitiile Legii nr. 532003 - Codul muncii $i ale contractului colectiv de munc aplicabil incheiat la
nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii, inregistrat sub nr. ... ....... la Inspectoratul teritorial de
muncd al judefuluifmunicipiului ................/Ministerul Muncii 51 Justitiei Solidaritijii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munci
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceplia situafiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, céite unul pentru fiecare parte.

P.Conflictele in legiiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncdi sunt solutionate de instanfa judectoreascd competentii material gi teritorial,
potrivit legii,

Pe data de ........eeseenienn. prezentul contract inceteazd in temeiul art. ....... din Legea nr. 5372003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.
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Anexa nr. 4
Categoriile de personal, locurile de muncd si activitifile care beneficiaza de reducerea duratei normale
a timpului de lucru

A Reducerea timpului normal de lucru

I.Personalul care lucreaza in activitilile de radiclogie-imagistic: 6 orefel.

Z. Personalul cu pregitire supericard din compartimentele de cercetare stiinjificd medico-
farmaceuticd: 7 orefzi.

3.Medicii, farmacigtii, psthologi, asistenti socilali, kinetoterapeuti, logopezi din unitate: 7 ore/zi.

4. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 orefzi.

B.Alimentafia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006,

|.Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1 lapte/zi/persoand.

Z.Deratizare, dezinseciic, dezinfeclic §i alte compartimente similare: 1/2 | apd minerali/zi/persoand.

3.Personalul de intrefinere §i reparare instalalii sanitare, vidanjare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

4. Lucritori de curdfenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, degeuri medicale: 1/2 | apd
mineraldl’ zifpersoand.

5. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerali/zi/persoand.

6. Magarie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/ persoand.

7. Centrald termicd: 1 | apd mineralii'zl/ persoand.
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Amnexa nr. 5
Numdrul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munci i in functie de condifiile de
desfasurare a activitijii

Capitolul 1

Se¢ acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

l. Personalul care lucremsd la:

adezinfectie, dezinsectic, deratizare;

blergoterapie din unitlifi, sectii 5i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica g
neurologie pedialrica;

cypersonalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenté;

2, Personalul sanitar din unitd{i farmaceutice care au sediul in unitate.

3. Muncitorii de intrefinere §i  deservire a utilajelor cu zgomot ce depdiseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu.

4, Personalul care lucreazd in bucdtdriile unitdilor sanilare,

5, Muncitori de intrefinere 5i personalul care nu se regaseste in celelalte categorii de muncitori.

Capitolul 2

Se acorddi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in:

w)activitatea de prevenire 5i combatere a bolilor transmisibile;

bjergoterapic(sau structuri de terapic ocupationald) din unitate, sectil §i compartimente ¢u paturi, cu
bolnavi cronici irecuperahili.

2. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru,

Capitolul 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

|. Personalul care presteazd activithli in centrale termice pe bazi de combustibil solid gi lichid.
2. Personalul care lucreazd In activithli de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

Capitolul 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihn suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferenfiate de analize medicale.

2. Personalul care lucreasd in spildtorie.

3. Personalul sanitar din cabinetele de consultafii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

4. Personalul Colectivalui de Cercetare Stiinftifici in Neurostiinge si departamentul de terapic
electroconyulsivantd

Capitolul 5

Se acorda B zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdfi, secfii 51 compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, necuropsihiatrie pediatric i de  recuperare  neuromotorie  5i neuropsihomotoric,

neuromusculard si neurologica.
i
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Capitolul 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care isi desfilsoard activitatea

a) unitdfi nucleare de categoria 111 de risc radiologic;

NOTA:
Salarialii care lucreazs la unul din locurile de muncd previizute in prezenta anexd §i care dau drepiul

la mai multe condifii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihnd suplimentar, si anume
pe cel mai mare.
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Anexa nr. 6
|. Coeficien{ii de ierarhizare pe baza cdirora se stabilesc salariile de bazd, sporurile §i alte drepturi
specifice domeniului de activitate sfindtate sunt previizute in Legea nr. 153/2017.

2.Coeficientii prevazuli in anexi pentru functiile de execulic corespund nivelului minim al fiecirei
functii, la care se adaugh 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in muncl,

3. Transele de vechime in muncd, in funclic de care se acordd cele 5 gradagii potrivit alin, {2}, sunt
urmdtoareje:

— gradatia 1 - de la 3 ani la 3 ani - $i sc determind prin majorarea salariului de bazd cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd;

— gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazd avul cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazd;

— gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bard avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baed,

~ gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baei;

— gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bard avul cu cola
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baed,

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munci se plateste cu incepere de la data de intdi a
lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, prevzutd la transa respectivi.

5. Pentru acordarea gradafiei corespunzitoare trangei de vechime in muncé, angajatorul va lua in
considerare integral 5i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare.
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Anexanr. 7
Echipamentul de prolectie

— incdiltdminte - 4/an;

- pantaloni - $/an;

— fuste - 5/an;

— bluze - 5/an;

= halate de molton - sistem pavilionar - | la 2 ani;
- halate doc - 2/an;

— salopete doc - 2fan;

- pelerine de ploaie - 1/an;

— cizme electroizolante - 1/an;

— calote - 3fan;

- manusi 51 masti - dupd necesital;

— gorfuri - dupd necesita}i;

— gizme de cauciuc - dupld necesitagi;

- cascd de protectie - dupa necesitai;

— ochelari de protectie - dupl necesitali;
— ceniurd de siguran(d - dupd necesitii.

Materiale igienico-sanitare;

ajse acordd Intregului personal:

~ spun - 1/Tund/persoand;

— hirtie igienica - 1/lund/persoand;

— perii de unghii - 1/an/persoand;

blsubstanie dezinfectante de uz personal urmdtorului personal:
= instalator sanitar;

— spalitoreasd;

- personalului de la stafia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;— personalului de curijenie.
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Anexanr, 8
Procedura privind asigurarea egalitiii de sanse, interzicerea discrimindrii a victimizarii 5i a
tratamentelor nefavorabile

Mot de fundamentare:;

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solufionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de
persoancle prejudiciate prin asemenca fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de ganse §i de
tratament intre femei si barbati).

Articolul 1

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitifii de tratament fatd de tofi salariafii 5i
angajatorii,

(2) Orice discriminare directd sau indirectli faji de un salariat, discriminare prin asociere, hirfuire sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald,
triisfituri genetice, sex, orientare sexuald, virstd, handicap, boald cronicl necontagioasi, infectare cu HIV,
opliune politicl, situalie sau responsabilitate familiald, apartenen(d ori sctivitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, este interzisd,

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinid,
intemeiat{d) pe wnul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin, (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagterii, folosinjei saw exercitdnii drepturilor previzute in
legislatia muncii,

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, acjiune, critériu sau praclicd aparent neutrd carg
aré ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la
alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si dach mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporiionale, adecvate §i necesare.

(3) Hirjuirea constd in orice lip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care arc ca scop sau ca efect lezarea demnitdfii unei perscane 5i duce la crearca unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice sct sau faptd de discriminare svdrsit{a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor previzute la
alin. (2}, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai mulie persoane aparfindnd unei astfel de
calegorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclic la o plingere sau sesizare a
organclor competente, respectiv la o acliune in justifie cu privire la incllcarca drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(B) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o formi
de discriminare, care are la hazd unul dintre criteriile prevazute la alin, (2), Tmpotriva uneia sau mai multor
perscane esie consideral discriminare.

(9)Mu constituie discriminare excluderea, deoschires, restricfia sau preferinta in privinja unui anumit
loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activith)ii in cauzd sau a conditiilor in care activitatea
respectivii este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esenfiale 51 determinante, cu condifia ca scopul

=4 fie legitim si cerinfele proporficnale. . o
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(10)0rice tratament nefavorabil salariajilor §i reprezentantilor salariafilor aplicat ca urmare a
solicitfrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11) In cazul in care salariajii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inaintcazd
angajatorului o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oriclirui tratament advers din partea angajatorului,

{12} Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin,
(11) se poate adresa instaniei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despigubini si
restabilirea situaiei anterioare sau anularea situajiel create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza clirora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Articolul 2

Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bdrbati in relagiile de munca se injelege accesul
nediscriminatoriu la:

ajalegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitii;

blangajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c)venituri egale pentru muncd de valoare egall;

djinformare §i consiliere profesionald, programe de inijiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionald, inclusiv uceniciag

e)promovare la orice nivel ierarhic si profiesional;

feondilii de incadrare in munca 5i de munca ce respectd normele de siindtate §i securitate in muncé,
conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

gibeneficii, altele decht cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice s private de securitate
sociald;

hjorganizalii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea,

Sectiunca I. Hirjuirea sexuald

Articolul 3

Hirfuirea sexuald reprezintd orice formé de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromijitoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care afecteard demnitatea, integritatea fizicd 5
psihici a persoanelor la locul de munca,

Articolul 4

alAngajatorul nu va permite §i nu va tolera harjuirea sexuala la locul de munci §i va face public fapiul
cl incurajeazi raportares tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

bAngajatorul va informa tofi salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sancliunile
aplicabile, in cazul inclcirii acestora;

clAngajatoru] va include hirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Articolul 5

Angajatorul impreund ::Msindicmlm afiliate organizatiilor siandicaﬁex?]l: prezentului
T b ' s [
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contract de muncd vor oferi consiliere gi asistentd victimelor actelor de hdiruire sexuald, vor conduce
investigafia in mod strict confidential i in cazul confirmarii actului de hiirfuire sexuald, vor propune misuri
disciplinare corespunzditoare. Acestea pot merge de la avertisment pdnd la transferul hirfuitorului,

Articolul 6
Persoana care se considerfi hirjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plngere in scris, care va

confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Articolul 7
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sAptfiméani, dac sesizares este intemeiatd i daci
va fi insotitd de cercetéri.

Articolul B

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigalici vor comunica pdriilor
implicate rezultatul anchetei 5i ceea ce se intenfioneaed si se facd, Intr-un termen ce nu va depdisi 8 sfiptimani
de la depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viai@ al

reclamantului.

Articolul 9

Dacd se stabileste ¢ii a avul loc un act de hiruire sexuald, harfuitorulul | se vor aplica sanciiumi
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sAptAmini de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva voinfei sale. Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, 5i reclamatului.

Articolul 10
Dach se stabileste ¢ nu a avut loc hiiruirea sexuald, s¢ va comunica reclamantului care, daci doreste,
s¢ poate adresa justifie.

Articolul 11
Dacdl actul de hiirjuire sexuali la locul de muncd vine din partea unei persoane cane nu este angajatd in
unitatea respectivd, victima se va adresa gefului jerarhic,

Articolul 12
Dosarele cu plingerile de harjuire sexvald vor fi pistrate confidential cel pulin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Articobul 13

Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hiirjuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cit si
impotriva oriclrel persoane care ajulh la investipares carului, vor i considerate acte discriminatoare gi vor
sanclionate conform legii in vigoare.

Articolul 14
In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinld, acesta va

rispunde potrivit legii. )
.ﬁﬂ%hﬁ Rl
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Articolul 15
Comisia va informa conducerea anual despre numdirul de sesiziri primite, despre natura acestora 5
despre avizul dat,

Sectiunea I1. Harjuirea morala

Articolul 16

(1} Constituie hiirfuire morald la locul de muncil orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de ciitre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de clitre un subaltern sifsau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legturd cu raporturile de muncd, care s aibd drept scop sau efect
o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului, prin afectarea sandtdfii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmitoarele forme:

ajconduit ostild sau nedorita;

bjcomentarii verbale:

clacliuni sau gesturi.

(2) Constituie hirjuire morali la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitdfii, integritifii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi,
puniind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul §i epuizarea fizicd intrd sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.

Articolul 17

(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de harjuire morald,

(2)Niciun angajat nu va fi sanclionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauzd cd a fost
Supus sau ci a refuzat 53 fie supus hdruirii morale la locul de munca.

Articolul 18

(1) Angajalii care sivirgesc acte sau fapte de harfuire moral la locul de munc raspund disciplinar, in
condifitle legii i ale regulamentului intern al angajatorului,

{2) Angajatorul are obligatia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hirfuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea In regulamentul intern al unitiitii de sanciuni
disciplinare pentru angajelii care siviirsesc acte sau fapte de hirjuire morali la locul de munca.

Articolul 19

(1)Este interzisd stabilirea de citre angajator, in orice formd, de reguli saw mdsuri interne care sa
oblige, si determine sau sd indemne angajatii la sivirgirea de acte sau fapte de hrjuire morald la locul de
mumnci,

(2)Angajatul, victimd a hirjuirii morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeasch elementele de fapt
ale hérjuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hiirfuire morald la locul de munc nu trebuie dovedita, J(’_H‘\\
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Articolul 20

(1) Pentru prevenirea hirjuirii morale determinatd de stres si cpuizare fizicd angajatorii evalueazd
periodic riscul de epuizare profesionald a lucritor lor.

(2) Rezultatele evaludrii prevlizutd la alin, 1 vor fi analizate in cadrul Comiteielor de Sndtate si

Securitatea in Munci de la nivelul unitdtii, care au obligatia de stabilire a misurilor de corecfie ce se
dovedesc necesare.

Sectiunca 111, Prevenirea discrimindrii

Articolul 21

Federatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitéfi, reprezentanti cu
atributii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse 5i de tratament intre fomei 5i birbafi la locul de
Mmunc.

Articolul 22
Reprezentantii sindicali desemnafi primesc de la persoanele care se considerli discriminate
sesizdri/reclamatii, aplich procedurile de solufionare a acestora 51 solicitd angajatorulei rezolvarea cererilor

angajafilor.

Articolul 23

Opinia reprezentanfilor sindicali din unitiifi, cu atribufii pentru asigurarca respectdrii cgalitifii de
sanse 5i de tratament intre femei si barbaii la locul de muncd, se menfioneazd in mod obligatoriu in raportul
de control privind respectarea prevederilor Legii 20272002,

Articolul 24

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerfi discriminati, s3 formuleze sesizdri/reclamatii
citre angajator sau impotriva lui, dacd acesia este direct implicat, si si solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al

reprezentantilor salariafilor din unitate pentru rezolvarea situafici la locul de munci,

Articolul 25
Organizafiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitifii de sanse §i pot, la
cererca persoanclor discriminate, reprezenta’asista in cadrul procedurilor administrative aceste perscanc,

A
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Anexa nr. 9
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile

Articolul 1

Sub sancfiunea nulitafii absolute, nicio maisurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Pentru efectuarca cercetlirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputerniciti special in
acesl sens.

Articolul 2

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmiitoarea:

I. Odatdi cu luarea la cunogtinid de citre angajator de sAvirsirea unei fapte ce ar putea fi considerats
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie si descrie acliunea si inactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incileate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabili.

3. Decizia de cercetare disciplinari prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunic celui cercetal cu semniturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin intermediul
convoclinil scrise in vederea cercetdrii disciplinare prealabile. Convocarea scrish va confine obiectul
cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzd primirea convocdrii, aceasta va fi
trimis3 prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinja acestuia.

4. La prima audiere sunt convocali tofi salariafii care erau prezen{i sau ar fi trebuit si fie prezenti in
locul i la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi invitat
la fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de aparitor.

3. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunic3 concluziile celor audiafi.

6. Dach se considerd cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunica celui acuzat acuzalia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei 5i i se
acordd un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula, intr-o notd explicativi, apirarea in scris si
pentru a prezenta noi probe in apdirarea sa, inclusiv martori,

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabild di curs apdrérilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in faja comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al ciirui membru este.

8.Dupd cercetarca apdririlor salariatului, comisia disciplinari propune sau nu o sanctiune disciplinari,

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederca desfisurdirii cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s3 dispund sanclionarea, fird realizarea cercetdirii
disciplinare prealabile,

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul 58 formuleze 5 58 susjind toate
apararile in favoarea sa §i 8 ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistal ori reprezentat, la cererea sa, de clitre un
reprezentant al sindicatului al cdirui membru este.

| 1. Sancliunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sancjiunii disciplinare prinir-o decizic emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lulrii la cunogtingd despre sivirsirea abaterii dm lirjare, dar nu
mai térziu de 6 luni de |E_‘gﬂ.lﬂ..'|.[__‘&'l-'!lﬁln! faptei. ,
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13. Decizia de sanclionare se comunicll personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ci §i
produce efecte de la data comumnicirii.

14. Decizia de sanciionare poate fi contestatd de citre salariat la instanfele de judecati competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdirii.

Artienlul 3
Prezenta procedurd face parte de drept din regulamentul intern ale unitdgii .
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Anexa nr. 10
Procedura privind protectia salariafilor din Sandtate impotriva agresiunilor la locul de munca

Notd de fundamentare:

Avind in vedere numdrul tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale impotriva angajajilor din
Sindtate realizate de pacienti, aparfindtori sau alte persoane:

Tindnd cont de faptul ci agresiunile impotriva salariafilor sunt posibile §i datoritd misurilor
ineficiente de securilate §i proteciie asigurate de angajator la locul de munc:

Pentru diminuarca numirului de cazuri de agresiuni impotriva salariafilor §i in vederea constituirii
unui mediu de lucru sigur in unitate;

5-a elaborat prezenta procedurd, ce are caracter obligatoriu pentru angajator.

Procedura are la bazd cel putin urmitoarcle prevederi:

Articolul ]
Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de munci, impotriva angajafilor din
unitate sunt considerate accidente de munc, beneficiind de un tratament corespunzitor,

Articolul 2

(I)Salariaii beneficiaza de sprijinul unita(ii in cercetdrile si procesele legate de agresiunile clrora le-
au clizut victime,

(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de citre unitate, salarial, sau fmpreun.

(3)Angajatorul rispunde patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in msura in care daunele nu sunt acoperite integral prin
prestaliile asigurdrilor sociale de stat.

Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariafilor, comitetul de securitate 51 sfnState in munca de la nivelul unitdjii
arc obligafia de a clabora Planul de méisuri privind protectia salariafilor impotriva agresiunilor.

Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pard si protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de misuri privind protecyia salariafilor impotriva agresiunilor,

Articolul 5

{1)Toate agresiunile fizice 5i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivelul unitdiii §i vor fi
puse la dispozifie la cerere.

(2)Respectarea programului de vizitd 5i a regulilor privind accesul altor persoane in unitate este parte
integrantd a misurilor de proteclic a salariatilor.

(3)in unitate este interzis accesul persoanclor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta biuturilor
alcoolice, cu excepiia celor prezentuti in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei,

Articalul 6
(1)Ameninjarea svargith nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulanfier sau oricirui alt fel de personal din unitate, aflat in

TATE S
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exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funciunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 2 ani sau cu amendd.

(2)Lovirea sau orice acte de violen(d siviirgite impotriva persoanclor previizute la alin. (1), aflate in
exercifiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercijiul funciiunii, se pedepsesie cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani.

(3)Vatdmarea corporald sivirsita impotriva persoanclor prevdzute la alin. (1), aflate in exercifiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcliunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4)Vitdmarea corporald gravd slvirgith impotriva persoanclor previizute la alin, (1), aflate in

exercifiul funcliunii eri pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la
12 ani.
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Anexanr. 11
privind armonizarea viefii profesionale cu viaja personald

Acrticolul, |

Absenfele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a sbsenta de la locul de munca in situalii nepreviizute, determinate de o
situafie de urgentd familiald cauzaid de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenia imediati a
salariatului, in condifiile informérii prealabile a angajatorului 5i cu recuperarea perioadei absentate pénd la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului,

{2) Absentarea de la locul de muncal previizutd la alin. (1) nu poate avea ¢ duratd mai mare de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul 5i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a pericadei de
absentd, precizatd la alin. (1), in limita numarulul de zile previizute la alin, (2).

Articolul, 2

Orele suplimentare efectuate si neplitite/necompensate cu timp liber corespunziior

(1)In toate situafiile in care existd ore suplimentare efectuate 5i neplitite sau necompensate cu timp
liber plitit, drepiul lucrdtorilor la compensarea acestui drept se menfine.

(Z)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. | se evidentiazd intr-un document special...

{3)Lucrdtorul 5i angajatorul stabilesc de comun acord modalitates de compensare 8 orelor
suplimentare precizate la alin. (1.

Orele suplimentare compensate cu timp liber plétit sunt asimilate orelor lucrate din perspectiva
drepturilor lucrdtorului,

(4) In termen de 60 zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract pérfile vor elabora documentul
previizut la aliniatul (2),

Articolul, 3

Concediul de odihnd neefectuat

(1)Dreptul la concediul de odihni anual platit este un drept nepatrimonial 5i imprescriptibil

(2)Salariatul are dreptul de ai fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii anterior]
aferente intregii durate a activitéfii sale 5i de a efectua aceste zile la cerere.

Articolul, 4

Concediul de ingrijitor

(1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de clitre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu
salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unci probleme medicale grave, cu o durata de
5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului.

(2¥Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeasi gospodirie cu salariatul 5i care are nevoie de
Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

{3)Perioada previizutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihng anual i constituie
vechime in munca i in specialitate.

{3)Prin d:mgarcﬁ.ﬁ; pﬁuf\dmic art. 224 alin. (2) din Legea nr. 9572006 privind n:l’nnﬁg_in]dnm::mu[
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sfndtdfii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, salariafii care beneficiazl de concediul de
ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd pericadd, in sistemul asiguririlor sociale de sinditate f3rd plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizaic de somaj §i indemnizajie pentru incapacitate temporard de muncl acordate in conformitate cu
legislagia in vigoare.

(4)Problemele medicale grave, precum §i condifiile pentru acordarea concediului de Ingrijitor se
stabilese prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritatii sociale si al ministrolui sin&tdtii.

{51ingrijitor este salariatul care oferdi ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc care
locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire Sau sprijin ¢a urmare a unei
probleme medicale grave,

{6)In sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se injelege fiul, filca, mama, tatdl sau soful/solia unui
salariat.

Concediul paternal

Articolul. 5

(1) Concediul paternal se scordl in scopul de a asigura participarea efectivi a tatdlui la ingrijirea
copilului nou-niscut si de a facilita concilierea viefii profesionale cu viata de familie in cazul lucritorilor care
sunt plrinfi.

(2) Prin termenul lucrdtor se Infelege persoana care desfisoard activitate In baza unui raport de munca
sau de serviciu, incheiat conform legii.

Articolul. 6

{1)Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nfiscut Tn condifiile previzute de
Legea concediului paternal nr. 21071999, cu modifichnile si completarile ultericare,

(2)Angajatorul are obligajia acordfirii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatulul, cu
respectarea dispozifiilor Legii nr. 210¢1999, cu modificlrile §i completirile ulterioare.

{3)Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de pericada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului,

Articolul. 7

(1)Tatdl copilului nou-ndscul care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal platit de
10 zile lucritoare,

(2¥Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 séiptdméni de la nasterea copilului, justificat cu
cerfificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tata a petitionarului.

(3)Indemnizalia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului §i este
egaldl cu salariul corespunzditor perioadei respective.

(4)Perioada concediului paternal constituie vechime in muncll si In serviciu, precum si Tn specialitate
$i se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorddl in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii
nr, 200/2004 privind recuncagterea diplomelor si califichrilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romédnia, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

Articalul. ®
(1) in cazul in care tatdl copilului nou-nflscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
pwricum concediulwi paternal, acordat in condifiile art. 2, se majmﬁ-u*u 3 zile lucritoare,

74



User
Dreptunghi


(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cind este acesta obfinut.

Articolul. 9

{lJAngajatorul are obligalia de a aproba concediul paternal previizut la an. | §i de a informa angajajii
cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

{2) Este interzis angajatorului s dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in cazul
lucritorului care se aflil in concediu paternal.

(3) Prevederile alin, (2) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Articolul. 10

(1} Drepturile dobindite de lucritor anterior momentului acordirii concediului paternal sau care sunt
in curs de a fi dobindite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se men{in pe toatd durata
concediului §1 se aplicd §i dupd incetarea acestuia.

(2} La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplicd prevederile art, 10 alin. (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei §i bérbali, republicatd, cu modificarile si
completdrile ultericare, beneficiind de conditii care nu §i sunt mai pulin favorabile, precum §i de orice
imbunitafire a condifiilor de muncd la care ar fi avut dreptul dacd no ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat
congediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Articolul. 11

(1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajalilor care nu bencficiazi de
concediul §i de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in viirstd de pénd la 2 ani, respectiv de pand
la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

(3} Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre pirinti sau tutorelui ciruia i-a fost incredingat
copilul spre crestere §i educare, pe baza livretului de familie,

Articolul. 12

(1} Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresli nu poate depdisi suma de 570 de
lei peniru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data inregistdrii acestui contract, Valoarea tichetelor de
cresd se aclualizerd semestrial.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de cregh este de 10 lei sau un multiple de 10, dar nu mai mare de
100 lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocalia de stal pentru copii acordatd conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocalia de stat pentru copii, republicati, cu modificdrile si
completrile ulterioare, §i cu stimulentul de inserfie care se acorda la refuarea activitlitii, in conformitate cu
prevederile Ordonaniei de urgen(s a Guvernului ar. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru
cregterca copiilor, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 132/201 1, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Articolul, 13
Fiecare thh:tjc’ifeﬁﬁ%yatabﬂ numdi dacl are inscrise pe suportul E]a:;lmn_iE. sau stocate intr-un
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alt mod in acesta urmdtoarele mengiuni:

a)numele 5i adresa emitentului;

bipericada de valabilitate a utilizfrii tichetului de cresa;

clinterdicfia de a i utilizat pentru achizijionarea de alte bunurifservicii decét cele previizute la art. 18
alim, (2);

dinumele, prenumele gi codul numeric personal ale salariatului care este in drept £& wtilizeze tichetul
de cresi,

Flexibilizarea programului de lucru

Articolul. 14

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru tofi salariafii, inclusiv pentru
cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati
limitatd in timp.

(2)Orice refuz al solicithrii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, In lermen
de 5 zile luecritoare de la primirea solicitrii.

(3)Atunci cdnd programul individualizat de muncdi are o durati limitatd, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei convenite. (4)Salariatul are dreptul si reving la
programul inifial anterior Incheierii perioadei convenite, In cazul schimbdrii circumstanjelor care au condus
la stabilirea programului individualizat.

{5)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se injelege posibilitatea salariafilor de adaptare
a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distanid, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru,

Articolul. 13

(1)} Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
IMUMCH.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd este Tmpdirtitd In doea pericade: o pericada fixd in care
personalul se afla simultan la locul de munca =i 0 perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Articolul. 16

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admil derogdri, prin  acceplarea turelor
inegale pentru protectia salariafilor, cu conditia respectirii prevederilor legale privind timpul lunar de munci
aferent normei de bazd si programului normal de lucru.

Articolul. 17

Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu aceeasi unitate sau
cu unitifi diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi perioada, pentru fiecare contract
sau in perioade diferite, aviind dreptul de opliune in acest sens.

Articolul, 18

(1) Fiecare salariat are dreptul si-si ia cel putin 10 zile lucritoare din concediul de odihnd platt Tnir-
una din urmétoarele perioade: in timpul vacantelor copiilor, in pericada sirbitorilor de arnd sau in sezonul
estival,

(2} Mxm‘ea dreplurilor prevazute la alin. (1) se face cu respeclarel 'qri_r:_ncipiilu:rr egalitifii de
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ganse § cu aplicarea regulilor previzute la Procedura de organizare a turelor,

{3) Verificarea respectiinii prevederilor alin. (1) si (2) se face prin raportare cel putin la ultimii 10 ani
lucrafi sau prin raportare la intreaga perioadd lucratd pentru salariafii angajati in ultimii 10 ani. Informajiile
pe aceastd temd vor {i furnizate fiecdrui salariat, ele ficénd parte din procedura de programare a Concediilor
de odihnd.

Articolul. 19

{ 1) Toli salariatii care lecreazd in ture au dreptul s figureze liber in grafic In zilele de aniversare a
nasterii 5i In ziua aniversirii onomastice.

{ 2) Salariafii care nu lucreaed in ture au dreptul la zile libere in ziva de aniversare a nagterii §i in cea
onomasticd, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate,

{ 3) Materializarea drepturilor previizute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de Intocmirea graficilor lunare de activitate,

Articolul. 20

Personalul din conducerea unitdfilor medicale trebute si (ind cont de siluatiile neprevizute din viata
de familie a angajatilor §i de caracterul de urgentd al acestor situafii, pentru a stabili proceduri interne in aga
fel incit aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture sd se solufioneze simplu si prompt. Exemple de situatii
familiale neprevazute: imbolndvir 5i decese in fumilie, defecliuni la instalafii de apd, gae, electricitate ce pun
in pericol siguranfa casei, conflicte familiale, acte de violentd sdvirsite de/asupra membrilor familiei,
executdri judecltoresti, incidente care necesitl prezenta la polifie, procuraturd, instante de judecati etc.

Articolul. 21

Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei sau unui brbat, pe motiv o a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori c8 5i-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lwcru, constituie discriminare

Proteciia maternititii

Articolul, 22

Concedierea nu poate fi dispusdi pe durata in care

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate ;

b) salariata/salariatu] se afla in concediu pentru cresterca copilului in viirstd de pind la 2 ani, respectiv
de pdind la 3 ani in carul copilului cu handicap ;

¢} salariatul se afla in concediu paternal.

Articolul. 23

La incetarea concediului de maternitate, concediului pentru cresterea copilului in virsti de péind la 2
ani, respectiv de pénd la 3 ani in cazul copilului cu handicap sau a concediului paternal salariata’salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de muncdl echivalent, aviind conditiile de munca
echivalente 5i, de asemenea , de a beneficia de orice Imbundtiifire a conditiilor de munci la care ar fi avut
dreptul in timpul abseniei.

Aricolul. 24

La revenirea la locul de muncd salariata’salariaiul are dreptul la wn program de reintegrare
profesionald, a carui duratd este prevarutid In regulamentul intern si nu poate fi mai m}_ﬁ.dc.{- rile lucrioare.
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Anexanr. 12
Procedura aplicabili concilierii conflicielor individuale de munca

(1) in cazul unui conflict individual de munc, pirfile vor acliona cu bund-credinid si vor incerca
solufionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promoviirii solufiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de muncd, la
incheierea contractului individual de muncl sau pe parcursul executdrii acestuia, pérfile pot cuprinde in
contract © clauzd prin care stabilesc ¢t orice conflict individual de muncd se solufioneazd pe cale amiabild,
prin procedura coneilierii.

{3} Prin conciliere, in sensul prezentului contract, se infelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislafia muncii, in
condifii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul consimimént al pdirfilor.

{4) Consultantul extern specializat in legislajia muncii previzut la alin. (3), denumit In continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupil caz, un mediator specializat in
legislajia muncii, care, prin rolul sdu actly, va stirui ca pdrfile s8 acfioneze responsabil pentru stingerca
conflictului, cu respectarea drepturilor salariafilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munch.
Onaorariul consultantului extern va fi suportat de ciitre pirfi contorm infelegerii acestora

(3) Parfile au dreptul i isi aleagad in mod liber consultaniul extern.

{6) Oricare dintre pdrfi se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncl. Acests va transmite celeilalte parfi invitatia scrisd, prin
mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de munca.

{7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depfsi 5 zile lucritoare de la data comunicairii
invitaliei previizute la alin. {6). Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendi pe durata
concilicrii,

(%) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va confine injelegerea pdirfilor 5i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de
clitre pdri 51 de clitre consultantul extern s1 va produce efecte de la data semndrii sau de la data expres
previzutd in acesta.

{9 Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre pirji 5i de
clitre consultantul extern, in urmdtoarele silwalii:

a)prin incheierea unei infelegeri intre pérti in urma solujiondrii conflictului;

biprin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

clprin neprezentarea uneia dintre parf la data stabilitd in invitalia previzutd la alin. (7).

{10)in cazul in care plrtile au incheiat numai o intelegere partiald, orice parte s¢ poate adresa instanei
competente cu respectarea in vederea solujiondrii in totalitate a conflictului individual de munci.
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