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in temeiul drepturilor garantate de Constitufia Rominiei, republicatd, pm@ﬁ <i al art. 101 - 1035 i art.
107 - 113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social a intervenit umﬁmg\l Contract Colectiv de Munci
|z mivel de unitate intre:

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

&
1. Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu, Tn@i:m: de angajator reprezentat prin
Manager; N
2. Salariafi, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr.3-ﬁ‘?§ 2, prin:
- Federafia "Solidaritatea Sanitard™ din Romdnia reprégeitatd de Sindicatul Solidaritatea  Sanitard

Sibiu 4
— Federatia SANITAS din Romdinia reprezentati de %?‘ndamm CMaA
N
Capitolul 1 Dispozifii generale C>\

Articolul 1 \\Q\

i 1)Parjile contractante, pe deplin l:ga@ libere in negocierea acestui contract colectiv de muncd la
nivel de unitate, se obligl 5 respecte pmvp@c acestuia.

(2)La incheierea contractului colegty de muncl s-a avut in vedere legislajia in vigoare.

{3)Prezentul contract colectiv d&fnca reprezintd izvor de drept.

(4)in sensul prezentului conjfadt, termenul angajator desemneazd pe cel care angajeazd, denumit in
continuare unitatea sanitard reprezenluli prin manager;

(5)in sensul pmlu!@nacl, termenul unitate sanitard desemneazd Spitalul Clinic de Psihiatrie
.Dr. Gheorghe Preda” Sibiu

{6)Angajatorul mu@qﬁ.lﬂ: libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in Eﬂl‘lfﬂﬂnha’l.q\l:, epislatia internd §i in concordania cu convenfiile internafionale pe care Rominia

le-a ratificat.
&
Q
Aﬁi-:ululé\l

(13 Preabderile prezentului contract colectiv de munca se aplich §i produc efecte in unitatea sanitard

Spitalul C[i@ ¢ Psihiatrie
. Dr. Gheorghe Preda™ Sibiu )

{2) Prezentul contract colectiv de muncd este aplicabil raporturilor juridice de mm/-.r:; in

contract individual de munci si celor neintemeiate pe un contractindividual d:mmﬁh;:ﬂ.. anjit
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raporturi juridice facind parte din cadrul general al relatiilor de munca

Articolul 3
(1) Prezentul Contract colectiv de muncd la nivelul de unitate este negociat in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare (Legea 367/2022 ), )

(2)Prezentul contract colectiv de munch are ca scop, in principal, stabilirea dmmu@ minime
garantate salarigfilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:
ajincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului indijgijuul. de munci,

conform legislaliei in vigoare; b‘
bimasurile de sinfitate 5i securitate in muncii; {Z)
etimpul de munca §i timpul de odihndg; Q

d)alte misuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizagiilor :-*.'t?}]iu afiliate organizafiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitdyi scestOra;

¢)formarea si perfeciionarea profesionald; N
fdrepturile organizagiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale Semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munci; "
N

globligatiile salariatilor; Y

h)stabilirea modalitifii de acordare a sporurilor, conform p '\(g-rﬂnr legale.

(3)Contractele individuale de muncd ale lucritorilor diw Unitate nu pot confine clauze care s
stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin pu-,:LQut contract colectiv de munci,

(4) Prezentul contract colectiv de muncd este usl@ 24 luni de la data inregistririi acestuia la
Inspectoratul Teritorial de

Munci Sibiu. é)

(5) Partile semnatare pot hotdri tacit sau pM incheierea unui act adifional prelungirea aplicarii
coniractului colectiv de muncd, In condiiile tcgii,.ng-r?guri datd, cu cel mult 12 luni.

{6) Tn cazul in care, niciuna din pirtile @mme nu inifiazd negocierea colectivi cu cel putin 30 de
zile lucritoare inaintca expirdrii pmentulus@muuu colectiv de muncd sau a expirdrii pericadei de
aplicabilitate a clauzelor stipulate in mﬂu.lu@i;iumlr.. accsta se prelungeste tacit cu cel mult 12 luni, cu

respectarea prevederilor legislatici in viw.

Articolul 4 t}

(1)Orice cerere de modific@y o prezentului contract colectiv de muncd va face obiectul unei noj
negocieri, N

(Z)Cererea se comunigdin scris celorlalte pari si va cuprinde obiectul modificdirilor,

(3¥Cererile de mo @ura vor fi depuse la sediul unithfii, care va transmite cererea clitre ceilalii
semnatari aj prmntului,%i rael colectiv de muncy,

(4)Negocierile &0 privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicdini, dar nu mat devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificdri.

{(3)1Dupd dgpamerea cererii de modificare 5i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligl i nu
procedeze la dealsteri de contracte individuale de muncdl pentru motive ce nu sunt imputabile salariagilor.

{EJPHWI Contract colectiv de muncd la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singuril datd, pe o
pericadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pérfile semnatare nu natifich cu 30 de zile inainte de

expirare ‘“W““ fi prelungit. |
A e |
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Articolul 5
Modificdrile aduse prezentului contract colectiv de muncdl produc aceleasi efecte ca §i contractul, de
la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiuw.

Articolul 6 o
Suspendarea 5i/sau incetarea prezentulul contract colectiv de muncs au loc Tn conditiile !&@

N
9D
Articolul 7

(1) Aplicarea prevederilor prezentului contract colectiv de muncd se face potrivit péglurilur legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului se realizeazd prin consens.
(2)Dach nu s realizeara consensul, pirfile se pot adresa inslmﬂclurjuduc!:mﬁi.

N
Articolul & @

Partile recunosc si aplich principiile fundamentale ale dreptului gm‘:ii‘, drepturile si obligatiile

pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
Y
Articolul 9 >

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt ' (q“e 51 obligatorii pentru angajator.

(2) Pérgile convin cd, in perioada deruldirii prezentului 1:1.@!:.‘[ colectiv de muncd, angajatorul poate
reline salariatului care nu este membru de sindicat, numai EUQﬂrdul acestuia, o contribufie, care 5 nu fie
mai mich de 0,5% din salariu brut, dar care si nu depiseasca #@loarea contribuliei sindicale.

{3) Accastd contribufic urmeazd a forma un rﬂn&)h ‘parat ulilizat pentru pregitirea §i desfgurares
negocierilor colective, dialogului social, precum gi in AW scopuri stabilite prin acordul pargilor, Modul de
administrare a fondului colectat se va stabili Er:?ncgmir:r: intre angajator $i  sindicatele afiliate
organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului™etniract colectiv de muncd in termen de 60 de zile
calendaristice de la data intrérii in vigoare a m@lui contract.

O

Articolul 10 X0

(1) Angajatorul este obligat s3 \nnr: afigarea contractului colectiv de muncd §i a oriclror alte
comunicdiri la locurile convenite cu?@gr zentaniii organizatiilor sindicale §i patronale afiliate organizatiilor

semnatare ale prezentului contract © iv de muncd, astfel Tncdrt salariafii 58 ia cunostinld de conjinutul séu,

{2)Obligatia angajatorului @i indeplinitd prin publicarea pe site-ul institufici, prin transmiterea pe
intranet spre toate sectiile si cq@aﬂimmlele precum §i prin pastrarca la Biroul RUNOS a unui exemplar al
prezentului contract colectiv %mumﬂ. conform cu eriginalul.

Articolul 11 X4

(1)Pentru sol area pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretdrii s5i aplicdirii
prevederilor pmmn;(ﬁ:nnml colectiv de muncd, se va constitui Comisia paritard la nivel de unitate.

{E}Cﬂmp{@;m organizarea §i funclionarea comisici se stabilese conform Anexei nr. 2 la prezentul
contract.

{3}.«@3atml si sindicatele din unitate afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd sunt obligafi =i se consulte §i 53 se informeze reciproc in toate situaiile
referitoare 1a relafiile de munca. e

{4)Cons l;_infnnnan'.a. se vor desfisura organizat in cadrul comisiei FEHEM ?mli.tuitc la

\ %
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nivelul unitaii.

Articolul 12

Declangarea procedurii previizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instanjei de
Judecatd de citre salariatul ce se considerd prejudiciat. ; \\}

Articolul 13 fo\\Q

(1)Reprezentanfii angajatorului §i cei ai organizaliilor sindicale afiliate nrganizal;ijgr scmnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pdrfi, vor analiza la nivel @ Unitate modul in
care sunt respectate drepturile si obligafiile salariafilor, &Q)

{2)In cazul constatirii unor incilcri ale legii 5i ale prevederilor contractului ézh:cti\r de muncl, vor fi
sesizate directiile de sindtate publics, Ministerul Sanata(ii, ordonatorul p;imi@‘mé credite, dupd caz, in
viederea solufiondrii.

¢

>
Articolul 14

(1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract ml:nﬁv,@/&nmnﬂ nu pol sii reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscule prin negocieri colective la nivel 5 Svior sau reglementiri legale.

(2)in situaiile in care, in privinta drepturilor ce decurg "\pruzentu] contract colectiv de muncé,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face pariggte drept, din contract §i se vor aplica de

drept salariatilor.
<
o

Articolul 15 Cs
(1)Pariile se oblig ca in pericada de exec-..:[-" @ prezentulul contract colectiv de muncl sd nu
promoveze acte normative a clror adoplare ar la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul

coniract colectiv de munci. >

(2)Parjile garanteard respectarea pn:w@m Legii nr. 367/2022 republicatd si ale presentului

contract colectiv de muncdl in cazul in care wi@ui acle normative ce privesc relagiile de munca.
Y

Articolul 16 Q

(1)Prezentul contract colectiv d@tuﬂcﬁ este valabil timp de 24 luni, incepdnd cu data inregistriini
acestuia la Inspectoratul Teritorial deMunci Sibiuw.

(2)La cererea uncia dintre ile semnatare, in cazul aparitiei unor modificin legislative, parfile vor
proceda la renegocierea unor cka§ dupd caz,

(3)La cererea uneia dinlre pdrjile semnatare, in cazul aparifici unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul -@rm:t colectiv de muncd va fi pus In concordanti cu modificirile survenite in
contractul colectiv de nu,q@ha nivel superior sau cu acordurilefinjelegerile incheinte la toate nivelurile.

(4)Pénd la ﬁ:ﬁca procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislaligh i vigoare.

{S}Prmn@unu'm colectiv de munch va fi modifical corespunzditor in cazul schimbdrii prevederilor
legale m&ritmb‘:l& organizarea §i funciionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative,

{ﬁ]f.@wlul unitfitii, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu sindicatele afiliate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

{(T)Orice clavzd care presupune acordarea de drepturi bdnesti intre limite-minime §i maxime va fi
negociath de angajator 5i sindicatele afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale ,"!:lrr:zt:ntumi contract

4
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colectiv de muned, in vederea modificarii §i evidenjierii corespunzitoare a bugetului destinat organizdrii gi
functiondirii unitatii.

Capitolul 2

SECTIUNEA 1. incheierea contractului individual de munci &
N

Articolul 17 (.O\

{1 Drepturile 5i obligatiile salariafilor sunt prevlzute in contractele individuale de munc, incheiate
conform legii i prevederilor prezentului contract precum s prevederilor contractelor c% ive incheiate la
nivel superior. \Q)

(2)Normativele de personal sunt cele elaborate la nivelul Ministerului Sanditfid 51 aprobate prin ordin
al ministrului sAndtaii. o

(3) Monitorizarea respectirii normativelor de personal se face de p&rrilcgg'malﬂc in cadrul comisiei
paritare. L
(4) Contractul individual de muncd se incheie Tn baza :-mlsimgimﬂﬁgui pirilor, in formd scrisd, in
limba romiénd, cel tirziu In ziua anterioard inceperii activititii de ci{@alaﬁal. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncd in formd scrisd revine angajatorului. x>

{5) Pérfile pot opta 53 utilizeze la Incheierea, modificare. 'l@pcndan:a sau, dupd caz, la incetarea
contractului individual de muncd semnitura electronicd avansat? y_g} -mnditura electronicA calificatd.

() Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnditurii Qcmmice in sectorul public de sfinditate, va fi
elaboratd la nivel nafional o procedurd specifics, care va g}@;ni anexdl la prezentul contract in momentul
adoptarii procedurii.

{7} Angajatorul nu poate obliga persoana selecipty in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul =i
utilizeze semnftura electronicd avansatd sau semnds glectronich calificatd, la incheierea, modificarca,
suspendarea sau, dupd caz, la Incetarea contractului wdividual de munci,
>
Articolul 18 \\}

{1}incheierea contractului individ!.h'(bﬂc munci se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu
respectarca dreplurilor constitulionale ulu.@‘arintului 1 potrivit prevederilor contractelor colective de munci
incheiate la nivel superior §i ale prezent contract, dupd caz.

(2)La angajare 5i la mhilf@cmurilm individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse i
tratament pentru toli salariafii, firkdiscrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetic "@Htﬁ, apartenen(d najionald, rasd, culcare, etnie, religie, opliune politica,
origine socialdl, handicap, sitydlic sau responsabilitate familiald, apartenen|d orl activitate sindicald sau orice
alt criteriu care are ca ﬁuuﬁ}sau efect restriingerea sau inliturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitirii
drepturilor decurgénd dj @nlmutcln colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare §i susfinere
a concursurilorfexamegor va face parte, in calitate de observator, clite un reprezentant al fiecArui sindicat
afiliat organizafiiloresirfdicale semnatare ale prezentului contract, Procedura privind epalitatea de sanse este
cea previzuti la r@ﬂ nr. 8,

{3)Criteelife privind angajarea si promovarea in functii, grade 51 trepte profesionale sunt stabilite prin
ardin al mi ulul shndtafii.

{4)Angajatorul sc obligd s& comunice salarialilor 5i reprezentan{ilor sindicatelor din unitate, afiliate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncdh, posturile disponibile §i
condifiile de ocupare a lor, cu cel pufin 15 zile calendaristice Inaintea scoaterii lor la concurs, cu excepiia

i i "'I';
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cizurilor de forld majord definite prin lege.

(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitifii
obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(Giln cazul aparifiel unor posturi vacante, salariajii au dreptul s8 solicite conducerii unitflii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordant cu interesele unitéfii, cu cele proprii §i in condijiihs legii.

{7) In cazul aparifiel unor posturi vacante, anterior scoaterii postului la concurs, angajnte@*'st: ohligh
£ comunice salariajilor si pirtilor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd, inten £ OCUpEre
acestora, previzindu-s¢ un termen de 5 zile lucrdtoare in care salariafil wnitdfi av %JL censi funclie
contractuald cu cea a posturilor vacantate au dreptul s solicite, in scris, conducerii unitigit, fedistribuirea lor
pe aceste posturi, in concordanfd cu interesele unitiii. cu cele proprii $i in condifiile 1¢ £

(8) In situaia in care existd mai multe solicitdri pentru astfel de pl::ﬂ:tuéﬁJ intfiietate salariafii
angajufi pe duratd nedeterminatd, apoi cei angajati pe perioada determinati. ™

(9 Criteriile de desemnare a angajatului care va ocupa un astfel de post Ww/'conditiile alin.(7) sunt, in

urmdtoarea ordine: N
a) nu au fost sanclionati disciplinar in ultimele 12 luni anterioare dcj‘it%rii Cererii;
k) vechimea Tn unitate:; ;\(Z)
¢} vechimea in functia specifica postului vacant; x>
d) este membru a unei organizatii sindicale semnatare a pre; sigiiilui CCM la nivel de unitate

(10)Ocuparca unui post vacant in unitate se poate face si m}q transfer in condifiile legii 5i cu "avizul”
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prefefitului contract, dacii se realizensd de pe un
post din sistemul bugetar, similar sau echivalent. bQ)

Articolul 19 &

(11 ontractul individual de muncd este oo rr}p ul In temeiul caruia o perscand fizicd, denumitd
salariat, se obligd =i presteze muncd pentru 51 sub ritatea unui angajator, persoand fizicl sau juridicl, in
schimbul unei remuneralii denumite salariu, ll\\b’bﬂlﬂ, forma de desflisurare este contractul individual de
muncd, \\,

(2)1Clauzele contractului ind[vidwb@ muncd nu pot conjine, sub sancliuncanulitilii, prevederi
contrare legii §i prezentului contract s L(E?n:pluri sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin
contracte colective de muncl la nivel ﬁuii;mr

{(3)Contractul individual de 1cd s incheie pe durstd nedeterminatd. Prin excepjie, contraciul
individual de munci se poate incfisia §i pe duratd determinatd, La negocierca, incheierca 51 modificarea
contractului individual de munga’ori pe durata concilierii unui conflict individual de muncd, salariatul poate
fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la o organizafiesindicald semnatard a
prezentului coniract m!e:nQ. mungcd.

(4)Contractul in v(gimi de muncl se va Tncheia potrivit legii, in scris, Tn baza contractelor colective
de munci de la toate ni<@turile, §i va fi actualizat anual, dacd este cazul,

(5)Este inferm&d, sub sancliuneanulitifii absclute, Incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestirii ug®imunci sau a unei activitii ilicite ori imorale.

{(6)Conaetul individual de munci se incheie in baza consimi@mdntuluipdrilor, in formd scrisd, in
limba romédicel tirziu in ziva anterioardl inceperii activitijii de citre salariat. Obligajia de incheiere a
contractului individual de munc in forma scrisd revine angajatorului,

(T)in situafia Tn care contractul individual de muncd nu a fost incheiat In l'u i scrisd, se presumd cia
fost Incheiat pe o duratd nedeterminatd, jar pargile pot face dovada prevederilor :ﬂllmmm]: si a prestajiilor
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efectuate prin orice alt mijloc de probd.

(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului vechime in
muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de sandtate, in condifiile legii.

{9) Absentele nemotivate si concediile fird platd se scad din vechimea in mundl; fac exceplie
concediile pentru formare profesionald firk platd, acordate in condifiile previizute de codul mu:m:ii.\}

[ 10pAnterior incheierii sau modificarii contraciulul individual de muncd, angajatorul arc,c@gzq.'m dea
informa persoana care solicit angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele gﬁgatu pe care
intenioneazd s& le inscrie in contract sau sd le modifice, S

(11)Persoana selectald in vederea angajirii ori, dupd car, salariatul va fi infmn@(gu privire la cel
putin urmétoarele clemente: {Z)

ajidentitatea parfilor; Q

b)locul de munch sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca &itariatul 53 Tsidesfisoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum 5i dacd deplasarea intre acestea tb@t&iigurﬂﬁ sau decontatdl de

¢

catre angajator, dupd caz, & ’
clsediul sau, dupd car, domiciliul angajatorului;
difunctia‘ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor Q@Rumhia sau altor acte normative
si atributiile postului; x>

ejcriteriile de evaluare a activiti{ii profesionale a salaﬁalu!@cahile la nivelul angajatorului;

firiscurile specifice postului; AN

ghdata de la care contractul urmeaz3 53 isi produc cfnc@:

hjin cazul unui contract de munch pe duratd dﬂmn&i}@nﬁ. sau al unui contract de muncd femporard,
durata acestuia;

i)durata concediului de odihnd la care salariatu] & Qan::]nlul;

jiconditiile de acordare a preavizului de cltre pdrile contractante 5i durata acestuia;

kjsalariul de bazd, alte elemente copsfietive ale veniturilor salariale, evidenfiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul z\n@tmul si metoda de platd;

Iidurata normald a muncii, =hp-:imat@ orefzl ifsau ore/siptAmand, condifiile de efectuare 5i de
compensare sau de platd a orelor sup]imu@'c, precum si, dac este carul, modalitigile de organizare a
munéii tn schimburi; (5

m}indicarea contractului colec in% munc ce reglementeazi conditiile de muncd ale salariatului;

njdurata sicondifiile perioade] &pmhﬂ, dacd existi.

ojregulamentul intern aplicdhy!.

p) procedurile privind uJ{@m;a semndturii electronice, semnditurii electronice avansate si semnéturii
electronice calificate.

q) dreptul si mnd'hii-@nrivind formarea profesionald oferitd de angajator;

[} suporiares dc:{.’lrl% angajator a asiguririi medicale private, a contribuliilor suplimentare la pensia
facultativii sau la pen#d~ocupationald a salariatului, in condiiile legii, precum si acordarea, din inifiativa
angajatorului, a orighT alte drepluri, atunci clnd acestea constituie avantaje in bani acordate sau plitite de
angajator u!uim@‘ ca urmare a activitifii profesionale a acestuia, dupd caz.

s)clauz privire la formarea profesionald;

E}C!&@ de neconcurentd;

tclauza de mobilitate;

ficlauza de confidentialitate. et

E:Eggiﬂn:mﬁlﬁ din informarea previzutd la alin. (11) trebuie s3 se reglseasch si in ﬂ?ﬁ{inulul
o> e
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contractului individual de munci.

{13)0rice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (11) Tn timpul executdrii contractului
individual de muncdl impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificdinii, cu
exceplia situaliilor in care o asemenen modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munch aplicabil. N

‘&N

{14) Cu privire la informafiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de 'n:@ti sau pe
parcursul executirii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, inire pirji poate interveni @\unﬂrﬂcl de
confidentialitate. 8

(15) In situatia in care angajatorul nu informeaz salariatul cu privire la toate clcn@{qlt previzute de
alin{11) si (16), acesta poate sesiza Inspecila Muncii. In situagia in @ angajatorul nu
isiindeplinesteobligafia de informare persoana selectatd in vederea angajdirii ori .éz:trialulr dupd caz, are
dreptul si sesizeze instanta de judecati competent? §i 8 solicite despagubiri corespUnzitoare prejudiciului pe
care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii de ciitre angajator a obligatiei de informiuee.

(16)In afara clauzelor generale previzute la alin. (11), intre pérti ot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice, Tn conditiile legii. F-:ﬁt transpunerea obligatiilor de
informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munci nx;@,eme;jale pe un contract individual
de muncd, reglementale prin legi speciale, va fi elaborati o anexdi spBeinla la contraciul colectiv de muncd
superior, care va deveni anexa la prezentul contract in momentul adopidtii acesteia.

{17)Informatiile cerute, sub orice formé, de ciitre angajatop persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificdni prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop d@: scela de a aprecia capacitaiea de a ocupa
postul respectiv, precum $i aptitudinile profesionale. <

{1B)Angajatorul poate cere informatii in legfturd clg:mﬂana care solicit angajarea de la fostii s&i
i la durata angajarii 51 numai cu incunostiniarea
legale referitoare la protectia datelor cu caracier

angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinit;
prealabild a celui in cauzd, cu respectarea preveden
personal. 2

(19)Atit in contractul individual de mu c@:éu i in REVISAL vor fi Tnregistrate toate sporurile cu

caracter permancnt sau ¢ele al clror cuantum @Eumul.
X0

Articolul 20 N

(1)incadrarea salariatilor in unihgae face prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.

(2)Posturile vacante existenig \ur siatul de funclii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitifile
fieclrei uniti{i, cu consultarea Hri@ reprezentanfilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colecti '@nuncﬁ, cu ¢el pufin 15 zile calendaristice inaintea seoaterii lor la concurs,

(3)in cazul in care la gdwiursul organizat in vederca ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
mulli candidafi, incadraren 'lQnum::.E se face prin examen,

o)

Articolul 21 &

{1)Pentru v'uw'r@arm aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o pericadd @nnhﬁ de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execulie si de cel mult 120
de zile calendaléglk:: pentru funciiile de conducere asifel:

ajm . larmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeufi, asistenti
medicali, dentizti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

— 20 de zile - dach au mai fost angajafi in altd unitate sanitard;

— 30 de zile - dac au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

LY —— —

C
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= 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregftire superioard, superioard de scurti duratdl sau postliceals;

€)20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd 3 se angajeze In functii de execufie
medico-sanilare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, mascuri, ndmolar elc.;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza 54 se angajeze in functii thLElﬂ.t:
altele decit medico-sanitare;

€)5 zile - pentru personalul necalificat;

130 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate’ in alie funclii in
unitate;

g5 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmm@& ocupe posturi de
conducere;

hy60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce @Nﬁﬂ s ocupe posturi de
conducere;

)90 de zile - pentru personalul ce urmeazs si ocupe posturi de conducge 1a debutul in profesie;

jInerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contréctiui individual de munca.

(2)1Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persc:me]s.@.u handicap se realizeaz exclusiv
printr-o pericadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice. >

(3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurll de teirie drepturile si are toate obligatiile
previizute in legislajia muncii, in contractul colectiv de muncd aplipabil, in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca. Q

(4)Pe durata executdirii unui contract individual deCinuncd nu poate fi stabilit decdt o singurd
pericada de probi.

(5)Prin exceplic, salariatu] poate fi supus t&\&ﬂuﬁ pericadd de probd in siluafia in care acesta

%

debuteazd la acelasi angajator intr-o noud funciie sappenfcsie ori urmeazdl 58 presteze activitalea intr-un loc
de muned cu condifil grele, vitdimiloare sau p-e;i:, se, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentulul contract col uﬂy de munch.

(6)Pericada de probi constituie vt:r:huu\@ munci.

(T)Angajarea succesivi a4 mai mul{,@} i persoane pe perioade de probd pentru acelagi post este
interzisd, infr-un interval de maximum 12

(8) Este interzisd stabilirea unchBhi pr:ﬁm:l-: de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou mn:@inﬂividua} de munca pentru aceeasi functie i cu aceleasi atribufii.

O

Articolul 22 >

(1) Orice salariat arc \[':ntul de a munci la angajatori diferiji sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de Qmuﬁ, fird suprapunerea programului de muncd, bencficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecére dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil
salariatului care i5i exefCWi acest drept.

[(X)Fac exce de la prevederile alin. (1) situafiile in care prin lege sunt previizute incompatibilititi
pentru cumulul dl‘\J ¥Clil.

)

Arﬁ@QEJ

(1)In unitate, incheierea unui contract individual de muncé cu timp partial se face cu'prioritate, prin
cumul , cu salariafii cu contract individual de munclh pe pericadd nedeterminatd de la In-u.ﬂ de munca
respectiv “W cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
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{2)La incheierea contractului individual de muncd cu timp parfial, salariatul poate si fie asistal de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizafia sindicald semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd, la cerere.

(3)Posturile vacante i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul 5i de citre persoane din aceeasi unitm‘.:.@umm' in
condifiile in care programul funcliei cumulate nu se suprapune celui corespunzator funclie de;@ In astfel
de situalii programul funciiei cumulate nu poate fi considerat muncil suplimentard. A

(4) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, s8 ia in considerare cérerile salariafilor
de a se transfera fie de la un loc de muncdl cu norm Intreagd la unul cu fractiune de norm$bt de la un loc de
mundcd cu fraciiune de norma la un loc de muncd cu normd intreagd sou de a-51 mari Kﬁgmmul de lucru, in
cazul in care apare aceastd oportunitate,

(5) Angajatorul este obligat 53 informeze la timp cu privire la aparifig™or locuri de muncd cu
fraciiune de normd sau cu normd Intreagd, pentru a facilita transferurile de la n;ﬁﬁ. intreagd la fraciiune de
normd §i invers ; aceastd informare se face printr-un anun] afisat la sediul anpajatorului.

(6) O copic a anunfului prevdzutl la aling5) se transmite de indatifirjilor sindicale semnatare a

prezentului contract, ;\(Z)
3
Articolul 24 \,\\<D

Angajarca cu contract individual de muncd pentru activiiily de ingrijire la domiciliul pacientului se

face prin concurs’examen in condiiile legii.

<
Articolul 25 b

Cetitenii strini 5i apatrizii pot i angajafi %&-in legin prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisi a sindicatului din unitate afiliat ]a&j}s. rzatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

| >

Articolul 26 \\}

(1Contractul individual de munnﬁ,l\@mir: fi desfcut din inijiativa celui care angajeazs in niciunul
din cazurile care dau dreptul persoanc " la ajutorul de somaj, fird acordul scris al reprezentantilor
sindicatelor afiliate organizagiilor sindigﬂ semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd, in ceea ce
priveste profleciia sociald a sn]aria;i’lcﬁ

(2)in cazul absentei ac.'un:hdat scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazi
este obligat s3 asigure mﬂinugét\tapnrturi]ur juridice de munch prin redistribuire in aceeasi localitate sau
Jjudet, cu acordarea drepturiluy%lurial:, potrivit legii.

{3)in situafia in r.'auQ in motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfac .r&:mlraﬂm]ui individual de munca se va face (indind cont de criteriile stabilite prin
art. 131 din prezentul cdract colectiv de munci.

&

Articolu! ":.i\\

{I]IEDM@;M individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
eleméntele ute in Anexa nr, 3 la prezentul contract colectiv de muncl.

{2)Contractul individual de muncd cu timp parfial pentru desfsurarea gdrrilor va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarca $i cfectuarea grzilor in afara programului normal de lucru,
procedurd care va fi negociatd de Ministerul Sfindtatii cu partenerii sociali , urménd si fie introdusi in cadrul

e il |
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aoestul contract prin act adijional.

{3)Contractul individual de muncd cu timp parfial pentru desfisurarea garzilor va cuprinde obligatoriu
eleméntele prevazute in modelul-anex la prezentul contract colectiv de muncd, model ce va fi negocial de
partenerii sociall urmind sa fie introdus in cadru lacestiul contract prin act adifional.

N
&N
SECTIUMNEA 11. Executarea contractului individual de munci \Q\

2
Articolul 28 )
Drrepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator i salariat -&dhﬂm:. potrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de m(@ﬁ 51 in contractele
individuale de munca.

MY
Articolul 29 @
(1)Salariafii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin ]%sl prezentul contract colectiv
de munca.

{2)Orice tranzactie prin care se urmfreste renunfarea la dreptur r]@a]amtllnr previizute de lege 5i de
prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi E:'il;z} il de nulitate,

Articolul 30 NS

(1)Salariatul are, in principal, urmétcarele drepiuri: G;\\

a)la salarizare pentru munca depusa; Q

b)la repaus zilnic 5i siptiménal; <

¢)la concediu de odihnd anual $i concediu supllm-.mg.’mrﬁpunmm locului de munca;

dila egalitate de sanse si de tratament; N

¢)la demnitate in muncé; \.\Q

f)la securitate 5i sAnditate Tn muncé; Q

gila scces la formarea profesionald; \Q\

hila informare 51 consultare; \\/

ijde a lua parte la determinarea si ﬂ.n;@'tmr:a conditiilor de munci i a mediului de munc;

jila protectie in caz de concediere;

k)la negociere colectiva i indiv@a!é;

l)de a participa la acfiuni colg

m)de a constitui sau de a la un sindicat;

njsd fie informat des r\(:\;m,: modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncé 5i-8mpul de odihnd;

o)sd fie informat de Qw modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munca;

pisd nu se 51.:pup\'muium:i incerciri de subordonare din partea altei persoane deciit cea a gsefului
direct; QS

q)sd-si infmm@;; seful direct de orice incercare de Incllcare a drepturilor sale;

risd mﬁ.l;-'r\‘aﬁcu alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse Tn contractu] individual de munci sau in
fisa postului, dégﬁ ¢l considerd cd acele sarcini nu corespund pregltirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale:

s)sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de cltre geful direct
5i de orice incercare de stabilire 2 unei relatii de subordonare de clitre altd persoand decit a gefului s direct;

IME asisten{fi organizatiei sindicale in carul suspiciunii de sanclionare dalﬂgﬂl"’ﬁ##;lﬁnl

\
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drepturilor sale;

u)sd solicite asistenyl organizafiei sindicale in toate situafiile in care 1i este periclitat locul de munci,
felul muneii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare;

v)sd-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

widreptul de a sesiza cu bund-credint@ cu privire la orice faptd care presupune o incllcarcg legii, a
deontologiei profesionale sau a principitlor bunei administriiri, eficienfei, eficacitfii, ec::m@lumu 5i
transpareniei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care Ti asigurd condifii de mun;ZL\ mai favorabile
dacd si-a incheial perioada de probd ¢ are o vechime de cel pujin 6 luni la acelasi 11.1‘133]4“:%5~

ylalte drepturi previzute de lege. 0\
(2)Salariatului ii revin, In principal, urmdtoarele obligatii: Q
a)de a indeplini atribufiile ce Ti revin conform fisei postului: MY
bide a respecta disciplina muncii; @

cide a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in -gjramc[c colective de munca
aplicabile, precum si in contractul individual de munca;
djde fidelitate fald de angajator in executarea atribufiilor de :inrvn@

e)de a respecta misurile de securitate 5i sfinftate a muncii in u i
f) de a se prezenta anual sau ori de cite ori este nevoie, la_coxtrolul medical periodic si, respectiv, o

datd la doi ani la reevaluarea psihologica, care va 1 efeciuatd dc%lmmllul specializat al spitalulug, in cazul
in care una dintre pdrli contestd rexultatu] evaludirii, va putea f@-!luita‘m o evaluare psuihologich realizata de
specialisti externi autorizali; g)

g)de a respecta secretul de serviciug

h)y obligafia de a participa la pmgmnwle.n'pm@ldc de formare/instruire profesionald conform
planului stabilit de conducitorul unititii

i)si nu execute nicio sarcind ce-i Mpﬁsxg.h.ce%:dml fisei postului si competentelor corespunziitoare
pregdtirii profesionale; Q

i)5d nu facd uz de calitdfi neconforme u)z:-hlul. pe care a fost angajat sau cu pregftinea dobdinditi;

k)sd nu incerce sd stabileasca rtla::@umrdmm cu colegii de la locul s8u de muncd, altele decit
cele cuprinse in fisa postului;

1154 respecie clawza de cunrdt:nmui: dintre ¢l 5i angajator;

m)personalul medical sau negledical din unitate are obligatia de a nu supune pacientul niciunei forme
de presiune pentru a-1 determina f& cesta 58 1l recompensere altfel decdt previd reglementirile de platd
legale din cadrul unitagii; \\'\

n) de a participa la grogramele/protocoalele de formarefinstruiré profesionald conform planului
stabilit de conducitorul uni@

o)alte obligatii p‘;&{gule de lege.

N

Articolul 31 ~

fl}hngaj ng in principal, urmatoarele drepluri:

ajsd stab wﬁ organizarea 51 functionarea unitétii;

i'-,'ls-ﬂ leascd, prin fisa postului, atribufiile fiechroi salariat, care se pot modifica in functic de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulari contractului, decurgind din dispozifii legale noi sau din
necesitifile de armonizare a legislatiel cu cea comunitard;

c ifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii lor;

-~
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d)séi exercite contrelul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sfvérsirea abaterilor disciplinare si =i aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intemn, conform procedurii de cercetare
disciplinara previzuld in Anexa nr. 9 la prezentul coniract;

fisd exercite controlul asupra sesizirilor salariafilor si‘sau organizatiilor sindicale din unitates,

gyl se msocieze cu alfi angajatori, reprezentan)i ai unor unitii similare din C pentru
constituirea unei asociafii a angajatorilor sau a unor protocolae de colaborare care si slu'nsl@ drepturi 5i
obligatii pentru pdrfile semnatare, conform prevederilor legale in vigoare;

h)sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum §i criteriile de v@uﬂ.l‘ﬂ a realizfrii
acestora, cu consultarea sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale pr-:@ului contract.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmditoarele obligafii:

aysdl informeze salarialii asupra conditiilor de munci i asupra elemente! re privesc desfisurarca
relafiilor de munc;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice 5 organizatorice avute in wggm la elaborarea normativelor
de personal 51 conditiile corespunedfitoare de muncd;

chsd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, g@uunu‘acleie colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de munci; x>

d)sd comunice cel pufin o datd pe an salariafilor situafia &ttrl;@ﬁ;a 51 financiard a unitdfii;

¢)sd se consulte cu reprezentanfii sindicatelor afilist W organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinfa deciziilor susceptibile s& at‘cﬂcQﬁuhﬂanUal drepturile $i interesele acestora;

fisi pliteascd toate contribufiile §i impozitele aflae@ sarcina sa, precum 5i 53 refind i 58 vireze
contribufiile 51 impozitele datorate de salariati, in condifiile

g)sd Infiinjeze registrul general de eviden(3 a salgsimtilor si 58 opereze inregistririle previzute de lege,
inclusiv nivelul gi specialitatea studiilor absolvite, tﬁc orurile 5i cuantumul acestora;

h)sé elibereze, la cerere, toate documentely dssé atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sé asigure confidentialitatea datelor cu g TRCLCE personal ale salariajilor;

jisd informeze reprezentantii smdic;a@ afiliate la organizatiie sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra tuturor masurilor admm:l:h@ pe care urmeazd 53 ke aplice;

k)sdt asigure cadrul general de aph@‘ a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

Iysd se consulte cu sindicatele Miliate la organizatile sindicale semnatare ale prezentului contract in
ceea ce priveste necesitatea si oport ca angajarilor de personal;

m)s se consulte cu 5.|nd|-;, - afiliate la organizajile sindicale semnatare ale prezentului contract §i
organizajile profesionale m@u #itoare in ceea ce privesie modalitifile de satisfacere a necesitayii
perfectiondrii personalului; 5

n)sd dea curs sesizA{or salariafilor §i/sau organizajilor sindicale din unitate afiliate la organizalile
sindicale semnatare ale prevenivlui confract;

0)5d efectuere diditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munca.

p) sd rspu motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,
previzuth la arn. @} lin. 1, lit. x) din prezeniul contract,

riAngajdiorul are obligaia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului intern,
in prima zi ucry, si de a face dovada indeplinirii acestei obligajii. Aducerea la cunogtinja salariailor a
prevederilor regulamentulud intern se poate realiza pe suport hirtic sau in formal electronic, cu condifia ca, in
acest din urmdl caz, documentul sd fie accesibil salariatulul §i s poatd fi stocat si printat de clire acesta.

Ragu]my@%pﬂum efectele fapd de salariat de la momentul ludrii la cunostingd a acestuia.
(2 2 o
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SECTIUMEA 11 Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32
(1)Contractul individual de muncd poate fi modifical numai prin acordul partilor.
(23w titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este pn;ai‘r'rilﬁ numai

in cazurile §i in conditiile previizute de prezentul contract §i de legislagia in vigoare, \Q\
(3Modificarea contractului individual de muncl se refierd la oricare dintre um!lm!@\mum
a)durata contractului;
bjlocul muncii; S.Z}
cfelul muncai; &Q)

Dconditiile-de munck Q
e)salariul; 5 N
O

ftimpul de muncd si timpul de odihna.

S

Articolul 33

(1)Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile 5[&[1@ de lege 5i de prezentul contract
colectiv de munci astfel: x>

ajangajatorul are cobligafia de a consulta reprezentantii .1@{«%1:@ afiliate organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in legturd Q;b tasarea in alt unitate a oriclrul salariat
care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detasarea dispusil de lﬂgii-bﬁ}ru] sAu numai In mod excepjional si pentru
molive personale lemeinice;

¢)in situajia in care un salariat, membru de sindiesr, refuzdi detasarea dispusd, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face padte pentru a-1 susgine in fata angajatorului;

dipe pericada detasirii salariatul are dreplu primeasch din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloanea tuluror cheltuielilor de nbu]mm si cazare in condifiile legii;

ejpe pericada detasdrii salaratul pdstceard calitalca de membru al sindicatului din care ficea paric
inainte de detasare, cu toate drepturile i u‘blj@iite corelative;

fipe pericada detasarii ﬂnga_putﬂrul@m s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate g@umim{ia acestuia, la cererea sindicatului al cirui membru este, cu
dovada acordului angajatului.

[ E}Tn cazurile concrete, n@m& din aplicarea reformel in domeniul sin®tatii la nivelul wnitagi,
redistribuirea salariajilor se facs iimai dupd consultarea reprezentaniilor sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului congiaet colectiv de munca.

{3)Pe pericada delegliy’, atunci ciind aceasta se deruleazd in alth localitate decdt cea de domiciliu al
salariatului $i in altd locylitste decit sediul central al angajatorului, angajatorul va supaorta toate cheltuielile de
transport ale salariatulwl potrivit legii §i contractului colectiv de munch aplicabil.

(4)in cazul ;&mi.ﬁﬂi sy desfiintarii unitalii personalul va fi preluat in intregime de noua entitate
juridicd sau redin@lil in cele mai apropiate unitdi sanitare fatl de resedinta fiecArui salariat,

Arnticolul3%

Angml poate modifica temporar locul 51 felul muncii, fk consimimantul salaristulul, in cazul
unor situalii de forfil majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misurd de protectic a
salariatului.,

- A
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SECTIUNEA IV, Suspendarea contractului individual de muncé

Articolul 35

{1)Suspendarea contractului individual de muncl poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti. o

(2)Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii n‘,m@i de eiire
salariat 5i a plagii drepturilor de naturd salariald de citre angajator. ('O\

{3) De fiecare data cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzd de incetare
de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleasza. SZ)

(4} in cazul suspendiirii contractului individual de munca se suspends toale t:rr{@t‘lc care au legiturd
cu incheie-rea, modificarea, execularea sau incetarea contractului individual de munQ cu exceplia situatiilor
in care contractul individual de munci incetessd de drept. N

(5)in cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza um:iq"ﬂglt‘ imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultdl din eglama sa de salariat.

Articolul 36 ;\(Z)
(1)La suspendarea contractului individual de muncd din iné@va salariatului, locul de muncdl se
pdistreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd F’Q& nd cu coniract de muncd pe pericada
AN

determinati,
(2)ln cazul in care suspendarea contractului indivlduuQ-.: muncd intervine din inifiativa salariatului
pentru formare profesionald sau prin acordul pérjilor, wW@ajatorul va informa in scris reprezemtantii

pentru care se solicitd suspendarea contractului individydidde munca va fi respectatd intocmai.

(3)in cazul revenirii salariatului la locul de pivieh dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile
menfionate la alineatul precedent, angajatorul '.'E«en forma In scris reprezentanin  sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulyi.2phtract colectiv de munca.

{4) In cazul aparijiei unor motive G@:m‘ﬂ @ determina reducerca temporard a activitifii, parfile
semnatare al prezentului contract se vor m\@u reciproc pentru gisires unot solufil comune, cu respectarca
legislatiei in vigoare, avénd oricind Ww&ﬂ s dispund reinceperca activitdfii.

sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare alc ;TL ‘entului contract colectiv de muncd, iar perioada

Articolul 37 t}

(1)Pentru suspendarca ::nu@%tu[ui individual de munci din inifiativa aneajatorului este necesard
consultarea reprezentantilor a:i;@ﬂulnr afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé, N

{I}in cazul in carQﬂlariaml membru de sindicat se glseste in situalia cercetfirii disciplinare,
angajatorul are obligajia“de a informa reprezentan{ii sindicatului afiliat organizafiilor semnatare ale
prezentului contract cdlBctiv de muned al cirui membru este salariatul de stadiul cercetdrilor precum si de
concluziile comisicyae’discipling anterior emiterii deciziei.
5>
. N
Articolpals
{l,li.@mctul individual de muncé se suspendi de drept in urmdtoarele situalii:
ajconcediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munci; 2 le
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djexercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului;

elindeplinirea unel functil de conducere salarizate in sindicat;

fifor{d majord;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd penali, ™,

h)de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori ﬂteaub@ MECESane
pentru exercitarea profesiei, Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, &eforizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profiesiei, contractul individual de munci inceteazi dt(sgt pi;

iYin alte cazuri expres previeute de lege, E}

(2)Pe perivada suspenddirii de drept a contractelor individuale de munci, FﬂHIUIIK@}'r geantate [emporar
pat fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor sindicatelor aﬂiinqu organizaile sindicale
semnatare ale prezentului contract, dupa caz, ce se va acorda Tn termen de 3 zile oare,

Articolul 39 5

{1Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa salariztului in urm3toarele situatii:

ajconcediu pentru cresterea copilului in viirsta de pénd la 2 ani@d- in cazul copilului cu handicap,
pind la implinires virsiei de 3 ang; \K

bjconcediu pentru ingrijirea copilului bolnay in vérsid clu\\ﬁﬂ{nq la 7 ani sau, In cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea virste 45 £ ani;
ciconcediu paternal;
dyconcediu pentru formare profesional &; <

elexercitarea unor funciii elective in cadrul u;gupi@. itlor sindicale si profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toatd durata mandatului; 'Q\

fyparticiparca la grevi; O

gleoncediu de acomodare, 7

(2)Contractul individual de munca Wﬂtt\@.lﬁp&ﬁdl]l in situafia absenjelor nemotivate ale salariatului,
urmiind ca prin contractul colectiv incheiat i@vulul unitdfii 5i regulamentul intern sd fie stabilitd limita
maximi a acestora, B

(3 Posturile temporar vacaniste -@u;m alin. (1) pot fi scoase la concurs ¢u avizul consultativ al
reprezentanfilor sindicatelor afiliate grgsdizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd ce se va acorda in termen de & |ucritoare,

(4)Salariafii din unitate au@mul la concedii fard platd, a cror duratdl insumatd nu poate depdsi 90 de
zile lucridtoare anual, pentru ma‘@nm urmioarelor situajii personale:

a)susfinerea :xmn:mﬂéﬁ de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invijimdnt
superior, curs seral sau fir ‘Qﬂﬁﬂlﬁ. a examenelor de an universitar, cit 5i a examenului de diplomd, pentru
salariafii care urmeasd l‘.),@' 1l de invildmint superior, curs seral sau f&rd frecventd;

bisusjineres & snului de admitere la doctorat, & examenelor de doctorat sau a terei de doctoran, in
cazul salariatilor ca beneficiazd de burse de doctorat;

cjpm:e:ﬂ:;@u concurs in vedeérea ocupdnii unui post in altd unitate.

{HEu!aégﬁ au dreptul la concedii fird platd, fard limita previzutd la alin. (1), in urmitoarele situaii:

a]in@rca copilului bolnav In virsti de peste 3 ani, in perioada indicatd In certificatul medical; de
acest drept beneficiazd atit mama salaristdl, cfit §i totdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd, pentru
aceleasi motive, de concediu fird plats; "

bjtra medical efectuat Tn strdindtate pe durata recomandatd de mqé;. 1{.‘&:& cel in cauzli nu are

. L 2

e
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dreptul, potrivit legii, la indemnizajie pentru incapacitate temporard de munc, precum si pentru insojirea
sofului sau, dupd caz, a sofiei ori & unei rude apropiate - copil, frate, sorf, pirinte, pe timpul cit acestia se afla
la tratament in stréindtate -, in ambele situalii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sandtifii.

(0)Concediile fard plata scordate in condifitle alin, {4) lit. a) nu afecteara vechimea Tn munci.

(7) Drepturile dobiindite de salariat anterior momentului acorddrii concediilor previzute la alin. (1) si
la art. 15271 din Codul Muncii ori absentdrii de la locul de muncd in conditiile previzute la @52"1 din
Codul Muncii se men{in pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenji. ('O\

Articolul 40 b.[b

( NContractiul individual de munc poate N suspendat din inifiativa angaju;‘@ﬁui in urmétoarcle
situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte pcn%b{hﬂi:mnpmibih: cu functia
definutd, pina la riménerea definitiva a hotdrdnii judecitoresti;

biin cazul intreruperii sau reducerii temporare, firdl incetarea r.a.pm‘l%.l de muncd, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile f;:.@alui de procedurd penalli, misura
controlului judiciar or a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sar acestuia au fost stabilite obligafii
care Tmpiedici executarea contractului de muncl, precum s5i TQ,\.{ST in carc salariatul este arestat la
domiciliv, iar confinuiul misurii impiedicl execularea contraciulw 3¢ munca;

dype durata detasdrii; Q

elpe durata suspenddrii de citre autoritdfilc com fe a avizelor, autorizafiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspenddrii tlemporare a activitafii &CﬁJ a reducerii acesteia ca urmare a decretiirii stirii
de asediu sau stirii de urgenid potrivit art. 93 alin. f“@::uﬂillﬂiﬂ Rominiei, republicatd.

{2)in cazul previzut la alin. (1) lit. a), daga'se/ constatd nevinovitia celui in cauzd, salariatul isi reia
activitatea avuld anterior 5i i se va pliti, in tem@xmelur i principiilor réspunderii civile contractuale, o
despigubire cgald cu salariul §i celelalte dre de care a fost lipsit pe pericada suspenddrii contractului
numai in cazul in care a fiost trimis 'injudcga@u clitre angajator,

{3) Posturile vacantate astfel vor f%coase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate urg&nia@lur semnalare ale prezentului contract colectiv de munci, care
trebuie exprimat in termen de 3 zile oare,

O

Articolul 41 &

(1Pe durata reduceri \sw a Intreruperii temporare a activitdlii, salarialii implicafi In activitatea
redusdi sau intreruptd, care Qmaﬂ desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, plititd din fondul de
salarii, ce nu poate fi m B de 75% din salariul de bazh corespunzditor locului de muncs ocupat.

(2)Pe durata redcerii gifsau a intreruperii temporare previzute la alin, (1), salariafii se vor afla la
dispozilia angajatoryhdy, scesta avnd oriclnd posibilitatea s dispund reinceperca activitdlii.

&

Articoluld2

E-nnulé individual de munci poate fi suspendat prin acordul pdirfilor, in cazul concediilor fird
platd, s5i pentru interese personale altele deciit cele prevazute de lege, pe o duratd de maximum i, cu
avizul sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale ale prezentului contract . _ /’7‘

PN 21 ;
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Articalul 43
Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective 15i pAstreazd calitatea de salariat,

SECTIUNEA V. Incetarea contractului individual de munci

&
Articolul 44 )
Contractul individual de munci poale inceta asifel: ('O\
alde drept;
bjca urmare a acordului partilor, la data convenit de acestea; b.[b
chca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre pir{i, in cazurile si in -r:-l:rrrdu,llh.@hmuu prevazule de
lege.
Q
Articolul 45 @
(1) Contractul individual de muncd inceleaza de drept: N’

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, “precum §i in caeul dizolvirii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a i‘m:cm‘r;@mnia conform legii;

bila data rAmdnerii irevocabile a hotirdrii judecitoresti de dedarare a morfii sau a instituirii tutelei
speciale a salaristului sau a angajatorului persoand fizica; \,\\\

¢)la data indeplinirii cumulative a condififlor de vﬁrsl.ﬁo}md.m‘d i @ stagiului minim de cotizare
pentry pensionare sau, cu caracler exceplional, pentru salar care opteazl in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen 0 de zile calendaristice anterior Implinirii
condifiilor de virstd standard i a stagiului minim de cotizarc pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data
comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditafe de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de virstd cu reducehid virstei standard de pensionare; la data comunicirii
deciziei medicale asupra capacitifii de munca in l::..1..|" nvaliditifii de gradul | sau gradul I1;

djca urmare a constatdrii nulitilii absc LQ} a contractului individual de muncad de la data la care
nulitatea a fost constatatf, prin acordul p«ﬁmilu\sb prin hotirdre judecfitoreascl definitivi;

elca urmare a admiterii cererii de rg&@,rme in funciia ocupatd de salarial a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, Yy data rAmdnerii definitive a hotdrérii judecatoresti de reintegrare;

fica urmare a condamndrii i% utarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdménerii
definitive a hotarfrii judecaloresti;

ghde la data retragerii de L@ﬂ”lﬂl’itﬁt“t sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exer ‘ié}-:.‘ll profesiet;

hjca urmare a interziedsil exercitirii unei profesii sau a unei funclii ca masurd de siguranid ori
pedeapsd complementard, {Q lu data rdmdnerii definitive a hotdndrii judecltoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i)la data c::plrﬂ.l'iht.rmenulul contractului individual de muncd incheiat pe durati determinati;

Jretrageren gedrdului parinfilor sau al reprezentaniilor legali, in cazul salariafilor cu vérsta cuprinsd
intre 15 si 16 uni_\\}

(2) Pe situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
confractului ividual de muncd se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, In scris,
prin decizie a angajatorului, $i s¢ comunicd persoanclor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucriitoare.

{Mu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a mnii:gg,a.-_tiilrimtm in condifiile
) i .a"".. I : o,
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previizute la alin. (1) lit, ¢) teza intdi din Codul Muncii.

{3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
wirstd standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare 51 cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi menjinut in acecasi funciie maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea

prelungirii anuale a contractului individual de munca. N
N
Q
Articolul 46 (.O\
{ 1)Nerespectarea oricireia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valafiila & contractului
individual de muncd atrage nulitatea acestuia. b

{2)Constatarea nulithfii contractulei individual de muncd produce efecte pentry ;-\Qﬁ'nr.

(3 Mulitatea contractului individual de munca poate [ acoperitd prin ﬁupl.inirca ultericard a
condifiilor impuse de lege. "

{4)in situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucit stahilt';:tn:@cptuﬁ sau chligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colectife de muncé aplicabile, aceasta
este inlocuitd de drept cu disposifiile legale sau convenfionale aplicabilé, salariatul avénd dreptul la

despagubiri. ;\(Z)
{5)Persoana care & prestat muncd in temeiul unui contract iddwidual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesleia, corespunzitor modului de indeplinire a atrik ir de serviciu.

{6)Constatarea nulitifii si stabilirea, potrivit legii, a :ﬁﬁc@*&cmin se pot face prin acordul partilor.
{7)Dacd parfile nu s¢ Tnjeleg, nulitatea s pronunii de s.'@ instan{a judecitoreasci,

¥
Articolul 47

(1 Concedierea reprezintd incetanca mmmﬂulyu@widuni de muncA din inifiativa angajatorului.

(2¥Concedierea poate N dispusa pentru mmit““)érc {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu {in de persoana salariatului. ’

{3)Contractul individual de munci nu pq@\mucta prin concediere din inifiativa angajatorului dacd, la
notificarea scrisd a reprezentantilor s-indlm&@ afiliate organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, angajatorul nus@lu avizul aceslors

{4)in cazul in care organizatiile i@cale nu i5i exprimi avizul scris, in termen de 2 zile lucriitoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile :Qﬁ:a potrivit legii.

Articolul 48 ,\Q\,S\

Este inferziss mnwdien’@salmialjlﬂr:

a) pe criterii de rasa, |enie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisfturi genctice, sex,
orientare sexuald, virstd, icap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opliune politicl, situafie sau
responsabilitate I‘m‘niliai&' artenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categoric defavorizatd;

bipentru mer@m in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

) pentru cyereitarca drepturilor previzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1)
{dreptul la infﬂ-m@u in cazul desfisurdrii activitdfii In striinftate), art. 31 (referitoare la perioada de probd
sau de stagiu), att’ 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probd) si art. 194 alin. (2)
(suportarea @ltuictilw privind formare profesionald minimd obligatorie de catre Mgﬁ;jﬁ} din Codul

Muncii.
|



User
Dreptunghi

User
Ştampilă nouă


Articolul 49

(1)Constrangerea §i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv cu mdsura dispunerii concedierii sau cu
adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce jin de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv
pentru inifierea unei plingeri penale impotriva angajatorului. O

(2)Angajatorul poate si dispund mdsuri disciplinare Impotriva celor care pml:tu..’b@\at:mudamn
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate i inifiata si la mlu::m@-:mdlcmﬂm
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezeniului contract colectiv, [b

e

Articolul 50 "

{1 }Concedierea unui salariat aflat intr-o funclie sindicald eligibila la nivel dQJlirtﬂ‘tE sau la orice alt
nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizagiilor S[@L semnatare.

{(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive” ce intervin ca urmare a
desfiin{irii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedier Seite dispusdl pentru o abatere
disciplinard gravil sau pentru abateri disciplinare repetate, sviirgite de c-i'lrr_'"‘an:i:l salarial.

Articolul 51 ,’D\

{1)Concedieren salarialilor nu poate fi dispusd: r\\

ajpe durata incapacit{ii temporare de muncé, stabilitd pr u@nmm medical conform legii;

bipe durata concediului pentru caranting; Q

clpe durata in care femeia saluriati este pravida, i n(l.?ﬂwm in care angajatorul a luat cunogtingh de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; Cs

d)pe durata concediului de maternitate; N

ejpe durata concediului pentru crestensa mdeh in vilrstd de pénd la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, piind la implinirea varster de 3 ani; &

fipe durata concediului pentru ingrij:in@pilului bolnav in virsti de pind la 7 ani saw, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni interc u@. péind la implinirea varstei de 18 ani;

gipe durata exercitirii unel funcliixfeibile intr-un organism sindical cu excepiia situafiel in care
concedieren este dispusd pentru o ahntc*r@@ciplinmﬁ gravil sau pentru abateri disciplinare repetate, sfivirsite
de céitre acel salariat;

h)pe durata efectufirii mmd@ de odihnd;

ijpe perioada concediulu !{@pluﬂ acordat in condiliile prezentului contract colectiv de munci;

i)pe durata concediului de-acomodare,

k) pe durata efcvﬂuﬁrii/gnwdiului paternal 51 a concediului de ingrijitor sau pe durata absentdrii de la
locul de munca in mndliul}b'QL_I:mmmn: la art. 15272 din Codul Muncii.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplich in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii sau dn:sﬂé{}m angajatorului, in condifiile legii.

0N

Articolul ‘Q}Q\

Angaj uérﬂ poate dispune concedierea pentru motive care [in de persoana salariastulul cu consultarea

rt:prr@iiu:lilur sindicatelor afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munch In urmdtoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a sivirsit o abatere gravdi sau abateri repetate de la regulile de discipling a
muncii ori de la cele stabilite prin contraciul individual de muncd, contractul . iv de munca aplicabil sau
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regulamentul interm, ca sanciiune disciplinari;

bjin cazul in care, prin decizic a organclor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd sifsau psihich a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd i5i Indeplineascd atribufiile
corespunziioare loculul de munci ocupat;

cJin cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este Incadraty,

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o r.eriq;;@’ﬁaj mare
de 30 de zile, In condijiile Codului de procedurd penali. ('O\

Articolul 33 Y

(1)Concedierea pentru sivirsirea unei abateri grave sau @ unor abateri repc de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusii numai dupd indeplinirea de ciitre ﬂﬂgﬁ]ﬂlﬂrQ-ﬂﬂ:ﬂlﬁrii disciplinare
prealabile 5i in termenele stabilite de lege i prezentul contract colectiv de muncd, O

i2) In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional hggrllic-i procedura evaludrii
prealabile. Procedura evaludrii prealabile, incluzind criteriile de evaluare, v%[ siabilitd de partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmiind sa fie introdusd in
cadrul acestuia prin act aditional. L

>

Articolul 54 Y

i 1)In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile pret@zute la art. 52 lit. b) si ¢), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vat:ann unitate compatibile cu pregéitirea

profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca 5i@hilitd de medicul de medicind a muncii,

(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de loc pdu muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligajia de a solicita sprijinul agenjiei teritoriale de olfpare a forjei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitinii profesionale sap dnpd caz, capacitifii de muncd stabilite de medicul de
medicind a muncii. 2

(3)Salariatul are la dispozitie un termen d@y‘ #ile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-5i manifesta exprey bonsimif@mintul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4)in cazul in care salariatul nu isi '@L‘Eﬂ expres consimi@mdntul In termenul previzut la alin. (3),
precum $i dupd notificarea cazului clitre 1iia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Muncd conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea rgﬁhmmul.

Articolul 55 (§

(1yConcedierea pentru @wu care nu |in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncd, determi \dl: desfiintarea locului de munci ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive frd legdturd cu pe A acestuia.

(2)Desfiintarea locwlui de muncd trebuie s3 fie efectivd 5i 53 aibd o cauzd reald si serioass,
fundamentatd cconomid >

~&
Articolul
Cumdéum peniru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi.

Arliﬁ.ll 57 i3 _;.I
i 1)Salariaiii concediaji pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazl de mdsuri active de
combatere a WMM beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege 5i d-L‘ 1n;-t';ﬂl_ra!r:ml colectiv
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de munci aplicabil .

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salarialilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale §i de trecere in 5omaj a salariafilor concediafi.

(3)L.a intocmirea planului de misuri sociale, angajatorul cste obligat si consulte reprezentantii
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceloras) organizafil sindicale. ; o~

(4)inainte de dispunerca misurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia (Eprezentantilor
sindicatelo afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de-muncd planul de
maAsuri menil 54 duca la impiedicarea concedierii colective din unitate,

i5)0n cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative dl:&@mc::di:n: colectiva,
angajatorul va acorda salariafilor concediati compensafii biinesti in valoare de: Q

— pentru vechime -3 ani: 5 salarii brute lunare; o N

~ peniru vechime intre 5 51 10 ani: 12 salarii brute lunare; @

— pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare, L

{6)Pentru stabilirea prioritafilor la concediere, angajatorul, cu mnsuhgka reprezentantilor sindicatelor

afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv(@e munca, va elabora un proiect de
concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi inaintat urgmizatii%ﬁindi:atc semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca si %‘@iui Teritoriale de Ocupare a Forjei de
Munca. GD\
{(T)Pentru  reducerea numdrului de persoane ce HIQ.'L;-'IL a fi concediate, sindicatele afiliate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract ¢olectiv de muncd sunt obligate s8 transmitd
angajatorulul propriul plan de masuri la care amgajatorul“are obligajia de a formula un rAspuns scris §i
motivat. S

{8)in situatia in care unitatea isi reia mlivilst&@tr-{: perioadd de pand la 9 luni de la data inchiderii
sau angajatorul este obligat de specificul activitiii Q.aai extindd activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariafii @:mjinlj au dreptul de a fi reangajafi pe aceleasi locuri de
muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere examen sau concurs ori perioadi de proba.

(9) in situatia in care salariafii carg Gl dreptul de a fi reangajati potrivit alin.(8) nu i5i manifests
expres consimiaméntul in termen de 5 rilgWoritoare de la data priminii comunicirii angajatorului sau refuzd
locul de mundci oferil, angajatorul pm.1u<;@e noi angajdri pe locurile de muncl rdmase vacante.

Articolul 58 Q

Frin concediere m]ecliva@nqelegc concedieren, intr-o perioadi de 30 de zile calendaristice, din unul
s mad multe motive care nufg, ¢ persoana salariatului, a unui numdr de;

ajcel putin 10 5alaria{2 ach angajatoru] care disponibilizeazd are incadrafi mai mult de 20 de salariagi
si mai pufin de 100 de Sﬂlﬂ%l;

bjcel putin 10% din salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi cel pufin 100 de
salariali, dar mai puij.[gdc 300 de salariai;

cleel j:ll!'[il'l\\j de salariafi, dacd angajstorul care disponibilizeard are incadraji cel putin 300 de
salariafi. Q)

)

Articolul 39
(1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenfelor profesionale sau pentrd motive care nu fin de
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persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucriitoare.

{2)in oricare alte situagii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia persoanelor
aflate inperioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

{E]In perioada de preaviz, salariatul poate solicita inveire pentru clutarea altui loc de munca, invoirile

nu pot fi mai mari de 8 ore pe slptiiménd, separat sau cumulat, \\}
N
Articolul 60
(1) Decizia de concediere se comunicl salariatului n scris si trebuie 53 confind In m%xahligﬂlﬂriu:
a)motivele care determind concedierea; E}
b)durata preavizului; .&Q)
¢)eriteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colsGtive, conform art. 131
al prezentului contract; g

d)lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate §i termenul in carcsglariafii urmeazd s opleze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile previzute de Codul mun%

(2) Decizia de concediere se emite in scris 5i, sub sancfiunea nuliti{ii absolute, trebuie si fie motivati
in fapt 5i in drept 5i s& cuprindd precizdri cu privire la termenul in fp@lp-uale fi contestatd 5i la instanta
judecitoreascd la care se contesta, . ,§

(3) Salariafii care considerd ci au fost concediafi pentru cyedvitarca drepturilor previzute la ar. 17
alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pﬂn@ﬂtti\'itﬂtﬁ desfagurati in strdindtate), art.
31 (perivada de probd), 152*1 (concediului de ingrijitor), 192°2 (absenie recuperate), 153"2 {concediu
paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor d&mm profesionald de angajatori) din Codul
Muncii pot solicita angajatorului s& prezinte, in scris, Efu&l)ir entar fajd de prevederile alin. (3), motivele pe
care 5-a fundamentat decizia privind concedierea. X 'Q\

N
Articolul 61 \Q

{1)1Decizia de concediere produce efecie 1 data comunicirii ei salariatului,

{2)Concedierea dispusa cu msp:ctam@lrmndurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv
de munch este lovild de nulitate absoluts. . v\@‘

Q
Articolul 62 CO

{1)ln caz de conflict de t'nut@tgﬁjﬁlﬂful nu poate invoca in fata instanfei alte motive de fapt sau de
drept decit cele precizate in decizidfie concediere.

(2)in cazul unui cmﬂi®1ttividuﬂl de muncd, pirfile vor actiona cu bund-credin{d 5i vor incerca
solujionarea amiabild a acest o

i(3)in vederea pmrpg@n'j solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca
pdirtile convin s& insti'rl.l-i'\lu procedurd de conciliere amiabild a conflictelor individuale de muncd, Tnainte de
acfivnea in instantd, rebllzatd de o comisie stabilit de partile semnatare ale prezentului contract. Procedura
va fi negociatd 51 s1dWi14 de angajator si sindicatele afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract in termen e 3 luni de la inregistrarea contractului, urménd si fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional ca anexs®distincta.

.ﬂmiﬁl LX) >

{1)Prin demisie se infelege actul unilateral de voinjd al salariatului care, prinir-o nﬂliﬁﬂa;btﬁﬂ

comunic angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termelﬁ de preaviz.
- e
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{2)Angajatorul este obligat s8 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia dii dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probd.

(3)5alariatul are drepiul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preavie este cel convenit de pari in contractul individual de munca saw, dupd caz, cel
previzut in contractele de muncd aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile calendarisu®e pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care w@\'htncm de
conducers,

(53)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud s& 15 pmduca!@ah. efectele. In
aceastd perioadd, salariatul este obligat 54 isi indeplineasch toate sarcinile profesionale 1a 850! de munci,

(6)0cuparea locului de munch al persoanei care a demisionat se supune acelor ;@‘nwm ca 5i in cazul
oCupdrii posturilor vacanie.

{7)in situagia in care in perivada de preaviz contractul individual de mu@u\*éte suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8)Contractul individual de muncd inceteard la data expirdrii termenu e preaviz.

(Y)Salariatul poate demisiona fiird preaviz dacl angajatorul nu isi :'n(r}if]n:plh:csle obligafiile asumate prin

contractul individual de munci, g
x>
-0
Articolul 64 S

(1)a) In cazul modificirii sursei i a modului de fing q}ru precurm 5 In cazul externalizéirii si
privatizdnii, potrivit legii, pentru unitdfi, seciil, ambulatorii ¥ specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de muncd va prevedea Tn actele de pl&i:-primin: ca angajatorul care preia s8 asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual @e muncé al personalului preluat;

bjin situaia prevazutd mai sus, angajatorul, p:;éﬁ reciiile de sindfate publich, ordonatorul principal
de credite va sprijini rezolvarea cazurilor mle@ consultares reprezentaniilor sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului comtract colectiv de munci.

(2)in cuzul externalizdirii serviciilor mcdi@ a1 nemedicale din unitate este necesar avizul favorabil al
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale sun@m ale prezentului contract, conform prevederilor legale,

{3)Drepturile salariale ale person preluat 5i celelalte drepturi previizute in contractele colective
de munc se plstrenzd pe toatd durﬂn%’ﬂ-lﬁrii confractului 51 se acorda cel pufin la nivelul previzul de
reglementéirile in vigoare pentru unitijlé =tnitare publice.

(4)In toate cazurile in care ﬁ::mé'ﬂkﬂﬂ:wj la 0 reducere de personal, angajatorul va consulta sindicatele
afiliste la organizatiile sindicale ,@nm ale prezentului contract colectiv de muncdl in ceea ce priveste
posturile reduse 5i salariatii C‘ﬂ@ﬂ'ﬁ.‘ﬂﬂ sd fie disponibilizati.

Capitolul 3 . n:undi),(@riuim sdnitatea 5i securitatea in muncl

Articolul 63 &

{1 )Unitatea ;@ul:d igalia sd ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si a sAndtigii salariatilor,

I'.Ellimtntwbm obligatia s asigure securilatea si sinditatea salariafilor in toate aspeciele legate de
miunca.

{E}F@duilt legale de s@indtate §i securitate a muncii sunt considerate de pdir{i a fi minim obligatorii,

(4)Dach unitatea apeleacd la persoane sau servicii extericare, aceasta nu o exonereazd de rispundere
in acest domeniu,

(5)Mésurile privind sindtatea §i securitatea in munch nu pot sa d:t:nnilm.'-;"in niciun caz, obligatii
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financiare pentru salariali,

Articolul 66
{1)Partile se oblige s# depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistemn adecvat, aviind
drept scop ameliorarea continud a condifiilor de munca. O

{2)Pentru a se asigura participarca salariafilor la elaborarea 5i aplicarea decizied, s@\dumemu]
securitilii si sandtiyii in muncl, potrivit Legii securitifii si sAndtdfii in muncd nr. 3192006, c@ldlﬁcﬂnlz 5i
completdrile ulterioare, la nivelul unitifii este organizal Comitetul de Securitate §i Sdnitate In Munc.

-[3-}In stabilirea mésurilor privind condifiile de muncd, parfile implicate vor fine = 4 de urmdloarele
principii de bazd:

aimdsurile luate trebuie s vieerze in primul rdnd asigurarea sdndtagii ;.Qj:f.urltﬁ;u in muncd a
lucriitorilor, précum §i ameliorarea conditiilor de munci; O™

bymisurile luate de clre angajator pentru ameliorarea conditiilor @mumﬂ s¢ realizeazd cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicate affiliate organizatiilor w&naram ale prezentului contract
de la nivelul respectiv;

c)piirfile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condigiile mr:snu@&ltm‘: de lucru nu pot exista fird
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanifare, a mstmmem;@n a aparaturii, a reactivilor i a
documentelor specific muncii potrivit legii. \r\\

(4)Reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in @cmu] securitilii i sAnatagii in muncl au
dreptul la instruire corespunzitoare,

(5)Instruirea previzuta la alin. (6) trebuie sd se L{@um& in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie n afara unitd{ii, fie online, S

~
Articolul 67 \Q
Angajatorul are obligatia s& asigure sr:cunlgm)a si sfindtatea salanafilor in toate aspectele legate de
munci. In acest scop va evalua riscul pe n:atﬁgn@ locuri de muncd si activitili prestate. Atunci cind exista
posibilitatea ca angajatul sd se mnlamm@m contact cu produse biologice, angajatorul va asigura
respectarea prevederilor legale in materie. v\\('b

Q
Articolul 68 ©

Masurile specifice de mnuri@i sdnditate in muncd cu caracter general luate la nivelul uniti{ii vor fi

previzute in regulamentul intern. 7y
SON

S
Articolul 69 \

{Iﬂn cadrul prnnl{i};rr responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarca
securitdlii si sdndtalii lguaiuiun inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare 5i pr:gﬂtlr&)(p\l.'l,mn i pentru punerea in aplicare a organizdrii protecfici muncii 5i mijloacelor
nECEsane acesteia,

(2)La adofwirca si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin, (1) s¢ va (ine seama de
urmétoarele pr@i‘pii generale de prevenire:

a]m@:u riscurilor;

blevaluares riscurilor care nu pot i evitate;

c)combaterea riscurilor la sursd;

d}Wi la om, in special in ceca ce privesle proiectarea locurilor de mmﬂg’ﬁrlﬂgﬁm
i | ",
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echipamentelor 51 metodelor de munca 51 de productie, In vederea atenudrii, cu preciidere, a muncii moenctone
51 & muncii repetitive, precum i 8 reducerii efectelor acestora asupra sSndtifii;

e)luarea in considerare a evolufiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

Ninlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu céea ce este mai pufin
periculos; N

giplanificarea ;m:w:n:m; \Q

ijaducerea la cunostinla salarialilor a instructivnilor corespunzitoare.

Articolul 70 N

(1NAngajatorul rispunde de organizarea activiti{ii de asigurare a sEndtatii i »Q.uriuitii in mungd.

I[l}l]‘.n elaborarea misurilor de securttate si sAnfitate Tn muncl, angajalm‘iég\';:unmlli cu sindicatele
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, precum 5i ¢ comitetul de sccuritate si
sandtate In munca. & ;

Articolul 71 "
Angajaiorul are obligajia =i asigure tofi salariagii p:nlru(gsc\ de accidente de muncd si boli

profesionale, in condiiile legii. N
N
72
Articolul 72 Q

(1)Angajatorul are obligalia s8 organizese II1'1[I1.IITEEI§4A|41|EI 531 Tn domeniul securitdin §i sandtafi
in munci.

{2)Instruirea s¢ realizeazdt periodic, dupd un qa@%)ur bine stabilit, prin modalitdfi specifice stabilite
de comun acord de catre angajator, impreund cu oo | de securitate 51 sindtate in munca s cu sindicatele
afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentilui contract.

{3)Instruirea previzutd la alin, (2) se rtkl»&az.a obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care f5i
schimbd locul de muncd saw felul muncii si ﬂl@\r care i5i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6
luni. In toate aceste cazuri instruirea se efecilédz inainte de inceperea efectivi a activitiii.

{4)Instruirca este obligatorie §i ‘Pz_@u@l;ia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

{5)Timpul alocat instruirii salaéi;' or in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca,

Articolul 73 f§

Fiecare lucriitor Irchulu,é\?sr desfigoare activitatea in conformitate cu preglitirea i instruirea sa,
precum 51 cu instructiunile pmém, din partea angajatorului, sstfel incél 53 nu expuna la pericel de accidentare
sau imbolndwire pml'::siun?ldl propria persoand, cét 51 alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci.

<

Articolul '?4,:\\Q)

[i]lmmil@l* munch frebuie 53 fie organizate astfe] incil =i parantere securitatea si sindtatea
salariatilor.

{2}.‘"@]&11.1]‘|.1| trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor, aparaturii §i
substanfelor folosite in timpul muncii in scopul asigurdrii sAndtafii gi securititii salariatilor.

(3)Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncl, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a innr:ndiilll::gr,--ﬁu:um §1 peniru evacuarea
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salariaiilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

Articolul 75

Componenta, atributiile specifice si funcfionarea comitetului de securitate 5i sindtate in muncd sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 3192006 si se reglisesc in mi\; wlamentul
intern al unitdgii. \Q

)
Articolul 76 i

Angajatorul are obligafia si asigure accesul gratuit al salariafilor la serviciul medicdl de medicind a

Q@
Articolul 77 MY
(1)Organizarea activithfii, stabilirea structurilor organizatorice u:ln:.ml-.,C?Lpﬂ.muma =alariatilor pe
locurile de munca, precizarea atributiilor 5i a rspunderilor se realizeazd de cditre tel care angajeazi, cu avizul
reprezentaniilor sindicatelor afiliaste organizatiilor sindicale semnatare ale pfezentului coniract colectiv de
muncii, ce se acordd in termen de 5 zile lucritoare. (Z)
(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a n@luiﬂr de serviciu de citre salariali
este atributia angajatorului i institufiilor abilitate, dupd caz.

MLUNCii,

N
DN
%)
Articolul 78 Q
i(130n carzul in care normativele de personal nu spund conditiilor concrete de desfsurare a
activitiifii, la cererca uncia dintre pdirfile semnatare Jl&) miractulul colectiv de muncl, acestea vor fi

modificate printr-un acord comun, Q\

(2)La nivelul unitdfii normativul de persmmm limita minim3a §i maximd previzutd prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator $i sindieficle afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului
contract cu incadrarea in cheltuielile de pu-mu-@pmhatc ca limitd maxima in bugetsl anval de venituri gi
chelwieli al fiecirei unitifi sanitare publice. \\}

(3)La cererea motivald a unitifii nmiﬁ cu consultarea sindicatelor afiliate organizafiilor semnatare
ale prezentului contract, se poate supli @ numdrul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite i cu incadrarea | I%mmlﬂvz de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de
veniturd §i cheltuieli al fieclrei unitijisanitare publice.

(4)Partile convin ci acordaf@p unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica de
reducere a numérului de pem::-u,’@ngajat. sub normativele de personal previizute de legislafia in vigoare.

_ >

Articolul 79 Q

(1)Sarcinile de s{@%iu trebuie stabilite In conformitate cu cerinfele postului $i cu obligatiile asumate
de fiecare salarial la inghzicrea contractului individual de munci.

(2)in cazul WF calamitdli sau in cazurile de forfd majord, fiecare salarial are obligatia 53 participe la
acliunile ce vizu&u@ulﬁtuma efecielor acestor.

Ani@uc?au

(1)In cazul aparifiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pariile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Ennc!uziili_ pertizei sunt
obligatorii MML Chelwielile ocazionate de expertiz vor fi suportate de un%uﬁal:;%enw prima
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solicitare a sindicatelor.

(2)Evaluarea incircirii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se
face in baza procedurii auditului timpului de muncd, procedurd ce va i negociatd de partenerii sociali
Jurmiind 5@ fie introdusd in cadrul acestui contract prin act adifional.

(3)in cazul aparifiei unor divergente legate de rezultatele apliciirii procedurii, pirgile, de -:nn@u acord,
pot recurge la efeciuarea uned expertize in domeniul auditului impului de muncl, de H.lrw@ ganism
specializat, )

(4)Chelwielile ocazionate de solufionarea divergenjelor cu privire la modificarea nirmelor de munci
vor fi suportate de angajaton din sumele colectale prin contribufia salariafilor care nu sunimembern de sindicat
sau din bugetul propriu. Q&Q)

Articolul 81 5 N

(1)Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concretd a sporidei, precum §i condifiile de
acordare a acestuia s¢ stabilesc de citre angajator, cu consultarea sindicatelogaiiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentulul contract, in limita prevederilor din Rugulamm::tiﬁ@ndru de acordare a sporurilor
pentru condifii de muncad aprobat prin HG 1532018, aviind la bazi bu]r.@lq, de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de citre autonitifile abilitate in acest sens. \.

(2)Pentru condilii deosebit de periculoase, potrivit legii, rg' il sporului se stabileste de conducerea
unithfii, de comun acord cu sindicatele afiliate organizafiilor sin@}xru semnatare ale prezentului contract 5i
cu incadrarea in cheliielile de personal aprobate in bugetul de %hlu:‘i i cheltuieli.

(3)Prevederile alin. (1) 5i (2) se aplicd cu respectare ecmentdrilor legale in materic.

(4) Avand In vedere respeclarca prevederilor lggite pentru stabilirea sporurilor pentru condifii
deosebit de periculoase, la nivel de unitdli sanitare, du@gmiﬂn‘.ﬂ Procedurii de

stabilire a sporurilor de cétre partile semnat '

contractului colectiv la nivel de sector &cua\ vaa fi introdusd ulterior in cadrul prezentului contract

prin act adifional. \Q
S
N
Articolul 82 O

([ 1Reducerea timpului normal dg L{Q\u si alimentalia compensatorie de proteclie se acordi obligatoriu
de ciitre angajator, in conformitate cu @:l‘il: Ancxei nr, 4,

(2)Echipamentul de protectic sefisigurd de clitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerintele minime de securitate 5i sdplale pentru ulilizarea de citre lucriiton a echipamentelor individuale de
prodectie la locul de munca. ,\\t\\

[3idaterialele igienic {ﬁuniur:, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
clitre angajator, in canlila(bQ:-,;i de calitalea necesare asiguririi unei asistenfe medicale corespunzitoare,
potrivit Anexei nr. 7.

(4)Concediile d& ndihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre angajator i sindicatele afiliate
organizatiilor sinl:lir.;@. semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, se acordd potrivit prevederilor
Anexei nr, 5, \\J\

(3)Angaidtrul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitdfii sumele necesare alimentafici
compensat ¢ proteclic previizute la Anexa nr, 4, precum §i pentru materialele igienico-sanitare si
echipamentul de protectie previzule in Anexanr. 7.

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrdrii §i a acordrii, concediile de odihnd suplimentare
previizute la alin. 545 respectiv. Anexa nr, 5, se acordd cu avizul reprcm?ﬁn,g;i’fur sindicatelor afiliate la
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federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.
{T)Asigurarea misurilor de protectic a sAnftitii salarialilor previzute la alin. (1)-(4) va constitui un
indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Articolul 83
(1)Angajatorul este obligat sA asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicald .@ﬂmlﬂ gi
completdi a salariafilor. \Q

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si EH.G@J vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B 51 C (la cererea si cu acordul salariafilor). "C’
(3)Examenele medicale periodice vor i asigurate gratuit de ciitre angajator. E}

{4) Personalul unitdlii va avea prioritate la efectuarca analizelor in cadrul dfvoratorului ce va i
acreditat RENAR. .
N
Articolul 84 @

{1)in cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru b’fuwrca capacitdfii de muncd,
salariafii vor beneficia de incd doud luni de alimentafie de protectie a organismului, dacii au beneficiat
anterior de aceasta, ',\(Z)

(2)De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza i ﬁalm&cm au lucrat cel pufin & luni Tn
condifiile alin. (1) si i5i schimbd locul de muncd din maotive m% ¢ sunt imputabile, dacd drepturile de

aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca. QGD

Articolul 85 <

i 131n toate cazurile in care condifiile de munci s-au_modificat, determindnd reclasificarea locurilor de
muncd, salarialii vor beneficia de drepturile aﬁ:rrnln.l@wlusif'mti incepdnd cu data schimbdrii conditiilor
de muncl, certificate potrivit legii, N

(2)Reclasificarea locurilor de munca se ﬁn{*cdg' céitre aceleasi pérfi care au ficut clasificarea inifiala,
printr-un inscris adifional la contractul colectiv d@unﬂ, cu respectarea prevederilor legale aplicabile,

(3)Prevederile legate de sinfitute si sm@atu a muncii sunt considerate de pdrfi a fi minime.

N

Articolul 86 Q

La nivel de unitale se vor stakall parametrii de microclimat necesan urmidnifi la fecare loc de muncd
in vederea lufirii misurilor de prolectic a muncii specifice, precum si programul de control al realizrii
miisurilor stabilite. {5

S
S

Aticolul §7 >
Angajatorul este ::;g%t st asigure, pe cheliala =a, cadrul organizatoric pentru instruirea §i testarea
salariafilor cu privire laworimcle §i instructiunile de protectie a muncii.

Articolul ER\Q)

{E}In vcd@ mentinerii si imbundtatirii condifiilor de desfisurare a activitdiii la locurile de muncs,
angajatorul va jud'cel pujin urmitoarele misuri:

ala jarea ergonomich a locurilor de muncd;

b)asigurarea securitdtii 5i sindtatii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2)MNeasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncl exonereazd de spundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de s:ln-j-r.' U, caz in care
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trebuie 58 e evite cit de mult posibil & se pund in pericol viaja 51 sandfabea pacienfilor.

i 3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa caldd i rece.
Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul glrzii,

(4)La cererea sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv, angajatorul
va asigura, in limitele posibilitafilor, condifiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitdfii. . O

(5)Angajatorul va asigura diminuarca treptatd a emisiilor poluante din unitale pind ii}’i@idrﬂma in
limitele previzuie de lege.

Articolul 8% Egb

{1)Péarfile s¢ obligd s asigure un regim de protectie speciallt a muncii f:mcilnqi\@ﬁwi]m.

(2)Partile asumd principiul european al armoniedrii viefii profesionale cu Viaja de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitdfii viefii profesionale a ungajqulmé\rramma prevederilor
legale.

(3)1Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. f@s constituie Procedura privind
armonizaren viefii profesionale cu viaja de familie, transpusd in Anexa nr, Il fa prezentul contract.

N

Articolul 90 , ’§

Angajatorul se obligh s3 nu refuze angajarea saw, dupd qa@n:ntim in muncd a perscanelor cu
handicap, in carurile in care acestea sunt apte pentru indepling ﬁ;ﬁhiigﬂiilm minime de serviciu, aferente
posturilor respective. in cazurile previzute se va proceda la uéz'ulnarea reprezentantilor sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale precentului contract u%%li-.— de munci.

Capitolul 4. Salarizarea 5i alte drepturi snlar'mlj:,.Q\C)

N
Articolul 91 Q

{1iln scopul salarizdrii si acordarii nl&@ﬂg drepturi previizute in prezentul contract colectiv de
munch, la nivel de sector de unitate, prjilep@niractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acestei categorii de salariafi si u’sg}su]nr de constituire, inainte de adoptarea bugetului anual al
unitdfii sau a rectificarii bugetului , cu lﬁlﬂﬂ:ﬂ legislatiei in vigoare.

{2)La stahilirea 5i la acordarca satériului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracieristici genefice, vi aparfenenfd najionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politich,
origine sociald, handicap, situﬂiu,@ responsabilitate familial, apartenenid ori activitate sindicald.

(3)in bugetul de v:n'l!ué@i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale 51 asimilate salariilor,
conform legislatici in vigoarey

(4)Salariile se p]mc,é}nujm oriciror alte obligatii binesti ale angajatorilor.

(5)Drepturile salaridle se achitd intr-o singurd trangé pand la data de 15 a fiecdrei luni pentru luna
precedentd,

[6) De !‘Egu]ﬂ.:%ijla salariului se efectuenrd prin virament intr-un cont bancar.

(7) Plata salariului se dovedeste prin documente justificative care demonstreaza efectuarea plifii ciitre
salariatul indre

(&) .‘@lc de platd, precum 5i celelalte documente justificative se piistreazd §i se arhiveaed de cdtre
angajator in aceleasi conditii §1 termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(9 8istemul de salarizare a personalului din unitate, indiferent de modul de finantare, se stabileste prin

lege.
i B Pl
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(D) Angajatorul nu poate negocia 51 stabili salarii de baza prin contractul individual de muncd sub
salariul de bazd actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(11)incilcarea drepturilor salariajilor membri ai sindicatelor afiliste la organizafiile sindicale
semnatare ale prezeniului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de baza la Tncadrare,
avansarea in fumclii a personalului, acordarea de drepturi salariajilor atrage rispunderea ITQ(}IJHI& i
disciplinari a persoanelor vinovate, potrivit legii. \Q

2
Artieolul 92 3

Criteriile de incadrare salariald 5i evaluare ale personalului din unitate sanitare Hﬁgpculc stabilite de
comun acord de catre reprezentantii Ministerulul Sandtajii si ai organizajiilor sinditalc@cmmative la nivel
de sector.

MY
Articolul 93 @

{1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor i negociate, in limig\prevederilor legale cu aceastd
destinafie, de administrajie si sindicate inaintea negocierii contractelor de préfstini servicii semnate cu Casa
Judeteand de Asigurdri de Sandtate pentru a acoperi integral si la tlmp@titmchlc cu personalul angajat in
unitate, x>

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor 1 gabe Tn vigoare.

{3)In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de @q speciale intre limite minime 51 maxime,
drepturile salariale concrete se determind conform procedurii &Qﬂ:iﬁnﬂ ce va fi stabilith de partenerii sociali,
fiind introdus# ulterior ca anexd a prezentului contract prin@)aditiﬂﬂl.

Articolul 94 \C)

{1)Sporurile pentru condifii de muncd ale pg sipiilului din sectorul sanitar se stabilesc cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prim-Wotirire de guvern si fac parte de drept din prezentul
contract, \Q\

{2} Garantia in bani, refinuti s:ﬂuriulilo@:-: au gestiune in primire, va fi depusdl conform prevederilor
legale in vigoare. ,@)

{3) Salariatii care au gestiune 'ing@\m: beneficiazd de o majorare salariald pentru gestiune, conform
legislatici Tn vigoare. t}

Articolul 95 f§

()Alte drepturi de p:rm}éi\:

ayplata orelor suplimeplare, conform prevederilor legale Tn vigoare;

biplata dmltuielilur@ transport in cazul deplasdrii in cadrul localitd(ii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potriv %(g:,

c)premiile gi alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

ditariful m@ruﬁie aferente orelor de gard3 in afara normei de baz3 5i a programului normal de
lucru aferent contadetului individual de bazd.

(2)Congdiditle de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin, (1) se stabilesc cu
avizul r:pm@an];ilm crganizajiilor sindicale afiliate

organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncil. /'?
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Articolul 96

Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdisi, lunar, doud salarii de bazd minim brute pe jard
garantate in platd i se stabilesc de ciitre angajator de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd
destinafie, Tn conditiile legii, cu consullarea sindicatelor afiliste la organizatiile sindicale semnatare ale

prezentulul contract. \Q\\\J.
Articolul 97 (.O\
(1)Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmitoarele: 2
alnorma de timp; 8»0
b)in alte forme stabilite previzute de lege. "

(2)Forma de organizare a8 muncii 51 cea de salarizare ce ar urma =i se urﬁ‘it fiechrel activithfi si
fiecdirui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al n:pfm@&ﬁ.lm sindicalelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.

O

Articolul 98
(1 Angajatorul este obligat =i asigure condifiile necesare malirﬁr,i@t cétre fiecare salariat a sarcinilor
ce Ti revin. _>

(2)In cazul neindeplinirii conditiilor previizute la alin, n[[lé?sriaiul va primi cel pujin salariul de
bazi, pentru timpul ciit lucrul a fost intrerupt. Q(O\

Articolul 99 7
In cuz de desfiinjare a unitdfii, drepturile salariale ﬂ-)cglgajaﬁlm sunt garaniate.
N
Articolul 100 &
Angajatorii sunt obligayi =3 {ind evi acn% care s¢ menjioncazd salarizares pentru activitatea

desfigurati in baza contractului individual de 1 . alte drepturi de care salariafii au beneficiat gi cursurile
de pregétire 51 de perfeciionare profesionalf ﬁ@ditﬂtﬂ absolvite 51 i le elibereze dovezi despre acestea, la
cerere. ,\fg}

Q

Capitolul 5. Timpul de muncﬁéi}qaw pul de odihndg

Articolul 101 f§

{1)Timpul de munca rcp'\lé:-\fnlﬁ orice pericadd in care salariatul presteazd muncd, se afld la dispozijia
angajatorului gi indeplineste *gainile gi atributiile sale.

(2)1dentificarea tin;ﬁui de muncd s¢ face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective demincd aplicabile 5i ale legislatiei in vigoare.

{(3) Programul umch reprezintd modelul de organizare a activita(ii, care stabileste orele si zilele
cind Tncepe 51 cir : incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de
Organizare a limp® de muncd §i repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul prezentului
contract. O

Articolul 102
(1)Pentru salariatii angajali cu norma intreagd durata normald a timpului-zilnic de muncil este, de
reguld, de B ore pe zi i de 40 de ore find.
£ H pe sAplam

ETer
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(2)Prin exceplie de la prevederile alin, {1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normald a timpului zilnic de muncd
este mai micl de 8 ore pe zi 5i 40 de ore pe s&ptimand.

{3) Modificarea excepfiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semnérii prezentului contract, s¢
poate face doar cu acordul parii sindicale semnatard a prezentului contract. ~

<
Articolul 103 A
{1)Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimadnii este, de reguld, uniformd, d¢ 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doud zile de repaus.
(2)in funciie de specificul muncii presiate, se poate opia si peniru o repanizaruxﬁx;gam a timpului de
munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munc de 40 de ore pe sﬁplﬁm&@

MY
Arficolul 104 %,

{1)Pentru cazurile previizute la art. 102, alin. (1) durata maximi I:gz%@timpului de muncd nu poate
depési 48 de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare,

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele -sg@ume:nlarﬁ. poate fi prelungitd peste
48 de ore pe sfptimdnd, cu condifia ca media orelor de munc, caleul®3pe o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, 4 nu depiseasch 48 de ore pe sdptiménd. ,.éz}

(3)La stabilirea perioadelor de refering@ previtzute la alin. %L\m se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual 5i situatiile de suspendare a contractului individu;@t‘ munca.

(4)in cazul prestirii de ore suplimentare peste un wGndr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatelor reprezentative sau afiliate la federafii reprebmiv:. iar, acolo unde acestea nu existd, al
reprezentaniilor salariafilor, potrivit legii. N

{5)Pentru salariafii care beneficiazi de reduc @mpu]ui zilnic de lucru, limita se calculeazd in mod
proporfional. ; é)
| N
Articolul 105 \\\j

{1)Personalul care i5i desfigoard a!:;'k@an:a in | sau 2 schimbari In unitdfi cu activitate de 5 zile pe
siiptamdnd beneficiazl de repaus siptam a@:‘imhﬂm i duminica.

(2)Personalului care igi desflisoxf activitaten in zilele de sAmbdtd, duminicd 5i sérbdtori legale i se
asigurd repausul sAptimanal in alte zik din cursul sAplAmdnil urmdtoare.,

{3)Suspendarea repausului gAptamdnal al salariajilor se poate dispune numai in scris §i cu consultarea
reprezentaniilor organizatiilor ;@uh: afiliate organizajiilor semnatare ale prezeniului contract colectiv de
munci, S

() Munca prestati -rsonalul din unitdfile sanitare, in vederea asigurfirii continuitifii activitaii. in
zilele de repaus siplﬂm"‘n;ﬁ}rlu siirbditori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazA I cadrul programului normal de lueru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de
bazd al funcliei Tndqﬁ%ﬁice, cu conditia incadrlrii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget i
CuU respectarca pn{l:} tului previizut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 13372017,

(5)La thmninam cuantumului sporului previizut la alin. {4) s¢ au in vedere prevederile legale in
vigoare apli e,

{6)Munca prestatd $i platitd conform alin. (2) §i (4) nu se compenseazi 5i cu timp liber corespunzitor,

{T)Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

{E)Pmnluw alin. (2) are dreptul lunar la cel pulin doud repausuri sa?ju?.ﬁnale in zilele
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de sdimbitd 51 duminicl, cumulate.

(9Acolo unde activitatea este organizath in doud ture a céte 12 ore (regim de 12/24), personalul
previizut la alineatul 2, va beneficia de minim un repaus saptiménal In zilele de sd@mb#td si duminica.

(107 Repausul sipidminal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbdaia 51 duminica.
AN
Articolul 106 S

(1)Muodul concret de organizare a programului de lucru in cadrul siptdminii de lucru \@\tubilit prin
regulamentul intern la nivelul wnitdfii, cu consultarea reprezentanfilor organizaiilor Sindicale afiliate
organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé. O

(2)Programul de lucru inégal poate funcfiona numai dacé este sp-em['cu[&@mn,s in contraciul
individual de muncé,

N
Articolul 107 @

( 1)Programul de munci i modul de repartizare a acestuia pe zile sm\{}ﬂ;}uw la cunostinia salariafilor
51 sunt afisate la sediul angajatorului,

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin inlﬁmediu@zﬁmlui de lucru, ce trebuie afisat
cel tirziu cu 5 zile inainte de sfirgitul lunii anterioare pentru luna urm .

Articolul 108 ,.\\

{1 )Angajatorul poate stabili programe individualizate de @Ica. inglusiv pentru cei care beneficiazi
de concediul de ingrijitor, cu acordul sauw la solicitaren snluQu!ui in cauzd si cu avizul reprezentaniilor
sindicatelor afiliate la organizafiile sindicale semnatare ale (@rezentului contract, sceastd posibilitate fiind
previizutd in regulamentul intern gi in contractul individual de‘munc.

{2)Durata zilnicd a timpului de muncd individualiem este impérfith in doud pericade: o perioadd fixd
in care personalul se afld simultan la locul de muncist o perivadd variabild, mobild, in care salariatul i3
alege orele de sosire gi de plecare, cu respectarea Eimi de muncd zilnic,

{3)Programul individualizat de munca @ functiona numai cu respectarea dispozifiilor art. 102 i
art, 106, &)

(4) Angajatorul are obligajia de a ;u@: locul de muncd definit potrivit art. 16*1 din Codul Muncii
evidenta orelor de muncé prestate zilnic d@cwc salariat, cu evidenfierea orelor de incepere si de sfrgit ale
programului de lucru, si de a supune cofurclulul inspectonlor de muncd aceastd eviden(d, ori de clie o se
solicitd acest lucru,

{5) Pentru salariaii muhiliqgﬂla:ia;ii care desfisoard muncd la domiciliv, angajatorul fine evidenia
orelor de munch prestate zilnic ccare salariatl Tn conditiile stabilite cu salariagii prin acord seris, in funcfie
de activitatea specifica desifis de clitre acestia,

Articolul 100 _ O

(1)Angajatorul Gre obligatia de a (ine evidenin orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afishpd ™ loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, cit 5i de a supune controlului
inspectici mumii@ﬂaﬁ evidentd ori de cite ori este solicitat.

{I}SE{H@R: de lucru se vor desfigura doar in timpul programului.

Arli-:@i 110

(1 Munca pmslﬂlﬁ in afara duratel normale a timpului de munci sipmmiml aferente unul coniract cu

Hmp inte 2 eratd munca suplimentard. \
1
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{2)Munca suplimentarfi nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forld
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenindi producerii unor accidente ol inliturdrii consecinjelor
unui accident.

{3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat s34 solicite In scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectulirii muncii suplimentare prin intermediul graticelor de
lueru, in situatia in care acestea prevad o duratd lunard a muncii mai mare deciit cea nm‘:ﬂpqq@uum lunii
respective, este asimilat solicitieii scrise din partea angajatorului. ('O\

(4)Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd personalul angajat de
rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului suplim T.

(3 Numdrul maxim de ore de muncd suplimentard pe parcursul unei lumi este de 2 de ore.

(B}Compensarea cu limp liber a muncii suplimentare se face numai pentruderam in timpul de
munch de maximum 48 de ore pe siptimind, cu respectarea legislatiei in vigoare O~

{7)Mecesitatca acoperirii unei pericade mai mari de timp decét cea pngJulﬁ la alin. (5) implicd,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timppartial,

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurife st acordd conform legislafiei in
vigoare, ;\(Z)

{9 Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pdOT fScute doar cu acordul expres al
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prmcnluf% niract.

N

Articolul 111 Q(O
Munca suplimentard se compenseazd prin ore Eim@im in urmatoarele 90 de zile dupd efectuarea
acesteia.
§
Articolul 112 \\Q

i 13in domeniile de activitate unde sarcinile gﬁwin unor posturi ai cliror titular lipsese tempaorar din
unitate nu pot fi améinate si nici nu pot fi redi @ite, in cadrul programului normal de lucry, intre ceilalfi
salariafi incadrati in funciii similare, pentru cedlizarea acestora se vor putea folosi alfi salariali din unitate
care 58 realizeze sarcinile respective in ufa;@;gjmulu'[ lor normal de lucru.

(2)Pe perioadele mentionate la aLi@ ) s¢ va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeard prin absenfa persoanc ot iiulare.

Articolul 113 (§

{I)La nivelul unilﬂ!ilng@me. in funcfie de atribujiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal sgecific fiecirui loc de muncd fird a i mai mic decdt limita minimd determinatd
conform normativulu de n@)nal, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentulyi %FU‘E&I colectiv de munca.

(2)La nivelul v@idiii normativele de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de muncd
sunt cele elaborate 55. inisterul SaAndtigii.

(3 }Nunm@]r: de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitajii.

{41 Anualda nivelul fiecfirei unitd{i se analizeazd toate locurile de munedl pentru stabilirea necesarului
de personal LL0yclat cu necesitifile activitifilor desfisurate.

{5)Examinaren si reexaminarea necesarului de personal se fac de ciitre o comisie paritari angajator-
reprezentaniii organizajiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncé. m ; ﬂ
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Articolul 114

(IjIn sectorul public de sindtate pericada de timp aferentdl schimbului de turd constituie timp de
munc in compensarea timpului de muncd aferent schimbului de turd angajatii care lucreazd in ture aviind
dreptul la o pauzl de masd zilnicl de 30 de minute, inclus in timpul de lucru, fird prelungirea unfﬁtu{d

(2) In cazurile in care durata zilnich a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, 3aluna@u dreptul
la pauzd de masi i la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd de Iﬁgclu] unitatii
sau prin Regulamentul intern..

P

Articolul 115 <

(1)Salariafii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu pm‘Qﬁ mial mic de 12 ore
consecutive. ) N

(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu pmu@ mai mic de 8 ore intre
schimbiiri. &

Articolul 116 &

(1} Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt: x>

a)l si 2 ianuaric; ,\\!Z}

b) 24 ianuarie - £iva Unirii Principatelor Romfne; G;\\

¢) prima si a doua zi de Pasti; Q

dj | mai; g;

) 1 junie - ziua copilului;

f) prima si a doua zi de Rusalii; \Q

£} 15 august - Adormirea Maicii Domnului; \.\Q

h) 30 noiembrie - 5F Andrei; Q

i) 1 decembrie - Ziua Nationald a Rumél\d}

1) prima si a doua zi de Craciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele I@ﬁlnn religivase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele cresting, pentru pc@anele apartindnd acestora;

1) Vincrea Mare, ultima zi de wn@ inaintea Pastelui.

m) & ianuarie - Botezul Dom - Boboteazs;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfntui Proroc loan Botezitorul,

{2)Pentru salariatii cere in de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare

ultima zi de vineri inalnica Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acordd in funclie de data |a @u sunt celebrate de acel cult,

(3)Salariatii car ﬂ@humﬁcial de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima Zi de vineri inaintea
Fastelui, prima si a doud¥1 de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de CArey artin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program 5Ta@dc angajator.

117
(HEt@?m:unh de munch cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdfin activitifii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, gire, program fracfionat efc., cu avizul

EPWHWIW afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

»
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munca,

(2)Pirfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd simbita, duminica §i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazdl asigurd continuitatea
functiondrii institutiilor care furnizeaza servicii de asistentd medicald si de Tngrijire, dupd caz.

{3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucremed in ture se aplicd Frocedura

4 1 an u Ll - 3 v \.‘
stabilirii turelor/repartizfirii salariajilor pe ture previzutd In Anexa nr.13 din prezentul contract. \Q\

2
Articolul 118 -
(I}Salariafii care lucreazd in condifii de muncd densebite beneficiazd de md@uu programului

normal de lucru, potrivit legii 5i prezentului contract colectiv de muncé (Anexa nr. 4). (O
(Z)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteazd nivelul weniturilor Qariale si vechimea in

5 Ny
Articolul 119 @)

(1)Regulamentul intern se intocmeste de cltre angajator, ¢u eovusultarea sindicatelor afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, fiind Mhexd la contractul colectiv de

munca.

muncd la nivelul unitdii. ;\(Z)

(21Femeile care alipteard beneficiard, la cerere, de fraclionare@pbogramului de munca.

(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea &tinilor de serviciu 5i la deteriorarea
condiiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale. N

(4)Femeile gravide, lduzele si cele care alipleazd nu qu obligate 53 presteze munch de noapie.

%,

Articolul 120 b

(1)La unitdfile unde programul se desfisoard m@%’upl* programul de lucru din timpul zilei poate fi
egal cu programul de lucru din timpul nopiii. N

{2)5e consideri muncd prestatd in timpaul U::ﬁi«? munca prestatll in intervalul cuprins intre orele 22.00-
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ordl Tn plus sa @ninus- fatd de aceste limite, in cazuri exceplionale.

{3)Este considerat program in ture sigichnul & cu 16 ore 5i 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudiri serviciului de diminea(d, de dup@,\@m!, de noapte In decursul unei luni.

Articolul 121 COQ

(1) Dreptul la concediu de odi anual plitit este garantat tuturor salariagilor.

{2)Dreptul la concediu de odwimi anual nu poate forma ohiectul vreunei cesiuni, renunfdri sau limitdri.

(3)Angajatii au dreptul @uediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract individual de munc,
proporfional cu timpul Jmt.lg

Anicolul 122 _ O

(1)Durata minisida concediului de odibnd anual este de 21 zile lucritoare.

(2)Durata cfzebtd a concediului de odihnd anual stabilith prin prezentul contract colectiv de munca va
fi previizuld in u@uutul individual de munca si se acordd propor{icnal cu activitatea prestath intr-un an
calendaristic. O

(2.1 J@Qahilin:a duratei concediului de odihng anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea

copilului bolnav se considerd pericade de activitate prestatd. -
(2.21In EW incapacitatea temporard de muncd sau concediul de malern(mta}xwmdjul de
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risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmfnd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situafia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnay, iar, cind nu este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3)5alariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situafia in care incapacitatca 'l-'l;'IT\IF}'IHII'ﬁ de
muncl se mentine, in condiiile legii, pe intreaga perioadl a unui an calendaristic, angajatorul ﬂ@,migu sl
acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepdnd cu anul urmitor celui Elﬂg\w wcesta S-a
aflat in concediu medical, o)

(3)Durata efectivd a concedivlui de odihnd anual se stabilesie pentru fiecare 5.;@(%[ in funciie de
vechimea in muncd astfel: 0\

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Inceperii concedivlui) - 21 d@lt Inscrigoare;

bjpentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 2&8e zile lucritoare;

¢)pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) =23 de zile lucritoare;
djpentru o vechime de 10-15 ani (neimplinifi la data inceperii concedsgduiy — 25 de zile lucriitoare;
eipentru o vechime de 15-20 ani (neTmpliniti la data inceperii concedidtui) = 28 de zile lucritoare;
fipentru o vechime de peste 20 de ani = 30 de zile lucrifoare. ;\(Z)

{4)Concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b), c), d), €) s "s\a:iuplim:mcuﬂ cu chte 1 = pentru
fiecare 5 ani de vechime in acecasi unitate. Beneficiazi de mhimiz&z:uem unitate 5i salariafii trecuti de la
o unitate la alta prin reorganizare, potrivit disposifiilor legale. BN

(5)Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in Qﬁ.ﬁ mulie transe, dar obligatoriu wna dintre
transe va fi de minimum 10 zile lucritoane. <

(ﬁ]in situatii de forfh majord, angajalorul poate strliuignlr:rupm‘ea concediului de odihng.

(T]Tn cazuri deosebite, la cererea urgmn:ntn‘t'@ lariatului si cu acordul angajatorului §i avizul
organizajiei sindicale reprezentative din unitate/afililte’ organizafiilor semnatare ale prezentului contract,
concediul anual de odihng se poate aména pentru gniN-Grmator, parjial sau Tn totalitate.

(8)La cererca salariatului, indemnizatia @ncediu poate i inclusd in drepturile salariale ale lunii in
care se efectucazd concediul de odihna, )

(9) In cursul anului 2023, pentru llgbl(‘@mmmhrie-dwmhrie durata efectivd a concediului de odihnd
pentru fiecare salariat in functie de vechi % in muncd, va i urmdtoarca, insi furd depasirea numirului de
File de concediu de odihnd stabilite 1o 5@““ anului 2022

a)pentru o vechime de 0-1 an (héimplinit la data inceperii concediului) - 27 de zile lucritoare;

bypentru o vechime de 1-5 i neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

¢ipentru o vechime de *‘=®mi (neimplinifi la data inceperii concediului) — 29 de rile lueritoare;
djpentru o vechime du,&l-].“r ani (neimplinifi la data inceperii concediului) — 32 de zile lucritoare;
e)pentru o vechime @ 5-20 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) — 35 de zile lucriitoare;
fipentru o w:m%’éz beste 20 de ani — 38 de zile lucritoare,

<

Articolul 123

(1 Jmnmt@\de odihnd se efectueazd in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efeciud-integral sau parfial, concediul de odihndi anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu dgordul persoanei Tn cauzd, angajatorul este obligat 54 acorde concediul de odihndg neefectuat
intr-o perioada de 18 Juni incepind cu anul urmdtor celui In care s-a ndiscut dreptul la concediul de odihni
anual,

{Z)Decalarea concediului de odihnd in alifl pericadd decdt in cea programatd se face cu aprobarea
=BT E A
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angajatorului si avizul sindicatelor din wnitate afiliate organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, ce se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

{3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetdrii
contractului individual de munca.

{4)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporari -:kmunuﬁ,,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc ma:m‘mk@nﬁﬁdlulul
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor 5 pericada absenfei de la Im@t munca in
conditiile art. 1322 din Codul muncii se considerd pericade de activitate prestatd. [C’

>

Articolul 124 <Z)

{ [}Pentru pericada concediulul de odihnd salariatul beneficiazi de o Lnd:m@.ﬂl:la de concediu, care
nu poate i mai micl decht salarivl de bazd, indemnizatiile si sporurile cu camn&ﬁrmmt cuvenite pentru
perioada respectivil, prevzute in contractul individual de munca.

(2)Indemnizatia de concediv de odihnd reprezintd media zilnicd a ngsmun’im salariale previeute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat -u:unr:ediul mixftiplicatd cu numdrul de zile de
concediu,

(3)Indemnizajia de concediu de odihnd se pliteste de citre yjutor cu cel pufin 3 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepauri oﬁmlc

(4) tn calculul indemnizatiei de concediu de odihni mtn?a n.,ptunlc salariale aferente indemnizatici
de hrand.

<Z)
Articolul 125 b
(1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt *IS" cererea salariatului, pentru motive obiective

independente de voinla salariatului. \\Q

(2)Angajatorul poate rechema salariatul dilgc%m:eﬂiul de odihnd in caz de for{d majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatul i@uuul de munci. in acest caz, angajatorul are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salanatului i alt@ll'ﬂ:i sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,

precum si eventualele prejudicii suferite dr:a@ta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

Aricolul 126 COQ

{1)Salarialii nevazitori, alte rane cu handicap i tinerii in varstd de pénd la 18 ani reprezentali de
organizafiile sindicale afiliate orgafnaliilor semnatare ale presentului contract colectiv de muncl aw dreptul
la un concediu de odihnd supli @ir, conform prezentului contract colectiv de munci.

(2)Concediul  suplimgptar de odihnd cuvenit salariailor reprezentali de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale sem@dfare ale prezentului contract colectiv de muncll se acordd potrivit prevederilor
Anexel nr. & la prezent tract.

(3) Salanatelc @t urmeazdl o procedurd de fertilizare ,"in vitro®, beneficiazd anuval, de un concediu
de odihnd suplimen latit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazd;

ajl #i la d@c*l'u..‘tuﬁrii puncliei ovariens;

b2 zile,inpdepdand cu data efiectudrii embriotransferului.

Articolul 127
{1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectucardi concediul anual de -;}:hhna di potrivit
prezeniului contract colectiv de munca, 1
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(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueard concediul anual de odihnd,
inclusiv primele de vacanid si voucherele de vacan(l se acordd potrivit legislatiei n vigoare.

Articolul 128
{1)in afara concediului de odihng salariafii au dreptul la zile de concediu plﬂltt\\tj['l cazrul

urmédtoarelor evenimente familiale deosebite: xQ
ajchsatoria saluriatului - 5 rile; (.O\
binasterea unui copil - 3 zile; :
cleconcediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii; éb

dicisiitoria unui copil - 3 zile; Q)

ehdecesul sojuluifsolici, copilului, socrilor §i rudelor de gradul Il inclusiv - 5 ﬂ

(2)Concediul platit previzut la alin. (1) s2 acordd la cererea snllcltanlulmwln. conducerea unitd|ii.

(3)Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplitith in condiiile-previizute de lege pentru
ingrijirea sdndtdfii copilului. N

(4) Salariatii au dreptul la o 2i lucritoare liberd platitd in ziva de 7 n]‘ir%: - Liva Mondiald a Sandtitii.

(5) Indemnizatiile pentru aceste zile se stabilesc la fel ca in nupﬁgn@ art. 124 alim. (2).

o

Capitolul 6, Protectia sociald a salarialilor memberi ai sl@[gm.lur afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca QGD

Articolul 129

{1)Parile recunosc de comun acord ¢l o mésurt n:gn;v:nire a concedierilor colective este evitarea
angajarilor ficute neintemeiat. 'Q\

{2)ln concordanid cu prevederile alin. (1), nititea este obligatd s nu procedeze la angajiri fard
consultarea §i avizul scris al reprezentantilor 5lu\ clor afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului

contract, \Q~
ﬁﬂn funciie de cheliuielile de mrsnn@rw&ml: in bugetul anual de venituri 51 cheltuieli unitatea

poate uliliza un numir mai mic de pm@ pe perioadi determinatd, cu acordul sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale pl%@llﬂl contract.

Articolul 130 t}

In cazul in care organele J&pﬂen’m din unitate au aprobat misuri de redwcere a activith{ii ori de
recrganizare a unitaii samnl‘u;%\:.u avizul reprezentanfilor sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului © ct colectiv de muncdl cu privire la indeplinirea condifiilor de legalitate a
acestora, care se acordd in L@l:n de 6 zile, angajatorul are obligajia de a comunica in scris celor in cauzd;

ajdurata de preayjz;

bidac le oferi€iu nu un alt loc de munc ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau reorientare
profesionald;

cladresa @laﬂ. la Agenfia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Muncd prin care s-a solujicnat
reconcilienea. OQ

Articolul 131
(1}La apli efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea postirilor vacante de natura celor
desfiingat afecta in ordine: “\

40



User
Dreptunghi

User
Ştampilă nouă


ajpersoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu salariul cu
excepiia contractelor pentru efectuarea ghirzilor suplimentare;

biperscanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de viirsid;

c)persoancle care implinesc viirsta de pensionare, la cerere;

d)persoancle care au avut abateri disciplinare. N

(Z)Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi mq@“ﬁ vedere
urmdfoarele criterii: (‘O\

a)dacd misura afecteazd doi sofi care lucreazd in acecasi unitate, se desface contregtul individual de
muncd al salariatului cu venitul cel mai mic; {4

bimisura si afectere in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, bﬁ:ba]'&duvi sau divorfati

care au in Tngrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pini la pensionare, la Qm-a lor.

l[:!]lin cazul Tn care misura Tncetdrii contractului individual de muncé \Q\aﬁ:ﬂa un salariat carg
urmensd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a tirii profesionale, acesta
aviind incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitd{ii pe o anumiti p&mﬂﬁ de timp, angajatorul nu-i

va putea solicita despiigubiri pentru pericada rimasé nelucrati pénd la implinirea termenului.
R,
Articolul 132 N

misurilor de incetare a contractului individual de munci al categonitor de salariafi menjionate in art, 133 are
obligatia s& anunfe in scris despre accasta sindicatele a@ufr_' organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract §i 58 fach publici mésura prin mass-medis, salariafii aviind obligajia prezentirii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anunului, in corsdrdantd cu criteriile stabilite de comun acord de
administratie 5i sindicatele afiliate organizatiilor semnatisg-ale presentului contract colectiv de muncd.

(2)Angajatorii  rdspund pentru  prejudicii ~sduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectiriiprevederdlor alin. (1), )

(3)in caz de modificare a profilului u@ii, salarialii membri ai organizafiilor sindicale afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prcz,c&‘ i contract colectiv de munclh au dreptul de a riméne la
acelasi loc de muncd, dupd e, mmpﬂibil'g;i&'e-:j ficul unitdgii.

N
Articolul 133 COQ

Salariafii care se pensinrte.arﬂq@utm limité de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii $i presentului

(1)Unitatea, in situafia In care isi reia sau Tsi extinde a:livit-;’l@intr-n perioadii de 9 luni de la luarea

contract colectiv de mumca. Q}
N
>
Articolul 134 "N
Salariaii benefici: e ajutcare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se

stabilegte anual prin I:gg.\@
N
Articolul 135
(1)in cw@mid:mclﬂr survenite in procesul muncii sau in legilurd cu munca, angajatorul este
obligal 53 ia u le masuri:
a)sd temneze datele cercetfrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sd prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectic a muncii care nu au fost respectate, persoan
aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru preveni

altor decidente si

inregi =
=5
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blinregistrarea accidentului de muncd, fcutd prin proces-verbal, se comunicd inspectoratului teritorial
de munca.

(2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitérii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat =i comunice sindicatelor afiliate urganizﬂi]lg-r\x\indi-:ah
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, inspectoratului teritoriale de muncd ;@mcllei de
sdndtate publicd judefene aparifia acestor boli. S

(3 Perscancle care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de muncd cu
avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea sindicatelor afiliate mg@tiilm’ sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale. <

(41Reprezentantii sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare @ prezemiulul contract
colectiv de muncd vor urmdri respectarea prevederilor alin, (1), (2) $i (3), iar, In ce@nl nerespectdrii acestora,
vor fi sesizate organcle abilitate 58 aplice sancliunile previzute de lege.

&

Articolul 136 t}

Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturdr salariajilor din sectorul sanitar gi
personalului care lucreazd in structura de conducere §i executie a sindiélcl-ar afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, este suports in bugetul destinat in acest scop de
Ministerul Muncii §i Solidarithfii Sociale, potrivit legii. Gesiinharea biletelor se face cu consultarea
organizatiilor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale pm@mlui contract colectiv de munca,

<
Articolul 137 t}
(1)Repartizarea spafiilor de locuit din administparea unitdtii se face in concordantd cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administrajie-sindicate afilisde la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului

confract colectiv de munca. )
(2)Comisiile mixte 151 desfisoard uu‘tivilulgg\ﬁn baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii de
seleclie ce respectd principiile §i procedura cp@]ii de sanse,

X0
Articolul 138 Q
Angajatorul este obligat si w;:(@ indemnizafia de hrand in conformitate cu prevederile Legii nr.
1532007,
N
| o
Articolul 139 N

N
{1)Contravaloarca deplasirii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportatd infegral de angajator,
(2 Timpul de de Iifdaire previizut la alin. (1) este asimilat timpului de muncé.

N

D

Articolul l\-@

(1)Dupa Chectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsta de pind la 2 ani,
salariata mc@ﬁ de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul rdmdnind temporar
vacant §i nepufiind fi desfiintat pe timpul ciit aceasta se afléi Tn asemenca situatic.

(2)La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadratd pe postul avut inifial, toate

drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral. - -{;;_‘{.H
i ik
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(3)Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului $i nici in primul an de la reluarea activitagii.

Articolul 141
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in viirstd de p«ﬂn'ﬁ.\@ 2 ani
beneficiazd de reducerca programului normal de lucru cu 2 orefzi, fird a-i afecta salariul $i\@}1‘|im=a in
N

MU, h ('O

Articolul 142 {

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea :fc@ii turei de noapte
sau 4 girzilor - la cerere, 51 de posibilitatea schimbarii locului de munca. Q

Articolul 143 Q>

Pentru asigurarea respectirii demnitifii tuturor salariafilor, prin regulamepfele interne de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situafiilor de violenid, de hirjuire de orice
tip, inclusiv de hdrjuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in’gﬁn‘mil:ﬂc cu Anexa nr. 8,

&
Articolul 144 x>
Personalul din sistemul sanitar beneficiazf de servici m:;l@l::, tralament 51 medicajie Tn regim

gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract ml:ctit-’(.gb munci.

Q

¥

Articolul 145 &

{1 }Prin termenul de formare profesionald se iﬁ@gu orice procedurd prin care un salariat dobindeste
o calificare, se specializeazi, sc perfecfioncazi sa0sl actualizeazd cunogtinjele profesionale §i pentru care
obfine o diplom3 sau un certificat care atestd acr:%\itmti'r. ¢liberat de institufiile abilitate conform legislatiei
in vigoare, §

{(2)Dobéindirea unei specializari ;@u largirea domeniului de competenfi a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor inyigoare.,

{(3)Activitatea de formare si |@%imm profesionald cuprinde i domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere i litﬁbﬂ:ilt sindicale si patronale.

{4)Parjile convin asupra ngeesitifii si obligativitifii perfectionérii profesionale a tuturor categoriilor
de salariafi, inclusiv a liderilor 3';@&-3“ scosi din productie.

{5)Formarea profesio a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizath §i suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitd{ii) potrigw-fegii,

{6)Cheltuielile afefdie formarii previzute la art, 147 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contribulia salariatilor €L nu sunt membri de sindicat, in funclie de nivelul organizisii, din bugetul de stat si
din fondurile struclf\w@ in acord cu prevederile speciale privind destinatia scestor sume,

S
Articol uﬂ){h

(NF ca profesionaldl a salariafilor are urmétoarele obicctive principale:
ajadaplarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de muncd;

Capitolul 7. Formarea profesionald

bjobtinerea unei calificdri profesionale;
clactualizarea cunogtintelor 5i deprinderilor specifice postului $i locului d:&;%ﬂ §i perfecfionarca

i
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pregétirii profesicnale pentru ocupatia de bazd;

direconversia profesionald determinati de restructuridni socic-econcmice;

¢)dobindirea unor cunostinfe avansate, a unor metode s procedee modeme, necesare pentru
rcalizarea activitdfilor profesionale;

fiprevenirea riscului somajului; \

gipromavarea in muncd si dezvoliarea carierei profesionale, \QQ"

{2)Formarea profesionald 5i evaluarea cunostinjelor se fac pe baza standardelor M@UMM $i de
formare. 8

P

Articolul 147 &Q}

Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme: Q

a)participarea la cursuri organizate de cfitre angajator sau de citre furnia€h de servicii de formare
profesionald din {ard sau din striindfate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului §i ale locului dtigqm:ﬁ;

clstagii de practica si specializare n fara 51 in siriinalate;

ducenicie organizatd la locul de munca; . {Z)

elformare individual and; K>

fiformarea organizatii de partenerii sociali in domeniul relﬂtij.\@i: muncé 5i al dialogului social;

glalte forme de pregatire convenite Tnire angajator 51 salari

Articolul 148 <
(1pAngajatorul, de comun acord cu sindicatele .@im la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract, stabileste urmitoarele: \Q

ajidentificarea posturilor pentru care este \ Q&Lﬁ formarea profesionald, a clilor de realizare,
adoptarea planului anual si controlul aplicarii a:es;lﬁ

hlsindicatele afiliate la organizafiile sird\@\tu semnatare ale prezentului contract vor participa, prin
imputernicifii lor, la orice formid de cuma'n\bu organizati in vederea absolviri unui curs de formare
profesionald in cadrul unitiii; 0

¢lin cazul in care unitatea urme:s \ﬁ-gi schimbe parfial sauw total profilul de activitate, aceasta va
informa s consulta sindicatul cu cel p@ luni inainte de aplicarea mésurii §i va oferi propriflor salariafi
posibilitatea de a se califica sau rvr:cul'ﬁbﬂ inainte de a apela la angajri de foryi de muncé din afard;

d)in cazul In care un ialari@.'duntiﬁc& un curs de formare profesionala pe care ar dori sfi-1 urmeze,
organizal de un terf, unitatea v: ~®im cererea impreund cu sindicatele semnatare ale prezentulul contract;

elsalarialii care au irysclat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formdni
profesionale sunt obligati ®¥uporte cheltuiclile ocazionate de aceasta dacl pardsesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de il@”ﬁnima unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

{2)Programele Qumiﬂ.: conform alin. (1) vor fi aduse la cunostingd tuturor salariatilor in termen de 6
zile de la adoptare, afigare la avizierul unitdfii §i pe site-ul unitagii.

(3 1Planurils s programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
munci de la nit&ﬂl unitdlilor sau sectorulul de activitaie,

Ani-gul 14%

{1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la inimgajamruhi sau la inifiativa

salariatului. |
e, ’ e,
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(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligajiile partilor, durata formdrii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatfiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se
stabilesc prin acordul parjilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale
prezeniulul contract, 51 fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munc. O

N
Articolul 150 ('O\\Q

(1}ln cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiatd de
angajator, toate cheltuiclile ocazionate de aceast participare sunt suportate de cltre acest

{2)In cazul in care, in conditiile previizute la alin. (1), participarea la cursurile sddsiagiile de formare
profesionald presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul participant 'L'th.m:ﬁma de drepturi
salariale astfel: o N

aldacd participarea presupune scoaterca din activitate a salaristului pv.:m:gg perioadd ce nu depdsesie
25% din durata zilnich a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe t durata formdrii profesionale
de salariul integral corespunzétor postului si functiei detinute, cu toate indeninizatiile, sporurile 5i adaosurile
la acesta; @;

bidacd participarea presupune scoaterea din activitate a salarisddiui pentru o perioadd mai mare de
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneflad-c salariul de bazd stabilit pe gradaiii
conform vechimii in munci. G;\

(3)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de f-lQ‘lﬂJ’l: profesionala, salariatul va beneficia, pe
toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale(deinute.

(4)Pe pericada participdrii la cursurile sau stagiile de'formare profesionald, salariatul beneficiazd de
vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind % deratd stagiu de cotizare in sistemul asiguriirilor
sociale de statl, C>\

Articolul 151 \5\
{1)In cazul in care salariatul este cel c@.n_ inifiativa participdrii la o formd de pregitire profesionald
cu scoatere din activitate, angajatnrul J nallza solicitarea salariatului, Tmpreund cu reprezentantii

sindicatelor afiliate la federafiile sem \I'l. prezentulul contract colectiv de munci.
{2)Angajatorul va decide cu r| a cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15

zile de la primirea solicitdrii. Tot angajatorul va decide cu privire la condifiile in care va permite
salariatului participarea la forma »giitire profesionald, inclusiv dacdl va suporia in totalitate sau in parie
costul ocarionat de aceasia, "\\t\\

{3)Decizia mcnl,iﬂnm-}g. alin, (2) va fi luatd In mod transparent, in baza unor criterii obiective §i in
acord cu interesele unitifii @pspuse in planul anual/multianual de formare,

Articolul 152

Salariafii t:um%i- incheiat un act adifional la contractul individual de muncl cu privire la formarea
profesionald pot @ﬁ, in afara salarjului corespuneitor locului de muncd, si alte avantaje pentru formarca

profesionald. O()

Aniﬁl 153 e -}'

(1)Salariafii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionald, ;'r //I
1

EMIN formare profesionald se pot acorda cu sau fard platd. /| _
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i

Articolul 154

{1 Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe pericada
formérii profesionale pe care salariatul o urmeazd din initiativa sa.

{2)Angajatoru] poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor, afiliate
organizajiilor sindicale semnatare ale presentulul contract 51 numai dacd absenta mlmﬁalulul@\pm:judicia
prav desfisurarea sctivitili. (.O\

Articolul 155 8.0

(1)Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuic sa fie ina'{@tﬁ angajatorului cu
cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie s precizeze data de Tnu:crw:Qa stagiului de formare
profesionald, domeniul 5i durata acestuia, precum 5i denumirea institugiei de formare profesional.

(2)Efectuarea concediulul fird platd pentru formarne profesionald se poste redliza si fraclionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor fefwe de invilimint sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul imstGiufiilor de Tnvi{dmént superior, cu
respectarea condifiilor stabilite la alin. (1), \(Z)

>
Articolul 156 ;§}

{1}ln cazul in care angajatorul nu si-a respectat nbligali.@ a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in condifiile previizute Q!cg:, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, platit de angajator, de pénd la 10@le lucritoare sau de pand 1a 80 de ore.

(2)in situafia prevazuld la alin. (1), indemnizagia de Soncediv va 0 cea previlzutd pentru concediul de
odihng, \C)

{3)1Pericada in care salartatul beneficiazd o \Qs cediul plitit previizut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de :nnqcé‘cﬁ) platit pentru formare profesionald va fi inaintat
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de el -\mn acesiuia 51 trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionali, domeniul q‘@urata acestuia, precum §i denumirca instilufiel de formare
profesionali. ,\('Z)

N

Articolul 157 CO

Durata concediului pentru ﬁi@au profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual 5i este asimilatd unei p:riw@du muncd efiectivad in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decit sakariul. \\j\\

lg

Articolul 158 Q

[ 1Angajatorul "Z%Figafm de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toli
salariafii, dupi cum urd@sea cel putin o datd la 2 ani

{I}E'_'Mltui:lfit\ participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1),
s suportd de cﬁtr@ga}ﬂnr.

O
Aﬂi@@l 54
(11Planul de formare profesionald elaborat anual de ciitre angajator impreund cu organizagile
profesionale corespunzditoare $i cu consultarea reprezentanfilor organizagiilor.sindicale afiliate organizagiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd va fi adus la cunuqtinl,a,'g\ﬁiaii]m.
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{2)Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incéit prin diversele forme de pregtire 58 poaté
trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalli salariai.

(3)Programaren individuald se face de clitre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefului s8u direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, aviz ce se acordd in termen de 6 zile, N

{4)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterca din productic la cerere “sulariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului 5i avizul zentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl, aviz ce se
acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(5)Cursurile de perfectionare §i specializare profesionaldl se avizeazd de wg@iﬂtiile profesionale
constituile potrivit begii.

(6)Cursurile privind relatiile de muncad s dialogul social se aviz:uiQ\ﬂL' sindicatele afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,

Articolul 160 t}\

(1}Salarialii nou-angajali in unitate, la solicitarca gefului digPst 5 cu avizul reprezentaniilor
organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezemlmﬁ,wnntra:l colectiv de muncd, ce se
acordd in termen de 6 zile lucrfitoare, participd la stagii de adaptare prgfesional .

(2)Participd la cursuri de adaptare profesionald tofi salapin{y aflafi la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salarialii care au lucrat in altd unitate madicQﬂ.nim& cu alt specific 5i salariafii care s-au
reangajat in unitate dupd o pericada de cel pulin 5 ani de int%@;xm:-

Articolul 161 &

(1)Cursurile de formare organizate de a-indid@ si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregitirea i perfecfionarea profesionald. d

{2)Programele de pregitire menfionate J@}llin, (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizajia
profesionald, potrivit reglementarilor legale Tn

(3)Cursurilor de formare inijiali m}g@uiulm Ii se aplicd principiul recuncasterii reciproce.

Q

Articolul 162 )

Reprezentan{ii sindicatelor Hl'nhl-: federagiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
participli in mod obligatoriu, In gdlitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certificd
pregétirea i perfectionarca pmi@naiﬁ 51 manageriala si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

>

Articolul 163

{1)Angajatorul se fﬁfigﬂ sit sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finanfare pe fonduri
structurale care oferd urtk de formare gratuitd in recrutarea $i participarea salariajilor la cursurile de
formare. ,\Q)

(2)in sensu& in. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesional# salariatilor, la solicitarea
acestora, va furpize documentele necesare pentru participarea la astfiel de cursuri $i va asigura spajiul necesar
afiglrii matg or informative in acest sens,

(3)Unifatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informares salariafilor Tn acest sens.

4 le s 3 facd toate d suri le tru finahiarii formdrii
(41 Pari w e demersurile necesare pen umgurm'r..il i b far

*
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aferente planulul de formare prin intermediul fondurilor structurale.
(5) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi menjionate in contractele
colective de munca si regulamentul intern al unitagii.

Capitolul 8. Drepturile sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale pmz:ntulu\n...-.*nlrll::t
colectiv de munca \Q\

2
Articolul 164 <

(1)Pirjile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali p@ncnﬁ. TECUMDEE
pentru fiecare dintre ele 5i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprin@ vilizat, utilizindu-
se un limbaj adecvat. Q

(Z)Angajatorul recuncagte dreptul sindicatelor afiliate organizafiilor s€iatare ale prezentului
contract de a-5i elabora reglementéiri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, di-gii ofganiza gestiunca §i
activitatea lor i de a-gi formula programe proprii de actiune, in condifiile legis -

(3)Este interzisd orice intervenfic a angajatorului de naturd a<limita ori intrerupe exercitarea

drepturilor previzute la alin. (2). (Z)
(4rAngajatorul s obligd sd adople o poeijie neutrd s mmﬂmia fajd de organizagiile sindicale
existente si fald de reprezentantii sau membrii acestora. {Z}

(5)Angajatorul se obligd si se abfind de la orice formd \\rmdmmnm'e, constringere sau limitare a
exercitdirii funcfillor membrilor organelor de conducere akQ ndicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract. <

{6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de %lmnlamm organizatiei sindicale din care face
partein cercetéirile desfisurate de organizatiile profesion 'hS;)

N
Articolul 165 : Q

{1)Angajatorul s¢ obligh si inm;rrinr@mie demersurile necesare pentru intdrirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale Jhh partea pacienfilor, aparlindtorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in ljmpu].;@n:ii sau legate de procesul de munci.

{2)Parfile recunose ol salarialii nu@mﬂ destgura activitatea in parametrii contractuali daca lucreaza
in condifii de amenin{dri fizice sifsau v z.

{3)Pentru asigurarea prnlm;:u@armtulm impaotriva agresiunilor fizice §i verbale, ca parte a proteciei
muncii, pirfile convin aplicarea Prr@. urii privind protectia salariatilor din S&n&tate impotriva agresiunilor la
locul de muncd, Anexa nr. 10 1@tnml contract colectiv de munca.

S
Articolul 166 o
(1}Parfile =¢ an ‘&ﬁ sfi promoveze un comportament civilizat in cadrul wnitdfii, cu respectarea

demnitdfii ficclrui ga!a@

{IHngﬂ.jﬂ.lﬂru@e obligh si sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indifercntdin partea cui ar veni sesizarea,

{3}Frﬂti§ﬂ. suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentului intern al

unititii. £
Atticolul 167

(11a) chmmﬂur afiliate organizafilor sindicale EW ale prezentulul contract
"?.E‘ TN
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participd la sediniele consiliului de administrafie 5i ale comitetului director al unitifii;

bjreprezentantii sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare participd, in calitate de
observator, prin cite un reprezentant judefean, la sedinfele comitetului director al directiilor de sinftate
publica;

cjreprezentanfii judeleni ai organizafiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentulm\wnlract
colectiv de muncd participd la toate sedinjele de interes general la nivel nafional, regional si jude

{2)Pirfile paranteded aplicarea prevederilor legislafici muncii, precum s a dLsp{nf@hr jcg.nlu: in

materie.

{3)l.a cererea expresd a membrilor organizafiilor sindicale afiliate organizariléf semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistali de reprezentantii rl:l:lfl'ﬂ:!]@l confederatiilor in
susjinerea unor drepturi §i cereri, la toate nivelurile, Q

MY

Articolul 168 O

{1)Anunjarea sedinjelor mentionate in art. 167 alin, (1) 5i a urdmn%xi se face in scris, inainte cu
minimum 72 de ore. x

(21Angajatorul se obligd s& puna la dispoeijia r:prtz:nt.m[:'lul@mdmut:lur afiliate organizajiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munch m@. documentele necesare susfinerii
activititii sindicale. @

{3 Hotardrile conducenii unitdfilor vor i comunicate in EEF'& termen de 48 de ore de la data emiterii
hotdrdri, reprezentanilor organizatiilor sindicatelor afiliate nr@i#miilm sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.,

(4)Reprezentaniii organizafiilor sindicale aemnamb ale prezentului contract colectiv de munca
participd In toate comisiile implicate in activitatea unlﬁ&&h conformitate cu reglementdrile legale in vigoare
%i cu acordurile stabilite Tn acest sens. Q

Articolul 169 :

(LjAngajatorul va permite mmhnlt@'ldlm:lm' afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munch sﬁ @uu cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada
respectivd, cursaniul beneficiaed de toate piurlll: aferente locului de muncl, pentru o perioadd de pdind [a
15 zile lucritoare/an, conform prevederfi frezentului contract colectiv de munca.

{2)Persoancle alese in strun:hlrijc conducere a organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract gdicctiv de muncll beneficiazd de reducerea programului normal lunar de
lucru cu 5 zile lucritoare, numul@du fragmentat.

(3)in cazurile pmﬁa)g,\'la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se¢
péstreard inlegral.

(4)Activitatea lidédor organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muned la nivel de sector este asimilatd ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

(31 Zilele au:u;@ta: podrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund pol fireporiate
pentru luna urmiiio

N
)
Arti 170
Angajitorul este obligal s asigure in incinta unitdlii, gratuit, spatiul 51 mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor afjliate 1a federatiile semnatare ale prezentului contract. A
| o afilite la federat P 2
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Articolul 171

in vederea stabilirii unor servicii 5i dotdri comune, prin acordul parfilor, angajatorul 5i sindicatele
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de
participare la acliunca respectivi.

Articolul 172 . N

Incasarca cotizafiei se face prin statele de platd ale unitdfilor, in baza acorduluf ividual al
salarialilor membri ai  sindicatelor afiliste organizatiilor sindicale semnatare ale prezeéntului contract .
Acordul individual se depune cu adresé de inaintare de citre reprezentantul sindicatului nitate. Refinerea
colizajiei, virarea acesteia In conturile sindicatului afilial la una din organizatiile Ei@ﬂtﬂt semnatare ale
prezentului contract siingtiinjarea privind persoanele clrora li s-a efectuat up:mllun@c constituie in sarcing

curentd de serviciu, C\Qf\\
Articolul 173 N

(1)Angajatorul recunoaste drepturile salariafilor reprezentati dt*«?ig'iﬂall:ll: afiliate organizafiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl de a sugfipe §i de a participa neingradit la
acfiuni sindicale, poirivil prevederilor legale, in aceasti pericada uh]iﬁudu-sr s nu procedeze la angajdri
temporare in locul celor aflafi in greva. r\\

{Z)Angajatorul se obligh s3 ia m#suri disciplinare impostiva celor care incearcd sau impiedich
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sind @a organizate In condifiile legii.

<
Articolul 174 t}

(1)in scopul unei bune colaboriri, pariile, la mi-:ggﬁi'sel. s obligh =i rispundd in scris, in termen de
maximum 30 de zile lucraioare, la toate cererile si Eld‘l\'."{g » ingintate de fiecare din pérfi.

{2)Depagirea termenului prevazut la alin, (fpeprezingd incllcarea contractului colectiv de munci la
nivel de unitate, Q\

(3Angajatorul si comducerea simdic: @ afiliate organizaiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproe invitafiile unor membri ai an:r.tu;@nlm discutarca unor probleme de interes comun, in vederea
rezolvirii acestora, Céz\

Articolul 175 O

{1)Cercetarea abaterilor '(ﬂ'\pljnm ale membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului ::nm@ a referatelor si a reclamafiilor care §i privesc pe acestia s¢ face cu
participarea reprezentaniulul sivdicatului In care este inscris fiecare salarial.

(2)Cercetarea previ; la alin. (1) se poate face si fird prezenfa reprezentantului sindicatului dach
sedinja comisici de cercetdida fost anunfatd in scris si cu semniturd de primire, cu cel putin 48 de ore Inainte,
dar nu s-a prezentat nicind reprezentant la locul 31 ora anunate.

(3)La SUIiuiw@ﬁ salariatului, acesta poate fi asistat 5i reprezentat de cltre un reprezentant al
sindicatului, atit |ajudiere, cit 5i pe parcursul cercetdrii, in cazurile previzute la alin. (1.

(4)Dupi Tnalizarea cercetirilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al unuia din
sindicatele : ¢ organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are
dreptul la consultarea dosarului de cercetare,

(3yOrice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindical va [ efectuatd conform

procedurii previizute in Anexa nr. 9. I/ F\Il
5 TR T T
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Capitolul 9, Dispozitii finale

Articolul 176
Prevederile prezentului contract colectiv de munch la nivel de unitate sunt considerale_de drept
minime §i obligatorii §i nu pot fi omise de plrii. N
L

’

9

Articolul 177 a

Péartile semnatare asigurdi aplicarea prezentului contraet colectiv de munca mcﬁui@iwllﬂ unitatii.
<

Arficolul 178 S

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei si m,@u[ui de finanjare pentru
unitate, seclii, compartimente si servicii, externaliziri servicii efc., angajﬂnr@am predd este obligat s3
transmit3, iar angajatorul care preia este obligat s3 garanieze respm:lﬂreaﬁlau.:ﬂtﬂ‘ prezeniulul confroct
colectiv de munci. :

. &
Articolul 179 \\'\

Prevederile prezentului contract colectiv de munch se aflien de drept salariafilor reprezentafi
deorganizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale mﬂim contract si produc efecte pentru toti
salariatii potrivit legii si Anexei nr. 1. QGD

Articolul 180 74

Salariafii membri ai sindicatelor afiliate urgunizal,iabr sindicale semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd au dreptul s poarte la mhipnmm@ de protectie Tnsemnele organizatiilor sindicale
specifice. &

Articolul 181 Q\
Partile semnatare sunt rispunziitoarc @aplimm si garantarea prevederilor prezentului contract
colectiv de muncd conform competenielor L\ svitzute de legislatia in vigoare.

N

Articolul 182 COQ

Aplicarea prevederilor Emlr@fm colective de muncd incheiate la orice nivel este obligatorie,
Merespectarea clauzelor atrage ris erea potrivit legii.
-
Articolul 183 '\

Pérjile vor susfine de (Qnun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de munca pentru
care sunt previzule reg]e:u&ri legale suplimentare.

. S

Articolul 184 ¢

Pérfile se u@a ca, in perionda de aplicare a prezentului contract colectiv de muncé, 58 nu promoveze
1 58 nu susfind @ﬁum de acte normative a clror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din mm%@lmiw de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Articolul 185

Anexele la prﬂll contract sunt numerotate de la 1la..._fac parte integranta dinlﬂulm:a]r :
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Articolul 186
Prezentul contract colectiv de muncdl, incheiat in 4 exemplare, i5i produce efectele de la data
inregistréirii la Inspectoratul Teritorial de Muncdl Sibiu
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Anexa nr. |
Aplicarea prezentului contract colectiv de muncd la nivelul unitifii

Articolul 1
Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru tofi angajalii 1ru§adra:i in
unitatea Spitalul Clinic de Psihiatrie . Dr. Gheorghe Preda™ Sibiu \QQ"
DN

Articolul 2 2 ©

{ 1)Prevederile contractelor individuale de munci ale salariafilor céirora le este aplidalil acest contract
vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncd |, in lermﬁﬂ de zile de la
intrarea Tn vigoare a acestuia, S

(2) Prevederile prezentului contract vor fi puse de acord cu prevederile m‘lu,tupiului colectiv de munca
la nivel de sector, in termen de 30 de zile de la publicarea acestuia in Monitorul @ci:-_d.

Articolul 3 b\

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului conipact colectiv de muncad unitatea vor
modifica regulamentul  intern In mod corespunzitor, prelufind pm@rilu aplicabile din cadrul acestui
contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindic@‘m;m natare ale prezentului contract.
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Anexanr, 2
Regulamentul privind organizares i funcjionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1.Comisia care monitorizeaza prevederile aplicirii prezentului contract colectiv de muncé la nivel de
unitate va fi compusd din céie 3 reprezentan(i ai sindicatelor afiliate crganizafiilor sindicale se:mn{[arﬁ gi
reprezentanti ai angajatorului . Membrii comisiei sunt desemnati de pirfile semnatare in Im:n\@‘s gile de
la nregistrarea prezentului contract la ITM Sibiu. N

2. Comisia se va Intruni la cererea orichruia dintre membrii s, In termen de maximum 10 zile
lucritoare de la formularea cererii §i va adopta hotdriri valabile prin unanimitate, in@tun’{u a 34 din
numérul total al membrilor, <

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotajie, de citre un reprezentant al Feca@ arfi, ales in sedinia

respectiva. Q™
Q

4. Hotfrarea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pﬁn§@n:mcmne.
5, Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

&
6. Comisia este imputernicitd 58 interpreteze prevederile prw.ﬁ@l\,lui contract colectiv de muncd in
functie de condifiile concrete gi de posibilitalile unita(ii, la solicitarea (ia dintre parti.

S
>
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Anecxanr, 3
Modelul contractului individual de munci

Articolul 1
Contractele individuale de muncdl incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contraci o stagiu,
vor cuprinde Tn mod obligatoriu elementele previizute in modelul-cadru aferent. (-O\

Articolul 2 fb-
Prin negociere intre pirti, modelul-cadru previizut la art. 3 poate cuprinde @Qaua: drepturi s
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munci. Q&
N
Anticolul 3 )
Modelul-cadru al contractului individual de munci:

S
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ’
incheiat si inregistrat sub nr. .../ in registrul general de cwd-r:ng@sa]ana:ﬂnr‘}

-9
A.Pirtile contractului: \\Q
Angajator - persoandi  juridicA/Tirch  ..oeieeeen Qe sediul/domiciliul 0 ey
inregistratd la mglstml num:rtuluu’nutumﬁtlie admlmstmu@ publice din ...... sub nr. ..., cod fiscal
................... , telefon ., .., reprezentati legal prin . z} . Tn calitate de ..oy

e O

N
salariatul/salariata-domnul/doamna \\Q s domiciliatdomiciliatd in localitaten
................................... o I ey Jude1u() 20 pnsemr.fpﬂme al'a buletinuluifcariii de

id:ntir.ntc.l'pasnpurtului Serid ... ] R | L]:I:reml_ﬁ i la data de ..........., CNP
wy AUtorizalie de mum:l"pl:n'ms d: ﬁcdl.%m scop de muncl seria ........ OT. .......... din data .. g
am incheiat prezentul contract mdww}@‘ de muncl in urmatoarele cmdltu asupra clirora am convenit:
B.Obiectul contractulul ..o, oo
C.Durata contractului: Q

ajnedeterminati, mlmialub’ss@iatu v UFMAnd 83 Tnceapd activitatea la data de
bideterminata, de ... Q(Z?um pc perioada cuprinsd intre data de ............... 5 data de
......................... Jpe perinada x@cm:lam contractului individual de munca al titularului de post.

>
D.Pericada de @m
ajdurata de .. (5. ..o veerreeen. Zile calendaristice/lueritoare, in cazul contractului individual de munca
pe pericada deter ;
bjcondififf§-perioadei de probd (dach eXistd) ... ummrimmsmmsmis
E.L ¢ muncs
L.Activilatea se desfisoard la (seclie/atelierbirow'servicin‘compartiment €1C.) coovvircnivicicnens din

sediul social/punctul de lucrw/alt loc de muncd organizat al angajatorului ...

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ,"“1&
e !
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In acest car salariatul va beneficia de:

ajprestafii suplimentare ................. {in bani sau in naturd);

b)asigurarea’decontarea transportului de ciitre angajator .......cceeee. {dupa caz).

F.Felul muncdi .......ccimmmmesmimimas

ST ialel B0 T g ] e e conform Clasificirii ocupafiilor din Romdénia.

g . &
G.Atributiile postului &
Atribufiile postului  sunt prevazute In fisa postului, anexd la contractul @i*iduul de

1 T gl S O U TE SRS S

H.Conditii de muncd

1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. EIIIQFI.QS

2. Activitatea prestatd se desfizoard in condifii nc:urrnul:.n’dcqﬁ:hitdﬁpmiukqic muncd, potrivit Legii
nr, 2632000 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificiirile si mmp!c@c ulterioare.

I.Durata muncii .

1. O norma intreag, durata timpului de lecru find de ......... orefzl, b’ ore/siptimiind.

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum 1) 1o R (- zifore
noaptelinggal ), \\'\

b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile H:gulra\@“nlului interncontractulul colectiv de

muncd aplicabil. N
2, O fractiune de normd de ...... ore/zi, ore/siptimand QGD
a)Repartizarea programului de lucru se face dupa cun@mmﬁ: cossmssassenssnsnes (OPE ZL0NE NOAPLE);
b)Programul de lucru se poate modifica in nmldili%mgutnm:mu]ui intern‘contractului colectiv de
muncd aplicabil; \C.)

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu ex@a cazurilor de forfd majord sau pentru alte lucrdri
urgente destinate prevenirii producerii unor acnidﬂnajm inldturirii consecinfelor acestora.

J. Concediul \}\

Durata concediului anual de odihnd esf™de ...veceene Zile lucriitoare, in raport cu durata muncii

{normé intreagd, fracfiune de normd). \f}

D¢ asemenca, beneficiazi de un condediv suplimentar de ............ .

K. Salariul
1. Salariul de buzd lunar hrp§. lei.
2. Allte clemente constitulie:

A)SPOTUFT ...p ’\\'

blindemnizatii ... O

b1 yprestatii mplil@%ﬂm in bani ....... ;

b 2ymodalitate stafiilor suplimentare in naturd ...........;
chalte adaosurfl).

3. Orele Eusﬁnunlan: prestate de salaniafii cu normé intreags in afara programului normal de lucru se
compenseazh war.\J libere plétite in urmtoarele 90 de zile calendaristice dupdl efectuarea acestora, conform
mmr&:lu]ui@;{'m de muncd aplicabil saw Legii nr. 5372003 - Codul muncii, republicatd, cu modificinile s
completdrile Yiterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibils, orele
suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de

N
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4. Munca prestatd in zilele de sirbitori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseazd cu timp liber plitit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificirile si completdnile ulterioare.

5. Data/datele |a care se plitegte salariul este/sunt .... .

6, Metoda de plath ...

L. Drepturi 5i I::bh:,atn all: pﬁmlm' pnvmd securitatea §i sénitatea in muncl:

ajechipament individual de protecie ...;

bjechipament individual de lucru ... D

cimateriale igienico-sanitare ...; @z}

djalimentafic de protectic ...; Q&

e)alte drepturi gi obligatii privind sanfitatea g1 securitatea in munei .. Q

@)

M.Ale clauze:
a)pericada de probdi este de .............. zile calendaristice;
bipericada de preaviz in cazul concedierii este de ... . xle qu::ih:-..,, conform Legii nr. 53/2003

- Codul muncii sau contractului colectiv de munca; y

¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile 1;@1%&; conform Legii nr. 53/2003,
republicatd, sau contractului colectiv de muncl aplicabil; <Z)

d)in cazul in care salariatul urmeazd s8-51 desflyoare mim@m in strdindtate, informatiile previzute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 5372003 - Codul muncii se vor g2%i i in contractul individual de munci;

e)salariatul este de acord cu refinerea de ......% din vegital brut lunar i virarea in contul sindicatului
in care este membru sau refinerea de 0,6% din venitul hruthﬂar in cazul in care nu este membru de sindical
51 virarea conform procedurii in contractele colective de @1-:& aplicabile;

flalte clavze, \'\Q

M.Drepturi si obligajii generale ale partilor Q

1.Salariatul are, in principal, urmétoarele dispturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca de §|‘

b)dreptul la repaus zilnic si sap!.mﬂﬁnab\

c)dreptul la concediu de odihnd any

dydreptul la cgalitate de sanse (e Fratament;

e)dreptul la securitate 5i san ;@‘i’n munc;

fDdreptul la acces la forma fiesionali.

2. Salariatului ii revin, m;ﬁﬁ}al urmétoarele obligafii:

a)obligatia de a ual:fa@ma de mumncd sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce i revin conform
fisel postului;

bjobligatia de a rus@%a disciplina muncii;

chobligatia de fidghinate faplh de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

djobligajia dl.,@;mpﬁ:‘l.& masurile de securitate 51 slndtate a muncii in unitate;

ejobligatia Q*a respecta secretul de serviciu.

3. ﬁng-.u@l‘ul are, in principal, urmétoarele drepluri:

u}bi@npﬂmhl cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdfii lor;

bysd extreite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctliunile corespuneitoare, potrivit begii,
contraciului -:::}]Eﬂliv de munci aplicabil g regulamentului intern; IIIL
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e

d)sf stabileasch obiectivele de performantd individuali ale salariatului.

4, Angajatorului it revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a)sd inmincze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior incepeni
activitafii;

a"1)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de mwcﬂ. din
contractul colectiv de muncd aplicabil i din lege; N

b)sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la :]ahuru'l% srmelor de
munch 5i condifiile corespunziitoare de muncd; 3

clsd informeze salariatlul asupra condifiilor de munci 51 asupra elementelor care sc desfAsurarea
relapiilor de munci;

d)s3 elibereze, la cerere, un document care s3 ateste calitalea de salariat {m'u:ilan':ului, respectiv
activitates desfisurald de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in munca, in :Q.wie si specialitate;

¢)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale sﬂariutului@

O.Dispozitii finale Prevederile prezentului contract individual du\munr:i s¢ completeazli cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului m]ectiy@ munc aplicabil incheiat la
nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii, inregistrat sub nr. @ la Inspectoratul teritorial de
muncd al judefuluifmunicipivlui ............... /Ministerul Muncii 5i ]uslii@:!idm’ilﬁﬁi Sociale.

Orice modificare privind clavzele contractuale In timpul exc@rii contractului individual de munci
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dif‘.pn?.i;g@ legale, cu exceplia situagiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in @uﬂ exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

P.Conflictele in legiturd cu incheiensa, :mutum@-:ﬂiﬁmu, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncii sunt solutionate de ir@a judecitoreascd competenti material i teritorial,
potrivit legii,

N
ANEAERIOR, ..o accmansiadas i bimannia Q
Eualor, \}
R [}
Semndtura é\\'

Pe data de @@mtul contract inceteazd in terneiul art. ...... din Legea nr. 5372003,
=1

republicatd, in urma indepliniri urii legale.
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Anexa nr. 4
Categoriile de personal, locurile de muncd si activitifile care beneficiazi de reducerea duratei normale
a timpului de lucru

A Reducerea timpului normal de lucru

N
N
I.Personalul care lucreaza in activitilile de radiclogie-imagistic: 6 orefel. \\Q
2. Personalul cu pregitire supericard din compartimentele de cercetare 5;_“%:5 miedico-
farmaceutic: 7 orefzi. {o;

3.Medicii, farmacigtii, psithologi, asistenti socilali, kinetoterapeuti, logopezi din @m T orelzi.
4. Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau cq‘hmim:rm: de analize
medicale: 7 orefzi. ;
>N

B.Alimentafia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform L:Lg\nr 192006,

| .Laboratoarele de analize medicale $i de cercetare in toate spﬂ:@awqilﬂ: 1/2 1 lapte/zi/persoand.

2.Deratizare, dezinseclie, dezinfectic 5i alte compartimente similaie: 1/2 | apa minerald/zi/perscand.

3.Personalul de intrefinere si reparare instalalii sanitare, vl-daq@x: 1/2 | ap8 mineraldzi/persoand,

4. Lucritori de curdfenie, colectare material infectios, m@ de gunoi, degeuri medicale: 1,2 | apd
minerald/ zi/persoand. %)

5. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 ] apd mi %&-‘dﬁp{:m.

6. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa mineral 4@y Persoand.

7. Centrald termicd: 1 1 apd minerali/z/ I’Eﬁﬂﬂﬂ@
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Anexa nr. 5
Numdrul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munci i in functie de condifiile de

desfisurare a activitiii
Capitolul 1 N
Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru; N
l. Personalul care lucremsd la: é\Q
adezinfectie, dezinsectic, deratizare;

blergoterapie din unitifi, secii 5i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, pa@ric pediatricd si
neurologie pedialrica;

cypersonalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100-250 posturi, MIT]W(@%’HMEI’I’[&

2, Personalul sanitar din unitd{i farmaceutice care au sediul in unitate. ~’

3. Muncitorii de intrefinere i deservire a wtilajelor cu zgomot ce :In:@sh: 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu. -

4. Personalul care lucreaza in bucitdriile unitdfilor sanitare. & b

5, Muncitori de intretinere 5i personalul care nu se regaseste in ml@ln categorii de muncitori.

S

Capitolul 2 @

Se acorddi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pcnu'u:\\r\\

1. Personalul care lucreaza in: 2

a)activitatea de prevenire 5i combatere a bolilor trans %ﬂt"

bjergoterapic(sau structuri de terapic ocupationald) Es;- unitate, seclil §i compartimente ¢u paturi, cu
bolnavi cronici irecuperahili. C)

2. Personalul care lucreazad pe calculatoare de b@u (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru,

N

Capitolul 3 \§>

Se acordd 5 zile de concediu de nd:hr%’uphmmm: pentru:

|. Personalul care presteaz ﬂl:tl'u'll y centrale termice pe bazd de combustibil solid si lichid.

2. Personalul care lucreazd Tn i de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

Capitolul 4 Qb

Se acordd 6 zile de mm:;:@t odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care Iucn@iu laboratoare nediferenfiate de analize medicale.

2. Personalul care Iu@ﬂ in spélatorie.

3.Personalul sanitaf/gin cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

4. Personalul L@dwulm de Cercetare Stiinflifich in Newrostiinte s5i departamentul de terapic
ch:dnmﬂmruhlwnﬁ,\Q)

Capitolul '7\\

Se acurd@‘ﬁilre de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. P@a]ul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdfi, secfii §i compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatr neuropsihiatrie  pediatricA si de recuperare neuromotorie i neuropsibomotorie,

neuromusculard si neurologica.
i

é
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Capitolul 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care isi desfilsoard activitatea

a) unitdfi nucleare de categoria 111 de risc radiologic;

N4
NOTA: 9
Salariafii care lucreaza la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anex3 s5i grl dau drepiul
la mai multe condifii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihnd SLngpwmar. i anume
pe cel mai mare., 72
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Anexanr, 6
|. Coeficien{ii de ierarhizare pe baza cdirora se stabilesc salariile de bazd, sporurile §i alte drepturi
specifice domeniului de activitate sfindtate sunt previizute in Legea nr. 153/2017.

2.Coeficientii prevazuti in anexi pentru functiile de execulic corespund nivelului minim al fecrei
- t2 ; A
funcfii, la care se adaugh 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime in muncl, S

N
3. Transele de vechime in muncd, in funciie de care se acordd cele 5 gradafi pﬂlrivi in, {2}, sunt

urmdtoareje:

— gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea Sﬂlﬂn@du bazd cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd;

— gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea s.nia(\ul de bazd avul cu cola
procentuala de 5%, rezultind noul salariu de bazd; O

— gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea {IEELU]HI de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baed,

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin maJu@m salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baei; \
— gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determind prin ma;,@n:a salariului de bard avul cu cola
procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi, &

4. Gradafia corespunzitoare transel de vechime in murQZQ plateste cu incepere de la data de inti a
lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, peevizutd la tranga respectivi.

5. Pentru acordarea gradafiei corespunzitoare tran@’} de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral 5i perioadele lucrate anterior in alte "@Hl“ de activitate decit cele bugetare.
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Anexanr. 7
Echipamentul de prolectie

— incéil{fiminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
— fuste - 5/an;
— bluze - 5/an;
= halate de molton - sistem pavilionar - | la 2 ani; (O\
— halate doc - 2/an; .
— salopete doc - 2/an; t_@
- pelerine de ploaie - 1/an; \Qj
— cizme electroizolante - 1/an; Q
— calote - 3/an; C}Q :
- manusi 51 masti - dupd necesital;
— gorfuri - dupd necesitai; b\
— cizme de cauciuc - dupi necesitafi;
— cascll de proteclie - dupd necesitai; ;{Z)
— ochelari de protectie - dupl necesitali; ;D'\\
— ceniurd de siguran(d - dupd necesitii. ‘Q\
N

@

Materiale igienico-sanitare; Q
a)se acordd intregului personal: Z’;Z)
~ sfipun - |/lund/persoand;
— hirtie igienica - 1/lundperscand; Q\Q
— perii de unghii - 1/an/persoani; NN
bisubstanie dezinfectante de uz personal urmgttgrulu: personal:
~ instalator sanitar; \Q
— spélatoreass; ~

— personalului de la stajia de mulrn!v@ degeuri medicale;

- personalului de la rampa de gu personalului de curijenie.
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Anexanr, 8
Procedura privind asigurarea egalitiii de sanse, interzicerea discrimindrii a victimizarii 5i a
tratamentelor nefavorabile

Mot de fundamentare:; N

Legislaia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede n\li?dtivitntﬂ
introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clavze de inferzicerg- 2 Yaptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solufionare a sesizirilor/reclamatibor “Tormulate de
persoancle prejudiciate prin asemenca fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitht@n de sanse i de

tratament intre femei si barbati). &Q)

Articolul 1 S

(1) in cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitifii de trsl@nl fatd de tofi salarialii si
angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectl fafi de un salariat, disc na;ihun: prin asociere, hirjuine sau
faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdjenie, etnie, culogpg. limbd, religie, origine sociald,
triisfituri genetice, sex, orientare sexuald, virstd, handicap, boala :r-:-u\f«:} necontagioas, infectare cu HIV,
opliune politicl, situalie sau responsabilitate familiald, qmr‘-tm:n'[fr«@‘uuﬁvitﬂﬂ sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizatd, este interzisd,

(3) Constituie discriminare directd orice acl sau fapti & (Qz-l..bdm, excludere, restrictie sau preferingd,
intemeiat{d) pe unul sau mai multe dintre criteriile pr:vﬂ..-'@}. la alin, (2), care su ca scop sau ca efect
neacordaren, restringerea ori inlfturarea recunoasterii, fildeingei sau exercitirii drepturilor previzute in
legislatia muncii, &

(4) Constituie discriminare indirectd orice presedere, acjiune, critériu sau praclicd aparent neutrd carg
aré ca efect dezavaniajarea unei persoane fald de :Ql)ﬁ persoand in baxza unuia dintre criteriile prevazute la
alin. (2), in afard de cazul in care acea prevederessciiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, si dach mijloacele de at i@'-ru a acelui scop sunt proporiionale, adecvate §i necesare.

(3) Hirjuirea constd in orice lip de comiportament care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect Jirca demnitdfii unei persoane si duce la crearca unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor smﬂ_:):. sator,

(6) Discriminarea prin mﬂciuﬁ}mnsla din orice sct sau faptd de discriminare s&varsit{a) impotriva
unel persoane care, desi nu face pa intr-o categorie de persoanc identificatd potrivit criteriilor previtzute la
alin. (2}, este asociatd sau prc?.u@t A a fi asociatd cu una sau mai mulie persoane aparfindnd unei astfel de
calegorii de persoane. \

(7) Constituie victimfeare orice tratament advers, venit ca reaclic la o plingere sau sesizare a
organclor competente, reéfectiv la o acliune in justifie cu privire la inclcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentubilegzal si al nediscrimindrii.

(B) Orice Lm,l@rtm:m care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o formi
de discriminare, Lq. are la hazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este u@ﬂuﬂ discriminare.

[Q]hﬁamliluin discriminare excluderea, deosehirea, restriciia sau preferinia in privinfa unui anumit

n cazul in care, prin natura specificd a activithjii in cauzd sau a conditiilor in care activitatea
respectivil este realizaté, existd anumite ceringe profesionale esenfiale si determinante, cu condiia ca scopul

=4 fie legitim si cerinfele proporficnale. . o
: TR : . )

loc de mune
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(10)0rice tratament nefavorabil salariajilor §i reprezentantilor salariafilor aplicat ca urmare a
solicitfrii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11) In cazul in care salariajii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inaintcazd
angajatorului o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asiguririi respectdrii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oriclirui tratament advers din partea angajatorului,

{12} Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului Trissnsul alin,
(11) se poate adresa instaniei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de -deSpdgubini si
restabilirea situaiei anterioare sau anularea situajiel create ca urmare a tratamentului advers, ol prezentarea

faptelor in baza céirora poate fi prezumati existenta respectivului tratament. 8»0
<
Articolul 2 N
Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei 5i bdirbati in relagiile d\ mquncd se injelege accesul
nediscriminatoriu la: (9

ajalegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitii;

b)angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate @t[un]e ierarhiei profesionale;

¢)venituri egale pentru muncd de valoare egald; 74

djinformare 5i consiliere profesionald, programe de inifiere, I,@Nan:, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv uceniciag \

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional; \r\\

feondilii de incadrare in munca 5i de munca ce respe: (ﬁ?mmh: de siindtate 5i securitate Tn munci,
conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv conditiile ge Concediere;

gibeneficii, aliele decht cele de naturs salariald, pT-.;@}n zi la sistemele publice si private de securitate
sociali; . \C)

hjorganizalii patronale, sindicale si I;Jrgﬂ.ni!i\\'r@mfl:‘siumb:, precum si la beneficiile acordate de

Secliunea |. Hirjuirea sexuall

Aricolul 3
Hiirfuirea sexuald reprezinti mi&ﬁgrnﬁ de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace irnﬂ:nmw@l sieriale vizuale ofensatoare, invitalii compromifitoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conghitd cu conotafii sexuale, care afecteard demnitatea, integritatea fizicd i
psihici a persoanelor la locul de gmrica,
S
S
Articolul 4 {8
a)Angajatorul nu »Q%rmite gi nu va tolera hirfuirea sexuala [a locul de munci $i va face public faptul
cé Tncurajeazd raportarcilyaturor cazurilor de harjuire sexvald, indiferent cine este ofensatorul;
bAngajatorul Fa’informa tofi salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sancliunile
aplicabile, in w|1!~\tﬁe.‘iln.ﬁrll acestora;

c}hngay@m vit include hirtuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
&

Articolul 5

Angajatorul impreund ::Msindicmlm afiliate organizatiilor si}ndica}efc prezentului
T 3, ' el
ik

N
¥
>
N
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contract de munc3 vor oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hiiruire sexuald, vor conduce
investigafia in mod strict confidential i in cazul confirmarii actului de hiirfuire sexuald, vor propune misuri
disciplinare corespunzditoare. Acestea pot merge de la avertisment pdnd la transferul hirfuitorului,

Articolul 6 N
Perscana care se considerd hirjuitd sexual va raporta incidentul printr-o pliéngere in .182:':&1“: va
confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat, (-O\

Articolul 7 {9
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméini, daci sesizares u@;:mmeiﬂﬂ si daci
va fi insotitd de cercetéri. Q&

A~
Articolul B Cb\
Investigatorii vor cerceta faptele cu ateniie, iar la terminarca invn;{ig,ul;in:i vor comunica pdriilor
implicate rezultatul anchetei 5i ceea ce se intenfioneaed si se facd, Intr-un h:;ﬁn ce nu va depiisi 8 siptimani
de la depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor i admise m,f\u.@-i cu privire la stilul de viai al

£

reclamantulu:. x>
X
Articolul 9 N
Dacd se stabileste ¢fi a avul loc un act de hiruire (gﬁ, harfuitorulul i se vor aplica sanciiuni
disciplinare corespunzétoare, in termen de 2 sdptAmdni d@a terminarea anchetei, Victima nu poate fi
transferatd impotriva voinfei sale. Misurile vor fi mmmi-.;m%)n scris si reclamantului, 5i reclamatului.

9
Articolul 10 QN
Dach sc stabileste o nu a avut loc hirjuirea @uulﬁ. s¢ va comunica reclamantului care, dacs doreste,

se poate adresa justitiei. Q\
N
>
Articolul 11 N

N
Ducdl actul de hiirjuire sexuali ]ﬂg%l de muncdl vine din partea unei persoane care nu este angajatd in
unitatea respectivd, victima se va adm@.‘;i!.'fi.llui ierarhic,

>

Articolul 12 <
Dosarele cu pling:rih:.@ hiirjuire sexvald vor fi pistrate confidential cel pulin 3 ani de la data
rezolviri lor, be
o)

Articolul 13 5~

Orice fel de ,\r@m‘u!ii. in urma unci plingeri de hirjuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cit si
impotriva ﬂrlﬂrﬂi@‘:{mﬂE care ajuld la investiparen carului, vor i considerate acte discriminatoare si vor 0
sanclionate mnf@rﬁ legii in vigoare.

Articd¥al 14
In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinld, acesta va

rispunde potrivit legii. "
.ﬁ?ﬁ%ﬁ;& il |

ﬁi
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Articolul 15
Comisia va informa conducerea anual despre numdirul de sesiziri primite, despre natura acestora si
despre avizul dat,

Sectiunea I1. Harjuirea morala \\}
('O‘\Q

Articolul 16 D

(1} Constituie hirfuire morald la locul de munci orice comportament exercitat cu ire la un angajat
de ciire un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de cdtre un subaltern 5,-;“Q§b;mm un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legturd cu raporturile de muncd, care %ﬁ drept scop sau efect
o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatybui; prin afectarea sandtdfii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al ﬂceﬁuie@mp:nam:nl manifestat in
oricare dintre urmtoarele forme: g

a)conduith ostil sau nedoritd: O
bjcomentarii verbale: O
chactiuni sau gesturi N

= \\

{2) Constituie hirfuire morald la locul de muncii orice @pcmamnt care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitdfii, integritifii fizice ori n@ala a unui angajat sau grup de angajati,
puniind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul §i epuizarea fizicd intrll sub incidenta hﬁrt{\?)i worale la locul de muncd.

Articolul 17 " \Q

(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de mun@imit de acte de harjuire morald,

(2)Niciun angajat nu va fi sanclionat, m@uu discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionald, promovare siw prelungirea raporturilor de muncd, din cauzs ci a fost

supus sau cf a refuzat s3 fie supus harjuirii mn% a locul de munca.

AN
Articolul 18 \\['b

(1) Angajatii care sfivirsesc m@ézmpw de harfuire morald Ia locul de munci rdspund disciplinar, in
condifiile legii 51 ale regulamentului i%rn al angajatorului.

{2) Angajatorul are obligatia@® a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hirjuire morali la locul de m;(@ inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitifii de sancfiuni
disciplinare pentru angajatii :;.@ym acte sau fapte de hiirjuire morala la locul de munc.

o

Articolul 19 @9

(1)Este interzisi’Stabilirea de citre angajator, in orice formd, de reguli sav masuri interne care sa
oblige, =i determine (&55 indemne angajafii la svirgirea de acte sau fapte de hiirjuire morald la locul de
munni, \.’é\\

I,’I]Angﬂ_i@k victimd a harfuirii morale la locul de muncd, trebuie s dovedeascl elementele de fapt
ale hiirjuirii Zﬁ‘a‘h sarcing probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte

sau fapte de hiruire morali la locul de munci nu trebuie dovedita., ﬁ
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Articolul 20

(1) Pentru prevenirea harfuirii morale determinatd de stres si epuizare fizicA angajatorii evalueazd
periodic riscul de epuizare profesionald a lucritor lor.

(2) Rezultatele evaludrii prevlizutd la alin, 1 vor fi analizate in cadrul Comiteielor de Sindtate si
Securitatea in Muncd de la nivelul unitdtii, care au obligatia de stabilire a mdsurilor de EML‘U ce se
dovedesc necesare. Q

N
>

z;’?’
Articolul 21

Federatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate di {ﬂa;:. reprezentanii cu
atributii pentru asigurarea respectdrii egalitifii de sanse si de tratament intre ﬂ:@ 5i biirbati la locul de

munci. @

Articolul 22 SO

Reprezentantii sindicali desemnafi primesc de la permane.lquﬂru se considerdi discriminate
sesizdri/reclamatii, aplich procedurile de solufionare a acestora 51 ml@ angajalorului rezolvarea cererilor
angajafilor. {D‘

2

Articolul 23 D

Opinia reprezentanfilor sindicali din unitiifi, cu atnwut pentru asigurarea respectdrii egalitdfii de
sanse 5i de tratament intre femei 5i barbagi la locul de mun@w mentioneazd In mod obligatoriv in raportul
de control privind respectarea prevederilor Legii zumna@

&

Articolul 24 O

Angaijatii au dreptul ca, in cazul in care @ considerd discriminafi, 53 formuleze sesizdri/reclamalii
ciitre angajator sau impotriva lui, dach acesia e&m implicat, 5i 8 solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al

Sectiunca 111, Prevenirea discrimingrii

o
reprezentantilor salariafilor din un @mnw rezolvarea situafici la locul de munci,
Articolul 25

Organizafiile sindicale au teres legitim In respectarea principiului egalitifii de sanse 5i pot, la
cererca persoanclor discriminate, czenta’asista in cadrul procedurilor administrative aceste perscane.

A
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Anexa nr. 9
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile

Articolul 1

Sub sancfiunea nulitafii absolute, nicio maisurd nu poate fi dispusd mai inainte de efeciuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris. \\}

Pentru efectuarea cercetiirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie Tmpulerzﬁogg special in
aces] sens. a

: Y
Articolul 2 <
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmiitoarea: N
1. Odatil cu luarea la cunostinid de citre angajator de sdvirsirea unei ’r'ap@.;\{m ar putea fi consideratd
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinari. @

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie si descrie acliugea 5i inactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine aﬁﬁ\;g» sesizarea, data si ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabili.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu c@du pe actul de sesizare a faplei se
comunic celui cercetal cu semnaturd de primire si sindicatului din g@ ace parte salariatul, prin intermediul
convochril scrise in vederea cercetdrii disciplinare prcalahila.\@nwm scrish va confine obicctul
cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care sa]a@ refuzd primirea convocarii, aceasta va fi
trimisa prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinga acestuia,

4. La prima audiere sunt convocali toli salarialii catyerau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti in
locul §i la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindigatului al cirui membru este salariatul va fi invitat
la fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate aritor,

2. Dupd prima audiere, comisia de cercetare @Iaﬂ:ﬂﬂ comunicd concluziile celor audiagi.

6. Dach se considerd ci existd o abateré disciplinari, comisia de cercetare disciplinard prealabild
comunicd celui acuzat acuzafia care i se aduce, 2Opii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei §i i se
acordd un termen de doud zile ]mﬂmm‘@u a-§i formula, intr-o notd explicativl, apirarea in scris si
pentru & prezenta noi probe in apirarea sa, wipfusiv martori,

7. Dupa primirea notei explicarives comisia de cercetare disciplinari prealabild di curs apdrdrilor
salariatului, formulate in scris sau @mnm oral in fala comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al clini Gembru este.

8.Dupd cercetarca apdiririd <alariatului, comisia disciplinari propune sau nu o sanctiune disciplinari,

9. Neprezentarea salar \u:‘ la convocarea ficutd in vederca desfisurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un motiv nh&z‘iﬁw. di dreptul angajatorului s8 dispund sanclionares, fird realizarea cercetfirii
djﬂﬁipihwc‘pn:aluh”t. 703

10, In cursul ceféetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul 53 formuleze 5i s& susjind toate
apdrarile In favoarea Q§J =8 ofere perscanei imputernicite s3 realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le mnsiﬂu@wem‘e. precum §i dreptul sd fie asistal ori reprezentat, la cererea sa, de clitre un
reprezentant al 5'@§in:ulu|ui al clirui membru este,

11. Sun€fjunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Awgajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare prinir-o decizic emisd in form@ scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lulrii la cunogtingd despre sivirsirea abaierii discipliffare, dar nu

mai tirziu de 6 luni de In data savarsinii faptei. ,r

69



User
Dreptunghi

User
Ştampilă nouă


13. Decizia de sancfionare se comunici personal salariatului in cel mult § zile de la data emiterii ci §i
produce efecte de la data comumnicirii.

14, Decizia de sancjionare poate fi contestatd de citre salariat la instaniele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdirii.

- N\
Articolul 3 S
Prezenta procedurd face parte de drept din regulamentul intern ale unité(ii . \\Q

D
P
\Q)
N
O
S
&
&
>
Q
¥
&
S
N
O
N
¥
N
N
N
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)
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Anexa nr. 10
Procedura privind protectia salariafilor din Sandtate impotriva agresiunilor la locul de munca

Notd de fundamentare;

Avind in vedere numdrul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva mgﬂ@ih{ din
Sindtate realizate de pacienti, aparfindtori sau alte persoane: N

Tindnd cont de faptul ci agresiunile impotriva salariafilor sunt posibile si ﬁt‘b@ miisurilor
ineficiente de securilate §i proteciie asigurate de angajator la locul de munc: a

Pentru diminuarea numdrului de cazuri de agresiuni impotriva salariagilor si ‘lnbﬁjia:ma constituirii
unui mediu de lucru sigur in unitate; QO

S-a elaboral prezenta procedurd, ce are caracter obligatoriu pentru angﬂj&tm.Q&

Procedura are la bazd cel putin urmitoarcle prevederi: Q

Articolul | @

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de @mﬂ, impotriva angajatilor din
unitate sunt considerate accidente de munc, beneficiind de un tratament wmpunzzﬁmr.
N

O
Articolul 2 @'
(1)Salariafii beneficiaza de sprijinul unitaii in cercetdrile wesele legate de agresiunile clrora le-

au clizut victime, %)

(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de ca ézunium. salarial, sau impreund.

(3)Angajatorul rdspunde patrimonial, potrivit le gﬁ)ciui]e. pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in masdrs in care dauncle nu sunt acoperite integral prin
prestatiile asiguririlor sociale de stat. \\~Q\

Artiealul 3 \Q

Pentru a asigura protectia salariafilor, m)@lul de securitate §i sinState in munca de la nivelul unitdjii
are obligatia de a clabora Planul de masuri m;gm protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

N

Articolul 4 Q

Elaborarea caictelor de mtb pentru achizifia serviciilor de pazd si proteclic se realizeazd cu
respectarea Planului de misuri privind\protectia salariafilor impotriva agresiunilor,

&

Articolul § {\,\\

{ 1) Toate agresiunile {¥re si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivelul unitdiii §i vor fi
puse la dispozifie la n:m,é?

(Z)Respectarea pragramului de vizitd 5i a regulilor privind accesul altor persoane in unitate este parte
integranti a mkuﬁlﬂr@ protectic a salariafilor.

(3 jin uni'ru@lu inferzis accesul persoanclor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta biuturilor
alcoolice, cu mc&;ﬁ celor prezentali in calitate de pacien|i sau pentru stabilirea alcoolemied,

O
Aﬂic@ﬁ
(1)Ameninjarea sivargith nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulanfier sau oricirui alt fel de personal din unitate, aflat in

TATE S

Tl
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exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funciunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 2 ani sau cu amendd.

{2)Lovirea sau orice acte de violenld siivirsite impotriva persoanclor previzute la alin. (1), aflate in
exercifiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercijiul funciiunii, se pedepsesie cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani.

(3)Vatdmarea corporald shvargitd impotriva persoanclor previzote la alin. (1), aflate h@icrci’;iul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcliunii, se pedepseste cu inchisoare de la) i la 6 ani.

(4)V&imarea corporald gravd sAvirsith impotriva persoanclor previizute la alin. 1), aflate in
exercifiul funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu TE}GDSUM deladla
12 ani, <
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Anexanr. 11
privind armonizarea viefii profesionale cu viaja personald

Acrticolul, |

Absenfele motivate recuperate N

(1) Salariatul are dreptul de a sbsenta de la locul de munca in situafii neprevizute, detemitihate de o
situaie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild pregeisd imediatd a

salariatului, in condifiile informérii prealabile a angajatorului 5i cu recuperarea perioadei-abSCniate pind la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului. o

{2) Absentarea de la locul de muncal previizutd la alin. (1) nu poate avea o dma&ai mare de 10 zile
lucrtoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de\@lspmm a pericadei de
absentd, precizatd la alin. (1), in limita numrulul de zile previizute la alin, (2). (9

Articolul, 2 O

Orele suplimentare efectuate si nepldtite/necompensate cu timp !:i!w corespunzitor

(1)In toate situatiile in care exista ore suplimentare efﬂntualc*\'i\}t:plﬁlite sau necompensate cu timp
liber platit, dreptul lucritorilor la compensarea acestui drept se menii

(Z)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se :vidaﬁ{\m& intr-un document special...

{3)Lucrdtorul 5i angajatorul stabilesc de comun Qﬁ@ modalitatea de compensare a orelor
suplimentare precizate la alin. (1. 72

Orele suplimentare compensate cu timp liber p]ﬁﬁysunl asimilate orelor lucrate din perspectiva

drepturilor lucrdtorului, \C)
(4) In termen de 60 zile de la intrarea in Vigﬂa@pm:mului contract pérfile vor elabora documentul
previzut la aliniatul (2), O
N
Articolul, 3 @

Concediul de odihnd neefectuat

(1)Dreptul la concediul de odihnd & Q?p]ﬂ.il este un drept nepatrimonial i imprescriptibil

(2)Salariatul are dreptul de ai fi oscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii anteriori
aferente intregii durate a activitalii sal&i de a efectua aceste zile la cerere.

N

Articolul. 4 : ,r\\(b

Concediul de ingrijitor @

(1)Angajatorul are obfglia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de clitre
acesta de ingrijire sau sprijaipersonal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodiric cu
salariatul §i care are neyiic de ingrijire sau sprijin ca urmare a unci probleme medicale grave, cu o durata de
5 zile lucritoare intr- &h calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

[Z}Cunmdi@ ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei ru@«su unei persoanc care locuiesie in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau spein ca urmare a unei probleme medicale grave.

{(3)Perioada previizutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihng anual i constituie
vechime in munca i in specialitate.

{3)Prin d:mgarcﬁ.fg pﬁuf\dmic art. 224 alin. (2) din Legea nr. 9572006 privind n:l’nnﬁg_in]dnm::mu[
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sfndtdfii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, salariafii care beneficiazl de concediul de
ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd pericadd, in sistemul asiguririlor sociale de sinditate f3rd plata
contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizajic de somaj §i indemnizajie pentru incapacitate temporard de muncl acordate in conformitate cu
legislagia in vigoare. “

(4)Problemele medicale grave, precum 5i conditiile pentru acordarea concediului de \g\gﬁjimr 5€
stabilese prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritafii sociale si al ministrului sAndtdti -

{51ingrijitor este salariatul care oferdi ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei Jersoane care
locuieste in aceeasi gospodiric cu salariatul §i care are neveie de ingrijire sau sq:lrljib% urmare a unei
probleme medicale grave, 74)

(6)In sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se injelege fiul, fiica, mama, S‘::au soful/sofia unui

salariat. C5"\\
Concediul paternal ¢

Y
Articolul. 5 O

(1) Concediul paternal se scordl in scopul de a asigura participgres efectivi a tatdlui la ingrijirea
copilului nou-niscut si de a facilita concilierea viefii profesionale cu via@ ¢ familie in cazul lucrtorilor care

.

sunt plrinfi. r\\@
(2) Prin termenul lucritor se Infelege persoana care desfisoard activitate In baza unui raport de munca
sau de serviciu, Incheiat conform legii. Q
%,
Articolul. 6 o

(1)Concediul paternal este concediul acordat Tarl-ﬂ.ii copilului nou-niscut in condifiile previrute de
Legea concediului paternal nr, 2 1071999, ¢y mq:rdiﬁmi@.i completarile ulterioare,

(2)Angajatorul are obligatia acordfrii nnn(g;ﬁuliui paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozifiilor Legii nr. 210¢1999, cu m@oﬁ.uﬁrilc gi completdrile ulterioare.

{3)Acordarea concediului paternal nu e condifionatd de perioada de activitate prestatd sau de

N
viechimes in munch a salariatului, \f}g}

N
Articolul. 7 CQQ
(1)Tatal copilului nou-ndscul @L are calitatea de lucriitor are dreptul la un concediu paternal platit de

10 zile lucritoare, (b
(2)Concediul paternal m:{imrlﬂ la cerere, in primele 8 siptimdni de la nagterea copilului, justificat cu

certificatul de nagtere al mﬂm’%'din care rezultd calitatea de tata a petitionarului.

(3} Indemnizalia pe concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului §i este
egald cu salariul corespunt@iut perioadei respective.
{4)Perioada cu@iului paternal constituie vechime in muncll i Tn serviciu, precum §i in specialitate

51 se are in vedere 1:;.gabilima drepturilor ce se acorddl in raport cu acesten, cu respectarea prevederilor Legii

nr, 200/2004 priv i@::unmm diplomelor 5i califichrilor profesionale pentru profesiile reglementate din

Romdnia, cu nu@'ﬂ:ti]e zi completarile ulierioare,

Articotul, B
(1) In cazul in care tatdl copilului nou-nflscut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de
pwricum concediulwi paternal, acordat in condifiile art. 2, se majm‘epz.f,-wﬁ Zile lucritoare,
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(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cind este acesta obfinut.

Articolul. 9

{NJAngajatorul are obligalia de a aproba concediul paternal previizut la ant. | §i de a informa angajalii
cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi. S

{2) Este interzis angajatorului s dispund incetarea raporturilor de muncd sau de s(ulo®u in caeul
lucritorului care se aflil in concediu paternal.

(3) Prevederile alin, (2) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce i%cb.in ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii. <

N
Articolul. 10 Q

(1) Drepturile dobindite de lucritor anterior momentului acordfrii mm@"!\ui paternal sau care sunt
in curs de a fi dobindite de lucrdtor la data la care incepe concediul paternal se menfin pe toatd durata
concediului §i se aplich §i dupd incetarea acestuia, O

(2} La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplicd prevederile art, 10 alin. (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei si bdrbani, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, beneficiind de conditii care nu §i sunt mapulin favorabile, precum 5 de orice
imbunitatire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul daci fi efectuat concediul.

(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin gzﬁmn tatdlui care a solicitat sau a efectuat
congediul de paternitate. @

o

Acordarea tichetelor de cresa NS

Articolul. 11 : \Q\

(1) Tichetele de cresd sunt bilete de valm@ s¢ acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiazd de
concediul i de indemnizafia acordate pentru ::n-gquu copilului in virstd de pénd la 2 ani, respectiv de pand
la 3 ani in cazul copilului cu handicap. N

(2) Tichetele de cresd pot fi utilizate ndwiti pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris copilul.

(3) Tichetele de cregh se acords, la $svtre, unuia dintre plrinti sau tutorelui clruia i-a fost incredingat
copilul spre crestere §i educare, pe hua@'j tului de familie.

Articelul. 12 t}

(1} Nivelul maxim al sumelaf wcordate sub forma tichetelor de creg nu poate depdisi suma de 570 de
lei pentru o lund, pentru fiecare L:»@aﬂm la cresd, la data inregistdrii acestui contract. Valoarea tichetelor de
cresd se aclualizesi ﬂl:m:ﬁu'iul."\\,\

i2) Valoarea nnmim}gb umui tichet de cregd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de

1040 fei.
(3) Valoarea ticheielor de cres se cumuleazd cu alocalia de stal pentru copii acordatd conform
prevederilor Legii .IQ)QI-EH?E'] privind alocafia de stal pentru copii, republicatd, cu modificdrile si
completérile uII:ritél\E., i cu stimulentul de inserfie care se acorda la refuarea activititii, in conformitate cu
prevederile ﬂrm{?}l\lil;ci de urgenid a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizagia lunard pentru
Cresteres Eﬂpé@ aprobatl cu modificdri prin Legea nr. 132/201 1, cu modificdirile 5i completdrile ultericare.

Articolul, 13
Fiecare tm:weﬁ'é%fahhil numdi dacl are inscrise pe suportul E]a:;lmn_iE. sau stocate intr-un
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alt mod in acesta urmdtoarele mengiuni:

ajnumele 5i adresa emitentului;

bipericada de valabilitate a utilizfrii tichetului de cresa;

clinterdicfia de a i utilizat pentru achizijionarea de alte bunurifservicii decét cele previizute la art. 18
alim, (2);

dinurnele, prenumele $i codul numeric personal ale salariatului care este in drept s mir[zu{} tichetul

de cresi, S
Flexibilizarea programului de lucru a (.O
Articolul. 14 D
(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc pentru tofi salapatt, inclusiv pentru
cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea EESI:U#Q.‘NI: pot avea o duratd
limitatd in timp. Q

(2)Orice refuz al solicithrii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, [é)citre angajator, In lermen
de 5 zile luecritoare de la primirea solicitrii. &7

(3)Atunci cdnd programul individualizat de muncdl are o durati Hg’ﬁ}lﬂ, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei convenite, .{%alariﬂul are drepiul 53 revind la
programul inifial anterior incheierii pericadei convenite, In cazul schi;@'nii circumstanjelor care au condus
la stabilirea programului individualizat. @

{5)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se ir@!gu posibilitatea salariafilor de adaptare
a programului de lucrw, inclusiv prin uiilizarea formulelor d qﬁmi la distanjdi, a programelor de muncd
flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor pb rame de muncd cu timp redus de lucru,

Articolul. 15 \C)

(1)} Programele individualizate de munca p@un un mod de organizare flexibil a timpului de
T LITCH. Q

(2) Durata zilnicd a timpului de munca psfe impdrgitd in dova perioade: o perioada fixi in care
personalul se afla simultan la locul de munca ai% eripada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele

de sosire si de plecare, cu respectanea limpuJ@f munca zilmic,

N
Articolul, 16 CbQ
De la prevederile art, 122 ﬁl%{]j din precentul CCM se admil derogdri, prin  acceplarea turelor
inegale pentru protectia salariagilor, «ir conditia respectdrii prevederilor legale privind timpul lunar de munca
aferent normei de bazd §i pmgn,tr@i normal de lucru.
~
S
Articolul, 17 {3
Salarialii care au d&s&u mai multe contracte individuale de munca incheiate cu acecasi unitate sau
cu unitdti diferite isi a concediul de odihnd In mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru fiecare contract
sau in perioade difﬂ,@; viind dreptul de opliune in acest sens,

S

Mim!ul@}

(1) Fietare salariat are dreptul si-si ia cel putin 10 zile lucritoare din concediul de odihnd platt Tnir-
una din urmMdarele perioade: in timpul vacantelor copiilor, in pericada sirbatorilor de iarnd sau in sezonul
estival,

(2} wma dreplurilor prevazute la alin. (1) se face cu mspeclgnﬁ]qﬂ_r:gcipiilw egalitifii de
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ganse § cu aplicarea regulilor previzute la Procedura de organizare a turelor,

{3) Verificarea respectiinii prevederilor alin. (1) si (2) se face prin raportare cel putin la ultimii 10 ani
lucrafi sau prin raportare la intreaga perioadd lucratd pentru salariafii angajati in ultimii 10 ani. Informajiile
pe aceastd temd vor fi furnizate fiecdrui salariat, ele ficénd parte din procedura de programare a Concediilor
de odihnd.

N

Articolul. 19 D

i 1) Toli salariatii care lecreazd in ture au dreptul sd figureze liber in grafic in :i]!:.!r.'cﬁ aniversare a
nasterii 5i In ziua aniversirii onomastice. {3

{ 2) Salariafii care nu lucreaed in ture au dreptul la zile libere in ziva de mlv:rﬁ@ nasterii 51 in cea
onomasticd, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate. S

{ 3) Materializarea drepturilor previizute la alin. (1) si (2) este ma]i@&iqprjn grija persoanelor
responsabile de Intocmirea graficilor lunare de activitate, @

Articolul. 20 O

Personalul din conducerea unitdfilor medicale trebute =i ind congyde siluatiile neprevizute din viata
de familie a angajatilor i de caracterul de urgentd al acestor situatii, @m a stabili proceduri interne in aga
fel incit aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture sd se sn]ulinm@)s’implu si prompt. Exemple de situaii
familiale neprevazute: imbolndvir si decese in fumilie, :Iurnnqiunf@xlnlntii de apd, gar, eleciricilale ce pun
in pericol siguranfa casei, conflicie familiale, acte de viol f@ saviirsite de/asupra membrilor familiei,
executdri judecltoresti, incidente care necesitl prezenta la p@} ie, procuraturd, instanfe de judecatd etc.

Articolul. 21 \Q;

Orice tratament mai putin favorabil aplicat upi femei sau unui birbat, pe motiv cd a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, mc@pa:emal, concediul de Ingrijitor ori c 5i-a exercitat
dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, comstituie discriminare

Proteciia maternititii %

N
Articolul. 22 \['O

N

Concedierca nu poate fi d.ispusﬁ@qurm in care :

a) salariata este gravida sau 5&@& in concediu de maternitate ;

b) salariata/salariatul se afly 4g concediu pentru cresterca copilulul in viirstl de pind la 2 ani, respectiv
de pdind la 3 ani in carzul copiluluiely handicap ;

¢} salariatul se afla in -:Qﬁ}n:di u paternal,

{8

Articolul. 23 (DQ

La incetarca :n@diului de maternitate, concediului pentru cresterea copilului in vérsti de péind la 2
ani, respectiv de pini(3 3 ani in cazul copilului cu handicap sau a concediului paternal salariata/salariatul are
dreptul de a se int Qs:n: ba ultimul loc de muncdi ori la un loc de munci echivalent, aviind conditiile de munca
echivalente si, %\ﬂumm&a , de a beneficia de orice imbunitifire a conditiilor de muncd la care ar fi avut

dreptul in ﬁzﬁbuhsen:ei.
Artichlal. 24

La revenirea la locul de muncd salariata’salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profiesionaldl, a cérui duratd este prevazutd in regulamentul intern si nu poate fi mai m}_‘;i.di:.{ zile lucrioare.
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Anexanr. 12
Procedura aplicabili concilierii conflicielor individuale de munca

(1) in cazul unui conflict individual de munc, pirfile vor acliona cu bund-credinid si vor incerca
solufionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promoviirii solufiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale d‘l:{f}uncﬁ, la
incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, parfile r.zdp@lrlrindr: in

contract o clauzd prin care stabilesc ¢l orice conflict individual de muncl se solulioneazd pe cle amiabild,
prin procedura concilierii. D
(3} Prin conciliere, in sensul prezentului contract, se infelege modalitatea de onare amiabild a

conflictelor individuale de munci, cu ajutorul unui consultant extern specializat &iug:ishlt'tﬂ muncii, in
condifii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul consimifim g pdrfilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislafia muncii previzut la ali:@v‘. denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expent in legislatia muncii sau, dupi caz, un mediator specializat in
legislajia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stirui ca plriile s& aﬁbm;@ responsabil pentru stingerca
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege H!u(z:)abilite prin contractele de munci.
Onorariul consultantului extern va fi suportat de ciitre plrli conform Tn@mj:i acestoTi

{53) Parfile au drepiul a isi aleaga in mod liber consultantul u:a.@'l.

{6) Oricare dintre pdrfi se poate adresa consultantului w@ﬁ in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictulul individual de muncd, Acesta va trézgﬁil:: celeilalte parti invitatia scrisd, prin
mijloacele de comunicare previzute in contractul individual dg,mimca.

{7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poat@ydephsi 5 zile lucritoare de la data comunicarii
invitaliei previiute la alin. {6). Termenul de mnumkﬁn conflictelor de muncd se suspendi pe durata
concilierii. \\{\

(%) In cazul in care, ca urmare a dezbaler'tln(;i} ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va confine injelegerea pértilor si mc-d&}liuwa de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de
clitre piri 51 de cdtre consultantul extern 51 k%prc:ﬂ:llm; efecte de la data semndirii sau de la data expres
previzutd in acesta. (}\J

{9 Procedura concilierii se Tm:hi@in intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parii 5i de
editre consultantul extern, in urmilmllﬁg

a)prin incheierea unei 'In';e]egc@ptn: parti in urma solufionrii conflictului;

biprin constatarea de catre consuliantul extern a esuarii concilierii;

clprin neprezentarea unei; tree parfi la data stabilitd In invitajia previzutd la alin. (7).

{10)in cazul in care plu@au incheiat numai o intelegere parfiald, orice parte s¢ poate adresa instanfei
competente cu respectarea ipv@derea solujiondrii in totalitate a conflictului individual de munci.
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