Consiliul SPITALUL CLINIC DE

Judetean «Dr. GHEORGHE PREDA” ANMCS

S]b]u S|B|U unitate aflatad in
PROCES DE ACREDITARE

Mun. Sibiu, Str. Dr. D. Bagdazar nr.12, Jud. Sibiu, Cod postal 550082, Romania
Tel.:+40269214335; Fax:+40269216435; E-mail: office@medicina-psihiatrie.ro; Website: http://www.medicina-psihiatrie.ro

Nr.5506/11.04.2024

ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA
UNUI POST CONTRACTUAL VACANT DE ECONOMIST II
SERVICIUL RUNOS SI RELATII PUBLICE

in conformitate cu prevederile:
- Legii - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- HG nr 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- OMS nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar

Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Dr. D
Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu, organizeaza concurs/examen pentru ocuparea functiei contractuale vacante
de ECONOMIST 11
Denumirea postului: ECONOMIST II cod COR 263102
Nr posturi scoase la concurs: 1 post
Nivelul postului: de executie;

Compartimentul in care se afli postul: in cadrul Serviciului Runos si Relatii Publice

Scopul principal al postului — organizarea si derularea activitatilor de salarizare si de administrare a
personalului spitalului

Durata timpului de lucru: luni-vineri, 8 ore/zi ( 40 ore/sdptdmana);

Durata contractului: perioada nedeterminata.

Atributii specifice: conform fisei postului

Conditiile generale de participare:
a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarca;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fa{id de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau




asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:
- absolvent al unei institutii de invatdmant superior de lunga durata, acreditate potrivit legii, cu diploma de
licenta sau echivalentd in profil economic;
- vechime de cel putin 6 luni in specialitatea studiilor superioare absolvite;
- absolvent al unui curs autorizat de inspector resurse umane;
- absolvent al unui curs autorizat de operare pe calculator sau detinerea unui certificat de competente
digitale, eliberat de institutiile de invatamant sau furnizorii de servicii de formare profesionald acreditati.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs — primit de la Serviciul RUNOS si Relatii publice sau pe sit-ul
spitalului la sectiunea “Angajari”

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munc3 ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de céatre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) curriculum vitae, model comun european.

i) chitantd de plati a taxei de participare la concurs in valoare de 150 de lei (taxa se achiti inainte de
desfiasurarea probei scrise).

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RUNOS si Relatii publice al Spitalului Clinic de Psihiatrie
,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu sau pot fi

transmise de candidati prin pogta electronicd la adresa de email, office@medicina-psihiatrie.ro, pini la
termenul de depunere a dosarelor prevazut in calendarul concursului, sub sanctiunea respingerii
candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd vor primi codul unic
de identificare la o adresd de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevdzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot



parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeazi in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, sub sanctiunea respingerii candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul final de depunere a dosarelor prevdzut in calendarul concursului, propunerea sa privind

in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu,, dupa cum urmeaza:

.....

Concursul se desfasoara la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul

- proba scrisa: 15.05.2024 ora;11:00

- interviu: 20.05.2024 ora:10:00

Calendarul concursului: ECONOMIST II ( 1 post- per. nedeterminata )

Nr. Etapa de concurs Data Locatie / Intervalul orar

Crt.

1. Publicarea anuntului 17.04.2024 Site-ul spitalului
www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la
avizier/posturi.gov.ro

2. Depunerea dosarelor de inscriere 18.04.2024 - Serviciul RUNOS si Relatii

07.05.2024 publice sau prin  posta
electronica la adresa de email
office@medicina-psihiatrie.ro
Luni - Joi : 08:00 —15:00
Vineri :  08:00 - 13:00

3. Selectia dosarelor 09.05.2024 Sediul spitalului ora 08,00

4. Afisarea rezultatelor in urma selectiei | 09.05.2024 Site-ul spitalului

dosarelor www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pani
la ora 13:00.
3. Depunerea contestatiilor cu privire la | 10.05.2024 Serviciul RUNOS si Relatii
rezultatul selectiei dosarului de inscriere publice pani la ora 13:00.

6. Solutionarea contestatiilor privind | 13.05.2024 Sediul spitalului ora 08,00

selectia dosarelor

7. Afisarea rezultatelor dupd contestatiile | 13.05.2024 Site-ul spitalului

privind selectia dosarelor www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pana
la ora 15.30.

8. Proba scrisa 15.05.2024 Sediul spitalului ora 11,00

9. Afisarea rezultatelor in urma probei scrise | 15.05.2024 Site-ul spitalului
www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier panai
la ora 15:30

10. | Depunerea contestatiilor cu privire la | 16.05.2024 Serviciul RUNOS si Relatii

rezultatul probei scrise publice pani la ora 15.00.

11. | Solutionarea contestatiilor privind | 17.05.2024 Sediul spitalului ora 10.00

rezultatul probei scrise

12 | Afisarea rezultatelor dupd contestatiile | 17.05.2024 Site-ul spitalului

privind proba scrisa www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pana
la ora 13:00.
13 Interviu 20.05.2024 Sediul spitalului ora 10,00




14

Afisare rezultate interviu 20.05.2024 Site-ul spitalului
www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pana
la ora 15:00.

15 | Depunere contestatii la interviu 21.05.2024 Serviciul RUNOS si Relatii
publice pani la ora 15:00

16 | Solutionare contestatii la interviu 22.05.2024 Sediul spitalului ora 08:00

17 | Afisarea rezultatelor dupa contestatiile | 22.05.2024 Site-ul spitalului

privind interviul www.medicina-psihiatrie.ro,

sediul spitalului la avizier pani
la ora 13:00.

18 | Afisare rezultate finale. 22.05.2024 Site-ul spitalului

www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pana
la ora 15.30.

Bibliografie concurs/examen

Legea nr. 53/2003 - republicatd - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 95/2006- republicatd - privind reforma in domeniul sdnatitii, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munci previzut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala", cu modificarile si completérile ulterioare;

Horararea Guvernului Roméniei nr. 917 / 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare "Administratie" din administratia publica centrald, cu modificérile i completérile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri
sociale de sanatate, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul Ministerului Sanatitii si Casei Nationale de Asigurari de Sanitate nr. 15/2018/1.311/2017
pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991 - republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind CODUL FISCAL,cu modificarile si completarile ulterioare;




Tematica propusa:

o Codul muncii. Domeniul de aplicare. Principii. Contractul individual de munca. Timpul de munca si
timpul de odihna.

o Titlul VII - Spitalele din Legea nr. 95/2006- republicatd - privind reforma in domeniul sanattii, cu
modificérile si completarile ulterioare;

o Legea - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. . Principiile
sistemului de salarizare. Definitii . Criterii de performantd. Sistemul de stabilire a salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul
bugetar. Alte drepturi salariale. Sporuri. Alte dispoziii . Anexa nr. 11 ,,FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA“ . Anexa nr. VII Reglementiri
specifice personalului din autoritétile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii, aflate in
subordinea, sub autoritatea, in coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale si locale, din cele aflate in coordonarea prim-ministrului, precum si
din cele aflate sub controlul Parlamentului.

o REGULAMENT din 1 iulie 2004 privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea géarzilor in
unititile publice din sectorul sanitar. Timpul de munca. Organizarea si efectuarea garzilor in unitati
publice din sectorul sanitar. Dispozitii finale.

o REGULAMENT-CADRU din 29 martie 2018 privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate si asistentd sociala" .

o REGULAMENT-CADRU din 20 decembrie 2017privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica
centrala.

o ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sadndtate. Dispozitii generale. Concediul si indemnizafia pentru incapacitate
temporard de muncid. Concediile si indemnizatiile pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea
capacititii de muncd. Concediul §i indemnizatia de maternitate.Concediul si indemnizatia pentru
ingrijirea copilului bolnav. Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice.Concediul gi indemnizatia de risc maternal.

o NORME din 5 ianuarie 2018de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate.Persoanele asigurate in
sistemul de asigurdri sociale de sandtate pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de
sanatate.Evidenta persoanelor asigurate in sistemul de asigurari sociale de sdndtate pentru concedii si
indemnizatii, precum si a certificatelor de concediu medical.Stagiul de asigurare. Concedii si
indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate.Dispozitii finale.

o Legea contabilitatii nr. 82/1991. Dispozitii generale.Organizarea si conducerea contabilitétii.
Registrele de contabilitate. Situatii financiare. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice.
o Legea nr.227/2015 privind CODUL FISCAL. Impozitul pe venit. Venituri din salarii i
asimilate salariilor. Contributii sociale obligatorii.

Relatii suplimentare se pot obtine la numdérul de telefon 0269.214335 interior 164.: - Serviciul
RUNOS si Relatii publice — persoana de contact ec. Maria Oancea.

La fiecare etapd a concursului se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi dupa fiecare probd din concurs, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului
se realizeazi in cel mai scurt timp prin site-ul spitalului www.medicina-psihiatrie.ro si avizierul spitalului.

MANAGER, SEF SERVICIU RUNOS SI RELATII PUBLICE,
JUR. FLORIN NEAG FLORIN ORLATAN



