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A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: de executie;

2. Denumirea postului: tehnician (cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor) —
cod COR 541902;

3. Gradul profesional: debutant

4. Scopul principal al postului:realizeaza la nivelul spitalului planificarea, organizarea, monitorizarea
activitatiilor de prevenire si stingere a incendiilor;

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate

- conditii de studii - studii medii absolvite cu diploma de bacaureat;

- conditii de vechime — nu este cazul.

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): sa detina abilitati de utilizare a calculatorului
(Microsoft Office, Word si Excel)

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitatea de a percepe atunci cand ceva este gresit sau pare a fi
gresit. Abilitatea de a asculta si de a intelege informatiile si ideile prezentate prin viu grai. Abilitatea de a
comunica informatiile si ideile prin viu grai astfel incat ceilalti sd inteleaga. Abilitatea de a aranja lucrurile si
activitatile Intr-o anumitd ordine sau conform unui tipar, in functie de anumite reguli specifice (spre exemplu
un sablon de numere, litere, cuvinte, imagini, operatii matematice). Comunicarea eficienta in scris pe masura
necesitatilor audientei. Discutarea cu alte persoane pentru a transmite cat mai eficient informatiile necesare.

6. Cerinte specifice:

- absolvent al unui curs autorizat de cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul,

C.Atributiile postului:

I. Atributii generale:

1. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern, ale Codului
de conduitd a personalului contractual, ale Notelor Interne, Deciziilor emise de angajator, procedurilor
operationale/ de sistem si ale contractului individual de munci;

2. raspunde 1n fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor care i revin;
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3. utilizeaza in mod judicios baza materiald pusa la dispozitie de angajator;

4. informeaza n scris seful ierarhic si managerul spitalului in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;

5. are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de colaborare intre
membrii colectivului si combate orice manifestdri necurespunzatoare;

6. pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces Tn exercitarea atributiilor de serviciu;

I1. Atributii specifice:

A) 1. Elaboreaza actele de autoritate privind apararea impotriva incendiilor semnate de conducitorul
institutiei dupa cum urmeaza:

a) dispozitie privind stabilirea modului de organizare si a responsabilitatilor privind apararea impotriva
incendiilor;

b) instructiuni de aparare impotriva incendiilor si atributii ale salariatilor la locurile de munca;

¢) dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis si a fumatului;

d) dispozitie privind organizarea instruirii personalului;

e) dispozitie de sistare a lucrarilor de constructii/oprire a functionarii ori utilizarii constructiilor/amenajarilor,
in cazul anularii avizului/autorizatiei de securitate la incendiu;

f) reguli si masuri de aparare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea
substantelor periculoase specifice produselor sale;

g) conventii/contracte cuprinzand raspunderile ce revin partilor pe linia apararii impotriva incendiilor in cazul
transmiterii temporare a dreptului de folosintd asupra bunurilor imobile/antepriza;

h) dispozitia cu personalul de specialitate cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, conform
legii;

i) masuri speciale de aparare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau secetoase.

2. Elaboreazd documentele si evidentele specifice apararii impotriva incendiilor care trebuie sa
cuprinda cel putin:

a) planul de analiza si acoperire a riscurilor din spital;

b) fisa obiectivului;

c) raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva incendiilor;

d) documentatia tehnicd specifica, conform legii: scenarii de securitate la incendiu, identificarea si analiza
riscurilor de incendiu etc.;

e) avizele/autorizatiile de securitate la incendiu, insotite de documentele vizate spre neschimbare care au stat
la baza emiterii lor;

f) certificate EC, certificate de conformitate, agremente tehnice pentru mijloacele tehnice de aparare
impotriva incendiilor si echipamentele specifice de protectie utilizate;

g) registrele instalatiilor de detectare/semnalizare/stingere a incendiilor, copii dupa atestatele firmelor care au
efectuat/efectueaza proiectarea, montarea, verificarea, intretinerea, repararea acestora sau care efectueaza
servicii Tn domeniu;

h) registrul pentru evidenta permiselor de lucru cu focul;

1) lista operatorilor economici/institutiilor cu care a incheiat contracte de inchiriere/conventii, cu specificarea
domeniului de activitate al acestora si a numarului si termenului de valabilitate ale contractului;

J) planurile de protectie impotriva incendiilor;

k) evidenta exercitiilor de evacuare a personalului propriu/utilizatorilor constructiei;

I) evidenta exercitiilor de interventie efectuate, avand anexate concluziile rezultate din efectuarea acestora;

m) rapoartele de interventie ale serviciului privat/voluntar pentru situatii de urgenta;

n) fisele de instruire, conform reglementarilor specifice;

0) lista cu substante periculoase, clasificate potrivit legii;
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p) grafice de intretinere si verificare, conform instructiunilor producétorului/furnizorului, pentru diferite
categorii de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera incendii sau care se utilizeaza in caz de incendiu;

q) rapoarte intocmite In urma controalelor preventive proprii sau ale autoritatii de stat competente;

I programe/planuri cuprinzdnd masuri si actiuni proprii sau rezultate in urma constatarilor autoritatilor de
control pentru respectarea reglemntarilor in domeniu.

3. Actualizeaza documentele si evidentele specifice privind apararea impotriva incendiilor daca:

a) s-au produs modificari ale actelor normative si ale reglementarilor tehnice care au stat la baza emiterii
acestora;

b) s-au produs modificari ale personalului cu atributii stabilite conform acestora;

C) s-au produs modificari referitoare la constructii, instalatii sau la specificul activitatii.

4. Organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor la locurile de munca prin:

a) prevenirea incendiilor, prin luarea in evidenta a materialelor si dotarilor tehnologice care prezinta pericol
de incendiu, a surselor posibile de aprindere ce pot aparea si mijloacelor care le pot genera, precum si prin
stabilirea si aplicarea masurilor specifice de prevenire a incendiilor;

b) organizarea interventiei de stingere a incendiilor;

c) afisarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor;

d) organizarea salvarii utilizatorilor si a evacuarii bunurilor, prin Intocmirea si afisarea planurilor de protectie
specifice si prin mentinerea conditiilor de evacuare pe traseele stabilite;

e) elaborarea documentelor specifice de instruire la locul de munca, desfasurarea propriu-zisa si verificarea
efectuarii acesteia;

f) marcarea pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitate sau a altor inscriptii ori
mijloace de atentionare omologate.

5. Elaboreaza planurile de protectie impotriva incendiilor si protectie civila

a) planul de evacuare a persoanelor si verifica existenta lor in toate spatiile din spital;

b) planul de depozitare si de evacuare a materialelor clasificate conform legii ca fiind periculoase;

¢) planul de interventie.

Planurile de protectie impotriva incendiilor se actualizeaza ori de cate ori este cazul, in functie de conditiile
reale.

6. Elaboreaza procedurile de urmat in domeniul situatiilor de urgenta in vederea acreditirii spitalului.
7. Planifica activitatea in domeniul situatiilor de urgenta si protectie civila.

8. Realizeaza controlul pe linie de situatii de urgenta la toate sistemele de stingere, semnalizare,
alarmare, grupuri electrogene, statie si depozite de oxigen, instalatii electrice neconforme si
informeaza conducerea spitalului.

9. Urmareste termenele de realizare a mentenantei pentru toate aceste sisteme.

10. Asigura consultanti in domeniul S.U conducatorilor locurilor de munca pentru realizarea instruirii
teoretice si practice a salariatilor din subordine si verifica semnarea la termen a fiselor de instruire.

11. Realizeaza programat exercitiile de stingere a incendiilor cu toti salariatii spitalului si tine evidenta
acestora prin semnarea proceselor-verbale intocmite cu ocazia aplicatiei practice.

12. Participa cu firma autorizata la inlocuirea mijloacelor expirate sau defecte de stingere din sectii.
13. Participa la controalele ISU si da toate relatiile pe linie S.U solicitate de inspectorii ISU.

14. Realizeaza documentatii tehnice si le aproba in vederea obtinerii autorizatiilor sau punctelor de
vedere eliberate de ISU.

15. Realizeaza tematicile de instruire pentru toate cele trei tipuri de instructaj: la angajare, la locul de
muncai, periodic si actualizarea lor cu noile acte normative aparute.

16. Cerceteaza producerea unor incendii in spital si a cauzelor care le-au generat.
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B) RSVTI- responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor

RSVTI are obligatii specifice si raspunde fata de unitatea cu care are contract individual de munca precum si
in fata organelor de control ale statului de :

1. identificarea si inregistrarea echipamentelor si instalatiilor din domeniul ISCIR precum si transmiterea
acestor date spre inregistrare la inspectia teritoriala ISCIR de care apartin;

2. supravegherea achizitionarii produselor aflate in domeniul reglementat;

3. verificarea existentei marcajului CE pe echipamentele din domeniul ISCIR pe care le au in supraveghere,
precum si inscriptionarilor pe acestea, prevazute in dispozitiile legale aplicabile;

4. verificarea existentei documentelor insotitoare ale echipamentelor din domeniul ISCIR, conform actelor
normative aplicabile;

5. informarea ISCIR despre neconformitatile constatate;

6. anuntarea inspectiei teritoriale ISCIR unde este inregistrat echipamentul/instalatia, in vederea scoaterii din
evidenta in cel mult 15 zile de la data casarii, precum si prezentarea documentelor de casare;

7. informarea in scris a inspectiei teritoriale ISCIR despre datele de identificare a noului detinator de
echipamente/ instalatii, in cazul unui transfer de proprietate sau de folosinta asupra acestor bunuri;

8. organizarea anuald a unei examinari a personalului de exploatare si intocmirea unui proces-verbal cu
rezultatele examinarii;

9. intretinerea si reparatiile echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR pe care le au in evidenta, acestea
trebuind sa fie efectuate cu respectarea prescriptiilor tehnice de catre persoanele juridice autorizate de ISCIR;
10. montajul si punerea in functiune a unor piese, echipamente sau instalatii din domeniul ISCIR, pe care le
au in evidentd, acestea trebuind sa fie efectuate cu respectarea prescriptiilor tehnice ISCIR,;

11. exploatarea corecta si legalad a echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR pe care le au in evidenta;
12. existenta instructiunilor de folosire ale fiecarui echipament/ fiecarei instalatii;

13. anuntarea telefonic si/sau in scris, in maximum 8 ore de la data luarii la cunostinta, a inspectiei teritoriale
ISCIR de care apartin, despre producerea unor avarii sau accidente la echipamentele/instalatiile pe care le au
in evidenta;

14. anuntarea conducerii detinatorului/utilizatorului (inclusiv n scris) despre necesitatea opririi unor instalatii
sau echipamente ISCIR din cauza defectiunilor aparute ori ca urmare a necesitatii efectuarii unor lucrari de
intretinere, verificare , revizii, inlocuiri de piese sau reparatii capitale;

15. anuntarea conducerii detinatorului/utilizatorului (inclusiv n scris) despre nerespectarea regimului de
folosire a echipamentelor sau instalatiilor ISCIR de catre personalul de exploatare;

16. inregistrarea evidentei instalatiilor/echipamentelor intr-un registru, cu urmarirea efectuarii verificarilor
tehnice oficiale, fard de care acestea nu pot functiona;

17. urmarirea si pregatirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale si participarea activa
la efectuarea acestora;

18. urmarirea realizarii in termen a dispozitiilor date prin procese verbale de verificare tehnica, exeminarea
n mod regulat a registrului de evidenta a functionarii echipamentelor/instalatiilor si luarea masurilor pentru
remedierea imediata a defectelor semnalate;

19. interzicerea manevrarii instalatiilor/echipamentelor de catre persoane neautorizate, atunci cand au
cunostinta de acest lucru;

RSVTI are urmatoarele drepturi:

a) sa asiste la cercetarea avariilor sau accidentelor produse la echipamentele/instalatiile ISCIR pe care le
are 1n evidentd, in vederea furnizarii tuturor informatiilor organelor de cercetare a evenimentelor;
b) sa facd propuneri conducerii detinatorului/utilizatorului in vederea imbundtatirii conditiilor de

exploatare a echipamentelor sau instalatiilor ISCIR;
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C)  sa faca propuneri conducerii detinatorului/utilizatorului in vederea achizitionarii de scule, dispozitive,
aparatura de masura si control, precum si de echipamente de protectie pentru ca desfasurarea activitatii de
RSVTI aparate de masura si control, precum si echipamente de protectie pentru ca desfasurarea activitatii de
RSVTI sa se faca in cele mai bune conditii;

d) sa beneficieze periodic, cel putin o data la 2 ani, de participare la cursuri sau instructaje Th domeniu,
realizate de persoane juridice autorizate/recunoscute de ISCIR;

e)  sa faca parte din comisiile de achizitii a echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR;

f)  sd anunte ISCIR despre nerespectarea dispozitiilor legale privind achizitia, intretinerea, repararea sau
exploatarea in conditii de siguranta a echipamentelor/instalatiilor din domeniul ISCIR;

I1. 1 Atributii in domeniul securititii si sanatatii in munca, conform prevederilor Legii 319/2006, art.23,
lucratorii au urmatoarele responsabilitati:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

I1. 11 Atributii conform 1SO-9001
- In domeniul sistemelor de management calitate-sanitate si securitate ocupationald lucritorii au
urmatoarele responsabilitati::
o respecta prevederile procedurilor si instructiunilor aplicabile sectorului de
activitate;
o realizeazd inregistrarile specifice sectorului de activitate;
o anunta orice neconformitate identificata in activitatea lor, sefului ierarhic;

D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationalia interna:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: Sef Birou Contencios, Arhiva, S.I.P.P, Manager;
— superior pentru: nu este cazul;
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b)Relatii functionale: colaboreaza cu personalul din toate compartimentele spitalului;

C)Relatii de control: pe linie de situatii de urgentd la toate sistemele de stingere, semnalizare, alarmare,
grupuri electrogene, statie si depozite de oxigen, instalatii electrice neconforme si informeaza conducerea
spitalului.

d)Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: nu este cazul;
b)cu organizatii internationale: nu este cazul;
c)cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii si competenta:

E.Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Mihaela Tanase

2. Functia de conducere: Sef Contencios, Arhiva, S.I.P.P, Manager
3. Semnatura .....

4. Data Tntocmirii .....
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