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Compartimentul : AUDIT INTERN

FISA POSTULUI
Nr. 1

A.Informatii generale privind postul.
1. Nivelul postului: de executie.
2. Denumirea postului: auditor. Cod COR 241306
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: 1.
4. Scopul principal al postului: exercitarea activitatii de audit public intern in cadrul spitalului.
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului: studii superioare universitare, absolvite cu diploma de licentd, in
domeniul stiintelor economice sau juridice si 4 ani vechime 1n specialitate;
1. Studii de specialitate: nu este cazul; :
2. Perfectioniiri (specializiri): Certificare in domeniul auditului public intern;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte, la nivel mediu, pentru operare/
tehnoredactare Microsoft Office, Internet si posta electronicé;
4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul;
5. Abilitiiti, calititi si aptitudini necesare: usurinta de a lucra cu cifre si de a analiza date, bune aptitudini de redactare
si comunicare verbal, abilitatea de analizd si sintezd a datelor financiare i de altd naturd si a informatiilor scrise,
capacitatea de a lucra in echipd, stabilirea §i realizarea obiectivelor de activitate, capacitatea de asumare a
responsabilititilor personale, de rezolvare a problemelor, capacitatea de convingere si de solutionare a problemelor si de
gisire a solutiilor, flexibilitate si adaptabilitate la medii de lucru diferite, competenta profesionald, dispus permanent
pentru perfectionarea pregitirii profesionale.
6. Cerinte specifice: nu este cazul,
7. Competenta manageriali (cunostinfe de management, calitifi si aptitudini manageriale):
- sunt necesare cunostinte care permit intelegerea principiilor de conducere in vederea detectarii devierilor de la
bunele practici fapt care implicd o capacitate de aplicare a cunostintelor generale la situatiile care ar putea apdrea
in cursul desfasurdrii activitatilor de audit, de detectare a devierilor semnificative si de efectuare a cercetdrilor
necesare pentru a ajunge la solutii rezonabile;
- sunt necesare cunostinte referitoare la modul de organizare a sistemelor de management financiar si control

intern din cadrul spitalului, cu scopul gestiondrii riscurilor;

C.Atributiile postului:
1. Atributii generale:
1. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern, ale Codului de

conduitd a personalului contractual, ale Notelor Interne, Deciziilor emise de angajator, procedurilor operationale/ de
sistem si ale contractului individual de munca;

2. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atibutiilor care i revin;

3. utilizeazd in mod judicios baza materiala pusa la dispozitie de angajator;
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4. informeaza in scris managerul spitalului in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.;

5. are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveazi raporturi de colaborare intre membrii
colectivului §i combate orice manifestiri necurespunzitoare;

6. pastreazd confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu semnand in acest sens
declaratia de confidentialitatea utilizata la nivelul angajatorului;

7. fsi insugeste i respectd normele de Securitate si Sanitate in Munca si masurile de aplicare a acestora si participd la
procesul de instruire conform Planului annual si a tematicii aprobate de citre angajator;

8. Isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

9. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu legislatia in vigoare in limita
competentelor profesionale.

II. Atributii specifice:

1. Elaboreaza/actualizeazd normele metodologice specifice privind exercitarea activititii de audit public intern in
cadrul spitalului gi Carta auditului public intern, in baza cdrora 1si desfisoard activitatea, cu avizul
compartimentului de audit public intern din cadrul CJ Sibiu;

2. Elaboreazi proiectul Planului multianual de audit public intern i, pe baza acestuia, proiectul Planului anual de

audit public intern, pe care le supune aprobarii managerului spitalului;

Actualizeazd planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;

4. Efectueazi activitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control
ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

5. Efectueazi activitdti de audit public intern asupra tuturor activitdtilor desfasurate in cadrul spitalului, pentru
indeplinirea obiectivelor acestuia si raporteaza periodic managerului spitalului asupra constatérilor, concluziilor
si recomandarilor rezultate din activitdtile de audit;

6. Informeazi organul ierarhic imediat superior — CJ Sibiu, despre recomandarile neinsusite de citre managerul
spitalului, prin transmiterea de sinteze ale recomandarilor neinsusite si consecinfele neimplementarii acestora,
insotite de documentatia relevantd, trimestrial, in maximum $ zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

7. Raporteazi periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitafile de audit public
intern prin transmiterea la UCA API/compartimentul de audit public intern ierarhic superior, din cadrul CJ Sibiu,
la solicitarea acestora, de rapoarte periodice;

8. Elaboreazi Raportul anual al activitdtii de audit public intern care prezintd modul de realizare a obiectivelor
compartimentului de audit public intern si il transmite la:— organul ierarhic imediat superior-CJ Sibiu, pana la
15 ianuarie a anului urmitor, pentru anul incheiat;

9. Raporteazi imediat managerului spitalului i structurii de control intern abilitate iregularitdfile sau posibilele
prejudicii identificate Tn timpul realizarii misiunilor de API, nefiind in sarcina auditorului intern sa investigheze
frauda sau si efectueze cercetidri administrative in vederea recuperdrii prejudiciilor sau stabilirii persoanelor
vinovate;

10. Are acces nelimitat la toate activititile, bunurile, documentele, inregistrérile si informatiile pe care le considera
relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie sa respecte secretul profesional
pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizérii acesteia;

11. Arhiveaza documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor legale si
procedurale.

12. Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul compartimentului
de audit public intern conform normelor legale si procedurale.
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13. Prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie sd fie implicat in exercitarea activitdtilor auditabile sau in
elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit public intern;

14. Auditorul intern trebuie sd isi imbundtdteascd cunostintele, abilitdtile si alte competente printr-o formare
profesionald continud, avand obligatia s participe la activitdti de pregdtire profesionald cel putin 15 zile
lucrétoare pe an;

15. Respecta prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern ,

16. Auditorul intern trebuie s3 aibi o atitudine impartiald, s nu aibd prejudecati si sa evite conflictele de interese,
sd 1si indeplineasci atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit normelor
si procedurilor specifice activitatii de audit public intern;

17. Pentru actiunile intreprinse cu buni-credinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in limita acestora, auditorul
intern nu poate fi sanctionat sau trecut in alta functie.

IL 1 Atributii conform ISO-9001
- In domeniul sistemelor de management calitate-sindtate si securitate ocupationald lucrétorii au urmatoarele
responsabilitati::
o respectd prevederile procedurilor si instructiunilor aplicabile sectorului de activitate;
o realizeazi inregistrarile specifice sectorului de activitate;
o anunti orice neconformitate identificatd in activitatea lor, sefului ierarhic;
I 2 Atributii in domeniul securititii si sindtitii in muncd, conform prevederilor Legii 319/2006, art.23, lucratorii
au urmdtoarele responsabilitati:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il fnapoieze sau sa il pund la
locul destinat pentru pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale mainilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnai orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

e) sa aduci la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sdndtatii i securitatii lucrétorilor;

g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate §i
sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sdnatatii in munca i masurile de
aplicare a acestora,

i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

D.Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatd de: manager;

— superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale: colaboreaza cu toate compartimentele spitalului;

¢) Relatii de control: relatii de control fatd de structurile/compartimentele ce sunt auditate/verificate
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d) Relatii de reprezentare: nu este cazul;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: colaboreazi in domeniul auditului public intern cu compartimente similare;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul;

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul;

3. Delegarea de atributii §i competenta: pentru perioadele de absentd motivata de la serviciu este inlocuit de persoana
nominalizatd de managerul spitalului;

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: Florin Orldtan

2. Functia de conducere: %f Birou RUNOS
3. Semnitura ..... "

4. Data intocmirii ....Q8 Q3 .2 ©2.3

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
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