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Nr. 5173/18.04.2023

ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA
R POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE INFIRMIER
In conformitate cu prevederile:
- Legii - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- HG nr 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- OMS nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea §i promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar

Spitalul Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Dr. D
Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu, organizeaza concurs/examen pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
infirmier;.

Denumirea postului: infirmier;

Nr posturi scoase la concurs: 1 post;

Nivelul postului: de executie;

Compartimentul in care se afld postul: Sectie Adulti.

Durata timpului de lucru: luni-vineri, 8 ore/zi x 5 zile = 40 ore/sdaptamana;
Durata contractului: perioadd nedeterminata.

Atributii specifice: conform fisei postului

Conditiile generale de participare:
a) are cetifenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea

infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:

- scoald generald;

- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medica din
Romaénia sau curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu
aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

- conditii de vechime — minim 6 luni vechime in activitate;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs — primit de la Biroul RUNOS;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institugia public;
€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului — nu este cazul;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitdgile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitai, n
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie nsotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in Varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanti de plata a taxei de participare la concurs in valoare de 30 de lei;

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul*
de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
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informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul prevdzut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Runos al Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu
cu sediul in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu sau pot fi transmise de candidati prin posta
electronicd la adresa de email, office@medicina-psihiatrie.ro, pana la termenul de depunere a dosarelor
prevazut in calendarul concursului, sub sanctiunea respingerii candidatului.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronicd vor primi codul unic
de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevdzute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, sub sanctiunea respingerii candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in
termenul final de depunere a dosarelor prevdzut in calendarul concursului, propunerea sa privind

.....

Concursul se desfasoara la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in
Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu,, dupd cum urmeaza:
- Proba scrisd in datade 19.05.2023 ora 10,00.
- Proba interviu in data de 25.05.2023 ora 10,00.

Calendarul concursului:

Nr. ~ Etapade concurs ; o Data |  Locatie/Intervalul orar
1. Publicarea anuntului 27.04.2023 Site-ul spitalului

www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la
avizier/posturi.gov.ro

2 Depunerea dosarelor de inscriere 28.04.2023 - Biroul Runos sau prin posta
12.05.2023 electronicd la adresa de email
office@medicina-psihiatrie.ro
péni la ora 15.00.

3. Selectia dosarelor 15.05.2023 Sediul spitalului ora 12.00
4. Afisarea rezultatelor in urma selectiei | 15.05.2023 Site-ul spitalului
dosarelor www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pana
la ora 15.30.
3. Depunerea contestatiilor cu privire la | 16.05.2023 Biroul Runos pind la ora
rezultatul selectiei dosarului de inscriere 15.30.
6. Solutionarea contestatiilor privind | 17.05.2023 Sediul spitalului ora 10,00
selectia dosarelor
7. Afisarea rezultatelor dupa contestatiile | 17.05.2023 Site-ul spitalului
privind selectia dosarelor www.medicina-psihiatrie.ro,

sediul spitalului la avizier pina
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la ora 15.30.

8. Proba scrisa 19.05.2023 Sediul spitalului ora 10,00
9. Afisarea rezultatelor in urma probei scrise | cel mai tarziu Site-ul spitalului
22.05.2023 www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pana
la ora 15.30.
10. | Depunerea contestatiilor cu privire la | 23.05.2023 Biroul Runos pana la ora
rezultatul probei scrise 15.30.
11. | Solutionarea contestatiilor  privind | 24.05.2023 Sediul spitalului ora 10,00
rezultatul probei scrise
12 | Afisarea rezultatelor dupd contestatiile | 24.05.2023 Site-ul spitalului
privind proba scrisa www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pana
la ora 15.30.
13. | Interviu 25.05.2023 Sediul spitalului ora 10,00
14. | Afisare rezultate interviu 25052023 Site-ul spitalului
www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pana
la ora 15.30.
15. | Depunere contestatii la interviu 26.05.2023 Biroul Runos pini la ora
13.00.
16. | Solutionare contestatii la interviu si [ 29.05.2023 Sediul spitalului ora 10,00
afisarea rezultatelor finale la interviu
17. | Afisarea rezultatelor dupa contestatiile | 29.05.2023 Site-ul spitalului
privind interviul www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pAna
la ora 15.30.
18. | Afisare rezultate finale. 29.05.2023 Site-ul spitalului

www.medicina-psihiatrie.ro,
sediul spitalului la avizier pina
la ora 15.30.

Bibliografie concurs /examen

Cursuri pentru infirmiere

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca.

Ordin nr. 1025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie din unitatile
medicale

Ordin nr. 1226 din 3 septembrie 2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si Metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale

Ordin 1761 din 3 septembrie 2021 actualizat, privind aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia.( anexa nr. 1, norme tehnice si anexa nr. 3 Proceduri )

Ordinul MS nr. 1101/2016 publicat in MO partea I nr. 791/07.10.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Legea nr. 132/2010 publicata in MO partea I nr. 461/06.06.2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in

institutiile publice.
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e Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul MS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003
cu modificarile si completarile ulterioare.

e Legea nr. 487/2002, republicata, privind sanatatea mintald §i protectia persoanelor cu tulburdri psihice si
Ordinul nr. 488 din 15 aprilie 2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii Sanatitii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002

Tematica concurs/examen

Ordinea operatiunilor si metodele pentru curatenie
Substante folosite in procesul de curatenie

Reguli privind efectuarea curateniei

Ustensilele pentru curatenie

Dezinfectie, dezinsectie in unitatile medicale
Metode folosite pentru dezinfectie

Circuite functionale

Precautiuni universale si aplicarea lor

Ce este accidentul de munca si echipamentul de protectie
Spalarea mainilor

Comunicarea cu pacientul psihic (limbaj, ascultare)
Drepturile pacientului

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0269.214335 interior 164.: - Biroul Resurse Umane —

persoand de contact ec. Maria Oancea.
La fiecare etapi a concursului se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi dupa fiecare proba din concurs, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului se
realizeazi in cel mai scurt timp prin site-ul spitalului si avizierul spitalului.

SEF BIROU RUNOS,
Florin Orlédtan

=
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