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METODOLOGIE DE ORGANIZARE $1 DESFASURARE
A CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DIN CA "

COLECTIVULUI DE CERCETARE STINTIIFICA IN NEUROSTIINTE
1. DISPOZITII GENERALE

Prezenta metodologie prezintd modul de selectionare a candidafilor pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante:
- Cercetator stiintific grad 111, CS Il — psiholog;

- Cercetator stiintific, CS — analist date/cercetator date;

- Asistent de cercetare stiingifica, ACS - psiholog:

- Asistent de cercetare stiintifica, ACS — asistent medical licentiat:

Personalul este selectionat prin concurs, de citre comisii numite prin decizie de citre managerul spitalului.

Concursurile de selectie se organizeaza la nivelul Spitalul Clinic de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda” Sibiu.

Concursurile de sclectie se finalizeaza cu ierarhizarea candidatilor in ordine descrescitoare a mediilor finale obtinute in urma
probelor i cu nominalizarea candidatilor admisi pentru fiecare post.

Tematica si bibliografia de concurs este previizutd in anuntul de concurs publicat pe site-ul §i pe avizierul spitalului.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI DE SELECTIE

Pentru organizarea si desfagurarea concursurilor de selectie se constituie comisii la nivelul Spitalul Clinic de Psihiatrie “Dr.
Gheorghe Preda” Sibiu fiecare formate dintr-un presedinte si 3 membrii, specialigti in profilul postului, cu funciie §i grad
profesional egale sau mai mari decit ale postului scos la concurs.

Comisia de concurs poartd intreaga rdspundere pentru buna desfigurare a organizirii gi desfasurarii concursului, asigurarea
legalititii in ceca ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de
evaluare si a documentelor elaborate de comisie de candidati in vederea evaludrii §i ierarhizirii acestora.

Atributiile comisiei de concurs sunt:

a) sclecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc planul fiecirei probe si realizeazi proba;

¢) noteaza pentru fiecare candidat fiecare probd a concursului;

d) transmit secretariatului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor.

Comisiile de solutionare a contestaiilor se constituie la nivelul spitalului si sunt formate din: presedinte si doi membrii
numiti prin decizia managerului.

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt:
a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la respingerea dosarelor si la rezultatul final al concursului.

b) transmit secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.



Deciziile comisier de solutionare al contestatilor sunt detinitive.
[11. INSCRIEREA CANDIDATILOR
La concursurile de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmétoarele criterii:
Criterii generale:
a) indeplineste conditiile prevazute de lege in vederea exercitirii profesiei in Roménia;
b) are varsta de minimum 18 ani implinitis
¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sendtate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd de medicul de familie sau medicul de specialitate
medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant;
f) indeplinegte conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

g) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in
legeturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracliuni sivarsite cu
intentie, care ar face-0 incompatibil cu exercitarea functiei vacante pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Criterii specifice:

e pentru cercetator stiintific grad 111 — psiholog - diploma de licenta in psihologie sau psihopedagogie, 6 ani vechime in activitatea
de cercetare sau 6 ani in vechime in invatiméntul superior sau 4 ani vechime pentru persoanele care detin titlul stiintific de doctor
sau provin din domeniul cercetirii sau 10 ani vechime in profilul postului sau 8 ani vechime pentru persoanele care detin titlul
stiintific de doctor si provin din afara invitamantului superior sau al cercetarii;

e pentru cercetator stiintific — analist date/cercetitor date diploma de licentd in sociologie, sociopsihopedagogie, psihologie si
psihopedagogie, 2 ani vechime in activitatea de cercetare sau 2 ani vechime in inviitimantul superior sau 4 ani vechime in profilul
postului, doctorand sau detin titlul stiintific de doctor;

e pentru asistent de cercetare stiintifica — psiholog - diplomi de licentd in psihologie sau psihopedagogie, un an de vechime in
activitate, doctorand sau detin titlul stiintific de doctor;

e pentru asistent de cercetare stiintifica — asistent medical licentiat - diploma de licenté in asistentd medicals, un an de vechime in
activitate,

in vederea participarii la concurs, in termen de 30 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, candidatii depun Ia Biroul Runos
dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

- cerere-tip de inscriere in care se mentioneazi postul pentru care doreste s concureze;

- copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenta ori echivalents, insotite de foaia matricold,
precum si copie legalizata de pe cartea de muncé sau copie-extras din Registrul general de evidentd a salariatilor, pentru a
dovedi vechimea;

- copie legalizata de pe diploma de doctor, precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

- curriculum vitae;

. lista lucrarilor publicate, insotitd de cate un exemplar din cel putin 5 lucriri reprezentative;

. alte inserisuri solicitate de Ord. nr. 1470/2011:
e pentru cercetator stiintific grad 111 — psiholog - diplomé de licentd in psihologie sau psihopedagogie, 6 ani vechime in activitatea
de cercetare sau 6 ani in vechime in invatdmantul superior sau 4 ani vechime pentru persoanele care detin titlul stiintific de doctor
sau provin din domeniul cercetarii sau 10 ani vechime in profilul postului sau 8 ani vechime pentru persoanele care detin titlul
stiintific de doctor §i provin din afara inviitimantului superior sau al cercetarii;
e pentru cercetitor stiintific — analist date/cercetator date diplomd de licenta in sociologie, sociopsihopedagogie, psihologie si
psihopedagogie, 2 ani vechime in activitatea de cercetare sau 2 ani vechime in invatiméntul superior sau 4 ani vechime in profilul
postului, doctorand sau detin titlul stiintific de doctor;
e pentru asistent de cercetare stiintifica — psiholog - diplomi de licentd in psihologie sau psihopedagogie, un an de vechime in
activitate, doctorand sau detin titlul stiintific de doctor;
e pentru asistent de cercetare stiintifica — asistent medical licentiat - diplomi de licentd in asistentd medicald, un an de vechime in

activitate,



- cazierul judiciar si certificat de integritate comportamental;

certificat medical din care sa rezulte ci este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii pentru
postul pentru care candideazi;

- chitanta de plati a taxei de concurs;

- copia actului de identitate in termen de valabilitate.

dSu||:|imentar pentru posturile de cercetétor stiintific grad 111, CS II1 — psiholog si cercetator stiintific, CS — analist date/cercetator
ate:

- fisa specifica de autoevaluare a performantei stiintifice (pentru CS 111 si CS — Anexa 1),

- dovezi din baza de date internationald Web of Science Core Collection (CV generat de WoS) pentru numdrul de citéri,
reviews si indexul Hirsch;

. certificate si atestate care dovedesc expertiza in domeniul postului, asa cum sunt declarate de solicitant in Fisa de
autoevaluare — conform cu originalul.

Copiile de pe actele ce trebuie sd fie in dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de Biroul RUNOS, sau in copii legalizate.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de Biroul RUNOS.
Dosarele de concurs se depun la secretariatul spitalului pand la data de 24.10.2022 ora 15.00.

Comisiile de concurs, studiaza dosarele depuse gi stabileste pentru fiecare, rezultatul prin inscrierea mentiunii ,,Admis"
sau,,Respins".

Rezultatul studierii dosarelor de inscriere se afiseaza la avizierul institufiei §i pe site-ul acesteia.

Candidatii au dreptul s conteste rezultatul studierii dosarelor in termen de 24 de ore de la afisarea acestuia sau pana la ora 15,00 a
primei zile lucritoare dacd afisarea s-a realizat intr-o zi de vineri. Contestatiile se rezolve in maxim 48 de ore de la data depunerii,
de catre comisia de solutionare a contestatiilor, rezultatele finale fiind afisate la avizierul institutiei si pe site-ul acesteia.

Concursul de selectie este continuat numai de citre candidatii al caror dosar a fost declarat ,,Admis".
Probele concursurilor constau in:
Pentru cercetitor stiintific grad 11 - CS Il - psiholog,

. analiza dosarului candidatului (verificarea §i acordarea punctajului conform fisei de autoevaluare pentru performantd
stiintifica) . Candidatul trebuie si indeplineasca un punctaj total minim de 70 de puncte, echivalentul notei 7.

- o probd orald care constd in prezentarea unei lucrari stiintifice la alegere, pe care candidatul o considera semnificativa
pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau coautor sau prezentarea unui proiect de cercetare la care participd sau pe
care il conduce si intrebari ale Comisiei de examinare privind activitatea de cercetare a candidatului.

Nota finala: va fi media aritmeticd a celor 2 note obtinute de cétre candidat pentru performanta stiintifica si proba orala.
Notele sunt cuprinse in intervalul 1-10. Se declar reusiti candidatii care au obtinut cel putin media 8 si nicio nota sub 7, n
ordinea descrescatoare a punctajului general,

Pentru cercetiitor stiintifie - CS — analist date/cercetitor date

. analiza dosarului candidatului (verificarea si acordarea punctajului conform fisei de autoevaluare pentru performanta
stiintifica) . Candidatul trebuie sa indeplineasci un punctaj total minim de 70 de puncte, echivalentul notei 7.

- o proba orali care constd Tn prezentarca unei lucrari stiintifice la alegere, pe care candidatul o considerd semnificativa
pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau coautor sau prezentarea unui proiect de cercetare la care participd sau pe
care il conduce si intrebéri ale Comisiei de examinare privind activitatea de cercetare a candidatului.

- o proba practica care constd intr-o analiza de date prin programare de cod (R, Python, etc) pe baza unor date oferite

de comisia de concurs.

Nota finald; va ti media aritmeticd a celor 3 note obtinute de cétre candidat pentru performanta stiintifica, proba
orald si proba practica. Notele sunt cuprinse in intervalul 1-10. Se declari reusiti candidatii care au obtinut cel putin
media § si nicio notd sub 7, in ordinea descrescatoare a punctajului general,

Pentru asistent de cercetare stiintifica, ACS - psiholog

- o proba scrisa care constd intr-un test de verificare a cunogtiintelor din bibliografia afisatd



o proba orala care consta in contigurarea unor studi stunfifice clinice (descriptive 1 analitice) §1 a studu stinfifice
secundare (recenzie sistematica i metanalizd)

Nota finala: va fi media aritmetica a celor 2 note obtinute de citre candidat pentru proba scrisii §i proba orald. Notele sunt

cuprinse in intervalul 1-10. Se declari reusiti candidatii care au obtinut cel putin media 7 si nicio notd sub 6, in ordinea
descrescitoare a punctajului general,

Pentru asistent de cercetare stiintifici, ACS — asistent medical licentiat
- o proba scrisa care constd intr-un test de verificare a cunostiintelor din bibliografia afiata

o probd practicd care consta in efectuarea unei electroencefalografii §i recunoasterea de artefacte i prezentarea principalelor
elemente ale EEG-ului realizat.

Nota finala: va fi media aritmetica a celor 2 note obtinute de citre candidat pentru proba scrisd gi proba practicd. Notele sunt

cuprinse in intervalul 1-10. Se declard reusiti candidatii care au obtinut cel putin media 7 si nicio notd sub 6, in ordinea
descrescatoare a punctajului general.

Pentru probele scrise subiectele se elaboreazi de catre comisia de concurs, in dimineata zilei examinirii si vor fi specifice pentru
postul scos la concurs. Timpul acordat pentru proba scrisa este de 3 ore. Testul de verificare al cunostintelor va avea 10 subiecte din
bibliografia afisata in anuntul de concurs fiecare subiect fiind notat cu 1punct. Pentru proba scrisa nota maximd este 10.

Cu 30 de minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii formalitéilor
prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identitdtii candidatilor se face numai pe baza buletinului de identitate sau a
cartii de identitate.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iegirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in
care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea. Candidatii care
nu se afli in sala in momentul deschiderii plicurilor cu subiectele, pierd dreptul de participare la concurs. Se interzice candidatilor sa
detind asupra lor pe timpul desfasurérii probelor scrise orice fel de lucrdri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor,
precum si orice mijloc electronic de comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului,
indiferent dacid materialele interzise au fost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind incalcarea acestor dispozitii, va elimina
candidatul din sald, va face mentiunea "frauda" pe lucrare si va consemna cele intamplate in procesul-verbal.

Lucrarile vor fi redactate, sub sanctiunea nulitatii doar pe seturile de hartie asigurate de Spitalul Clinic de Psihiatrie "Dr. Gheorghe
Preda” Sibiu purtind stampila unitatii pe fiecare fila in coltul din stanga sus . Fiecare candidat isi va scrie in coltul din dreapta sus
numele, initiala tatalui, prenumele, numarul si seria BI/Cl, date ce vor fi verificate de catre membrii comisiei. Lucrarea se
secretizeaza prin capsare, se stampileaza si se semneaza de presedintele comisiei de concurs. Candidatul are obligatia de a preda
comisiei de concurs lucrarea scrisa, la expirarea timpului alocat probei scrise semnand in borderoul intocmit in acest sens.

Secretariatul Comisiei de concurs va incheia un proces verbal in care se va mentiona numarul candidatilor prezenti, ora de incepere
si terminare a probei scrise. Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotati, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant . Lucrarile scrise se corecteza sigilate. Lucrarile scrise,
dupa acordarea punctajului de catre fiecare membru al comisiei, se desigileaza. Punctarea probei scrise se face in termen de 24 ore
de la data sustinerii acesteia. Rezultatul final al probei scrise se intocmeste pe baza mediei aritmetice a punctelor acordate de catre
fiecare membru al comisiei de concurs .

Stabilirea candidatilor care urmeaza sid ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face in ordinea punctajelor finale,
determinate pe baza mediei punctelor obtinute de catre candidati la fiecare probd. La punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un
interviu in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului cstigitor. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului
se face prin afisare pe site-ul si la avizierul unitatii in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.
Rezultatele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal in care se va menliona,
pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului, in vederea depunerii eventualelor contestati:.
Raportul final al concursului se semneaza de ciitre fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Formularul de inscriere la concurs si fisa specifica de autoevaluare a performantei stiintifice — Anexa 1 fac parte integrantd din
prezenta metodologie.

Director medical Sef Birou RUNOS
Sef lucriri dr. Ciprian Bjcila 5 Florin Orlidtan
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