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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025

PLANUL DE INTEGRITATE AL SPITALULUI CLINIC DE PSIHIATRIE ,,DR. GHEORGHE PREDA” SIBIU

OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. Implementarea misurilor de integritate la nivel national
Nr. Misura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
ert. verificare (Abrevieri)
1 Adoptarea si - Declaratia - Documentul Nivelul scazut de - Conducerea Nu este 31.03.2022 -
distribuirea, in adoptata aprcbat implicare al Spitalului Clinic de cazul
cadrul institutiei, a - Declaratia - Site-ul unitdtii | angajatilor in ceea Psihiatrie ,.Dr.
declaratiei privinc distribuitd ce priveste Gheorghe Preda”
asumarea unei elaborarea Sibiu
agende de declaratiei - Coordonatorul
integritate implementarii
organizationald Planului de
integritate
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2 Adoptarea si - Planul de - Decizia - Nivelul scazut de - Conducerea Nu este 30.06.2022
distribuirea, in integritate interni implicare al spitalului cazul
cadrul institutiei, a adoptat si manageriala angajatilor - Coordonatorul si
Planului de distribuit - Site-ul unitatii | - Caracterul formal grupul de lucru
integritate, - Numirea al consultdrii desemnat in
intocmit in urma | coordonatorului angajatilor vederea
consultarii pentru monitorizarii,
angajatilor unitéatii monitorizarea respectiv
si a evaludrii de implementarii implementarii
risc, conform HG Planului de Strategiei Nationale
nr. 599/2018 si integritate Anticoruptie
asigurarea - Numirea
resurselor grupului de
necesare lucru
implementarii responsabil de
acestuia implementarea
Strategiei
Nationale
Anticoruptie
2021-2025
Evaluarea anuald a | - Planul adaptat - Site-ul Neimplicarea Coordonatorul Nu este Anual -
modului de si publicat pe Spitalului angajatilor in implementarii cazul
implementare a | site-ul institutiei, Clinic de aplicarea efectivid a Planului de
planului si dacd este cazul | Psihiatrie ,, Dr. metodologiei de integritate
adaptarea acestuia - Raport de Gheorghe evaluare a riscurilor
la riscurile si evaluare Preda” Sibiu
vulnerabilititile intocmit gi - Noul Plan de
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implementarea
masurilcr de
prevenire si

control al acestora,

conform HG nr.

599/2018

si a grupului de
lucru
responsabil cu
implementarea
Planului de
integritate
- Numarul de
riscuri si
vulnerabilitati
identificate
- Numérul
masurilor de

interventie

noi apa-ute publicat pe site- integritate
ul institutiei aprobat
Identificarea, - Registrul Documentele Caracterul formal - Coordonatorul In limita Anual -
analizarea, riscurilor de aprobate al demersurilor in implementarii bugetului
evaluarea si coruptie situatia neaplicarii Planului de aprobat
monitorizarea completat efective a integritate
riscurilcr de - Formarea metodologiei de - Responsabil
coruptie, precum profesionald a evaluare a riscurilor Managementul
si stabilirea si coordonatorului de coruptie Calitatii
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evitare a situatiilor
de conflict de
interese $i
precum si de
considerare a
interesului public,
mai presus de
orice alt interes, in
acord cu

respectarea

principiului

referitoare la

si conflicte de

interese

document intern al
Spitalului Clinic de
Psihiatrie ,,Dr.

Gheorghe Preda” Tn

acest sens

Identificarea, - Rapoartele Documentele [dentificarea - Responsabil Nu este Anual -
evaluarea si intocmite aprobate eronatd a faptelor Managementul cazul
raportarea unitard - Numarul de ca fiind incidente Calitatii
a incidentelor de incidente de integritate - Coordonatorul
integritate, identificate implementérii
conform HG nr. - Numarul si Planului de
59972018, précum tipul de mésuri integritate
si stabilirea unor de prevenire
masuri de si/sau control
prevenire si/sau luate
control, urmare a
producerii
acestora
Adoptarea tuturor Numarul Declaratiile Neimplicarea Persoana Nu este Anual -
masurilor de declaratiilor depuse personalului vizat desemnatd prin cazul
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transparentei
procesului
decizional si
accesului
neingradit la
informatiile de

interes public

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Cresterea gradului
de educatie
anticoruptic a
pacientilor si
apartinitorilor
acestora, cu accent
pe drepturile lor n
relatia cu
autoritétile si
institutiile publice
si impactor
coruptiei asupra

serviciilor publice

- Numdrul si
tipul
documentelor
informative,
care au drept
scop cresterea
educatiei
anticoruptie
- Feedback-ul
dat de pacienti si
apartindtori cu
privire la
calitatea
documentelor
informative,
care au drept
scop
imbunatatirea

educatiei

Raport de
evaluare a
mecanismului
de feedback al

pacientului

Caracter formal al

educatiei in cazul

lipsei de implicare
a pacientilor i
apartinatorilor

acestora

Coordonatorul
implementarii
Planului de

integritate

In limita
bugetului

aprobat

Permanent
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anticoruptie

Cresterea gradului - Numdrul si -Liste cu -Insuficienta - Consiliul de Etica | In limita Permanent .
de educatie tipul activitatilor semnéturile resurselor umane si | - Consilier eticdsi | bugetului
anticoruptie a de crestere a angajatilor care financiare in integritate aprobat
angajatilor educatiei au luat la vederea atingerii
Spitalului Clinic anticoruptie cunostinta obiectivului
de Psihiatrie ,,Dr. - Numérul Codul etic - Nivel scazut de
Gheorghe Preda,, beneficiarilor - Rapoarte de participare §i
Sibiu, cu accent pe | activizitilor de evaluare a implicare a
drepturile acestora crestere a mecanismului personalului
in relatia cu educatiel de feedback al
autorititile si anticoruptie pacientului
institutiile publice - Feedback-ul - Site-ul
si impactul dat de angajati spitalului
coruptiel asupra cu privire la
serviciilor publice calitatea
activitatilor de
“mbunatétire a
educatiei
anticoruptie
Consolidarea - Numarul - Documente Neimplicarea - Conducerea Nu este Permanent -
profesionalismului angajatilor specifice angajatilor spitalului cazul
in cariera evaluati - Raportul - Coordonatorul
personalului din - Numirul mésurilor implementdrii
sectorul public, posturilor de dispuse Tn urma Planului de
inclusiv prin | conducere evaludrilor integritate
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aplicarea efectiva ocupate prin efectuate - Responsabilul
a mecanismelor de concurs din implementarii
evaluare a numadrul total de Planului de
performantelor, posturi de Integritate
evitarea numirilor | conducere din - Biroul RUNOS
temporare in cadrul institutiei - Consiliul medical
functii publice de - Numirul si
conducere, tipul mésurilor
transparentizarea dispuse ca
procedurilor de urmare a
recrutare in evaludrilor
sectorul public si angajatilor
asigurarea - Eficientizarea
stabilitétii functiei sistemului de
publice declarare a
averilor si
intereselor
Asigurarea unei - Numérul - Procedura - Neimplicarea - Consiliul de eticd | Nueste Permanent -
protectii efective sesizirilor internd angajatilor - Coordonatorul cazul
a pacientilor si realizate cu - Neaplicarea implementarii
apartindtorilor privire la efectivd a masurilor Planului de

care sesizeaza
presupune
incidente de
integritate
sévérsite de

furnizorii de

incidentele de
integritate
solutionate
- Procentul

sesizirilor cu

privire la

integritate
- Responsabilul
implementarii
Planului de

integritate
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servicii publice

incidente de

integritate
raportat la
numarul total de
sesizari
inregistrate la
nivelul
Spitalului Clinic
de Psihiatrie
,.Dr. Gheorghe
Preda” Sibiu

inclusiv prin

randul - Lipsa personalului
utilizarea noilor institutiilor calificat in
tehnologii (de publice domeniul
exemplu, social - Numdrul comunicarii online
media) mesajelor
preventive
publicate pe

- Masurile
dispuse ca
urmare a
sesizérilor
Formarea unei - Numarul - Pagina de - Insuficienta - Grupul de lucru al | Inlimita Permanent -
culturi civice de campaniilor de Facebook a resurselor umane si Planului de bugetului
confruntare a constientizare a spitalului financiare integritate aprobat
fenomenului impactului - Site-ul - Neimplicarea
coruptiei ,,mici”, coruptiei in spitalului angajatilor
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pagina de
Facebook a
institutiei si pe
site-ul acesteia
- Numdirul
sesizarilor
transmise de
pacienti sau

angajati

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Obiectiv specific nr. 3.3. — Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra

Auditarea interna, - Numirul - Rapoartele de - Insuficienta - Conducerea In limita Bianual -
o datd la doi ani, a | recomandarilor audit resurselor umane si | Spitalului Clinic de | bugetului
sistemului de formulate financiare necesare Psihiatrie ,,Dr. aprobat
prevenire a - Gradul de - Lipsa cooperdrii Gheorghe Preda”
coruptiei la nivelul | implementare a angajatilor cu Sibiu

tuturor
autoritatilor

publice

recomandarilor

formulate

auditorii interni

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate

Transparentizarea

utilizarii resurselor

publice prin

- Numadrul
contractelor de

achizitie

Documente

justificative

- Lipsa personalului
de specialitate
- Refuzul de

- Conducerea
Spitalului Clinic de
Psihiatrie ,,Dr.

Nu este

cazul

Permanent
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publicare
centralizatd a
datelor privind
achizitiile de
s@ndtate (pe site-ul
WWW.ms.ro §i alte
platforme

informatice)

incércate pe site-
ul www.ms.ro si
alte platforme
informatice
- Numdérul
seturilor de date
publicate pe
site-ul
WWW.MS.TO $i
alte platforma

informatice

participare din

partea angajatilor

Gheorghe Preda”
Sibiu
- Serviciul
ATAAL
- Grupul de lucru
pentru
implementarea
Planului de
integritate
- Serviciul

financiar-contabil

Implementarea si
dezvoltarea, la
nivelul Spitalului
Clinic de
Psihiatrie ,,Dr.
Gheorghe Preda”
Sibiu, a unor
proceduri de
prevenire si
combatere a
coruptiei, prin care
sa fie asigurate
transparenta
decizionali si
accesul la

informatii publice

- Procedurile

aprobate

- Decizii
manageriale
- Publicare, pe
site-ul
spitalului, a
declaratiilor de
avere si de

interese

Caracterul exclusiv
formal al
procedurilor in
situatia
neactualizirii sau

neaplicarii lor

- Conducerea
spitalului
- Grupul de lucru al
Planului de

integritate

Nu este

cazul

Anual
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Desfasurarea de - Numdrul - Lista - Resurse ﬁnanciare‘ - Conducerea In limita Permanent -
activititi continue activitatilor participantilor insuficiente spitalului bugetului
dz indrumare organizate la - Documentele - Dezinteresul - Coordonatorul aprobat
metodologici pe nivelul specifice angajatilor implementérii
teme privind Spitalului Clinic Planului de
transparenta, etica de Psihiatrie integritate
si integritatea, ,,Dr. Gheorghe
dedicate Preda” Sibiu
personalului
Spitalului Clinic
de Psihiatrie ,,Dr.
Gheorghe Preda”
Sibiu
APROBAT INTOCMIT
MANAGER

Jur. Neag Florin

—
Ao

RESPONSABIL CU IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Jur. Popa Raluca

b i

v
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