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1.8CoP .

Codul de eticd si deontologle profes;onala a personalulul contractual din cadrul Spltalulm Clinic de
Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda™Sibiu este proiectat pentru a contribui la imbunatitirea rezultatelor institufiei
prin respectarea drepturilor fiecarui pacient si derularea refatiilor cu pacientii si publicul intr-un mod etic.

Pacientii au dreptul fundamental la i mgnprea cuvenita care si le protejeze demnitatea personald cu
respectarea valorilor culturale psiho-sociale §i spirituale ale acestora. Inielegerea s1 respectarea acestor valori
constltule ghiduri pentru unitatea sanitard in satisfacerea nevoilor pacientilor.

- Conducerea constientizeaza’ faptul’ ci’ practicile - de relationare cu pacientii precum: si condulta '
personalului din subordine este stinsa. legdturd cu furnizarea de servicii medicale citre. acesua si-au un efect

sentnificativ asupra raspunsulul fiecdrui bolnav la tratamentele medicale ofente '

2. POLITICA DE ETICA -

Spitalul nostru a integrat responsabilititile sale etice in activitatea de.zi cu zi. Astfel, 'misiunea noastra,
viziunea si valorile sunt comumcate pe scara larga in cadrul unitati- si reflectd cultura noastrd eticd si
: -orgamzatmnala : : :

-Misiune spitalului este de a oferi servicii medicale de cea mai bun# calitate si de a imbunatatii
- sinatatea comunitatii din avealul pe care il deserveste, in conditii de maximi eficient, -prin. intermediul

personalulm de specnahtate conform standardelor actuale in colaborare cu mstltul;ulc partenere bazindu-ne pe
* principii deontologice si- valori morale. - : :

Viziunea spitalului urmareste dezvoltarea spitalului prin schlmban structurale schlmbarl in tehnologia .
folosita, in" volumul serviciilor si cahtatea acestora, in cahtatea si siguranta 1ngr131r110r §i in gradul de
satlsfacere a asteptarllor pacientului. : :

Managerul, prin deciziile sale si exemplul personal spnj ina gi promoveazi valorlle etice 51 mtegrltatea
profesnonala si personala a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebule si. reﬂecte

valorificarea transparentei gi probitatii in actmtate Co
valorificarea competentei profesmnale. ) :
1n1§13t1va prin e‘(emplu ' : : ' o e
-conformitatea cu legile, regulamentele reguhle si poht1c1le specnﬁce o
respectarea confidentialiti(ii informatiilor; :
tratamentul echitabil si respectarea mdlwzﬂor
relatiile loiale cu colaboratorii; . .
_caracterul complet si exact al. operatulor si d0cumentd‘;ulor
modul profesional de abordare a mforma;u]o_r financiare.

VYVVVVVVYVY

Salarlatn mamfesta dcel comportament $i dezvolta acele acglum percepute ca etice In entltatea publlca
3. VALORI ST PRINCIPII

respectarea eticii- profesmnale
confidentialitate :
profesionalism

comunicare

transparenji

‘centrarea pe pacient _ : _
‘promovarea medmnn bazate pe doven- -
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imbunitatirea contir uil a calitatii si sigurantei pacientului
pregitirea profesionala continua a personalului
constientizarea si educarea populatiei

integritate, colaborare

YVVYY

4. LEGISLATIE

Elaborarea prezentualui coc de eticd s1 deontologle profesionald a personalului contractual din cadrul
Spitalului Clinic de psihiatrie ,, Dr Gheorghe Preda” Sibiu are la bazi, ca temei legal, urmatoarea legislatie in
vigoare:

> Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

> Hotirarea Colegiulii Medicilor din Romania nr. 2/2012 privind adoptarea Statutului sia
Codului de deontologie medicala ale Colegiului Medicilor din Romania ;

> Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,

infiintarea, organizarea $i functiorarea Coleglulm Pslhologllor din Roménia;Codul Deontologie al Profesiel

dc Psiholog cu drept de libera prac.ica;
> Decizia Colegiului Farmacistilor din Romdnia nr. 1/2005 privind adoptared Statutului

Colegiului Farmacistilor din Roménia i a Codului deontologie al farmacistului, cu modificari ulterioare;
> 0.U.G. nr. 144/ 2008 privind exercitarea pr0f651e1 de asistent medical generalist, a profesiei de

moasa §i a profesiei de asistent medical, precum si organizarea i functionarea Ordmulul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania;
¥ Hotarirea OAMGMAMR nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al
- asistentului medical-generalist, al raoasei si al asistentului medical din Romania; .
-F H.G. nr. 788/2005 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.213/2004 privind '
exercitarea profesiei de psiholog cit drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania;

> Legea nr. 514/2003 privind exermtarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

> Statutul profesiei de: consilier juridic ; Codul deontologic al consﬂlerulul_lurldtc

> Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

» Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autorititile publice, nstitutiile

publice gi din alte unitati care semialeaza incilcdri ale legii;
> CODUL DEONTOLOGIC nr, 1 din 14 decembrie 2007 al profesiei de asistent social
» CODUL DEONTOLOGIC din 25 angust 2018 al fizioterapeutului -
» Ordinul MS nr.467.19.05.2010 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in

functii,erade si trepte profesionale in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;
> Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului;

: » Ordin nr. 1410/201 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.

46/2003,

5.DOMENIUL DE APLICARE ST PRINCIPII GENERALE

# Codul de conduiti eticd si deontologie profesionald a personalului contractual din cadrul Spitalului
Clinic de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda”Sibiu, reglementeaza normele de conduitd profesionali a
personalului contractual, in vederea cresterii increderii si prestigiului unitétii medicale.
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> Normele de conduitd profesionald -prevazute de :prezentul. Cod de conduiti sunt obligatorii pentru -
- personalul Contractual din. cadrul spitalului, incadrat in-baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile ulterloare u:ldlferent de durata raporturllor de muncd sau de’ Eocul in:care este
prestati munca. - ' B - : o R o : '
» Prevederile prezentului Cod de condunta etica si deontologle profesmnala se aphca si persoanelor care
- lucreazi in spital ca detasati, colaboratori, voluntari, el_ew sau-studenti (care fac practica in spital).

- # TPrezentul Cod de conduiti etici -§i'deontologie profesionali a personatului din Spitalului:Clinic de
Psihiatrie “Dr.. Gheorghe -Preda”Sibiu. * se avizeazi -la’ nivelul consilivlni medical este propus spre
aprobare comitetului director, jar managerul emite decizie de aprobare. .

¥ Dispozitiile Codului de conduiti etica si deontologle profesionali produc efecte pentru tcltl anga_]am
din _institutie de la data comunicirii, iar noii angajati vor lua la cunostintd-de continutul Codului de
conduita eticd’ si deontohgle prof‘esmnala anterior semnarii contractului-individual de munca.

% Codul de conduit’ etica si  deontologie profesionala va fi adus la cunostinta salariatilor, astfel:
prin intermediul seﬁlur de sectie, laboratoare fa:rma(ne comparnmentefblroun - pentru. personalul
. existent; : Co
B o prm intermediul sefulm Blroulul R.U N O S.. pent:ru personalul nou’ angdjat
# prin afisarea pe site-ul/la sediul institutiei; pentru persoanele interesate.
~ » Sefii de sectii si compartimente au obligatia informirii in scris a’ conducerii spitalului -asupra,
nerespectirii preved’erilor Cod de conduiti etica si deontologie profesionald’ a personalului din si-
~ propun in scris misuri privind gestionarea abaterilor; printr-o notlﬁcare adresata conducem sp1talulu1
» Managerul spitalului repartizeazi notificarea catre Consiliul etic.: - '
_# Consiliul etic efectucaza ancheta de caz, prin analiza clocumentelor prezentate si prin sohcltarca de

declaratii scrise ale personalului implicat si:intoemeste un raport pe care il inainteaza Comitetului
Director al spitalului. Raportul ciitre. Comitetul Director contine th mod obllgatorlu analiza cazului si
propunerile de rezolvare, In conformitate cu prevedenle legale in v1goare si mrcumstantele cazului
raportat. :
# Comitetul Director- anallzeaza .do¢umentatia- scrlsa §l stablle§te modalltatea de’ solutlonare in scris,
“printr-un document semnat de toti membrii. - B L : oo
‘Managerul spltalulul ermte Dlspoqua de soluponare a cazulm care este mmdnata tuturor persoanclor
implicate.- : RS S
- Dispezitia manageruhu este’ dusa la- mdephmre de citre serv 1c1ul desemnat prm aceasta _
Contestarea Dispozitiei managerului se efectueazi conform prevederllor legale in wgoare R
Rezolvarea contesta‘pm este supusa prev edenlor legale in v1g0are o

v

vV VYV _'

Obtectwele prezentulm Cod de condmta urmaresc si asigure: cresterea cahtatn tuturor servu:ulor sl
activitatilor unitatii medicale, o buna administrare in realizarea mteresulul publu, precum i ellmmarea-_
birocratiei si a faptelor de coruptie prin: S o

A

i reglementarea normelor de conduitd profeslonala necesare reallzaru unor raporturl soc1ale si
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‘profesionale - corespunzitoare credrii ~§i mentinerii- - la - mvel inalt a prestlglulul umtatn medicale
* 'si-al personalillui contractual; o : . . _

-

> - informarea publicului cu prwlre la condulta profesmnala la care este mdreptatlt s se agtepte

din partea personalulul contractual In exercitarea functiet;.

T crearea unui climat de ‘incredere si respect rec1proc mtre cetatf:nl si- personalul contrac.tual din *
Spltalulul Cllmc de PSthatrle “Dr Gheorghe Preda’ ’Slbm = : - SR :

D “n mtelesul prezentulul Cod de condulta etick §i deontologle profesmnala expresnle si termenii -

de mai jos ‘au urmitoarele semnificatii:
» . personal contractual ori angajat-contractual - persoand numita intr-o functle n cadrul Sp1talulu1

.Clinic de PSIhlatrle_ “Dr. Gheorghe Preda”Sibiu, in conditiile Legii nr. 53/2003; cu moc_llficanle ulterioare.



> functie - ansamblul atributiilor si responsabilitiitilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;
. > interes public - acel interes care implicd garantarea $i respectarea de citre spital, a dreptunlor
. .hbertatllor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romdnia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientel, eficacititii si economicitdtii cheltuirii resurselor;

> interes personal - oice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
.sau indirect, pentru sine ori pentrn altii, de-citre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor 1a care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei;

> conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
. al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar putea afecta independenta

si impartialitatea sa in luarea deciz ilor ori indeplinirea la tlmp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in

exercitarea functiei detinute; : :

» informatie de intercs public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei; :

» informatie cu privite la date personale - orice mformatle privind o persoana identificata sau
identificabila. : :

‘6. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

CONTRACTUAL

Art 1 Donteniul de aplicare
Codul de conduita a personalului din-spital, reglementeaza normele de conduita etica si deontologie
profesionala a personalului contractual. : :

- Art. 2. - Prineipii geneﬁraltr

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului puilic - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de iratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice principiu
conform caruia personalul contracual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

c) profesmnahsmul - prinzipiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impatialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa .
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in

exercitarea atributiilor functiei;

e} integritatea morala - priccipiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, peniru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sav material;

f) libertatea gandirii si a :Xprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opir iile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g} cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalil contractual trebuie sa fie 'de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor fi.rmctiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.



Art. 3 : _ : : o
(1) Personalul contractual are obhgatla de a asngura un - serviciu pubhu de cahtate in benef cial
cetatemlor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor i in practlca m scopul realizarii-

- competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului. =

(2) Personalut contractual trebuie sa depuna toate diligentele si sa se- a51gure ca orice: mterventle cu

‘caracter medical pe care o executa sau decizie profesionala pe care o ia, respecta normele si obllgatnle -
profesionale si regulile de condita specifice cazului respectiv, : '

(3) In exercitarea functiei-personatul contractual are obligatia de a avea uiy comportament profesmmsl _
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in mtegrltatea 1mpart1a11tatea si eﬁcac:tatea autorltatllor 81 mstitutulor pubhce

Art. 4 Respectarea Constltutlel sia legllnr‘ - : :
(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele ](}r 54 respecte Constltutla legile tarii-

‘81 sa actioneze pentry punerea in apllcare a d1$p021t1110r iega]e in confonmtate o atrlbutnle care le revin, cu

respectarea eticii profesionale. - - :
{2) ‘Personalyl -contractual trebme ‘sd se conformeze d15p021t1110r lega]e prwmd restrangerea-
exercitiului unor dreptun datorata naturii functiilor detinute. : '

Art. 5 Loialitatea fatii de Spitalul Clinic de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda”Sibiu

* (1)-Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul institutiei-sanitare in care fsi
desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudlcn 1mag1n11 '
sdu intereselor legale ale acesteia. : : :

(2) Angajatilor contractuali le este 1nter21s : :

1. sd exprime in public apremerl neconforme. cu reahtatea in legatura cu ‘activitatea institutiei, cu

‘politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. sd facd aprecieri in legatura cu litigiile.aflate in curs de solunonare si in care institutia are calitatea.
de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; : :

3. sd dezviluie informatii eare nu au caracter pubhc, in alte condlnl decat cele prevazute de lege

4. si dezviluie informatiile fa care au acces ih exercitarea functiet, dacad aceastd dezviluire este de
naturd si atragi avantaje necuvenite ori si pl’e_]udlCle7E imaginea sau drepturile msmutlel ori ale unor
functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; : .

5. sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni

juridice ori de alti naturd 1mpotr1va statului-ori institutiei publice in care si desfésoara activitatea,

(3) Prevederile alin. (2) pet. 1 - 4 se aplica gi-dupa- mcetarea raportuluk de munea, pentru o perloada de

© 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduita etic 5i deontologle profeslonala nu pot f' mterpretate €ao;

' derogare ‘de la obligatia legali 4 personalului contractual de a fumlza mformatu de interes . pubhc celor

interesati, in condltule le gn

Art. 7 leert.ltea opmulor : : - AR
(1) In indeplinirea atributiilor c!e serviciu angajatu contractuall au obllgatla de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland llbertatea dlalogulm cu promovarea 1ntereselor lIlStltutlel publlce in care isi -

o desfasoara activitatea.-

- (2) In activitatea lor angajatii contractuall au- obhgatla de a respecta llbertatea OplnlllOl‘ i de a nu se. -
lasa 1nfluentat1 de considerente personale. - T
(3) In exprimarea opiniilor, personatul uontractUal trebule sa alba o atltudme conclllanta si sa ewte.

generarea. conﬂlctelor dalorate SChlIl‘lblllul de paren '



Art, 8 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele e informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens
de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa pammpe la activitati sau dezbateri publlce in calltate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandat atui de reprezentare incredintat de conducatorul institutiei.

{3) In cazul in care nu sunt desemnati in acesl sens, angajatii contractuali pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de
vedere oficial al institutiei. :

Art.9 Acthtatea puhtlca

In exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:

1. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

2. sa furnizeze sprijin logis ic candidatilor la functii de demnitate publica; :

3. sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
_]Ul‘ldlce care fac donatii ori sponsorizari partidelor polmce _ :

4. sa afiseze in cadrul inst tutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora. :

Art. 10 Folosirea imaginii proprii

.In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si
in scopuri electorale.

Art, 11 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul .contractual si-functionarii publict din cadrul 1nst1tutte1 precum si cu
persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amzbilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputahet si demnitatii
_persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei,
prin:

l intrebuintarea unor expresti jignitoare;

2. dezvaluirea aspectelor vietii private;
3 _formularea unor sesizari sau plangeri calommoase
(3} Personalul contractual “rebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara

si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitatii . -

cetatentlor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

1. promovarea unor solut i coerente, conform principiului tratamentulun nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapi;

2. eliminarea oricarei forrne de discriminare bazate pe aspecte privind nat:onahtatea convingerile
religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 12 Conduita in cadril relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrui unor organizatii internationale, institutii

de invatamant, conferinte, seminarii st alte activitati cu caracter international are obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezen:antii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale prmnd aspecte nationale: sau dispute internationale,

(3) in deplasarile in afara 1arii, personalui contractual este obllgat sa alba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.



Art. 13 Interdlctla pnvmd acceptarea cadounlor, semclllor si avanta]elor :

Anga_]atn contractuali. nu-trebuie sa solicite ori sa-accepte cadouri; servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, -familiei, ‘parintilor, prietenilor ori: persoanelor cu care au avut -
relatii de afaceri sau de natura pohtlca care le pot influenta 1mpartlahtatea in exercnarea functulor publlce :

detmute ori pot constltul 0 recompensa in raport cu aceste: functu

Art 14 Part:cnparea la procesul de luare a declzulor : Lok
. In procesul -de ‘luare a deciziilor . angajatu ‘contractuali- au obilga‘na sa . actloneze confor:m :
prevederllor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod: fundamentat si meamal _—
- (2) Angajatii contractuali au obligatia de.a nu promite:luarea; urniei demzn de Catre: mstltutla pubhca de

' catre alti angala’u precum si- mdepllmrea atrlbutulor i mod pn\elleglat

: Art 15 Oblectlvnate mn evaluare : - : : ST

(1) In exercitarea atributiilor specifice functulor de conducere angajatn contractuall aun obhgatla sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privirc la dezvoltarea carlerel pentru personalul contractual din
subordme :

2} Personalul contractual de. conducere are obllgatla sa examineze si ‘sa aplice cu oblectlwtate
crlterule de evaluare a competentel profesmnale pentru- personalul- diri ‘subordine, atunci cand propune ori’
aproba avansari, promovan transferuri, numiri sau eliberari din funcm ori acordarea de stlmulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare. : : - : _

- (3)-Personalul- contractual de conducere are ‘obligatia de a nu. favonza sail defa\rorlza accesul ori

promovarea in functiile - contractuale pe criterli discriminatorii, ‘de. rudenie, afinitate -sau- alte’ criterii -

neconfofme cu principiile pre‘vazi;te' la a'rt.' 3'. . Principii -generalei.-'

Art. 16 Folosnea abuzwa a atrlbu hllor functlel detlnute _ S : :
(1) Personalul contractual are obhgatla de anu- f01051 atributiile: functiel detmute in alte scopurl decat

- eele prevazute de lege.”

(2) Prin activ itatea de lyare a dec1znlor. de consﬂlefe de evaluare sal de pamclpare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari ohtmerea de. foloase sau avantaje in interes personal

- ‘ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interven sau mﬂuenta vIeo: ancheta de orice natura din-
cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin. '
(4 Anga_]atu contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati-coritractuali sau f-unctlonan publici

' sa se inscrie .in organizatii sau asociatii, indiferent de.natura acestor& orl de a nu- le sugera acest Iucru

promltandu-le acordarea unor avanta_]e materlale sau profesmnale

Art 17 Utilizarea resurselor publice ST :

(H Personalul contractual este obligat sa. aSIgure ocrotirea propnetatu publ:ce si prwate a statulul sia.
unitatilor admImstratw—terltorlale sa evite producerea oficarul pre_]udICIu actionand in orlce situatie ca un bun
proprietar. G

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca tlmpul de lucru precum 51 bununle apartmand
institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detmute R -

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atrlbutnlor care ii revin, f01051rea
utila si eficienta a banilor publici; in eonformitate cu prevederlle legale: IR '

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau acttvrtatl .
didactice il este interzis sa ﬁ)loseasca tlmpui de lucru on loglstlca autontatu sau a. mstttut;el publlce pentru

K reallzarea acestora



Art. 18 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
1, cand a luat cunostinta, ir. cursul sau ¢a urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
- ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
2. cand a participat, in exenitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
3. cand poate influenta oderatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. :
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica or. privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale. .
- (3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprictate
publica sau privata a Spitalului de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda”Sibiu, a Consiliului Judetean Sibiu,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decal cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

- 7.. COORDONAREA 51 CONTROLUL APLI CARII NORMELOR DE CONDUITA |
PROFESIONALA PENTRU PEESONALUL CONTRACTUAL

Art, 19 Sesmarea o

(1) Conducerea Spitalului de Psmhlatne “Dr. Gheorghe Preda”Sibiu “ , Consiliul Judetean Sibiu sau
Ministerul Sanatatii pot fi sesizale de orice persoana cu privire la: :

1. incalcarea preveder lor prezentului Cod de conduita de catre. angajatu contractuali;

2. constrangerea sau amenintarea exercitata asupra angajatului contractual pentru a-1 determina sa
incalee dispozitiile legale in vigoare ori sa-le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organulul d15c1plmar competent potrivit legii.

(3) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legit.

{4) Conducerea Spitalului de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda”Sibiu, Consiliul Judetean Sibiu sau
Ministerul Sanatatii vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea confidentialitatii
privind identitatea persoanei care a: facut sesizarea.

Art. 20 Solutionarea sesizarii ;

(1) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau pellmlor se consemneaza intr-un raport pe - -
baza caruia Conducerea Spitalului de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda’ *Sibiu, a Consiliul Judetean Sibiu sau
Ministerul Sanatatii vor formula recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile Conducerii Spitalului de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda”Sibiv, a Consiliul
Judetean Sibiu sau a Ministerulur Sianatatii vor fi comunicate:

L. angajatului contractual siu persoanei care a formulat sesizarea;

2. angajatului contractual care face obiectul sesizari,

8. CODUL DE ETICA $I DEONTOLOGIE A MEDICILOR

Capitolul I Principiile fundamentale ale exercitiirii profesiei de medic

Art. 21 Scopul si rolul prcfesiei medicale

Intreaga activitate profesionald a medicului este dedicati exclusiv aparirii vietii, sdnatifii si integritatii

fizice si psihice a fiinfei umane.
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Art. 22 Nediscriminarea ' ' T SEEI T . '
- Actul profesional si Intreaga activitate a medlculm $€ vor exermta respectlv desf‘a$ura fﬁra nictun fel -
de dlscnmmare‘ mclusw in ceea ce prweste starea de sanataie sau §ansele de vmdecare ale pamentulul

Art 23 Respectul demnlta;n fim;en umane : o R :
in toate situatiile actul profesional, in oricare formi sau modalitate s-ar desfﬁsura se va face cu -
respectarea strictd a demmta’gu umane ca va[oare fundamentala a corpuiul profemonal - :

Art. 24 Primordialitatea 1nteresulu1 sia bmelm fii m;el umane : :
in toate deciziile cu caracter' medical, medicul.va trebui si se asigure ca mteresul $1 bmele ﬁmtei
umane prevaleaza interesului soc1etd;u ort al §t11n;e1 -

Art. 25 Obligativitatea norm elor profesmnale sia celor de (:ondulta :

Medicul trebuie sa depund toate diligentele §i si se asigure ci decizia profesronala pe care o ia sau
interventia cu- caracter medical respectd normele §i obllga[,ule profesmnale 51 reguhle de conduxta specnflce
cazulm respectw : S . o

Art. 26 Independenta profesmnala :
Medicul este dator si staruic si sa isi apere independenta profesmnala fi 1nd interzisd orice determmare
a actului medlcal ori a decmel profesmnale de ratlum de rentabilitate economici sau de ordin administrativ,

Art 27 Caracterul relatlel medlc-paclent g : : : S
Relatia medicului cu pacientul va fi una exclusiv. profeswnala sl se va Cladl pe respectul acestuia I‘a;a '
de demnitatea umani, pe intelegere si compasmnc fafa de suferm;a :

Art. 28 Obligatia dlllgenter de mijloace - : : - .

Medicul isi va dedica ‘intreaga stiintd §i- pricepere lnteresulm pamentulm siu si va depune toata
diligenta pentri a se asigura c decizia lvata este corectd, iar pacientul beneficiazi de maxlmum de garan;n in
raport cu conditiile concrete, astfel incét starea sa de sdndtate si nu aibd de suferit. - :

Art. 29 Principiul specnahzam profesionale : : _
Cu exceptia unor cazuri de urgentd vitald; medlc.ul actloneazd potrlvlt 5pecmlltatll competengelor 51
pracncu pe care le are. : S

Art. 30 Respectul fa;a de confratl - - - - :
- De-a Iungul intregii sale act1v1ta‘;1 medlcul isi va respecta confratu fermdu—se §1 ab‘;mandu-se s fi
demgreze EEETE _ M .

Capltolul 11 Cons.lm!;amantul

Art. 31 Acordarea $l retragerea conmmtamantulm S -

(1} Nicio interventie in domeniul sanata;u nu se poate efectua decat dupa ce persoana v1zata si-a dat
conmm;amantu] liber si in cunostinta de cauzi: : SRR

(2) In aceleasi conditii, consimfaméntul se poate retrage in orice momeént de perqoana vizatid.

(3) Dispozitiile privind retragerea consimtamantului sunt valabile §i in- ceea ce  priveste .
conmmtaman’ml exprunat in condltule legu de alta persoana sau 1nst1tutle decat persoana respectna
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Art. 32 Consimtiméantul in cazul minorilor

{1) Atunci cind, conform ‘egii, un minor nu are capacitatea de a consimfi la o interventie, accasta nu
se poate efectua fird acordul reprezentantului siu, autorizarea unei autoritifi sau a unei alte persoane ori
instante desemnate prin lege. :

(2) Medicul, in functie dz vérsta §i gradul de maturitate a minorului $i numai stnct in interesul
acestuia, poate lua in considerare §. parerea minorului.

Art. 33 Consimgimantul persoanelor fira capacitatea de a consimti -

Atunci cand, conform legii, un major nu are, din cauza unui handicap mintal, a unei i boli sau dintr-un
motiv similar, capacitatea de a consimii la o interventie, aceasta nu se poate efectua fara acordul
reprezentantului sdu ori fiird autorizarea unei autorititi sau a unet persoane ori instanfe desemnate prin lege.

Art. 34 Informarea prealabili si adecvat? a persoanei
(1) Medicul va solicita $i va primi consim{améantul numai dupi ce, in prealabil, persoana respectiva
- sau cea indreptatitd s isi dea acordul cu privire la interventia medicald a primit informatii adecvate In privinta
scopului §i naturii intervenfiei, precum si in privinta consecintelor si a riscurilor previzibile si in general
acceptate de societatea medicala. :
(2) Pe cét posibil, medicul va urmdri ca informarea sa fie adecvatd §i raportata persoanei care urmeaza
sd isi manifeste consimtamﬁntul.

Art. 35 Lipsa consnnt.imﬂ ntulul in situatii de urgenta

Atunci cand, din cauza unei situatii de urgentd, nu se poate obtine c0n51m1amantul adecvat, se va putea
proceda imediat la orice interventie indispensabila din punct de vedere medical in folosul sanétafii persoanei
vizate. :

Art. 36 Consimtimintul implicit

[n interesul pacientului sunt valabile si vor fi luate in considerare autorizirile si dorintele exprimate
anterior cu privire la o interventie medicald de catre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este intr-
o stare care si 1i permitd si 131 exprime vointa sau dacé prin natura sa actul medical are o succesiune $i 0
repetabilitate specifici.

Capitolul ITI Secretul profesional si accesul la datele referitoare la starea de sinitate

Art. 37 Secretul profesional

Medicul va pistra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecdrei persoane la - -

respectul vietii sale private din pur ctul de vedere al informatiilor referitoare la sidndtatea sa.

Art. 38 Intinderea obligatiei de pastrare a secretului profesional
(1) Obligatia medicului cle a péstra secretul profesional este opozabild inclusiv fatd de membrii
familiei persoanei respective. S
(2) Obligatia medicului si pastreze secretul profesional persnsta si dupi ce persoana respectivd a
_incetat sa i fie pduent sau a decedat.

Art. 39 Transmiterea dati Hdor referitoare la séinitatea persoanei

(1) Medicul va gestiona i1formatia medicala in baza prevederilor prezentului cod ale legislatici in
vigoare sau in baza mandatului pacientului.

(2) Obligatia medicului de informare nu mai submsta in cazul in care pacientul deude sub semnatura,
cd nu mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.
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- Art. 40 Demgan dela regula pastram secretului profesmnal
Derogarllc de la dreptul fiecirei persoane la respectul viefii sale prlvate din punctul de vedere al

informatiilor referitoare la sanatate sunt numal cele prevazute tn mod expres de lege.

Capltolul IV Regull generale de compnrtament in actwntatea med;cala

Art. 41 Comportamentul pmiesmnal i etlc : o -
(1) Medicul trebuie  si’ fie un "model de compoﬁament profesmnal $i etic, ﬁmd in permanen;a

o preoeupat de cresterea nivelului sau profesional i moral, a autorittii §i prestigiului profesiunii medicale.

(2) Comportamentul profesional implica, fird a se limita la preccuparea constantd si permanentd a
medicului pentru. aflared, pe orice. cale, inclusiv prin intermediul: formelor de educatie medicala continua, a -

celor mai noi desmpenrl procedee sl tehn1c1 medicale asmlllate §1 agreate de comunltatea medlcala

CArt. 42 Fapte siacte nedenntologlce o g S : :
~ Sunt contrare principiilor fundamentale ale exerc |tar11 profeswl de medic; fn: speclal urmatoarele acte:
a}-practicarea eutanasieéi i eugeniei; :
“b) cu etcepga s:tuagulor prevazute . de lege sau de normele profesw: reiuzul acordam ‘servicittor
medicale; -
<) abandonarea: unui - pament «care necesita servicii de urgentd sau se afla in pencol fﬁra -asigurarea cd
acesta a fost preluat de o alta unitate medlcala sau de un’ alt medlc ori ca beneficiaza de- condltu adecvate

--situatiei in care se afld si starii Sale de sinatate;

d) folosirea unor metode. de diagnastic sau tratament nefundamentate J;»tnnpﬁc saw: neacceptate de

comunitatea medicald, cu risc pentru pacient;

e) cu exceptia urgentelor vitale, exercitarea profesiei med;cale i} condml care ar putea compromtte N

actul profesional sau ar putea afecta calitatea actului medical;-

f) emiterea unui document medical de complezen;a sau pentru ob';merea unui folos nele gal sau 1moral
£) emiterea unui document medical pentru care nu existd competent profesionald; - S
" 'h) atragerea clientelei ‘profitind de-functia ocupati sau prin mtermedlul unor promlslum ‘onterodse §1 :
neconforme cu normele publicitatii activitagilor medicale; - : : o _
Ay f01051rea invocarea %au . lisarea 1mpresne1 de’;meru unor t1tlur1 profesmnale specmlltﬂtl ori
Competenxe profesionale neconforme cu realitatea; :
' . J)incilcarea principiilor fundamentale ale exercitarii pI‘Ofeblel de‘medic; - DL
k) respingerea publicd, cu exceptia dezbatenlor din’ comunitatea medlcala a unor mijloace de

diagnostic, tratament gi profilaxie recunoscute de comunitatea. stnntlf ci academlca medlcala precum si
recomandarea publicd a unor tratamente nefundamentate stun‘;lﬁc : '

Art 43 Atmgen ale mdependen;el profesmnale : L - -

‘Constituie o atingere grava adusi caracterului independent al profeswl medlcale un‘natoarele acte

a) cu exceptia situatiilor prevazute de lege si cu anuntarea prealabild a organelor: profeswl asocierea
sau colaborarea, sub orice forma si In orice modalitate, directd ori indirecta; dlntre un medlc 51 0 persoand care
prod tice sau distribuie medicamente; ' S - - '

- b) reelama, in orice mod la medlcamente suphmente allmentare aparatura medlcala sau alte produse
de uz medical;- - o S S e _

¢) -implicarea, direct sau mdlrect in: dnstnbu];la de mcdlcamente supllmcntc ahmcntare dlspozmve
medicale, aparaturi medicala sau de alte produse de uz medical; :

d) incélcarea principiului transparentel in relagla cu producatorii $1 dlstrlbultorn de medicamente si
produse medicale; : : '
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g) primirea unor donatii suh formi de cadouri in bani sau in natura ori alte avantaje, a ciror valoare le
face sd 1si piardd caracterul snmbohc si care pot influenta actul medical, de la una dintre entltaglle prevazute la
lit. a)-c). :

Art. 44 Principiului transparentei

(1) Medicul va solicita 5i va accepta numai sponsorizarea activitifilor realizate strict in mteres
profesional i va incheia contractul numai in misura in care nu existd o conditionare de orice fel cu privire la
obtinerea de ciitre sponsor a unor f>loase nelegale ori de naturd a influenta decizia sau prescripfia medicali.

(2) Medicul angajat ori aflat in relatii contractuale cu un furnizor de servicii medicale il va informa pe
acesta despre existenfa unei cereri de sponsorizare si despre numele sponsorului inaintea incheierix
contractului de sponsorizare. Daci angajatorul sau beneficiarul se oferd in scris si in timp util i finanfeze el
activitatea in considerentul careia a fost solicitati sponsorizarea, medicul va remunta la cererea de
sponsorizare.

{3) Medicul va fine evidenta sponsorizarilor §i va informa colegiul teritorial in termen de 60 de zile
daca valoarea unei sponsorizari sau valoarea totali a sponsorizirilor depiseste cuantumul stabilit prin decizia
Consiliului national al Colegiului IMedicilor din Roménia.

{(4) in toate situatiile in cire sunt sponsorizate activitiifi ce urmeaza si aibd loc in afara Romaniei, "

inaintea executdrii contractului de sponsorizare, medlcul va depune un exemplar si la colegiul teritorial la care
este inregistrat.

(5) Contractele de sponsorizare vor fi pastrate pe o duratd de 1 (un) an de la data executirii lor si, la
- cerere, vor fi puse la dispozitia organelor corpului profesmnal

(6) Prevederile alin. (3), (4) si (5) se vor aplica si in cazul in care medicul va fi prestator de servicii ori
cesionar de drepturi de autor ciire un producdtor ori distribuitor de medicamente, produse medicale ori
dispozitive medicale.

(7) Colegiile teritoriale pot inflinta un serviciu de informare a medicilor cu privire la incheicrea,
executarea si implicatiile juridice le contractelor de sponsorizare..

Art. 45 Caracterul nemed.iat al relatiei medic-pacient
Cu exceptia unor situatii cbiectiv exceptionale si imposibil de inlaturat, orice decizie medicala se va
baza in primul rind pe examinarea personald si nemediatd a pacientului de citre medicul respectiv.

Art. 46 Limitele angajamentului profesional

(1) In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depisi competenta profesionald,
capacitatea tehnica si de dotare a cabinetului sau a unitifii sanitare ori baza materiala afectati, inclusiv prin
conventii sau colaboriri ferme cu alte unititi sanitare. : g

(2) Dacd medicul nu are suficiente cunogtinte ori experienta necesard pentru a astgura o. asistenta
medicald corespunzitoare, acesta va solicita un consult adecvat situatiei sau va indruma bolnavul citre un
astfel de consult la o altd unitate medicala. Aceleasi dispozitii se vor aplica si in cazul In care dotarea tehnica
si materiald a unitatti in care are loc consultul sau interventia imedicala nu este adecvatd consultului, stabilirii
diagnosticului sau interventiei medlicale.

Art. 47 Diligenta de claritate

Medicul care a raspuns unc<i solicitéri cu caracter medical se va asigura ci per%oana respectiva a inteles
pe deplin prescriptia, recomandarea sau orice altd cerintd a medicului, precum §i cu privire la faptul ca
pacientul este, dupa caz; prelvat de o altd unitate medicald ori in supravegherea altui specialist in domeniu.

14



Art. 48 Colaborarea cu alj:l Spe(!lall$tl _ : - : _

(1) In situatia in care pac1entu1 a fost preluat sau mdru:mat catre un alt specialist, medlcul va colabora
cu acesta din urmd, punandu-i la dispozitie orice-fel de date saw mformam cu caracter medical referitoare la’
- persoana in cauza si informéndu-l cu privire {a orice altd chestiune legatd de starea de sindtate a acesteia. _

(2) Recomandarile formulate de alti spe(:lahsu in-scris, inclusiv sub forma scrisorii medicale, nu au’
caracter obhgatorlu pentru medicul curant, acesta avind l1bertate de decizie, conform propmlor competen‘;e '
profeslonale :51 sﬂua;lel partlculare a pac1entulu1 . '

Art 49 Consultul in echlpa : SRR : :

in situatia in care este necesar, medicul, cu conmm;amantul pamentului sau, dupa caz,. al persoanei,
respectiv al institutiei ablhtate va solicita pérerea unuia sau mai multor medlcl clul care se: poate consulta
" pentru luarea celor mai adecv ate'mgsuri in interesul pacnentulm

Art. 50 Luarea deciziei si comunicarea ei :

(1) Tn cazul unui consult organizat de catre- medicul curant in condu}nle art. 28 luarea §I L()munl(.dl'ed
deciziet finale apartin medicului care 1-a organizat,

(2) Daca opinia majeritatii medicilor participanti la un consuit orgamzat in condl‘;llle art 28 difera de
a medicului care a organizat consu_ltul, pa_(:lentul ot1, dupd caz, institufia sau persoana abilitatd va fi informati.

Art. 51 Dreptul lnoa doua oplme medlCdld
in toate sﬁuzn;u]e medicul va respecta dreptul pac1entulu1 dea ob;me oa doua opmle medlcala

‘Art. 52°Actul medical de la distan¢A -~ : : : :

- Investigatia ori interventia medicali la dlstan‘;a in oricare dintre formele 81 modahtatlle existente, este
permisa numai in sﬁuapa in care pamentul este asistat nemuiomt de catre medicul sdu, iar scopul investigatiei
si.procedurilor la care este -supus pacnentul este acela de a ajuta medlcul sa ‘determine diagnosticul, sa

stabileasca tratamentul sau sa intreprindd orice altd masurd medicald necesar finalizarii actului medical sau
interventiei medicale in cazul operatilor. Exceppe fac snuatule de urgenga

"Art. 53 Finalizarea obligatiei asumate : : :

(1) Medicul se va asigura.ca pacientul a inteles natura si- mtmderea re]anel medlc-pament ciare o
agteptare corecta cu privire la rezultatele actu[ul medical $l la senmnle medlcale pe care acesta urmeaza si le
primeascd. . : : SR -
- (2).0data incheiatd ml,elegerea medw -pacient,’ medlcul este pnut s duca la. mdephmre toate
' _-'obllgaplle asumate, aga cum rezulta-ele din infelegerea: par;xlor clmtr—un document SCIis daca ex1sta sau dm

obiceiurile si cutumele profesiei medicale. S ' SR

Art. 54 Refuzul acordarii serviciilor medicale

(1) Refuzul acordarii asistentei medicale poate avea loc strict in condlj[ule leﬂu sau dacd prin
solicitarea formulatd persoana in cauza it cere medicului acte de naturd a-i stirbi independenta profesionala, a-
i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea nu este conforma cu - prmmpule fundamentale ale
exetcitdrii profesiei de medic, cu scopul si rolul social al profesiei medicale. _ . _

- (2) In toate eazurile, medicul ii- va éxplica persoanci-respective motwele cate au stat la baza refuzulul _
siu, se va asigura cd prin refuzul acordarii serviciilor medicale viata sau s#nitatea persoanei In cauzi nu este
pusa in pericol si, In misura in care refuzul este bazat pe incilcarea convingerilot sale morale, va indruma
persoana in cauza spre un alt coleg sau o alta umtate medlcala
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Capitolul V Activititile conexe actului medical

Art. 55 Legalitatea si realitatea contmutulul documentelor medlcale

Medicul va elibera persoan:lor indreptitite numai documentele permise de lege si care atesté realitatea
medicala asa cum rezultd aceasta clin datele si informatiile pe care medicul le detine in mod legal ori asa cum
- a rezultat ea in urma exercitdrii prc fesiei cu privire la persoana respectivi.

Art. 56 Conformitatea do:umentului medical cu specialitatea medicala

(1) Documentele medicale referitoare la starea de sanatate a pacientului, intocmite de medic in urma
exercitirii personale a profesiei, vor fi In limita specialitdfit si competentelor profesionale ale mediculu
respectiv. :
(2) Orice activitate medicala se va consemna in documente adecvate inregistririi activitdtii respective
si se va finaliza printr-un inscris mzdical.

Art, 57 Obligatii referitoare la sinitatea publica
(1) Medicul are obligatia profesionali si legald sa se ingrijeascd de respectarea regulilor de igiend si

de profilaxie. In acest scop, ori ce cdte ori are ocazia si este cazul, el va semnala persoanelor respective ™

responsabilitatea ce le revine acestora fatd de ele insele, dar gi fatd de comunitate si colectivitate.
(2) Medicul are obligatia mnorala de a aduce la cunogtinti orga.nelor competente orice situatie de care
afli si care reprezinti un pericol pentru séndtatea publica.

Art. 58 Semnalarea erorilor profesionale

(1) Medicul care ia cunostintd despre fapte care, in opinia lui, ar putea constitui erori profesionale va
.informa prin serisoare medicald medicul autor al faptei.

(2) Daca eroarea nu este corectata ori apreciaza ca nu s-au intreprins toate masurile adecvate situatiei,
medicul va sesiza in mod cit mai ¢ etahiat organismele corpului profestonal gi, cu exceptia situatiilor previzute
de lege, nu va face publice datele. :

Art. 59 Primordialitatea ¢oncilierii
in orice situatie litigioasa ori divergenta profesionali, inaintea oricirui demers pubhc este obligatorie
procedura de conciliere din cadrul corpului profcsmnal

Art. 60 Obligatia de sprijin reciproc si de loialitate
In wate situatiile si imprejurdrile legate de exercitarea obligatiilor profesionale, medicii isi vor acorda

sprijin reciproc si vor actiona cu lcialitate unul fatd de celilalt. Obhgapa de sprijin si loialitate subzista si fati -~

de corpul profesional si organisme e sale.

Art. 61 Concurenta loiala

(1) in cazul medicilor cu practica independentd, plata prestatiei medicale poate si fie directd sau
indirectd. In cazul plitii dicecte estz obligatorie afisarea la sediu a tarifelor aplicate, Tarifele vor fi stabilite de
fiecare medic, cu exceptia.serviciil >r medicale furnizate in baza unui contract.

(2) Medicul cu practic independentd poate refuza sa isi ofere serviciile In cazul neachitarii taxelor
aferente de cétre solicitant, cu exceptia cazurilor care necesitd servicii de urgenfa sau se afla in pericol
iminent. :

(3) Este interzisa practicarea concurentei neloiale in exercitarea activititii medicale sau in legitura cu
aceasta. .

(4} Prin concurentd neloicla s¢ intelege orice actiune, atitudine sau alti forma de manifestare a
medicului, personalului angajat, cnlaboratorilor ori interpugilor acestora, fiicuti cu scopul de a mentine sau
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ar fi:

atrage chentela oride a cregte venlturlle obtmute dm act1v1tatea medlcala in detrlmentu! altor concurentl cum ;'

‘a) detumarea sau incercarea. de detumare a cl1entele1 prin dlscredltarea profesnonala a um confrate
b) perceperea unor onorarii subevaluate in raport- cu pretul’ pietii san calitatea prestagiei, atat din

- punctul de vedere al prestlglulm profesiei, catsi din-punctul de vedere al onestitatii faga de pacient, cu scopul

de a atrage clienteld ori de a creste veniturile obtinute din activitatea medicald, in detrimentul altor concurenti,”
cu riscul de a of'erl servicii la nwelun cahtatwe 1nferloare precum .§'.1 acordarea unor reducert!scunn{egalonarl
de onorarii; : : : : : i :

c) atragereaff dellzarea ohentelei cu avantaje matermle oferlte sub orice forma

d) racolarea personalului instruit si format la o unitate medicala concurents; -

e) determinarea reprezentantilor oricaror autor!tal;lf’mstltu;u de a sﬁitul t0‘;1 Soll(:ltant;n sd se adreseze

" unel anumlte unitiy medicale;

- ) neemiterea-san emiterea neregulata a ch1tan’;elor!b0nurllor ﬁscale!factunlor pentru serv1c11le taxate
g) participarea sau colaborarea la evenimente:(audio, video, pe suport informatic etc.) cu. scopul de a-si
face publicitate in vederea atrageru de clienteld, in alte condlgll decat Cele prevazute de lege §i de: prezentul
cod;
“h) insadrcinarea unui. profesmmst chiargi cu titln gratult de a procura cllcnp oria face reclama
i) oferirea de-avantaje materiale oricrei persoane pentru atragerea clientelei; - o :
- 1) orice alte acte sau fapte in acceptiunea prezentulul almeat care vor f' cahﬁcate ca atare de cétre

" comisia de- dlsc1plma din oficiu sau'ca raspuns la sesizari.

(5) Este admis serviciul gratuit fn scopun ﬁlantroplce si nu pentm a men‘;me sau dtrage clientelx ori

.. pentru a creste vemturlle ob;mute dm actwntatea medlcala in detrlmentul altor concurcnp n cazun _|u5t1f" cate

cum ar fi: RS
- a) prestat,u efectuate rudelor pénd. la gradu[ al III lea inc lusw sau unul alt medlc

b) servicii medicale acordate persoanelor paupere, care nu isi pot. perm 1te costul lor
c) alte mtuatu cu caracter- excepponal reglementate le gal :

: Capitol'ul VI Cercetarea medicald

Art. 62 Prmclpml legalititii si-eticii cercetdrii medicale . : c :
- Qrice activitate de ccreetare medicala va fi efectuatd cu respectarea strictd a pr1nc1p1110r fundamentale

:'.ale exercitirii profesiei de medic, in respect deplin fata- de ﬁmta 51 de specna umana 51 cu respectarea smcta a
' condnulor prevazute de lege st nonnele profe31e1 : - N

Art. 63 Cercetarea pe fim;a umana : :

Cercetarea pe fiinta umana are caracter de exceptle 51 poate fi fﬁcuta numai daca, in’ mod cumuiatw
sunt Intrunite urmatoarele cond;tn ' : . g

a) nu existd nicio metodi alternativa la cercetarea pe ﬁmge urnane de chcamtate comparablla

. b) riscurile la care. se poate expune persoand u sunt dlsproportlonate n comparatle cu beneﬁcule '
pcﬁtennale ale cercetarii; _ : :

€} prcuectul de cercetare a fost aprobat de 1nstan‘;a 5au autontatea competenta dupa ce a fécut oblectul_

unei examindn independente -asupra - pertmen‘;el sale stimtifice, inclusiv al" unei evaluarl a importantei.

abiectivului cercetarii, precum i al unet examindri plundlsmplmare a acueptabﬂlta;n sale pe plan etic;.
d) persoana. asupra careia se fac cercetarl este mformata asupra drepturllor sale $| asupra garantiilor

© prevézute prin lege pentru protectia’sa;

- ¢) consim{imantul a fost dat in mod expres, spec1ﬁc sla fost consemnat in scris: Acest consmn;amant
poate ﬁ retras expres in orice moment :
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Art. 64 Cercetarea pe persoana fara capacitatea de a consimti

Nu poate fi desfasurati activitate de cercetare stiingificd medicala pe o persoana care nu are capacitatea
de a consimti decdt daci sunt Intruiite cumulativ conditiile urméitoare:

a) sunt indeplinite conditiil: previzute la art. 43 lit. a)-d);

b) rezultatele cercetérii au potentialul de a produce beneficii reale si directe pentru sanitatea sa;

C) cercetarea nu se poatt efectua cu o eficacitate comparabila pe subiecti capabili s& isi dea
consimtimintul;

d) autorizarca necesara prcwazuta la art. 43 lit. c) a iost data specific §1 in scris;

¢) persoana n cauza nu are obiectii. : :

Art. 65 Diligenta medlculuu :

Medicul este dator sa depund toatd diligenta si si stiruie pentru lamurirea tuturor 1mprejurar110r de fapt
si de drept atunci cand este implicat intr-o activitate de cercetare medicala. in caz de nevoie, pentru limurirea
deplind, medicul este dator sa solicite sprijinul organismelor profesiei medicale.

Art., 66 Interventia asupr: persoanei

Nicio persoanid nu va putea fi supusd experientelor, testelor, prelevarilor, tratamentelor sau altor. ™

interventii in scop de cercetare decht in conditiile expres si limitativ prevazute de lege.

Art. 67 Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umani de la donatori in
~ (1) Prelevarea si transplantul de organe, tesuturi si celule de origine umana de la donatori in viati se
fac exclusiv in cazurile si conditiile previzute de lege, cu acordul scris, liber, prealabil si expres al acestora si
numai dupi ce persoana respectiva a fost informati, in prealabil, asupra riscurilor interventiei. In toate
cazurile, pini in momentul prelevirii, donatorul poate reveni-asupra consimtiméntului dat. -

(2) In afara cazurilor expres prevazute de lege este interzisa prelevarea de organe, tesuturi si celule de
origine umani de la minori, precum si de la persoanc aflate in viata, dar lipsite de discerniméant din cauza unui
handicap mintal, unei tulburdri mir tale grave san dintr-un alt motiv. similar.

Art. 68 Prelevarea de orgiune, tesuturi si celule umane de la persoane decedate

Prelevarea de organe, tesutiri si celule umane, in scop terapeutic sau stiintific, de la persoane decedate
se efectueaza numai in conditiile previzute de lege, cu acordul scris, exprimat n timpul vietii, al persoanei
decedate sau, in lipsa acestuia, cu acordul scris, liber, prealabil si expres dat, in ordine, de sotul supravietuitor,
de périn{i, de descendenti ori, in sfiirsit, de rudele in linie colateral péni la gradul al patrulea inclusiv.

Art. 69 Limitiri ale cercetirii medicale .
Sunt contrare scopului si rolului protefuel de medic urmatoarele activitdfi in domeniul cercetirii
medicale: :

a) orice interventie medizala asupra caracterelor genetice prin care se urmareste modificarea
descendentei unei persoane. Exceptie fac situatiile care privesc prevemirea si tratamentul unor maladii

. genetice, situatie in care se vor obtine toate autorizarile adecvate;

b} orice interventie prin care se urmdreste crearca unei fiinte umane genetic identica cu alta flinta
umand vie sau moarti;

c) crearea de embrioni umani in scopuri de cercetare;

d) orice interventie de naturd a determina sexul vittorului copll Exceptie fac 5|tua;ule in care In moed
obiectiv este necesard determinarea sexului in scopul evitdrii unei boli ereditare grave legate de sexul
viitorului copil; .

¢) examinarea caracteristicilor genetice ale unei persoane in alt scop decdt medical si strict in conditiile
si procedurile legale;
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f) orice mtervenpe prin care s-ar urman sau s-ar determma selecn;la persoanelor ori. s- -ar aduce atlngere '

-spemei umane;

' g) participarea sau 1mpllcarea 1ntr—0 actlwtate de 1dent1f' icare a unei persoane pe baza amprentelor sale
genetice aitfel decét in cadrul unei proceduri judiciare penale ori. cwﬂe sau In scopurl strict medlcale ori cle-

' cercetare stiinfificd, ambele efectuate strict In conditiile fegii:

-h) participarea la orice fel de-acte care au ca obiect conferirea unei valorl patrlmomale corpulul uman,
elementelor sau produselor sale cu exceptia cazurilor expres prevazute delege. .

Capltolul VYHLJ udecarea cauzelor deontolnglce

Art. 70 Celeritatea

(1) Cercetarea si -analiza oricirei sesizari privind existenta unei posibile Incilciri a dlspomtulor'
prezentulul cod de deontologlc medicala se.fac cu celeritate de catre persoanele desemnate cu cercetarea
faptei ori-de ciitre cei cdrora le-au fost solicitate date in. legatura cu solutionarea sesizdrii, fiind obllgate s
actioneze cu maxima diligenta, netergnersand sau prelungmd reahzarea atrlbu‘;nlor respectw comumcarea
datelor solicitate. o . : . '

2) In adresa de sohcﬂare a unor date si mforma;u necesare solutlonaru cauzel- dismplmare se va
indica data pina la care urmeaza sa se facd comunicarea datelor sau informatiilor solicitate. :

Art. 71 Prezumtia de nevmova;re . : :

(1) Cercetarea si analiza oricarei sesman se vor face avand in vedere st respecta:nd prezumgla de
nevinovatie a medicului. : - : :

(2) Persoanele desemnate cu cercetarea sesizaril ori membru comisiei de dlsc1plma vor acglona cu tact
si moderatie, firi a s¢ antepronunta sau a emite opinii personale in niciun mod si in niciun sens pe tlmpul '
solu;mnarn sesizarii.

CArt. 72 Imparpahtatea : : : . : e _
- (1) Persoana desemnati cu cercetarea faptet rec]amate ori membru comisiei de dlsmplma care aref’au _

vreun interes personal in cauzi, in orice mod, ori are/au- legituri de rudenie cu medicul care face obiectul

cercetdrit sau cu persoana care a ficut reclamatia il vafvor informa pe presedmtele comisiei de dlSCipllna care

- va decide, dup# caz, mentinerea sau infocuirea persoanei in cauza..

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd si in situatia ex15ten§el unor situatii conﬂlctuale :
(3) Nicio persoand implicatd in cercetarea sau soluglonarea cauzei dlsmplmare nu va putea face
declaratii pubhce cu pl‘lV ire la cauza respectwa pana la solutionarea ei deﬁmtwa :

Art. 73 Contradlctonalltatea scrisi - : : : - S
(1) Comisia de dlsc:lplma va starui pentru ob‘gmerea in scris-a pozlpel ﬁecarel partl 1mphcate in cauza -
dlsc:lplmara :
(2) Contradlctonal[tatea orala directa se va desfé:;ura cloar in condlgnle in care pentru solutionarea
cauzei este strict necesard, neputandu-se solutiona cauza altfel. fn acest caz, ‘presedintele sedintel va actiona
cu tact si intelegere, fiind interzise adresdrile directe intre persoanele implicate sau emiterea de catre membrii

. comisiei de dlsmplma a unor aprec1er1 ori opinii in legatura cu cauza respectlva

Art 74 Opinia de speclalltate -

(1) In functie de cauza supusa cercetirii disciplinare, comisia de Jurlsdlcne profesmnala §1fsau comisia -
de d15c1plma pot/peate solicita o opinie de specialitate de 1a medici specialisti cu reputa‘;le in domemu ’

(7) Dlspozlmle art: 5? se. aphca 51 in ceea ce prwe§te specuhz}tu : -
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Art. 75 Desfiasurarea audierilor

(1) In cauza supusi solufiondrii, membrii comisiei de dismplma S& vor adresa persoanclor audiate
exclusiv prin intermediul presedintelui comisiei sau solicitindu-i acestuia permisiunea si exclusw pentru a-i
pune persoanei in cauza Intrebari utile gi relevante selutiondrii cauzei.

(2) Pe timpul audierii este: interzisad emiterca de citre membrii comisiei de dlsc:iplma 4 unor opinii
personale sau aprecieri de orice ratura. in caz de nevoie, pre.gedmtele comisiei poate interveni si restablll
cadrul decent al audierilor, inclusiv prin suspendarea sedintei comisiei.

9. ETICA SI DEONTOLOGIA FARMACISTULUI

Capitolul T Principii generale

Art. 76. :

(1) Codul deontologic al farmacistului cuprinde un ansamblu de principii si reguli ce reprezinti
valorile fundamentale in baza cirora se exercitd profesia de farmacist pe teritoriul Romaniei.

(2) Prezentul cod cxprima adeziunea farmacistilor roméni la Carta Universald a Drepturilor Omulul $I
la Carta Farmaciei Europene.

Art. 77

Codul deontologic al farmacistului are drept principal scop: .
a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale de cétre farmacisti;

¢) apararea demnitatii si.a prestigiului profesiunii de farmacist.

Art. 78

(1) In exercitarea profesie. sale, farmacistul furnizeaza servicii de sinatate specializate pacientului si
publicului in general faré niciun fel de discriminare.

(2) Relatiile dintre farmacist si beneficiarii serviciilor acordate trebuie s& aibd la bazi increderea in
competenta si experienta profesionali a farmacistului. :

. (3) Aceastd incredere obhiga farmacistul ca de-a lungul intregii sale cariere sa asigure si sa mentind la

cel mai lnalt nivel performantele §i conduita sa profesionala st personald, sa isi actualizeze cunostiniele
profesionale permanent in sfera activitatii sale.

Art. 79

Principiile fundamentale in baza carora se exercitd profesia de farmacist sunt urméatoarele:

&) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viaia si de persoana umani;

b) in orice situatie primeazii interesul pacientului si siniatatea publica;

c) respectarea In orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea ori de céte ori este cazul cu toti factorii implicati in asigurarea starn de sindtate a
pacientului;

¢) adoptarea unui rol activ fati de informarea si educatia sanitard a publicului, precum si fa;a de
combaterea toxicomaniel, poliprag maziei. dopajului, automedicatiei i a altor flageluri;

f) acordarea serviciilor farmaceutice se face la cele mai inalte standarde de calitate posibile pe baza
unui nivel Tnalt de competenta stiintifici, aptitudini practice si performante profesionale, in concordanti cu
progresele stiintelor 5i practicii fannaceutice;

g) in exercitarea profesiei farmacigtii trebuie s dovedeascd loialitate si solidaritate unii fata de altii in
orice imprejurare, sa isi acorde col:gial ajutor si asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

h) farmacistii trebuie sd se comporte cu cinste si demnitate profesionald si s3 nu prejudicieze in niciun
fel profesia de farmacist sau si submineze increderea publici in aceasta.
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Art 80 : C : . _
In situatiile in care in. rezolvarea unei probleme alegerea solutiei nu este prevazutd-in normele legale,

‘farmacistul trebuie si ia o decizie concordanta cu etica profesiei §i s& 1§1 asume responsablhtatea

Art 81 : : R
- Pentru respectarea principiilor de -mai sus- farmac1stul este. obllgat S 1§1 pastreze l1bertatea 51 '_
mdependenta pmfesmnala conform Juramantulu: profesiei. - G T s

Art. 82 : :
Coleglul Farmacigtilor dm Romama garanteaza mentinerea. standardelor profesmnale la cel mai malt

“nivel posibil, in' scopul ocrotirii -sdnitatii publice,. pnn supra\eegherea Tespectdrii de- cawe: farmacisti- a

indatoririlor profesmnale si a eticii profesmnale precum ;1 prm apararea 1ndependen‘;el 0n0are1 51 demnitatii

- profesionale. ™

Capltolul 1 Standarde deontologlce _
SECTIUN EA 1 Responsabllltatea personala $l mdependenta farmaclstllor

(]) Indiferent. de sfera de actlwtate farmacnstul tl’ebUIe si alba m centrul atcnnel saie bmele
pamentulm si al publieului in general- T ST : . :

(2) - Farmacistul -este. rispunzitor pentrd’ toate: de‘c‘iz‘iile‘ .sale. -profes-iohale,.- 'indiferent .-de'
responsablllta‘;lle asumate n exerc:ltarea profeSIel sale S e

Art. 84

“In vederea indeplinirii dlspompllor art 8, farmacnstul in. tnnpul exercitirii- actulul profes;onal este -
obligat si- respecte urmitoarele reguli; o :
' " a) sa isi exercite profesia in- conforrmtate cu procedunle standarcl de: operare scrise, pre»azute de -
regulile de buni practicd din domeniul sau de activitate; _ '

b) sa isi indeplineascd indatoririle profesmnale cu competentd, in termenele stablhte :

¢) sa profeseze doar in acele posturi in care 'i' se_pentite - isi respecte mdatormle csenpale ca
farmacist, libertatea de decizie si independenta profesionali;

d) sd accepte acele posturl pentru care are competenta gi dlspomblhtatea necesare pentru a mdepllm cu
succes indatoririle profesmnale n-acest sens trebuie si se informeze asupra. speCIﬁculul act1v1ta1;u accesulu1
la:mijloacele necesare pentiu exercitarea profesiunii la standardelé necesare; : - _

e) s isi indeplineasci personal atributiile si la nevoie si delege o persoani competenta autorlzata _
pentru indeplinirea anumitor activitai profesionale, asuméndu-si raspunderea; -

f) sa informeze imediat o persoana responqab:la in cazul in care nu isi poate mdeplim mdatonrlle

profesionale, pentru-a se putea. lua lartim p masuri de remediere; : :

-g)-sa raporteze medicului prescriptor sau autontaplor competente 0r1ce efect nedont say advers al
medicamentelor, in scopul optimizarii tratamentelor; o A

h) s& se abtind 53 critice ‘sausa condamne convmgerlle personale ori rehgwase ale pauentulm care-

-'apelea.za la serviciile sale;

- i) 88 deorde servicti- Tn mod- egal pentru totl pamentn f‘ara dlscrlmmare 1n ordmea sohcna.m acestora,
cu excepfia situatiilor de urgenta; ' : Sl o _

j) sa se asigure ca serviciile sale au fost percepute $1 mtelese corect de pac1ent mcura_]andu l sd.
participe activ la reusita tratamentului; . RRERRER : : o

k) si nu refuze ne Justlﬁcat acordarea.serv 101110r care i 1nt1a in atrlbw;n, conform lcgu '
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Art, 85
Farmacistul poate refuza .ﬂwrdarea unor -servicii citre pacient atunci cind refuzul este justificat de
interesul sAndtdfii pacientului. : : :

Art. 86 :
‘Inainte de a-3i asuma ¢ functie de conducere, farmacistul trebuie si se autoevalueze si si se asigure ci
este capabil sa indeplineasca toate responsabilititile acestei functii. :

Art. 87 :
In exercitarea functiei, farmacistul-sef are urmatoarele obligatii: :
a) trebuie si se informere asupra tuturor aspectelor §: cerm;elor legate de functia pe care o
- indeplineste; :
b) trebuie si se asigure ci toti membm pcrsonalulm aflat in subordmea sa sunt informati asupra
atributiilor profesionale pe care treuie s le indeplineasci;
¢) trebuie sé transmitﬁ ilstruqiunile clar pentru a i‘mpied-ica orice risc de ercare, in misura

d) se asngura ¢ membrii p.,rsonalulul aflat in subordinea sa -1$i indeplinesc atributiile in conformitate =

cu prevederile legale, dar i cu comipetenta si aptitudinile personale;

e) trebuie sa respecte indep2ndenta profesionald a farmacistilor din subordine;

f) se asigura ca echipameniele, localul si utilitatile de la locul de muncé sunt men}mute la standardele
acceptate pentru desfisurarea in bune conditii a activitatilor profesionale;

g) se asigura ca toate activititile profesionale desfdsurate sub controlul sdu, precum si cele exercitate
de el personal sunt supuse asigurarii de raspundere profesionala;

h) se asigura ca toate masurile privind pastrarea confidentialitaii sunt efectwe

1} are datoria sa notifice cclegiului pe raza ciruia si desfisoari activitatea orice schlmbarc de interes
profesmnal prmnd membrii personalulm dm subordinea sa 0r1 func‘ua sa;

in unitatea pe care 0 canduce.
SECTIUNEA a 2-a Competenga profesionali

Art.88

Farmacistul trebuie si isi asigure si si 1§1 mentind l1a un inalt nivel pregitirca profesionald, prin
actualizarea permanentd a cunojtintelor in aria sa profesional, in scopul indeplinirii atributiilor cu
competenta necesari. : :

Art. 89 .

In vederea actualizarii pernianente a cunostml;elor profesionale, farmacistul este obligat:

a) sa igi planifice si sd participe la formele de pregitire profesionald organizate sau acreditate de
Colegiul Farmacistilor din Roménia;

b) sa evalueze si sd aplice In practica curenta cunostiniele actualizate permanent;

¢) si ateste cu documente doveditoare pregitirea sa, prin formele programelor. de dezvoltare
profesionald acceptate, atunci cdrd acest lucru ii este solicitat de comisiile de speclahtate ale colegiului
teritorial la care este 111reg|strat

SECTIUNEA a 3-a Confilentialitatea

Art. 90
Farmacistul are datoria de ¢ respecta si proteja informatia profesionala.
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Art, 97 : :
Farmacistul trebuie sd respecte si sa proteleze conﬁdennalltatea mformatulor referltoare Ia pac1en§1
obtinute in cutsul activitatilor profesionale; - : : 5

Art. 91 ' : _

Informatiile pot fi dezvaluite in urmétoarele cazuri:

a) céind pacientul si-a dat consim{améntul scris; : - :

b) cénd tutorele: pamcntulm a conSImpt in seris, daca virsta pac1entulu1 sau starea 5@ de sanatate nu

‘permite aceasta;

~. ¢) cind este niecesar pentru a prevem afectari majore sau punerea in pencol a sanata;u pacwntulul,
unei terfe persoane sau a pubhculm in general;

d) stabilirea vinovatiei in cazul sdvarsirii unor 1nf'rac‘;1un1 la sollcnarea mstan;el de Judecata

e)in alte situatii prevazute de lege. - : o

Art. 92 :
Farmacistul nu trebuie sa dezvalme decit cu acordul seris al med1culu1 pre:.crlptor nicio: mforma;le
referitoare la practlca prescrleru acestula

Farmamstui trebute sd protejeze mformatla profesmnala mtema respectand urm atoare]e reguh _

a) sd nu permitd accesul terplor la informatii privind activitatea. unitatii in care 151 desfﬁsoara
activitatea, decit cu acordul scris al angajatorului sau in alte situatii prevazute de lege; o

* b) sa respecte cerintele legale de protectie a informatiilor privind acumularea si utilizarea acestora;

<) sa asigure protecgla mformatulor la operatlumle de stocare, transmiitere, prunlre ori distrugere.

' SECTIUNEA a 4-a Relaﬁile'de-colahorare ale farmacistului -

.Art 94
In exercitarea profesiei, fa.mlac:lstul are datorla cain mteresu] bolnavulul §1 al paclentulu; in general s

. colaboreze cu toti confratii si. In acest sensy

a) toti farmacistii isi acorda ajutor reciproe i consultanl;a pentru’ reahzarea mdatonr] lor profesmnale

b) farmacistii 7si rezolva singuri litigiile, cu respectarea splntulm de coleglahtate daca nu reusesc, fac -
apel la comisia de litigii a colegiului;

¢) farmacistul trebuie s3 i trateze toti colaboratorii cu respect, bunivointi 51 colegialitate; _

-d) farmacistul trebuig si dovedeasca in orlce unprejurare sohdantate fa;a de cole g11 sai §1 lmahtate fata
de corpul profesmnal sl profe31a de fannac1st ' : : C

in mteresul pacientului st al publicului-in. general fannamstul trebme sd colaboreze cu medlcul si cu
alfi membri ai echipei de sanitate. In acest sens: S : S . :

a) farmacistul colaboreaza activ cu medicul prescrlptor pentru a reallza efectuarea tratamentulun.
pacientului la timp, in parametrii optimi si-int interesul acestuia;” S :

b) in colaborarea sa cu medicul, farmacistul se va abtine de la orice m;clcgcre in scop material sau de
altd naturd care ar avea drept rezultat incilcarea dreptului pacientului; :

¢) farmacistul trebuie si se abtini de’la orice fapt care af putea aduce prejudlcu demmta‘;u 51 lmagmn
med1culu1 sau altor membrl ai profeslumlor sa.mtare pentru anucrea neincr edere pacnentulul
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SECTIUNEA a 5-a Concurenta neloiala

Art. 96 :
Farmacistul nu trebuie si utilizeze mijloacele concurentet neloiale in vederea. obtinerii unor avantaje
materiale sau de altd natura. '

Art. 97 :

Se considerd a fi practici neloiale, fard a fi limitative, urmatoarele activitafi:

a) atragerea pactentilor prin oferirea de avantaje materiale sau reclama mincinoasa;

b) folosirea de functia det nutd ori de mandatul incredintat in cadrul organelor de conducere pentru
atragerea de pacienti.

Art. 95
Este sanctionabild denuntarea nejustificati si in scop concurential a colegilor.

SECTIUNEA a 6-a Publicitatea

Art. 99 .
Orice informatie furnizatd publicului de catre farmacist In legaturd cu serviciile de sandtate oferite
trebuie s& fie corectd, decentd, legs 13 si onesta.

Art. 100 :

Orice informatie si mate-ial promotional cu privire la serviciile profesionale trebuie si fie in
concordantd cu rolul farmacistului in promovarea sanatdtii i s permitd pacientului sa decida independent
asupra solicitari serviciului respectiv. :

Art. 101

In scopul promovirii unor servicii proprii, farmacistii trebuie sa se abtini de la a defiima serviciile
profesionale ale altor confragi.

Art. 102 _ _ :
Farmacistul trebuie s& se nbginad de la orice procedee sau mijloace contrare demnititii profesionale,
care ar prejudicia dreptul pacientului de a-si alege singur farmacistul.

Art. 103

Pe tot timpul exercitirii profesiei, farmacistul trebuie sd se asigure c¢d actiunile de promovare a.’
medicamentelor, in care este implicat sau care au loc In unitatile in care el lucreaza, sunt In conformitate cu
prevederile [egale privind publicit: tea medicamentelor.

Art. 104
Farmacistul se va asigura cad promovarea.medicamentelor nu implicd obligarea pacientului de a
cumpira sau de a primi medicamente nedorite sau in exces, in locul celor dorite sau impreund cu acestea.

SECTIUNEA a 7-a Servicii farmaceutice de urgentd

Art. 105

(1) Pentru asigurarea continuititii asistentei cu medicamente a populatiei, farmacistii trebuie sa
furnizeze, in conditiile legii, servicii farmaceutice de urgenta.

(2) Furnizarea serviciilor farmaceutice de urgenta se va face cu respectarea urmétoarelor principii:
a) tarmacistul va utiliza toate cunostintele sale profesionale pentru a veni in sprijinul pacientului;

24



e

b) peéntru a realiza un serviciu de calitate, farmacistul vasolicita pacientului- sau. apaf;inﬁtorului

" acestuia toate mfomlatnle legate de urgenia cererii sale, respectiv medicatia curentd, exnsten;a altor afectlum .

sau alergii, precum i alte aspecte care pot influenta decizia farmacistului; :
¢) “decizia farmacistului va fi luati avandu-se i vedere §i: afectiunea pentru care se SOllCltd_
medicamentul, grupa terapeutica din care face parte medicamentul, efectele adverse si contraindicatiile; '
~ d) In functie de gravitatea 51tua1;161 prezentate farmac1stul va incerca si ia legatura cu medu,ul curant :

- al pacientului sau cu un alt medic;

e) dozele eliberate pot fi pentru maximum 24 de ore,-in zﬂele lucratoare sl pentru max;mum 72 de'_
ore, pentru sfarsitut de saptamani si sarbatorile legale; : . : '
f) orice mterven‘;le de acest t1p va f" n sotlta de recomandarea farmac1stulu1 ca pac1entul sd se adreseze
lmedlat medicului; : S - S :
-g) in cazul copiilor, ehberarea unwi- medlcament va ﬁ msatlta de recomandarea uatre pdrlrm de a
consulta in cel mai scurt timp medicul de familie sau de a apela la serviciul de urgenta; - -
h) medicam entele pSIhotrope 51 stupeﬁante nu fac oblectu] serwcnlor farmaceutlce de. urgenta

Art. 106
" Pentru.arealiza in conditii bune serviciile farmaceutice de. urgenti, fa.rma(nstul este obllgat sa acorde -

“primul ajutor, in limita oompeten';elor sale, si sd sollcue interventia serv1c1110r spec1allzate mformand asupra
- masurilor luate din propne 1n11;1at1va T o E '

Art, 107 : oo :
 (1yFarmacistul poate elibera medicamente fara prescnppe med1cala in unnaloarele situatii: :
- -a) pacientul este bolnav cronic si este cunoscut de citre farmacist sau se afla in evidentele farmar:lel ca
utilizator al medicamentului solicitat, dar din diverse motive nu a putut ajunge la medic;
b) pacientul nu poseda o prescrlpne medlcala dar prezmta uri- bllet de 1e§1re din spltal 0. scrisoare
medicala etc.; : Co :
¢) pac 1entu1 prezinti o prescriptie a cirei valablhtate a explrat
d) pacientul prezint o schema de tratament parafata de medicul. prescnptor
_E) pamentul este in tranzit $i nu isi poate continua tratamentul; oo
f) alte situafii de urgentd in care farmacistul va decide, dupi -caz, ehberalea unui medlcament pe 0
duratd limitata, pana la obtmerea unei prescriptii, cu indrumarea pacientului-citre medicul de familie, centrul

- de sanitate saul permanen;a compammentul 0r1 umtatea de pmmre a urgem;elor sau apelarea numarulm de

urgentd £12. : : . :
(2) Farmaciile dm medlul I'l.ll'dl pot furmza servicii farmaceutlce de urgem;a §iin s:tuapa in care in
localitate nu exista cabinete medicale sau medicul nu este prezent; in aceste snua;u fum1zarea serviciilor

. =farm aceutice se va face cu respectarea prmclpulor prevazute la-art: 31.

~ Art. 1[}8 - : : : : : :
Cénd nu poate. s acorde pacwntulul servluu] so]1c1tat farmamslul trebune sd 1ndrumc pac1emul spre
un serviciu spemahzat de asistentd medlcdld : :

Art, 109 - - .
in cazuri urgente, farmamstul trebme 58 acorde as1stenta pac1entllor daca este sohmtat $l in afara '
programulm farmaciei. : . : o :

o
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SECTIUNEA a 8-alncompatibilititi-

Art. 110

(1) Se recunoaste ca activitate profesionala activitatea desfasuratd in mod legal de farmacisti in unul
sau mai multe dintre domeniile urrnitoare:

a) prepararea formelor farmaceutice ale medludmentelor

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

¢) controlul medicamentelor inir-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservares. i distribuirea medicamentelor angro;

e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;

f) prepararea, controlul, deaozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;

g) acordarea dec informatii ;i consultantd privind medicamentele.

(2) Farmacistul,-in conformitate cu- pregtirea sa universitari, este competent si exercite si alte
activititt profesionale, precum:

a) colaborare cu medicul pentru stabilirea si urmarirea terapiei pacientului;

b) farmacovigilenti;

¢) fabricarea, controlul, d:pozitarea, conservarea si distributia produselor din plante, suplimentelor
nutritive, produselor igieno-cosmetice, dispozitivelor medicale, medicamentelor de uz veterinar, substantelor -
farmaceutice active si auxiliare;

d) analize in laboratoare de biochimie, toxicologie si igiend a mediului si alimentelor;

¢) marketing §i management farmaceutic;

f) activititi didactice, cercctare sau administratie sanitara.

(3) In toate activitatile pre vazute fa alin. (1) farmacistul are deplina raspundere si drept de decizie.

Art. 111

Exercitarea profesiei de farmacist este 1m.0mpat1b11a cu:

a) exercitarea concomitentii a profesiei de medic;

b) starea de sanatate fizica sau psihicd necorespunzitoare pentru exercitarea profesiei de farmacist;

¢) comerciant persoani fizica;

. d) exercitarea unor activitafi contrare legii sau bunelor moravuri;

e) calitatea de lucritor comr ercial sau agent comercial; : :

f) angajat al altor unititi cecat cele care au ca obiect de activitate serviciile farmaceutice, cercetarea
fannaceutlca productia ori distribitia de medicamente sau activitatile prevazute la art. 36 alin. (2).

Art. 112 :

Daci In termen de 15 zile de la notificarea facuta de Coleglul Farmacistilor din Roménia farmacistul
aflat intr-o sitnatie de incompatitilitate nu renun{d la activitatea incompatibild cu profesia de farmacist, se
suspenda de drept calitatea de m=mbru al Colegiului Farmacistilor din Romaénia si dreptul de exercitare a
profesici de farmacist.

Art. 113

(1) Farmacigtii care ocupi functii publice in cadrul aparatului central al Ministerului Sanatitii, in
cadrul autoritattlor de sanitate publicd judetene $i a municipiului Bucuresti, in cadrul Casei Nationale de
Asigurdri de Sianitate si, respect'v, in cadrul caselor de asiguriri de sanatate judetene si a municipiului
Bucuregti pot desfasura in afara programului normal de lucru, in conditiile legii, activitafi profesionale,
potrivit calificrii pe carc o detin exclusiv In unité}i sanitare sau farmaceutice private.

(2) Farmacistilor prevazuti la alin. (1) li se aplica in mod corespunzator prevederile art. 35 alin. (1) si
(3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile gi completirile ulterioare.
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10. ETICA SI DEONTOLOGIA PSIHOLOGULUL -

Capltolul I Principiul respectaru dreptnnlor Si. dem‘mtatn persoanel '

Art. 114 Psihologii vor avea permanent in’ atentie faptul ca orice persoana are dreptul s3 i ﬁe
aprer:lata valoarea intrinsecd de-fiin{d umanid si aceastd valoare nu este sporiti san diminuatd de cultura,
naionalitate, etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau Drlen‘uare sexuald, statut marital,- ablhtap fizice sau
intelectuale, varsta, statut socioeconomu: sau orice alti caractepsnca personali, conditie sau statut '

Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmitoarelor standarde

a) standarde generale referitoare la respectul fatd de persoane;

b) standarde referitoare la intimitate i confidentiali itate;

‘'¢) standarde referitoare la consimtimantul mformat

d) standarde referitoare la autodeterminare; C

~ e) standarde de fnregistrare, prelucrare si pastrare a datelor
£y standarde de cnndmta coleglala

Art 115 A Standardc generale referltoare la resI}ectul fata de persoane =
1. Psihologii is1 desfigodrd activitatéa manifestdnd respect fatd de starlle afectwe atltudmlle
. experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalfi. : : : : _
2. Psihologii nu s¢ angajeazd public in prejudicierea imaginii celorlalti, nu mamfesta dlscrlmmare pe -
' crlterll de cultura nationalitate, etnie, ras, rellgle SeX, orlentare sexuald si nici nu se angajeazi in remarCI Sau
comportamente ce aduc prejudicii demnitétii celorlalii. ' : o
3. Psihologii comunica respect fata de celelalte persoane prin ac‘;lumle si limbajul lor
4. Psihologii respectd diferentele individuale, culturale si de rol, inclusiv, dar fara a se limita la cele
bazate pe nivelul de functionare, gen, orientare sexuala, etnie sau identitate najionald, varsti, religie, limbi si -
statut social, asigurandu-se ca actwna;lle lor profesionale nu sunt afectate de prejudecagl refentoare la aceste
grupuri.
5. P51holog11 eviti ori refuza sa pamclpe la actl\r'ltap sz practlcl ce ny respecta drepturlle legale cwlle
ori'morale ale celorlalti. : : e .
6. Psihologii refuza si consilieze, si. educe ori sd furmzeze 1nf0rma§11 oricarei persoane care, dupa
judecata lor, este susceptibild de a- utlhza cun0§tm§ele $1 mdemanarea doba.ndlte pentru a mcalca drepturile
“fundamentale ale omului. hy : : :
7. Psihologii respecta dreptunle celor care beneﬁmaza de servicii p51holog1ce ale part1c1pam;110r la
" cercetare, angajatilor; studentilor gi ale altor categorn de persoane cu care intrd n contact in tlmpul exercitirii
profeSIel prote_]and astfel pmprla lor demnltate ' : S S ' -

Art. 116 B. Standarde referitoare la intimitate si confidentlalltate
- B.1. Respectarea intimitatii si a demnitatii : S
~ 8. Psihologii:vor avea grija ca, in furnizarea de servicii pmhologme ori i activitatea de. cercetare sd
incalce granitele spatiului personal: sau cultural aI cl1entululfpamcnpantulul la cercetare, fa‘lra o permmune
clara din partea acestuia. . o :
- 9. Activitatea pmhologﬂor nu trebme sd prejudmeze dreptul saory la demnltate umana §i n1c1 dreptul :
-persoanei la propria imagine. : SRR : : '
B.2. Protejarea confidentialitatii : :
10. Confidentialitatea actului psihologic este protejati prin lege si este o obhgape a oricirui p51holog
- Divulgarea fira acordul clientului; de citre psihologi, a unor- informatii care le-au fost incredintate sau de care
~ au luat cunostintd in virtutea profesiei este-interzisa, exceptie facand situatiile prevazute de reglemen‘ranle.
le gale ‘Obligatia psihologului de a respecta conﬁden‘glahtatea nu este llm itatd in tlmp ' : :
-B3. Limitele: conf‘denpalltatu L o : 2



11. fnainte de primirea consimtimantului, psihologul va informa clientul cu privire la limitele
confidentialitatli si conditiile Tn care aceasta poate fi tncilcata, precum si asupra utilizarii informatiilor
rezultate in urma activitagii sale.

12. Psihologii vor informa clientii in mod specific refentor la:

a} obligatiile legale sau etice care pot interveni, impundnd dezviluirea de lnformatu

b) posibilitatea ca psihologul sa se consulte cu colegii pentru a creste eficacitatea serviciului oferit;

¢) necesitatea prezentei, In situatiile care impun acest fucru, a unei terte persoane (translator, interpret,
membru al familiei sau reprezentant legal);

d) riscurile si limitele confidentialititii atunci cind serviciile, produsele sau informafiile sunt oferite
prin mijloace electronice de transmitere. -

B.4. Dezviluirea de informatii

13. Psihologii pot 1mparta=1 informatiile confidentiale cu altii numai cu consm;amantul celor vizati ori
de o0 asa manierd incat cei vizati sa nu poatd fi identificati, exceptie facand sitvatiile in care divulgarea este o
obligatic prevazutd de reglementirile legale sau este permisa prin lege pentru un scop legitim, cum ar fi
furnizarea serviciilor prafesionale in situatii de urgenta sau prote]area clientulut, a psihologului sau a altora de
o posibild agreswne )

14. Chiar si 1n aceste situatii, psihologii vor dezvdlul doar ml‘orma;ule necesare in contextul sau
situatia respectivi si relevante pentru scopul profesional urmarlt respectind, cu exceptia cazurilor previzute -
de lege, autorizarea oferita de client.

15, Situatiile care au condas la de?va]mrea de mformatll conﬂdengla]e si motivele care au stat la baza
lor se consemneazi.

B.5. Confidentialitatea de i:olaborare

- 16. In cazul in care doi psihologi sau un psnholog si un ait profesionist implicat in evaluarea sau
asistenta persoanei lucreazi in aczlasi timp cu acelasl client, vor colabora, fard restrictii de confidennahtate
numai cu acordul clientului.

B.6. Utilizarea informatiilor

17. Informatiile confiden:iale sunt inregistrate, prelucrate i pdstrate in asa fel incét sd se evite
dezviluirea neintentionata a acestora si pot fi folosite in scop stiintific sau didactic numai intr-o formuli care
pastreazd cu rigurozitate anonimaiul.

B.7. Confidentialitatea fai de terti :

18. fn cazul in care existd terti implicati in activitatea ptofesmnala a psihologului, acesta va clarifica
cu pdrtile implicate limitele confidentialititii, conditiile de pastrare a confidentialitatii $i nu va da curs
nictunei solicitdri, venite de la ¢ tertd parte in dezvaluirea de informatii confidentiale, decdt In conditiile
respectirii reglementarilor legale «i a limitelor confidentialitafii.

19. Psihologul nu poate -1 obligat de ciitre angajator sau de ciitre o altd persoand neautorizatd si-

comunice datele confidentiale, cu exceptia prevederilor exprese ale legii.

B.8. Responsabilitate extir sa

20. Psihologii se vor asigura ca personalul, colegii, asastentn studentii sau alte persoane care au acces
la informatiile profesionale respecta reglementéirile privind confidentialitatea informatiilor.

B.9. Intreruperea serviciuli din motive de confidentialitate

21. Atunci cdnd psiholognl ajunge intr-o situatie in care, din motive bine intemeiate, nu mai poate
pastra confidentialitatea, acesta va inceta si mai ofere serviciul respectiv (cu exceptia situatiilor prevazute fa
pet. 13).

Art. 117 C. Standarde referitoare la consimtﬁmﬁntul informat

C.1. Urgentarea consimidmantului

22. lInainte de inceperes oricdrui tip de serviciu psihologic (evaluare, psihoterapie, consiliere
psihologicd etc.), psihologii vor obtine consimfimantul informat din partea persoanelor independente sau
partial dependent implicate, cu excepfia situatiilor cdnd prin lege, decizii judecatoresti sau prezentul Cod se



prevede altfel. Psiholo gn vor obtme consmtamantul lnformat atdt in sntuagla in care ser\«lcule pSJholo glce sunt
oferite fatd in fafd, cit si in cazul in care se folosesc mijloace de comunicare la distanta. D

23. In circumstangele in - care exists nevoi urgente-{de exemplu, ‘tentative -sau actiuni sulcldare)
psihologii vor oferi serviciile in interesul persoanei, pe cit posﬂall cu: acordul sau: asentlmentul acestela dar

© -.vor ciuta si obtini cit se poate de repede wnmm;amanrul 1nf0rmat

'C.2. Asigurarea consun;amantulul : L 2 D S
24. Ps;hologn se. vor asigura ¢i, in procesul de ob‘;mere a: consun;amantulul mformal urmatoalele

- puncte au fost ‘Infelese: scopul si- natura activitagii; responsabilitifile mutuale; -beneficiile si riscurile;-
- alternativele; circumstantele unet incetari a actiunii; oppunea de a refuza sau-de a se retrage in orice inoment,

fard a suferi vreun prejudiciu; dreptul la 0 a doua opinie de specialitate; limitele corifidentialititii; frecventa,

modul de desfisurare, costurile serviciilor; aspecte[e legale privind colectarea; pistrarea, protecpa giutilizarea
* datelor. persondle perioada de timp. in care esté valabll cansnm;amantul modul in cdre se. poate retrage .-
- consimtAméntul dac# se doreste acest lucru. - : '

25. Informajmle vor f oferlte fo]esmd un llmba_l 51mplu adecvat nwelulul de m;e]egere at”

beneficiarubi. - : ' : : : - :
26. Psihologii se vor a51gura ci; sub nicio fbrmﬁ wnmmtamanrul 1nformat al cllentuluifpartlmpantulul L

nu-este dat in conditii de coercitie sau sub presiune. - :
- 27. Psihologii vor obtine consimtaméntul scris al- benehcmrulm dlrect ori: de cate ori este posibil.

o Arunm cénd acest lucru nu este’ posibil, psihologii vor consemna in dosarul clientului consnntamantul oral,
. permisiunea sau asentimentul clientulyi/ reprezentantului legal al clientului.- : -

C.3. Delegarea de ‘consimtamant S R

28. In cazul in care beneficiarul unui serviciu pmhologw este . in 1mp051b111tatea de a—sl da
conmm‘;amantul se acceptd obtinerea-acestuia. de 1a reprezentantuf legal al ‘acestuia .sair de la o persoana
autorizata care, conform legii, este in masurd si 1l reprezmte :

29. in cazurile in- care, potrivit legii,- clientul nu are capamtatea de a-gi da in cunogtmta de cauza
consimfamantul pentru un serviciu psihologic, acesta se va efectua doar cu acordul reprezentantului sdu lega] :
sau cu autorizarea unel autoritifi sau persoane desemnate prin lege ori a unei mstan;e de judecata.. :

30. in cazul in care, potrivit legii, clientul nu are capacitatea de ‘a~si-da in: cun0§tm];a de cauzd

C consuntamantul ‘pentru un serviciu psihologic'si nu exista un reprezentant legal serwcml psmologlc se poate

efectua daci este strict necesar in interesul clientului.
~ C.4. Servicii psihologice i impuse: (cllen‘;l mandatati) - S Co
31. Awnci cand psihologii lucreazd cu clienti cérora- Set‘\’lClu] Ie a4 fost 1mpus ¢a urmare"a-unor

- prevederi: legale, la cererea/prin decizia instanfei sau ca. urmare a unei “situatii- de urgenta, psihologii vor.

furniza serviciul in beneficiul clientilor, obtlnerea constm‘;amantulul nefiind obligatorie. Psihologii vor urmiri
necesare despre natura serviciului si timitele conﬁden;ia’!itﬁtii

C.5. Consml;amantul in caz de relatii cu terti - -

-32. Psihologii vor clarifica natura relaiilor multiple pentru toate partlle 1mpllcate Inamte de obtmerea

insd-construirea unei relatii de cooperare st vor oferi clientilor sau reprezentantllor lor ]egah mforma;nle'_ c

‘consimtaiantului; atunci ¢ind ofera servicii psihologice sau conduc. cercetiri cu indivizi, familii; grupuri ori -

comunitati, la cererea sau pentru a fi-utilizate: de 'citre terti. A treia parte. podte fi- -gcoala,” instanta -

_Judecatoreasca diverse agentii guvernamentale companii de a51gurar1 polma ori anumlte mstitupl de
finantare etc. in aceste situatii, psihologii vor-explica tuturor partilor: : :

a) rolul pe care il indeplinesc (de exemplu, psihoterapeut, consultant eva[uator profesor SpeClallSt :

~desemnat de’ instanfa de judecatd/de organul de- urmarire pena]afde alte organe cu atrlbu;u Junsdlc‘;lonale ete. %

'b) natura relatiei cu fiecare dintre parti; - S

¢) felul in care vor fi utilizate serviciile fumlzate 51 1nfor1natule ob;mute

d) limitele confidentialititii; ' : T
€) aranjamentele fi Inanciare pentru furmzarea serv1c1llor in functle de sﬂua‘pe



Art, 118 D. Standarde referitoare la autodeterminare

D.1. Participarea activa la decizii :

33. Psihologii vor 1nc,uraja participarea activd a beneficiarilor la deciziile care ii afecteazd direct,
respectand dorintele justificate si valorificind opiniile acestora, ori de céte ori este posibil.

34. In acelasi timp, psihc logii vor fi atenti la limitele potentiale ale autodetcrmindrit generate de
caracteristici personale (vérsta si nivelul de dezvoltare, sindtatea mintala etc.) sau de mruumstante externe
.impuse (dc exemplu, prin prevederi legale sau decizii judecatoresti).

- 35. Psihologii respecta dreptu! persoanei de a avea acces la concluziile refentoare la propria persoana
si de a primi informatii adecvate, in raport cu scopul serviciului pblhOlOglC oferit, care si ii permita si ia
decizil in cunostinta de cauza. ' : :

D.2. Dreptul de a renunta

36. Psihologii se vor asigura ci beneficiarii serviciilor pmholognce sau parﬂmpan‘;n la cercetare sunt
informati de la primul contact ast.pra faptulul ci pol renunta in orice moment la serviciul profesmnal sau se
pot retrage din cercetare. :

37. Psihologii vor respectd solicitarea unui participant care se retrage dintr-o cercetare, ca orice date
prin care ar putea fi identificat, inc lusiv inregistrérile, sa fie distruse.

D.3. Dreptul la opozitie -

38. Cu exceptia cazurilor de for{d majora, de urgen;a (perturbiri ale functionarii psibice, in termenii
pericolului iminent, care necesitéd interventie imediata), sau a altor situatii precizate prin lege sau prin decizii
judecatoresti, psihologul actioneazi .respectand dreptul clientului de a refuza sau de a sista serviciul
psthologic.

Art: 119 E. Standarde de mreglstrare, prelucrare si pastrare a datelor

E.1. Obtinerea permisiunii :

39. Psihologii trebuie sd obtina permisiunea cl1en§1|0n’part1c1pant1lor la cercetare sau a reprezentantilor
lor legali inainte de a efectua ‘nregistrari audio/video pentru furnizarea serviciilor sau desfasurarea de.
cercetari. '

E.2. Colectarca, pastrarea ;i transferul datelor

40. Psihologii vor colecta numai acele date care sunt relevante pentru serviciul oferit §i vor lua toate
miisurile, conform prevederilor lejsale, pentru a proteja aceste informafii.

4]. Psihologli au datoria e a depune toate eforturile rezonabile pentru a stoca, gestlona sl arhwa in
conditii de siguranti datele si informatiile obtinute in exercitarea profesiei, oricare ar fi suportul pe care sunt
inregistrate sau modalititile de prefucrare §i comunicare, respectind reglementirile in vigoare cu privire la
protectia datelor personale:

42. Probele psihologice aplicate, rezultatele acestora, msemnanle si 1nreg|stran1e se pastreazi in-~ -~

conditii de siguranti o perioadd de cel putin 10 ani de la incheierea relatiilor profesionale, dacd prin alte
prevederi legale nu este previzut un termen mai mare.

- 43. Datele colectate si inrzgistrate pot fi transferate citre psihologii care preiau clientii, consultate si
utilizate de colegi de profesie, indiferent de forma de atestare, dacd persoanele vizate si-au dat in mod
neechivoc consimtamantul, iar acest consimtimant nu a fost retras.

E.3. Distrugerea datelor

44, La expirarea termenului de pastrare, psnhologul va proceda la distrugerea datelor s1 a documentelor
profesionale.

435, In situatia renuntarii lz. practica profesionali sau a pensiondrii, a suspendarn sau incetarii dreptului
de libera practica, psihologul va respecta prevederile legale privind pastrarea si distrugerea datelor.

Art, 120 ¥, Standarde de conduiti coleglala
F.1. Conduita colegiala :
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- 46.. Psihologii vor ma.mfesta onestitate,’ corectltudme §1 sohdantate fatd de colegu lor de pmfeme
conduitele for fiind in acord cu standardele profesmnale :

'F.2. Respect Co Ce : o : -

47 Psihologii vor mamtesta rebpect fa;a de colegii lor dc profesm i nu vor exprima critici nefondate
si etichetdri la adresa activitatii lor profesionale. Atunci cind ps1h010g11 au obhga‘;la profesionald de a verifica,
analiza sau examina calificarile, competentele sau munca unui coleg sau a unui alt profesmmst vor face acest'
{ucru cu obiectivitate si respect. R :

F.3. Evitarea denigrarii : : - : :

48 Psrho]ogu nu vor actiona, sub nicio forma in manierd clemgratoare la adresa colegllor de profesie.

: Psi_hol_ogu -y’ vor recomanda clientilor si evite accesarea serviciilor altor: profesionisti; cu exceptia situatiilor.
in care au motive temeinice si considere ca ar exista o Incilcare a reglementirilor legale sau etice. '

Capltolul II Principiul competentea :
Art. 121 Psihologii se straduiesc s& isi de7volte in mod contmuu competenta profesmna]a si s o

'_men;ma la un nivel ridicat, fiind con$tlem;| atit de resurséle; cét si de limitele profesionale si personale ale

cunostintelor, abilitatilor, pregatirii, educatiei si experientei lor, Psihologii ofera servicii profeswnale in limita
competentelor pentru care au pregatirea si-experienta recunoscute §i atestate, evaludndu-si realist- capac1tatca
de a oferi anumite servicit psihologice si de a ufiliza instrumente, metode si tehn1c1 spec1ﬁce
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmétoarelor standarde:-
- a) Constientizarea importangei eticii in practica profesionald '
. b) Cunoasterea competentelor profesionale si a llmlte!or acestora
-¢) Servicii psihologice in acord cu competenta - '
d) Prezentarea onestad a competentei -
¢) Pregatirea continud :
f) Consultarea in caz de limitd a competentel _
g) Limitarea competentei - -
_h) Eficienta metodelor :
i) Obiectivitatea. Limitele procedurilor .
) Servicii psihologice in afara campeten;el T
X) Afectarea competen;el o

Art. 122 A, Constlentlzarea 1mp0rtante1 eticii in practica profesmnala

49. Psihologii sunt constienti de aspectele etlce ale comportamentulm lor profesmnal §l Tsi exercua
profesia respectind prezentul cod. : : _

50: Reflectia etici asupra actulul profesmnal reprezmtd 0 preocupare contmua in pract-lca profesmnala :

- a psiholo gllor

Art 123 B. Cunoasterea competentelor prnfesmnale si a limitelor acestora :
'51.. Profesia de psiliolog se exerciti in baza: atestatului de liberd practica, potrivit treptelor de

- specializare si specmhtaulor prnfenonale atestate de catre Coiegiu conform competen;e!or profesmnale.

reglementate : : - :
32, PS].hOngll trebule sa cunoascd §i s& respecte cadrul normalw referitor 1a dreptul de liberd p['aCthd '
§1 s ‘;ma cont de orice alte circumstante care pot afecta dreptul’ Tor de a practlca :
© " C. Servicii psihologice in acord cu competenta - R :
53. Psihologii au obligatia. sa-gi cunoasca foarte bine hmltele de competen‘;a in oferlrea de servicii

- psihologice, in activitatea de predare sau de cercetare.

54, Psihologii se vor anga_]a (fara supervizare) numai in auele autlvuap profesmnale pentru care au -
competentele sl atestarea necesare. s
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- Art. 124 D. Prezentarea onestii a competentei
55. Psihologii nu vor prez<nta fals limitele competentei lor si nu vor prezenta pregitirea sau formarea
lor intr-un mod care sa le favorizeze nemeritat pozitia sau imaginea publici, indiferent de tipul de activitate
profesicnald desfisurata.

Art. 125 E. Pregitirea continui . :

56. Psihologii sunt datori sa actioneze, pe toatd durata exercitirii profesiei, in vederca formarii si
practicérii la standarde cAt mai ina:te a propriilor competente profesionale.

57. Psihologii au obligatia sd depund permanent un efort de mentinere si dezvoltare a competentelor
lor-prin informare continud, programe de formare profesionala si conferinte de specialitate, consultiri cu
ceilalti specialisti din domeniu o1t prin cercetdri care si conduca spre cresterea competentei profesionale,
canform standardelor Colegiului Psihologilor din Roménia.

Art. 126 F. Consultarea in caz de Ilm|ta a competentei
58. Atunct cdand pstholozii constati cd ajung intr-un impas profesmnal at1ngandu-$1 limitele

competentei, vor consulta colegii sau supervizorul sau vor recomanda clientului un alt profesionist, care ii

poate oferl un serviciu competent.

Art. 127 G. Limitarea competentel

59. Atunci cind psthologii urmeaza sa desfﬁware servicii psihologice, cercetari sau si predea dincolo
de limitele de competenta, acestia vor cauta sd ob{ind cdl mai rapid competenia necesard (care va presupune,
dupd caz, studiu, evaluare §i supervizare) i numai apoi se vor angaja in desfasurarea activititilor vizate
(excepfie pct. 67.). :

Art. 128 H. Eficienta metodelor :

60. Psihologii utilizeazd cloar acele metode pentru care defin calificarea, pregatirea si experienta
necesara. _

61. Psihologli monitorizeazd eficacitatca si eficienta metodelor, tehnicilor, instrumentelor si
abordirilor utilizate, astfel incdt sd ofere servicii psihologice de calitate.

62. Psihologii {si pot argumrienta activitatea profesionald din perspectiva datelor st dovezilor prezentate
in literatura de specialitate actuala.

Art. 129 L Obiectivitatea. Limitele procedurilor
63. Psihologii au obligatia de a fi constienti de limitele procedurilor. folosite, indiferent de tipul de

activitate. Psihologii vor avea grijé ca furnizarea serviciilor, cercetarea stiinifics, prezentarea rezultatelor sia =~

concluziilor si fie ficute cu maxina obiectivitate, evitind orice tendinta de prezentare parfiala sau cu tentd
subiectivi,

64. Psihologii utilizeaza in practica lor metode, tehnici, abordiri, instrumente care au o fundamentare
stiinfificd recunoscutd de comunitatea profesionala. Psihologii evita sa utilizeze Tn practica lor profesionala
- metede, tehnici, instrumente sau at ordiri dovedite ca neavind suport stiintific.

65. Psihologii vor manifesta o griji deosebita atunci cand utilizeazi metode, dispozitive, instrumente
si tehnici care nu au o baza solida de dovezi sau cdrora le lipseste o sustinere a eficacitatit, care iu indeplinesc
cerintele standard sau pe care nu le stipanesc foarte riguros.

66. Psihologii acorda ateniie felului in care experientele, atltudmlle cultura, convingerile, valorile,
contextul social, diferentele individuale, formarea specificd sau factorii de stres proprii influenteaza
interactiuniie lor cu ceilalti §i integreazi aceastd constientizare in eforturile lor de a-i ajuta pe ceilalti side a
nu {e face riu. :
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Art 130-J. Servicii psihologice in afira: competentel - : :
67. In cazul in care pentru un tip de ‘serviciy p51h010g1c sohcnat nu ex1sta standarde ‘generale
*_recunoscute, nici programe ‘de formare profesionald, nici specialisti atestafi $i d15pomb1h in acel domeniu i
. totusi psihologii sunt solicitati; acegtia vor depune toate eforturile pentru obfinerea unui standard minimal de
‘competenta, -avand permanent griji sa protejeze clientil,: studen;u buperwzatu, pamclpantu st pe tofi cer :
implicafi, pentru a nu produce acestora daune sub o formia sau alta. In acest caz, serviciul va continua pani
cand solicitarea inceteazd sav pinid cand un spemalnst cu competenta recunoscuta pentru acel tlp de serviciu
devine disponibil. - : : :

- 68. In situatiite de urgen‘;a care presupun mterventle p5|hologica rapida pentru persoane fizice sau.

i ~grupuri de persoane aflate In crizd, peatru-care la-momentul respectiv nu-sunt disponibile -alte servicii de
sanatate mintald gi pentru care psihologii nu-au pregatirea specializatd necesari, acestia pot furmniza servicii de o

- suport psihologic pénid cand. 51tua11a de urgen;a a fost depa§1ta sau pana cind: sunt d:spomblle servu:u
speuallzate adecvate. . : A :

Art. 131 K. Afectarea competentel : S :

_ 69.-Atunci cind psihologii realizeaza ¢a din motive de sanatate ori: dm cauza unor probleme personale _
‘nu miai pet si desfagoare.-in mod competent o anumitd activitate profesionald, aCB$tla vor lua- masurlle :
adecvate pentru a—§1 limita, suspenda sau incheia respeutwa activitate profesmnala '

Capltolul III Prmcnplul reSponsablhta;u pmfesmnale §1 soclale ' s
Art. 132 Psihologii manifestd o maximé responsabilitate pentru starea de bme a oricarui mdwld a
familiei, grupului ori comunitatii fagd de care isi exercita rolul de psihologi. Aceasta preocupare ii include atat '
pe cei direct, cit §i pe cei indirect- lmphcatl n actlvlta‘;lle lor, prioritate ‘avand cei-direct 1mphca§1
Aderarea la acest principiu presupune respectarea urmdtoarelor standarde: '
- a) Responsablhtatea fata de calitatea si consecmtele acpumlor profesmnale
'b) Promovarea unor standarde ndlcate ' S i :
_ ¢) Evitarea suferintei (a nu face rdu} -
-d) Responsabilitate extinsa
¢) Continuitatea serviciului o - .
-f) Infreruperea serviciului i conditiile llpsel de beneﬁcu pentru cllent
- gyRezolvarea informald a mcalcanlor Codulm :
- hy Sprljmul colegial ' ' =

Art, 133 A Responsa bllltatea fata de calltatea §i consecm;ele acpumlor pmfeqmnale

70. In cadrul lor de competenta. prefesionald, in baza mdependen;el profesionale conferite de Legea nr.
213,’2004 cu modificarile ulterioare, psihologii vor declde alegerea si‘aplicarea celor mai potrivite metode gi.
tehnici psihologice. Ei raspuncl pemonal de alegerlle §i de consecm;ele dlrecte ale actlumlor lor, in func‘;le de
atestarea profesionald primitd. = : : R : - :
' 1. P5ih010g11 8€ VOr’ consulta §1 cu al‘;l spec1ahst1 sau cu dwerse mstltutu pentru a promo»a starea de
~binea 1nd1\r1dulu1 §1 a souetal,u : ' S : o -

Art. 134 B. Promovarea unor standarde ridicate : _
72. Psihologii vor contribui’ la. dezvoltarea psihologiei ca- $t11n§a -gia ‘sacietatii in. general prm
cercetarea $i prin exprlmarea liberd.a cunostintelor si ideilor, exceppe facand actwr[aple ce mtra in conﬂlct cu
- :dlspozgnle legale in vigoare sau cu prevederile prezentului cod. S e

"73. Psihologii vor:sustine cu’ responsabilitate ‘rolul pmhologten ca profe51e in fa;a someta;n st vor
promova i mentine cele mai inalte standarde de calitate. '

74. Psthologii vor promova si vor facilita dezvolitarea stiin{ifica si profes.ionala a angaja‘;llor a celor
‘supervizati, a studentilor, a part1c1pan¢110r la programe de formare profesionald etc.
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75. Psihologii vor sesiza Colegiului Psihologilor din Roménia cazurile de abatere de la normele de
- eticd profesionald dacd rezolvarea corectd, pe cdi amiabile, a situatici nu a fost posibild.

76. Daca responsabilitatile etice ale psihologilor intra in conflict cu alte reglementéri in vigoare sau cu
~ solicitdrile din. partea 'angajatorilm' psihologii vor clarifica natura conﬂictului vor aﬁrma obliga;ia Ior legala

cu principiile si standardele euce

Art. 135C. Evitarea suferintei (a nu face riau)

77. Psihologii vor proteja si vor promova starea de bine, evitind provocarea de suferinte clientilor,
-studentilor, participantilor la cerc etare colegilor de profesie si celorlalp asumindu-gi cu responsabilitate
~cansecintele propritlor actiuni. :

78. in cazul in care un anu nit prad de suferinta este prev1z1b11 si inevitabil, psnhologul se va stradul sa
reducd, pe cit posibil. nivelul de suferinia implicat. : :

79. Psihologii vor respecta dreptul persoanei de a sista, fara nicio justlﬁuare participarea la scrv1c1ul

furnizat sau la activititl de cercetare stiintifica. -

80. Psihologii. vor refuza sd indrume, si:instruiasca ori. si furnizeze mformagu celor care, dupa

jJudecata lor, ar putea utiliza in mod ilegal sau neetic cunostmgele si deprinderile, voluntar-sau involuntar, in

dauna celorialti. .
81. Psihologii nu vor contribui §i nu se vor angaja in cercetare sau orice alt tip de activitate care
contravine reglementanlor legale privind drepturlle omului.

Art. 136 D. Responsabilitate extinsi :

82. Psihologii nu vor delega activititi psihologice unor persoane care nu au competen;ele necesare
pentru acele activititi. : -

83. Psihologii actioneazi cu responsabllltate pentru a instrui, a sus{ine si a urmdri respectarea
standardelor de etica profesionali de citre asistenti, angajati, persoane aflate in formare sau supervizare etc.,
in conditiile reglementirilor in vigoare pentru fiecare activitate.

Art. 137 E. Continuitatea serviciului

84. Dacid din motive de boala sau ca urmare a unor evenimente survenite in VIata psihologului, acesta
nu mai poate comtinua oferirea serviciului in bune conditii; va depune toate eforturile pentru a asigura
clientulut continuitatea serviciului, ajutindu-1 sd identifice un psiholog care ii poate oferi in mod competent
asistenta necesara.

85. Atunci cand existd o intenie justificatd de incetare a serviciului psihologic oferit clientului si de

indrumare a acestuia spre un alt ¢oleg de profesie, psihologii vor menfine un contact suportiv si responsabil =~

fatd de client p&na cand acesta isi asuma continuarea serviciului in cauza.

Art. 138 F. intreruperea serviciului in condittile lipsei de beneficii pentru client

86. Psihologii vor incheia serviciile oferite fn situatia in care clientii nu au beneficii si pare improbabil
sa obtini beneficii prin serviciile respective si vor indruma clientii spre un psiholog care ii poate asista in mod
adecvat.

Art. 139G. Rezolvarea informali a incilcarilor Codului

87. In cazul in care psiholo fii constatd ca existi abateri ale unui coleg de la normele prezentului cod, fi
vor semnala amiabil acestuia abaterea constatatd si se vor adresa Comisiei de deontologie si disciplini a
Colegiului Psihologilor din Romania in cazul in care comportamentul neetic persisti.
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CArt. 140 H. Spnjlnulcoieglal : -
88. Psihologii vor ciuta:sid sprl_]me pe cfit. pOSlbll eforturlle profesmnale ale colegllor in llmlta 2

dlspomblhtapior part1c1pat1ve sia tlm pqu1 chspombll

Capitolul IV Prmclpml mtegrltagu prufesmnale : o

CArt. 141 Psihologii vor ciuta s -manifeste cel. mai Tnalt grad de: mtegrltate morald si profesxonala in
toate rela;nle lor -profesionale.- Este-de datoria-psihologului sa prezinte onest pregitirea si calificarile sale
oriunde se afld in relatii profesxonale $1 de asemene& s nu perm;ta sau sd tolereze practlclle mecarecte 51

 diseriminatorii.

Aderarea la acest principiu presupune. respectarea urmatoarelor standarde
a) Standarde referitoare 1a onestitate si acuratete
b) Standarde referitoare la onestitate si claritate in relatii.

- ¢) Standarde referitoare la angajamente contractuale, onorarii si taxe - -
d) Standarde pentru declaratii publice si reclamd :

Art. 142 A. Standarde referitoare la onestitate si acuratete

A.1. Recunoasterea limitelor profesionale _ o

89. Psihologii vor fi reflexivi, deschisi si constienti de limitele lor personale si profesionale.

90. Psihologii -vor prezenta- intr-o manierd -onestd domeniile de specialitate in care sunt atestati,
competen;ele afilierile si expenenta profesmnala neﬁmd acceptate niciun fel’ dlstorsmm omisiuni san false
prezentiri in acest sens.’ .

91. Psihologii vor folosi doar tltlun]e profesmnaie la care au dreptul in- Vlrtutea pregatlru atestaru

- -licentierii sau angajarii.

A.2. Obiectivitate si acuratete o SR -
92. Psﬂlologu vor promova acuratefea, obiectivitatea, onestitatea §'.1 buna-credm;a in- activ 1ta§11e lor

~ profesionale; In aceste act1v1ta;1 psmologu nu se vor anga_]a in eludarl subterfugu sau denaturarl 1ntent10nate
" ale faptelor. : B _ - : : :

A 3. Prezentarea rezultatelor ' : : Si :

93. Psitiologii vor prezenta cu onestitate, oblectmtate sl acurate;e coneluzule opmule $i rezultatele
activitatilor lor profesionale, recunoscand si precizand limitele acestora. Psihologii vor- oferi: clientilor sau
altor beneticiari exphca;ule necesare; folosmd un llmbaj adecvat pentru a le fac1hta m‘;elegerea rezultatelor si
a concluziilor. . oo : : : _

94. Psthologii 1 1§l vor asuma doar meritele pentru munca, ldelie §i eontnbu‘;nle propm §1 vor reeun0a$te
munca §i ideile celorlalti {inclusiv studenti) pe mésura contributiei lor.

- 95. Psihologii'se vor stridui si comunice cit mai complet §i obiectiv cu putm;a distingand intre fa,pte
opinil, teorii, ipoteze sau idei atunci cand isi prezmta cunostintele, descoperirile si perspectlvele

96. Daci tezultatele cercetarilor lor sunt' prezentate distorsionat de citre alte persoane (sponsor,
agentie de stiri, chen‘;l) pmhologn Vor actlona -cu promptltudme in lmuta p051b111ta‘;110r pentru a elanﬁca si
corecta 1nforma‘;111e : : S R .

Art. 143 B. Standarde referitoare la onestitate si claritate in relfatii

_ B:l. Evitarea discriminarii si a conflictului de interese.: ' :

97. Psihologii nu pract1ca nu mgadune nn mstwa . coldboreaza la; nu cnnsmlt sinu facﬂlteaza nicio”
formd de discriminare. - : : : : : :

98. Psihologii vor evita orice 1m1‘{t1un1 carc afecteaza calltatea actulul profesmnal ﬁe cide vorba de
interese personale, politice, de afaceri san de alt tip. - : - -

99, Psihologii-vor evita sd ofere recompense exagerate pentru a motwa un mclwu:l sau un grup sd

_participe Intr-o activitate care 1mp11ca riscuri majore §1 pre\’1z1b11e
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100. Psihologii nu vor coniribui, fie singuri, fie in colaborare cu altii, la niciun fel de practici care pot
viola libertatea individuala sau inte gritatea fizica sau psihologici a oricdrei persoane.

101. O relatie se considera 1 fi multipli in cazul in-care un psiholog:

a) exercitd cel putin doud roluri profesionale in acelast timp in raport cu o persoani (de exemplu, cu
clientii, angajatii, cei supervizati, studentii, persoanele aflate in formare sau participantii la cercetari);

- b) exercitd un rol profesional si in acelasi timp se afld in alt rol in raport cu aceeagi persoani;

c) exercitd un rol profesional in raport cu o persoand st se aftd in cel putin o alid relatie cu o alta
persoani care este rudi apropiati a celei dintai.

102. Psihologii vor evita relatiile multiple atunci cand acestea prezinta, in mod rezonabil, riscul de a
diminua obiectivitatea, competenta si eficienta indeplinirii functiilor lor profesionale sau riscul de a duce la
exploatarea sau prejudicierea persc anei cu care se afld in relatie profesionald,

103. Daci psihologii ajung si se afle, ca urmare a unor factori.care nu puteau fi ant||:1pat1 intr-o relatie
multipld potential nocivi, vor face pasii rezonabili s& o rezolve, avind grijd si protejeze persoana sau
persoanele afectate si si actioneze in acord cu prezentul cod.

B.3. Evitarea hartuirii

104. Psihologii nu se vor angaja in nicio formd de hartuire, fie cd aceasta este sexuala, emotionald,
verbala sau nonverbala. S

B 4. Evitarea abuzului

105. Psihologii nu se vor angaja in comportamente du dt,fﬁlmare sau ¢ abuz (fizic, sexual, emotional,
verbal sau spiritual) fatd de persoatele cu care vin in contact in timpul activitigii lor profesionale.

106. Psihologii vor evita relatille extraprofesionale cu clientii lor. Aceste relatii scad distanta
profesionald necesard si pot conduce la conflict de interese sau abuz.

107. Psihologii sunt const enti de fclul in carc intimitatea sau sexualitatea pot afecta rclapa dintre
psiholog si client. Psihologii nu se vor angaja in relatii sexuale cu chen}u lor.

B.5. Nonexploatarea

103. Psihologii nu vor expdoata §i nu vor profita, sub nicio forma de persoanele faid de care, prin
profesie sau pozifie, manifestd un ascendent de autoritate (clienti, studenti, participanti la cercetare,
supervizati, angajati). orice formai e exploatare sau abuz de autoritate fiind strict interzisa.

B.6. Evitarea conflictului d2 interese (neintrarea in rol)

109. Psihologii se vor abtine de la intrarea intr-un rol profesional atunci ¢énd, din motive de ordin
personal, gtiintific, legal, profesional, financiar:

a) obiectivitatea, competenia sau eficienta activ ltatn lor profesmnale pot fi afectate;

b) existd riscul exploatirii sau producerii unor daune clientilor/participantilor la cercetare.

Art. 144 C. Standarde referitoare la angajamente contractuale, onorarii si taxe

C.1. Angajamentele contractuale

110. Psihologii vor onora angajamentele asumate prin orice tip de contract incheiat in legdturd cu
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberi practica. Daca apar situatii neprevazute care i impiedica si
isi ducd la indeplinire angajamentele, psihologii vor informa si vor oferi explicatii complete si sincere pértilor
implicate.

C.2. Dreptul la onorarii

[T1. Pentru orice serviciu profesional oferit de psihologi, acestia au dreptul s primeasca onorarii sau
salarii negociate in mod liber cu veneficiarul sau cu o tertii parte. Psihologul nu va conditiona interventia
psihologicd sau rezultatele probab le ale interventiei psihologice de obtinerea unor favoruri pentru sine sau
peutru terti. :

C.3. Acordul pentru onorariu

112. Psthologii vor cauta si stabileascd, de comun acord cu beneficiarul serwuulm oferit, care sunt
valoarea §i modalitatea de percepere a onorariului in conditiile legilor in vigoare si fird o falsd prezentare a
cuantumului acestui onorariu.



./J_. h“.

- 1i3. Ps:hologu informeaza clientii- in ‘avans asupra condrgulor fnancuare ale serwclulu: §| nu vor-.
accepta recompense, cadouri sau favoruri din partea clientului in plus. fa;a de onorariul convemt
C.4, Renegocierea : SR :
114. Daci, din motive Justlﬂcate serviciul oferlt necesiti restrangen si. Ilmltan acordul mmal vafi

‘renegociat ¢4t mai curand posibil. Psihologit isi rezervi dreptul de a-modifica valoarea onoranulm in functle K

de situatiile obiective noi apirute, prmtr o notificare prealabﬂa
C.5. Limitele onorariului : : .
115. Onorariul fixat va depmde de “calitatea serv1c1ulu1 oferlt si- competem;ele profesmnale ale

psihologului, ins psihologii vor avea grijd si nu ceard un onorariu disproportionat fata de valoarea serviciului

- oferit. Psihologii nu. vor - exploata beneficiarii serviciilor : lor sl vor exphclta daca este. cazul valoarea

onorariulvi stabilit. :
C.6. Conuurenga neloiala si practici neetice in raport cu concurenta - :
116. Psihologii nu vor practica concurenta neloiald. astfel cum aceasta este teglementati de normele

legale in vigoare. De. asemenea, urmitoarele practici sunt interzise si-sé consideri neetice in exercitarea

profes1el de psiholog cu drept de liberd practicd: tentativa sau actiunea de atragere sau deturnare de clienti,
prin dénigrarea sau discreditarea altui psiholog; practicarea unor onorarii. subevaluate in -mod intentionat,
avand cunostinia -de oferta anterioard a altvi psiholog; folosirea unei’ functii publice-pe care ‘psihologul o
detine in scopul atragerii de-clienti in interes propriu pentru servicii care intré in obligatiile lui profesmnale.
furnizarea de date nereale prwmd competen‘;a si/sau atestarea profesmnala in scopul de a-I- mduce in eroare pe

'beneﬁcmr

Art 145 D. Standarde pentru declaratu publlce si reclama

D.1. Onestitatea in reclama - :

117. Psihologii isi pot. face ‘publicitate numai pe baza propriilor reahzan evxtand promovarea unor
realizari profesionale nereale sau exagerate §i cu condifia sa nu puna in ‘cauzd activitatea unui coleg de-
profesie. Nu sunt considerate actiuni publicitare acele manifestari in-care numele sau aspecte ale activititii for
profesionale sunt mentionate in materiale scrise sau audiovizuale realizate de citre ter{i in scopul informarii
publicului si nici acele interventii publice ale psihologilor cu refenrl la aLtI\'ltatea san creajm]e lor, dacid -
acestea nu sunt comandate si platite de catre acestia. : o '

" 118 In redactarea anunfurilor sau a mesa_]elor de reclama pentru serwcu]e pmdusele sau publlcagule

"lor p31holog11 nu vor folosi: -

“a) afirmatii nereale, 1n§elatoare sau demtante c : :
b) afirmatii care clameaza sau unpllca supetioritatea pmhologulut fa‘;a de orice psrholog ‘sau fa;a de toti .

psﬁmlogu

© ¢) afirmatii care creeazi agteptarl nejustificate ale unor rezultate f'avorablle
d) afirmatii care pot induce sau care speculeaza fnc:le chenplor referltoare la consecmgele pe care le -ar -

~ avea refuzul lor de a apela la serviciile oferite; *

e) orice afirmatii .care sustin sau implica in mod nejustlficat faptul ca pmhologul foloseste metode
aparate sau materiale exclusive sau superioare; : :

) afirmatiile senzationaliste, vulgare sau care-ar afecta in orice alt- mod prestlglul profe51el

D.2. Responsabilititi de reclamad - BRI S

119. a) Psitiologii care angajeaza persoane ﬂzlce saujundlce in scopul de 4 crea §1fsau dlfuza mesaje
care si promoveze practica lor profesionald, produsele sau activitatile lor-isi vor pastra responsablhtatea

" profesionald pentru mesajele respective; by Psihologii nu vor oferi remuneréri angajaplor din presa scrisd §i -

audiovizuali san din alte forme de comunicare a informatiei citre public pentru a 1i se face publicitate In
cadrul procrramelorfseqlumlor de §t1r1 c) Pubhutatea f‘ﬂcuta actlwtatu unul p51holog trebule sa fie exphcnta si
1denl.1ﬁcata ca atare. : s : : - :



120. Psihologii care realireazd anungurile, cataloagele, brosurile sau reclama pentru simpozioane,
seminare sau alte programe educationale se vor asigura ¢d descriu cu precizie publicul-tinta, programul,
obiectivele educationale si taxele.

D.3. Reprezentarea in declaratii :

121. Psihologii vor clarifi:a daca actioneazd ca simpli cetdteni, ca membn ai unor organizatti sau
grupuri specifice, atunci cind dau Jdeclaratii sau cind sunt implicati in activitati publice.

D.4. Declaratii publice

122. Atunci ¢and psihologii oferd informatii, exprima puncte de vedere pe teme profesionale si fac
- declaratii publice prin mijloace de informare in masa, publicatii de specialitate sau in format electronic, se vor
asigura c@ acestea se inscriu in limitele competentelor profesmnalc $i nu contravin prevederilor prezentului
cod.

123. Psihologii vor evita si part1c1pe la activititi care pot cauza daune imaginii psihologilor sau
psihologiei ca profesie,

124. Atunci cdnd oferd informapi despre psihologie si practica profesionald, psihologii cautd si
corecteze conceptiile eronate si sa avite afectarea p51h010g1e1 ca stiinga sau a profesiei de psiholog.

D.5. Afirmatii despre perscane

125. Psihologii evitd sa faca afirmatii profesionale publice referltoare la persoane, fiind constienti de

responsabilitatea lor de a preveni posibilele efecte negative asupra acestora.

126. - In - scrierile, conferinfele sau comunicirile media, psihologii nu vor dezvilui informatii
confidentiale obtinute in activitifile lor protesionale decat daca: a) ascund sau modificd semnificativ datele
care pot identifica persoana/organizatia, astfel incit acestea sd nu poatd fi recunoscute; b) persoana sau
organizatia $i-a dat consimtiméntul in scris sau ¢) existd o autorizare legala de a face acest lucru.

D.6. Situatii publice

127. Psihologii isi asuma responsabilitatea deplina pentru aparitia lor publici, aceasta trebuind si fie in
acord cu principiile si standardele din prezentul cod. '

. Capitolul V Standarde specifice
Art. 146. Educatie si formare _
A.1. Calitatea ofertei educationale si formative
128. Psihologit vor manifesta- preocupare fatd de programele educationale si cele de formare
profesionald, asigurndu-se ci acestea furnizeazd cunostinfele si cxperienta necesare gi suficiente pentru
pregitirea studentilor, cursantilor §i supervizatilor la standarde corespunzitoare atestirilor, diplomelor sau
gradelor academice/profesionale ciare urmeaza sa fie obtinute.
A.2. Transparenta

129. Psihologii care raspuid de programele educationale sau de formare se vor asigura cd existi o =

descriere recentd $i precisd a acestora: obiectivele, continutul, beneficiile si obligatiile care trebuie indeplinite
pentru absolvirea programului, inclusiv modalititile de evaluare si taxele incluse. Aceste informatii trebuie s
fie disponibile pentru toate pértile ‘nteresate.

A.3. Responsabilitate educutionala

130. Psihologii se vor asigura ci programele cursurilor acoperd tematica propusd, ci informatia este
prezentata cu acuratete, ci existd modalititi adecvate de evaluare a progresului si ca tipurile de experiente
_descrise la curs sunt relevante.

A.4. Protectia informatiilor personale nerelevante

131. Psihologii nu vor cete studentilor sau celor supervizati si dezviluie informatii nerelevante in
activititile de curs sau in cadrul unor programe de formare pmfcsmnalafsupervnzare

A.5. Conflicte in evaluare : : :

132. Psihologii din institutiile de inva{&mant supetior care evalueazi performanta academicd a
studentilor intr-o forma de psihoterapie nu vor oferi si servicii de psihoterapie studengilor pe care ii evalueaza,
pe durata acestei evaluari. In cazul unui curs/program in care psihoterapia individuald sau de grup este
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specificatd ca o cerintd obligatorie, pSlhOIOgII respcmsablll cu - derularea programulu: Vor penmte '
~ studentilor/cursantilor s opteze pentru serviciile specmhstllor neaﬁhat;; la respectlvul program '

A.6. Hartuire i relatii sexuale : : .
- 133 Psihologit nu: vor ha]’IUI sexual $i nu se-vor angaja in relagii sexuale cu amstentu elevn studen;u
- cursantii sau supervizatii. - : : : - L

A.7. Abuzul de autontate _ : :

134. Fiind constienti de 1nﬂuen;a pe care o au ca profesori sau coordonaton asupra elewlor
studentilor, participantilorla cursuri sau a celor aflati in supervizare, psihologii nu vor face abuz de autoritatea
Jor gi nu vor umili sau amenmta in niciun - fel mteg;rltatea sau imaginea - de sine-a elewlor studentllor
“supervizatilor.. : . : S : : :

A.8, Califican spec:ale : : :

135. Psihologii nu vor forma persodne care nu au absolvit o forma de mva‘;amant superlor in domemul

- psihiologiei- (sau 1n. domeniile :conexe’ acceptate. conform reglementarilor in vigoare), nu au specializare,
experientd de lucru sau orice. alti dovadi de calificare, atunci cdnd formarea vizeazi folosirea metodelor sau '
tehn1c1lor speciale (de exemplu, hlpnoza biofeedback, tehnici avansate cIe testare ete. )

Art. 147 B. Interven;le ps1hologlca, pmhuteraple si. consdlere
B.1. Informarea clientului : :
136. In obtinerea consimtamantului informat, din partea clientilor, pmhologu vor mforma in prealabil
clientul cu privire la forma de p51h0terap1e utilizats, metodele folosite, - riscuri, “alternative, limitele
confidentialitatii, implicarea unor terti, onorarii-si vor da curs oricarei altei cereri de- 1nf01mare adresatc de
client in. acest scns. Dacd psihologul se afli inci in supervizare, dar poate desfﬁ.sura tn- mod ‘legal si
. profesional activitatea terapeutica pentru care se aﬂa n superwzarc va aduce la cunostln‘;a chentulu] acest
lucru cit mai curdnd posibil. o : :
~137. in cazul in care beneficiarul senlcnlor de consiliere - p31h010g1ca pSIhoterapte 1ntcrvenpe
logopedica etc. este minor, interventia. p51h010g1ca se poate realiza doar cu acordul reprezentantilor legali ai
- acestuia, cu exceptia situatiilor de urgenta sau a situatiilor in care serviciile psihologice au fost dispuse de -
. -instanta de judecatd; Psihologul va ciuta si obtind asentimentul copilutui, 0fer1ndu-1 1nf0nna‘;ule relevante
intr-un limbaj accesibil, adecvat nivelului-de dezvoltare. - S
B.2. Consmtamantul pentru dezviluire :
138. Tn cazul in care psihologii intentioncazi si foloseasca in procesul de formare sau supervnzare'
inregistririle audiovideo ale sedm;elor de consﬂlere sau p51hoterap1e este necesara obpnerea prealablla a
- consimtdmantului clientului. : R S : : : :
‘B.3: Intimitatea relatiei profesmnale ' - - S :
139. Clien{ii vor beneficia -de servicii de- conbultanta consiliere sau - ps1h0teraple dm partea-
psihologilor fara prezenta unor terti, aceasta fiind pemusa mumnai dac.a ex1sta un acord in acest sens; atét dm
partea clientului, ¢at gi din partea psnhologulul oo e SR -
B.4. Precizarea clientulut: . ° : : : - :
140. Atunci cand in procesul. psnhoterapeutw sunt unpllcagl ﬁe partenerul de vm‘;a, fie alp membii de

familie, pmhologu vor clarifica relatiile pe care le au cu fiecare perboana implicati si vor preciza cine este . -

clientul: o anumita. persoana cuplul famlha P51holog11 VOr premza ‘de asemenea, care sunt’ hmltele
conﬁden‘;lahtam ' : T :

- B.5. Precizari suplimentare in terapia de grup

141. fn cadrul teraplel de grup psihologii vor preciza reguhle de grup, rolurllc 51 responsabﬂlta;lle ce
. revin tutu:ror participantilor si, de asemenea, llmltele conﬁdentlahtatu

. B.6. Analiza ofertei de serviciu complex - - : : :

142. In cazul in care clientii pnmesc deja servicii pSLhologlce si de la alti pmhologl sau de la alti -
specialisti din-alte domenii, psihologul va examina -posibilitatea angajarii sale intr-e relatie terapeutica (daca'
aceas.ta este SDllCltd.ta) prin analiza conditiilor, benefl culor potenpale ale cllentulul riscurilor de conflict sau-a

39



confuziilor care pot si -apard. Psihologul va discuta cu clientul aceste limitiri inainte de obtinerea
consimtamantului.

B.7. Intimitatea sexuald cu clientii sau apropia;i ai acestora

143. Psihologii nu se vor angaja in relatii de intimitate sexuald cu clientii lor, cu persoanele despre
care stiu ¢i se afla in relatii apropiate cu clientii si nici nu vor incheia terapla pentru a nu intra sub incidenta
acestui standard,

B.8. Psihoterapia cu parteneri sexuali

144. Psihologii nu vor accepta in psihoterapie persoane cu care au avut relatii de intimitate sexuala.

B.9. Relatia sexuald cu fos-ii clienti

145. Psihologii nu se vor angaja in relatii de intimitate sexuala cu fostit clienti pentru cel putin doi ani
de la Tntreruperea sau incheierea relatiei psihoterapeutice.

B.10. Incheierca terapiei din lipsa de beneficii

146. Psihologii vor incheia orice formi de terapie cu clientit lor daca existd dovezi clare ca acestia nu
mai au niciun beneficiu prin contiruarea teraplel sau in cazul In carc continuarea acesteia poate produce daune
clientilor. :

B.11. Inche1erea terapiei din alte motive

147. Psihalogii vor incheia terapia in cazul in care clientul intrd Intr-o relatie cu o persoani si ar apirea
astfel riscul unei relajii multiple potential nocive, dacd existi o agresiune din partea clientului asupra
terapeutului sau daci exista o solicitare clard in acest sens din partea clientului.

B.12. intreruperea si contir uarea terapiei -

148. Dacd, din motive de boald sau de indisponibilitate a psihologului, terapia trebuie intrerupta pentru
o0 perivada mai lungi de timp, atunci psihologul va ciuta sa i ofere clientului o posibilitate de continuare a
terapiei cu un alt coleg psiholog cure are disponibilitatea §i competenta necesare continudrii terapiei si care va
putea fi informat cu privire la stadiul In care se afla terapia, cu consimtaméantul clientului.

B.13. Continuarea terapiei cu un alt terapeut

149. Psihologul care preia un client de la un coleg care, din motive justlﬁcate nu mai poate continua
actul terapeutic, va examina cu a:entie continutul demersului, potentialul de risc, beneficiile, iar, daci este
nevoie, se poate consulta cu cei ce: au fost implicati in procesul terapeutic si abia apoi.va decide modalitatile
de continuare a terapiei.

Art. 148C. Evaluare si dingnozi

C.1. Prezentarea caracteristicilor psihologice

150. Psihologii vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice ale indivizilor numai dupi ce au
realizat o evaluare adecvatd, care sa sustina stiintific $1 metedologic afirmatiile si concluziile lor, indiferent

daca este vorba de. recomandari, avize, rapoarte, evaluiri sau expertize psihologice judiciare sau

extrajudiciare, precizind limitele afirmatiilor, concluziilor si recomandarilor lor.

C.2. Conditii de utilizare a instrumentelor

151. Psihologii vor utiliza (administra, caleula scorul, interpreta) metodele si tehmclle de evaluare in
conformitate cu manualele de aplicare ale instrumentelor respective si intr-un mod adecvat scopului evaludrii.

152. Psihologii utilizeaza instrumente de evaluare ale caror caracteristici (validitate, fidelitate) au fost
stabilite pentru populatia testatd. Atunci cdnd validitatea si fidelitatea nu sunt cunoscute pentru populatia
testata, psihologii precizeazi limite le rezultatelor si interpretarilor derivate din absenta acestor informatii.

153. Psihologii respectd legislatia in vigoare cu privire la drepturile de autor si de proprietate
intelectuald pentru instrumentele de evaluare folosite.

C.3. Consimtamantul pentru evaluare/diagnoza

154. Psihologii vor obfine ~onsimgaméntul informat pentru serviciile de evaluare, cu exceptia cazului
in care: :

a) acestea sunt cerute de lege, de reglementirile in vigoare sau prin decizia/cu aprobarea instantei;
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_ b) testarea este 0. act1v1tate 0b1§nu1ta educa‘;mnala mstltutlonala sau orgamzaponala, prevazuta de -
norme- legale :sau- reglementiri interne, situatie. in- care acordul se obtine prm inscrierea in: programul g
educational; angajarea intr-o anumita functie, inscrierea intr-o profes1e etc.- : :

- £55. Consimtimantul informat include’ exphcarea naturii si scopului evaluam costunie unpllcarea
unei.a treia pari, limitele de conﬁdenpalltate modul de colectare, pistrare, utilizare a datelor ob;mute st orice
alte informatil necesare persoanel penfru a lua o decizie mformata p51h010g11 vor oferl persoane1 evaluate

ocazii de a formula intrebdri si de a primi raspunsuri.

156. Psihologii vor informa persoanele fard capac1tate dephna de a—sl da censml;amantul si pers,oanele K

: 'pentru care testarea este cerutd de reglementarile legislative sau:dispusa de instanta de judecata, cu privire la
- patura si'scopul serviciilor de: evaluare propuse folosmd un- llmbaj u§0r de m;eles pentru persoana care
- urmeazi si fie evaluata. - :

_ 157. in cazul in care beneﬁc1arul dlrect al ser\«lculor pSIhologlce este un COpll minor, pSIhologul va
obtine acordul si consimtimantul pentru evaluarea psihologica de la cel putin unul. dintre reprezentan;u legali

. ai.acestuia, cu exceptia cazurilor prevéazute de lege sau dispuse de instanta de judecat:

~158. in situatii. de urgentd, in care. evaluarea este necesard pentru starea de ‘sdnatate a chentulul iar

-consnm;amamul informat. prealabil nu- s¢ poate: obtine, din. partea acestuia sau-a reprezentantulul legal,

psihologul va efectua serviciul; in interesul clientului. Daci beneficiarul serviciului este minor, ps;hologu vor
informa de indata reprezentantii le gali sau aytoritatea tutelard despre serviciul oferit ¢lientului: .
159. In cazul in care evaluarea psihologici a copilului minor a fost realizat in prezenta unui singur

parinte, psihologul va mengmna in raportu] ellberat 1mp051b111tatea evaluam psnhologme a relauel acestuia cu.
-celalalt parinte,

160. Psihologii vor respeuta drepturlle cl:entllor sau aie parnc1pantllor la cerceta.re referltor la protectla
datclor personale. in. cazu! utilizarii- unor. instrumente de evaluaré pentru  care -admiinistrarea, scorarea,

" emiterea rapoartelor se -realizeazi' online, psihologii vor oferi clientilor toate informatiile “prevazute de

reglementarlle fegale privind colectarea si-utilizarea mforma‘;nlor lor personale: de citre furmzorul serviciilor

- de testare §i masurile intreprinse: pentru protectia datelor cu caracter personal

161. Psihologii care folosesc serviciile unui traducitor vor cere: conmmtamantul cllentulul pentru a
folosi serviciile acelui traducator gi se vor asigura ci se va men‘;me conf denpahtatea rezultate]or securitatea

instruméritelor, inclusiv a documentelor de eva]uarez‘dlagnoza

-C.4. Datele de evaluare/diagnoza R el :

--162. Datele de: evaluarefdlagnoza obtinute pot fi scoruri brute 31 standa.rd1zate raspunsunle cllentuim
la stimuli sau la intrebarile la test, notele, inregistrarile i consemndrile psihologului, declaratiile clientului,
observatiile privind compor’tamentul clientului-‘in timpul vnei-examindri. Psihologii- vor oferi datele: obtinute,
sub formi de rezultate, clientului si, daca este cazul, unor terti, numai cu consimtimantul clientului sau fara
acordul acestuia in situaiile previzute. de reglementirile legale in'vigoare sau dispuse de instanta de Judecata

" Psihologit vor evita sd fac#i publice datele de evaluare/diagnozi obtmute cu exceptia situatiilor prevazute de
- reglementirile legale in-vigoare sauw dispuse de-instanta de judecatd, protejind clientul- de- orice forma de
- exploatare,. abuz i ‘prevenind devaionzarea datelor de- evaluare/diagnoza.  Datele de. evaluareldlagnoza

reprezinta propnetatea psihologului sau a- institutiei care realizeazi evaluarea;’dlagnoza §1 Vor putea fi

" administrate §i utilizate doar de cétre psihologi callﬁca‘;l in f01051rea acestor mstrumente

-C:5. Constructia de instrumente

163. ‘Psihologii. ‘care Cconstruiesc sau’ adapteaza teste §1 altc 1nstrumente de masurare vor- folosn :
proceduri in acord cu normele instituite. de Colegiu. T R o

C.6. lnterpretarea rezultatelor - : : _

164 In interpretarea rezultatelor evaluaru fiind incluse aici $i 1nterpreta.rlle computenzate pmhologu-
vor lua in considerare scopul ev aluarii, precum. si numerosi alii factori, abilitatile de testare si caracteristicile -
persoanei evaluate (caracteristici situationale, persondle lmgwsuce 51 culturale) care pot af'ecta Judccau]e
psihologilor sau care pot reduce acuratetea mterpretanlor ol : T

C 7. Callﬁcarea i testare : SR
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165. Psihologih nu vor promova sau incuraja folosirea tehnicilor de evaluare psihologicad de catre
persoane necalificate gi neautorizate, decfit in cadrul unei formiri in care existd o supervizare adecvati.

C.8. Actualitatea evaluarii :

166. Psihkiologii nu isi vor baza deciziile sau recomandanle pe teste depasite/invechite, pe date care nu
mai sunt folositoare pentru scopul curent sau care nu corespund: normelor de avizare ale metodelor si
tehnicilor de evaluare stabilite de Colegiu. :

C.9. Responsabilitatea adrr inistrarii instrumentelor -

167. Psihologii care oferd servicti psihologice de evaluarc altor profestonisti vor prezenta cu acuratefe
scopul, normele, validitatea, fidelitatea i aplicarea fiecarei proceduri, precum si orice alti calitate a acestora.
Psihologii isi vor mentine responsabilitatea pentru aplicarea, interpretarea si folosirea adecvati a
instrumentelor de evaluare, indiferent daca vor interpreta rezultatele ¢l ingisi sau vor folosi ¢ interpretare
computerizata sau de alti natura. - :

C.10. Prezentarea rezultatelor pentru cei evaluatl

168. Indiferent daci cotarea si interpretarea sunt facute de psihologi, angajaii ai acestora sau asistenti
-sau prin modalititi automate/computerizate, psthologii vor oferi persoanei evaluate sau reprezentantului
acesteia explicatiile necesare intelegerii rezulatelor, exceptie facind situatiile n care natura relatiei impiedici )
acest lucru (situatii de evaluare organizationala, pre-angajare si evaluiri previzute de reglementirile in-~
vigoare), acest fapt fiind adus la cunogtinta persoanel evaluate inaintea 1nLeperu evaludrii. : ’

C.11. Materialele

169. Materialele: de evaluare/diagnoza cuprmd manualul instrumentului, instrumentul propriu-zis,
protocoale, intrebarite sau stimulii utilizagi, alte ﬁse sau formulare necesare §i nu includ datele de
evaluare/diagnozi. : :

170. Psihologii vor men{ne mtegnlatea si . securitatea materialelor tebtulul sl a altor metode de
evaluare prin neinstriinarea lor citre persoane care nu au competenta necesard, respectdnd dreptul de
- proprietate intelectuald prevazut de lege si obligatiile de tip contractual privind utilizarea instrumentului.

171. Psthologii nu vor pune la dispozitia clientilor probe, grile, raispunsuri corecte sau alte materiale de
evaluare/diagnozd in scopul facilitarii ob;meru de ciitre acestia a unor rezultate superioare la evaludri
psihologice. : :

C.12. Dreptul la a doua opinie de specialitate

172. Persoana evaluati poate beneficia de o a doua opinie de specialitate in termen de 30 de zile de la
comunicarea rezultatului, cu exceptia situatiilor -in care reglementarile legale/institutionale sau tipul/natura
evaluarii impiedica acest lucru. Ps-hologul care va oferi a doua opinie de specialitate va avea cel pufin aceeasi
treaptd de specializare ca $i cel car: a realizat evaluarea initiala. -

Art. 149 D. Cercetare stiintifica si valorlﬁcarea rezultatelor

D.1. Standarde internationale :

173. n cercetarile lor, psihologii vor céuta, pe cét p051b11 s4 promoveze cele mai noi metodologii de
cercetare utilizate de comunitatea jpsihologica internationald, respectand atat standardele de rigoare stiintifici,
cit si standardele etice.

D.2. Acordul de cercetare :

174. Atunci cand psihologii au nevoie de aprobare, din partea unei institutii, pentru desfisurarea
cercetdrilor, acestia vor furniza toate datele necesare pentru acordarea dprobam §i vor avea in vedere ca
protocolul de cercetare sa corespunda aprobdrilor primite.

D.3. Obtinerea consimgmantului

175. in obtinerea consim @mantului informat, psihologii vor aduce la cunostinta participantilor
scopurile cercetdrii, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, inclusiv compensatiile financiare,
timitele confidentialitatii, dreptul oricui de a se retrage din cercetare si, In general, toate datele pe care
participantii le solicita 5i de care au nevoie pentru a-si da consimtamantul. in cazul in care existi posibilitatea
producerii de daune si suferingd, psihologii au obligatia s le diminueze cat se poate de mult.
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'D.4. Utilizarea de suport audlov ideo. : ' :

176. thologu vor obtine consrm;amantul mformat de la to‘;l partlc:ipantu la- cercetare pentru
nregistrarile audio si video, inaintea efectuirii acestora, oferind garantu ca acestea vor fi utilizate numai intr-
o manierd in care identificarea nu poate produce daune celor 1mpllca‘;1 ' s :

D.5. Limitari ale informarii. - : o :

177. Psihologii nu vor face studn §i cercetarl care impllca procedurl de prezentare ascunsaffalsa a
modelului de cercetare decit dacd alternativa de prezentare corecti nu este fezabila. stiintific san aduce o

- alterare evidentd concluziilor cercetarii. ln_ acest caz, participantii vor fi‘informati de utilizarea unui astfel de

model de cercetare §i vor participa numai dacd i dau consim@gmantul, putind- oricdnd s isi retraga-datele din
cercetare.’ Cercetarea, in acest caz, poate fi- derulata numai- daca nu poate produce suferm‘ga sau’ daune-

- participantilor.

D.6. Exceptia de Ia conmmtamant
178. Psihologii se pot dispensa in cadrul Leruetarllor de consimgamantul mformat al participantilor

numai daci: a) cercetarea nu poate produce in niciun fel daune (observa‘;ll naturale, practici educaponale. sau

curriculare, chestionare anonime, cercetare de-arhive); sau b) este perm:sa de regiementarl in v1g0are
' D.7. Persoane si grupuri vulnerabile = : o

179. Psihologii vor chuta sd evalueze etic, mdependent cu respectarea dreptunlor omulul si si.ia toate
masurile de protectie pentru.orice cercetare ce implicd grupuri vulnerablle slz’sau pt.rsoa.ne cu mcapacnate de

-a-si da consimtamantul informat, Tnainte de a lua decma dea muepe

D.8. Evitarea unor categorii de subiecti - o .

180. Psihologii nu se vor folosi de persoane cu incapacitate de a-si da consml;amantu! in niciun studlu
sau cercetare, dacd studiul sau cércetarea avuta in vedere poate fi finalizata la fel de bme cu persoane cate au.
capacitatea deplini de a-si da consimfimantul informat.

D.9. Manipularea prin cregterea compensatiilor

181. Psihologii vor evita sd propuna i 5a- acorde participantilor la cercetare compensatn ﬁnanmare'
excesive sau alte forme de stimulente pentru participarea la cercetare si care pot favoriza obtinerea
consuntamantulut cu atdt mai mult atunci ca.nd sunt evldente clare ci exmta nscul producern de suferm’;a §i
daune in timpul cercetarii. SR ' o : :

D.10. Utilizarea animalelor in cercetare - :

182. Pslhologn care utilizeazi animale 1n cercetdrile lor vor evita provocarea de suferm‘;a acestora iar

in sﬂ:ua;la in care acest lucru nu este posibil, vor: cauta sd minimizeze pe cét posnbll provocarea de suferm;a

D.11. Corectitudinea datelor -

183. Psihologii nu au voie s prezmte date nereale penrru care nu au fost ficute maburalorl Daca vOor
constata erori de prezentare a datelor sau de prelucrare a acestora, vor face top pa§11 necesari- pentru corectarea -
acestora, altfel vor retrage si anula cercetarea : : - : : o -

D.12. Plagiatul- : Lo S SR S :

184. Psihologii nu vor- prezenta date sau rezu]tate dm alte studn sau cercetarl ca apartmandu—le lor,

- orice formi de plagiat-fiind interzisa.

- D.13. Abazul de status . : ' : :
185. Psihclogii vor fi creditati, atat pentm cercetarlle fa’lcute cét i pentru publlcarea acestora, numai in
misura in-care acestia au o contributie majora. Astfel, psihologii vor face. distinctia intre autor principal al

" cercetarii, contrlbuue la cercetare, contributie minord si- statutul sau pozitia pe care o detine respectivul

psiholog. Astfel, pozitia academica, titlul academic, pozitia sociali sau cea de gef de departament sau manager '
intr-o mstltupe nu conferd nimanui credit pentri o pozitie pnnr.:]pala in cercetare,. decét in misura in care
existd o acoperire reala prin contributia adusa la cercetare 51 nu prm statutul soclal sau- academlc :
D.14. Transmiterea datelor S
- '186. Atunci cand exista solicitari de folosire sau de verificare a datelor din- partea unui alt cercetator
decat cei implicati direct In cercetare, ps_lhologu.\e or putea oferi datele de cercetare numai in misura in care se



pastreazi confidentialitatea acestor informatii de cétre cei cérora li se incredinteaza si daca exista o specificare
clard a modului de utilizare a acestora. '

D.15. Protejarea datelor . _

187. Psihologit vor proteja datele de cercetare, asigurandu-se ci acestea sunt pistrate in conditii de
securitate. Protocoalele de cercetare, datele de cercetare sistematizate sau cele deja publicate pot fi pistrate
fara restrictii, dar in conditiile respectarii normelor etice.

D.16. Onestitate stiintifica

188. Psihologii implicati in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea activitatilor de cercetare
stilntificd vor manifesta impartialitate §i obiectivitate si vor respecta drepturile de proprietate intelectuali.
Selectia proiectelor de cercetare, a rezultatelor cercetarilor realizate pentru a fi valorificate publicistic sau
practic se va face doar pe criteri. de relevantd stiintifica, excluzindu-se orice considerent personal sau de
naturd extraprofesionala.

D.17. Buna conduita in cer:etarea stiintifica -

1 89. Tn activitatea de cerceare stiintificd psihologii nu vor ascunde sau inldtura rezultatele nedorite, nu
vor confectiona rezultate, nu vor inlocui rezultatele cu date fictive, nu vor interpreta deliberat distorsionat

rezultatele §i nu vor deforma con:luziile, nu vor plagia rezultatele sau publicaiile altor autori. Neatribuirea

corectd a paternitdtii unei lucrari, nedezviluirea conflictelor de interese, deturnarea fondurilor de cercetare, '
neinregistrarea gi/sau nestocarea rezultatelor, lipsa de obiectivitate in evaludri,. nerespectarea conditiilor de
confidentialitate, precum si publicarea sau finantarea repetatd a aceloragi rezultate ca elemente de moutate
stiintificd sunt incompatibile cu conduita etica a cercetatorului.

190. Datele contradictorii, diferentele de conceptic experimentala sau practicd, diferengele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie nu constituie abateri de la buna conduiti in cercetarea stiintifici.

11. CODUL DEONTOLOGIC AL FIZIOTERAPEUTULUT

Art. 150 Indatoririle generale ale fizioterapeutului

a) In serviciul individului «i al sanatitii publice, fizioterapeutul isi exercitd misiunea in total acord cu
respectul fad de viata umanad, fati de persoand §i demnitatea sa. Sdnitatea si starea de bine a pacientului au
cea mai Tnaltd insemnatate. Respectul cuvenit persoanei nu inceteaza nici dupi moartea acesteia,

b) Fizioterapeutul respectd principiile moralitatii, probitatii si responsabilitiiii, indispensabile
exercitiirii profesiei de fizioterapeut, n toate circumstantele, folosind practici si metode bazate pe cele mai
solide dovezi stiintifice disponibile. :

¢} Activitatea profesionala 1 fizioterapeutului se destigoari in limitele competentelor sale.

d) Fizioterapeutul nu poate si renunie la independenta sa profesionali sub nicio forma. :

¢) Fizioterapeutul trebuie si actioneze in concordanta cu legislatia in vigoare, pentru a asigura accesul
echitabil la tratamente fizioterapeutice. Fizioterapeutul trebuie sa asculte, si examineze, si consilieze $l sa
trateze cu aceeasi constiinciozitate toate persoanele, indiferent de vérst, gen, status marital, conduitd sociala,
conduitd sexuald. apartenenfa saw nonapartenenta reald sau presupusi la o rasi, etnie, natiune san o religie
anume, handicap sau starea lor de sanitate, de statutul socioeconomic, alegerile lor privind stilul de viata,
gradul de acoperire a asigurarii de sandtate, reputatia sau sentimentele pe care le are in ceea ce le priveste.

f} Fizioterapeutul trebuie sd cunoascd §i si respecte prezentul cod deontologic, precum si
reglementdrile profesionale valabil: in jurisdictia sa.

g) Secretul profesional se instituie in interesul paciengilor si trebuie pastrat de citre fizioterapeuti.
Secretul se refer? la tot ce este cunoscut de citre practician in exercitiul sau profesional, adicd nu numai ceea
ce i este adus la cunostinta, dar §i ceea ce acesta vede si aude. :

h) Fizioterapeutul respectd dreptul fiecdrei persoane de a-si alege liber fizioterapeutul. El ii faciliteaza
acest drept. :

1.1. Pregatirea profesionala continua

44



: msemnatate

-a) Fizioterapeutul trebule sa Isi actualizeze si s 1§1 perfec’;mneze permanent ablhta‘;lle $1 cuno;;tlm;ele -
profesmna]e pe tot parcursul viegii profesionale. . _
b) Fizioterapeutul trebuie sé cunoasca ghidurile de pract1ca profesmnala naglona]e §1a‘ sau mtema‘;lonale

. cu unpact asupra activititii-sale 5158 le aplice n practica sa profesionala. .

. ¢) Tratamentele oferite de ﬁznoterapeut artrebui si fie’ confonne cu ceed cese asteapta din. partea unul

fizloterapeut inteligent i competent

a) Flzmtempeutul sfatmes’(e 8l mcura_]eaza paclen;n 5&: 1§| mgrljeasca sanatatea §1 le recomanda ce]e

~mai adecvate masuri de autoingrijire a-sandtatii. .

b) Fizioterapeutul trebuie si sprijine initiativele de promovare & sanatatu care 1$1 propun sd educe
pacrcntul i spiritul profilaxiei prlmare secundare si-tertiare”]. Aceastd educatie poate. include consilierea

ppacientilor cu privire la stilul de viatd si la impactul acestuia asupra sanatdtii sia starii lor de bine.

~1 Profilaxia prlmara se adreseazd omului sdnitos, pentrec-a-1-feri-de boli sau de aparitia smdromulul' '

. de deconditionare fizici; profi ]aua prlmara si secundari se adreseaza omului varstic, la care deconditionarea -

a apérut, ;pentru a-1 feri de agravarea §i organicizarea ei; profilaxia- terfiara se adreseaza bolnavului cronic,

_pentru a-l feri de aparitia unor agraviri sau compllcagn (Sbenghe T Klnesmlogle gtnm;a mlscam Edltura '
Medicald, 2002, Bucuresti). '

¢) Atunci cind un fizwterapeut participa la o acpune de mformare cul caracter educallv pentru publlcul' K
Earg oricare ar fi mijlocul de difuzare, nu-face apel decét la date suﬁCLent confirmate, di dovada de prudentd

- 5i se preocupd de efectele negative pe care le-ar putea produce asupra- publicului. Cu- aceste ocazu elva putea
E promova cauze de interes genetal si-va face publicitate, conform. reglementanlor in vigoare. . :

&) F 1210terapeutul va putea prezenta din -punct de vedere teoretic gi practic noi metode si practlci
profesmnale cu respectarea standardelor:de- c&htate a serwculor in domemul ﬁzmterapu:l cu condlpa sa
comunice §1 rezery e]e care se 1mpun : C : Lo - :

Art 151 Indatorlrlle ciitre pacwn‘;l
*2.1. Tratamentul fizioterapeutic =
a) Un tratament ﬁzmterapeutlc trebuie s includi urmatoarele
(i) elaborarea cu cea mai mare griji a dia gnosticului functional at paclentulul luand in. consnderdre
: -« gvaluarea adecvatd, detaliatd i cat mai precisa {completd) a acestuia, bazindu-se pe cét posibil pe
metode stiintifice cat mai moderne §i, daca este cazul, falosmd cele mai pctrwnte mljloace sau ajutoare’ .
-~ apamneza sau istoricul cazului; - : TR - :
~— punctul de vedere al pa(nentululfcltentului'
- (if) realizarea tratamentului §i consilierea pac1entulu1 e
b) Fizioterapeutul trebuie sd prezinte persoanel pe care o evalueaza trateazd sau. consiliaza -
informatii [oiale §i clare despre rezultatu] evaluaru 51 starea funcnonala actuala precum $1 despre planul de

“tratament propus..

- ¢) Activitatea protesmnala a ﬁzloterapeumlul trebule SA.8e; ba7eze pe urmatoarele prmmpu
(i) se desfasoard in limitele competen‘;elor sale; -
(ii) are in vedere faptul ca starea de sanatate a pacwntuluﬂchen’mlul este de cea mal inalta

(iii) asigura in gr1_| iri, foloqmd tehmm 5 metode a ciror: efici ienti chmca a fost. dovedlta )
2.2, Cresterca preocuparii pentru calitatea tratamentului gi si iguranta pac1entulu1!chentulu1 -
a) In orice circumstante, fizioterapeutul se stradu1e§te sa alme suferm‘;ele pac1entu]u1fchentulu1 prm

- mijloace adecvate strii sale, precum si sa il sustind moral.

b) Cénd se afld in prezenfa unui pamenn‘chent sau.a unui accndentat care este in perlcol anun’;a acest

: lucru ii acordd ajutorul sau se asigurd ¢a primeste ingrijirile necesare.

¢) Atunci cind existd situatii care.pun in pericol siguranta pac1entulu1fclientulu1 siiu, f' znoterapeutul_

. trebuie si semnaleze observa;nie sale mstltupel competerte.
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d) In situatia in care [izioterapeutul considerdi ca existd riscuri cu privire la sidnatatea/starea
pacientului/clientului, acesta trebuie sa documcnteze aceste cbservatii, indicind demersurlle realizate cu
scopul de a diminva riscurile. :

¢) In limitele competent:lor sale, flzmterapeutul este liber sd aleaga actele pe care le consideri a fi
cele mai potrivite circumstantelor date. El isi va limita actele la ceca ce este necesar pentru calitatea,
securitatea si eficacitatea ingrijirilor sale. De asemenea, va Iua in con31derare avantajele, inconvenientele i
consecintele diferitelor optiuni pe care le are in vedere. :

HF 1z10terapeutul trebule sa asigure un tratament personalizat pentru ﬁecare pacientx‘client
si pacienlil/ clientii, efectuénd im.preund audituri clinice si practlce. Acestia trebuie si fie pregatiti sa isi
‘schimbe strategia tcrapeuticd, atun:i cénd este evident ci interventia efectuati nu este eficienti.

h) Este interzis ca fiziorerapeutul s supund pacientul unui risc nejustificat prin actele pe care le
- aplicd sau dispozitivele medicale pe care le prescric. =

1) Fizioterapeutul contrituie prin ingrijirt si masuri adecvate la asigurarea calitagii vietii persoanelor
aflate n stadii terminale ale unor afectiuni, respectand demnitatea pacientului si reconfortdnd anturajul.

1} Fizioterapeutul care acordd tratamente la domiciliu sau. intr-un colectiv trcbuie si faca tot

posibilul pentru respectarea regulifor de igiena si profilaxie.

k) Fizioterapeutul, fard si cedeze vreunei cereri abuzive, faciliteazi ob;merea de citre pament a
avantajelor sociale de care poate st beneficieze, conform starii [ui de sandtate. :

1) Fizioterapeutul nu poate propune pacientului/clientului sau anturajului siu ca fund salutar sau fira
pericol un produs sau un procedeu iluzoriu sau insuficient dovedit. Orice practicd de sarlatanism este interzisi.

m) Continuitatea ingrijiiilor pacientului trebuie asiguratd, cu exceptia cazurilor de urgenti sau in
care .gi-ar incilca indatoririle umanitare. Fizioterapeutul are dreptul de a refuza acordarea tratamentelor din
ratiuni profesionale sau personalc. Daci fizioterapeutul intrerupe relatia terapeuticd cu pacientul/clientul, are
obligatia de a-1 anunta pe acesta i de a transmite informatiile utile fizioterapeutului care il va prelua.
Fizioterapeutul nu isi poate abandcna pacientul/clientul in caz de pericol public.

2.3. Comunicarea cu pacientii/clientii

a) Comunicarea fiind esentiald in relatia fizioterapeut- pac1entfcl:ent trebule avut In vedere ca
pacientul sa fie implicat activ in tre tamentul siv, :

b) Fizioterapeutul trebuvie si aiba in vedere orice nevoie speciald a pacientilor/clientilor sai:
dizabilitafi fizice, senzoriale, de invatare etc. :

¢) Fizioterapeutul trebuic: s3 dea explicatii clare pacientilor/ uhen‘;llor cu privire la ce se va intdmpla
cu el pe parcursul evaludrit si tratamentului si sa se asigure ¢a acestea au fost intelese. De asemenea, trebuie si
it informeze asupra rezultatelor evaludrii, a planului de tratament si a momentului reevaluirii rezultatelor
tratamentului lor. : -

d) Inaintea inceperii tratimentului, fizioterapeutul trebuie s isi informeze pacientii/clientii privitor
la riscurile si beneficiile tratamentu lui pe care il va aplica si despre oricare alti optiune de tratament existenti.

e} Este indatorirea fizioterapeutului sa informeze pacientul/ clientul despre orice informatie eronata
venitid din partea oricirui alt profeswmst din sistemul de sdnitate public sau privat, inclusiv din partea altui
fizioterapeut..

f) Fizioterapeutul trebu1£ sii aiba intotdeauna cons:m;amantul informat al persoanei examinate sau
tratate. Atunci cand un pacient/client apt sa isi exprime vointa refuzi tratamentul, fi izioterapeutul respecta
acest refuz, informéndu-1 asupra ionsecintelor acestuia. Totodatd, va informa si medicul specialist care a
recomandat fizioterapia.

g) Fizioterapeutul trebuie sd fsi informeze pauentulz’chentul asupra modului in care informatiile
referitoare la ¢l vor fi inregistrate 31 stocate. Fizioterapeutul care lucreazi in Jurisdictii In care exista legi cu
privire la protectia datelor trebuie sd se Inregistreze la forul competent, iar activitatea sa sa fie in acord cu
prevederile respectivei legislatii.
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- h) F1z10terapeutul treboie sh informeze. pac1entulfc11entul cu privire la persoanele care au acces la

dosarul sdu si cu privire la mésurile pentru asigurarea confidentialititii acestuia.

1) Fizioterapeutul trebuie séd. aiba la indemAani o proceduri- clar documentata de reclama‘;n '
Pacientul/Clientul care doreste sa faci reclamatii privind evalvarea sau tratamentu! sy trebuie sa primeasci
mformatu in acest sens, oferindu-i-se posibilitatea sa o faca, : : :

j)Pacientul/Clientul trebuie informat de catre ﬁzmterapeutul curant daca exista i mij} loace de evaluare
si tratament utilizate de catre alti ﬁzmterapeutl pe care el nu'le are la dispozitie. - :

k) Daci ﬁznoterapeutul lucreazd in’ echlpa cu alti profesmmstl pac1entul/c11entul trebuie si cunoasci

cine este responsabil de Ingrijirea sa de zi cu zi .§1 daca este 0 persoana dlferlta cme este responsabll pentru
tratamentu! sdu in general. : '

1) Dacid fizioterapeutul deleaga altor persoane si: desfég.oare activitatea 54, t:rebule s3 se asigure ¢ .

pacientul/clientul Intelege relatia si responsabilitatile persoanci delegate.

- m) in caz de delegare a responsabilititii, fizioterapeutul va riméne reSponsabll de gestionarea
generald a serviciilor furnizate pacientului/clientului. Fizioterapeutu! ar trebui si se asigure ca persoana céreia -
i-au fost delégate ingrijirile pacientului/elientului poseda calificarea, experienta, cunostintele si competentele
necesare pentru aceasta. Pentru eficienta - delegarii, ﬂzmterapeutui ar trebui s3 transmitd totodata si
informatiile despre-pacient/client. : :

n) Orice persoand citre care fi z10terapeutul orlcnteaza pac:1entulfcl|entul ar trebul si. raspunda it fa‘;a
unui organism de reglementare. : S e '

o) Pacientul/Clientul trebuie mfonnat despre necesnatea de a oferl terapeutulul orice informatie care
ar putea s sporeasca eficienta tratamentului. Daca pacientul/clientul 1 refuza sd dea mforma;n atunci cénd i se

cer, ¢l trebuie informat despre consecintele acestm fapt

2.4. Copiii si adolescentii

a) in cadrul practlcu sale profesxonale ﬁznoterapcutul trebme sd protej Jeze sanatatea 51 starea- de bine
a copulor §i tinerilor. R . : : : :

- b) Fizioterapeutul trebuie s actloneze atunci cand crede ca drepturlie 51 bunastarea copulor 51
tmenlor au fost incilcate, respectiv afectate. o : :
© . . ¢c) Fizioterapeutul trebuie sa adapteze modul in care comunica cu copm $i tlnern astfel incat
informatiile transmise sa fie intélese de acestia. : : . :

d) Fizioterapeutul trebuie sa identifice mtuatule in care este necesara prezen;a unei alte persoane
atunci cand evalueaza sau trateaza un copllftanar Acest lucru este in mod deosebit relevant in cazul copiilor
sau tinerilor care necesitd prezenta unei alte persoane (pirinte sau reprezentant legal), cu exceptla situatiei In
care se primeste un consimtimant mformat expres pentru evaluarea sau tratarea: copllulm ori tanarulm n’

absenta reprezentantulul legal.

* ¢) Atunci ¢ind fizioterapeutol consu:lera cio persoana pentru care este chemat sa i acorde lngrljm
este victimd a unor-tratamente. relé ‘'sau a unor- privatiuni, trebme sd pund in practlca mljloacele cele mai
adecvate pentru a o proteja, fiind totodata prudent §1 circum spect - s

2:5. Adulti vulnerabili - - o

" a) Fizioterapeutul trebuie sd stabileasca daca un paclent este vulncrabll in vittutea starii sale de
sandtate si/sau a circumstantelor, gi sd ia masuri adecvate pentru a fi sigur ¢a starea ui de bine este asigurat

- pe parcursul evaludrii si tratamentutui. Fizioterapeutul ar trebui de asemenea s ia in considerare capacitatea

pacneutllorﬁchen‘;llor de a m’gelege lnformatla transmisa, precum §i vahdltatea consmltamantulm lor raportat la
aceasta. : :
b).In cazul mcapamta{n pac1entulu1fcl|entulu1 de a-si da conmmtamanml informat, ﬁznoterapeutul nu
poate interveni pana cand nu este informat reprézentantul legal, cu exceptia’ urgen;elor SR

¢) Dac este vorba de un minor sau de o persoand care nu:se poate apéra din cauza. vérstel sau stirii
sale fizice, fizioterapeutul alerteaza autonta‘;ﬂc Judlclare, medlcale sau admlmstratwe cu excep‘gta sﬂua’;ulor

particulare | pe care le aprecmza ca atare.
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d) Fizioterapeutul care Increazi cu adulti vulnerabili trebuie si ia in considerare dacd este potrivit ca
o altd persoand si fie prezentd aturici cind se realizeazi evalnarea §i tratamentul.

¢) Fizioterapeutul nu trzbuie sd exploateze vulnerabilitatea pacientilor/clientilor, prin exprimarea
propriilor convingeri sau a opiniilor religioase sau politice, intr-un fel in care ar putea sa le creeze suferinta
sau sa 1i facd s se simtd inconfortibil.

2.6. Relatia cu membrii “amiliei, ingrijitorii §i-partenerii

a) Fizioterapeutul ar trebui si se poarte cu consideragie fati de membrii familiei, parteneri si al¢i
-apropiati ai pacientului/clientului si sa fie sensibil si gata de a raspunde nevoilor acestora, prin oferirea
informatiilor si sprijinului sau, inc usiv dupi ce pacientul a decedat. : : :

b} Atunci cind oferd informatii, fizioterapeutul ar trebui si aibd in vedere confidentialitatea
informatiilor referitoare la pacient:client si consecintele dezviluirii acestora.

¢) Obligatia de a pastra secretul profesional este opozabili inclusiv faid de membrii familie
pacientulut/clientulut. '

Art. 152 Relatiile profesionale cu confratii si specialistii din alte domenii din sandtate

a) Fizioterapeutul ar trebui sd i1 susiind colegii cdnd acestia se confruntd cu probleme de
performantd, de conduitd sau de sanitate, :

.. b) Dac fizioterapeutul are indoieli in ceea ce priveste conduita, performanta sau sinatatea colegilor,
ar trebui sd actioneze fard intirziere pentru a rezolva aceste probleme, pentru a proteja pacientii/clientii.

¢) Dacd nu exista niciun sistem intern de semnalare sau de tratare a problemelor, acestea ar trebui si
fie aduse 1a cunostinta organismulii de reglementare. : :

d) Fizioterapeutul ar trebui si 1si trateze colegii cu loialitate si respect, Ar trebui sd nu i denigreze
intr-o manierd neloiald si si nu ii discrimineze. In mod special, fizioterapeutul ar trebui si nu aibd un
comportament care sa duca la detzriorarea Increderii pacientuluifclientului in tratamentuol pe care il primeste
sau care sd influenteze negativ pir:rea pacientului/clientului despre persoanele in a caror ingrijire se afla.

e) Fizioterapeutul ar trebui sa nu lase convingerile sale personale s i afecteze relatia cu colegii.

f) Deturnarea sau tentativa de deturnare a clientelei este interzisa.

g) Sunt interzise atribuirea abuziva, in special intr-o publicatie, a meritului unei descoperiri
stiintifice, precum si plagiatul, inclusiv in cadrul formarii initiale si continue.

3.1. Comunicarea cu col:gii §i cu alti profesionisti din domeniul sinitatii

a) Fizioterapeutii intretin intre ei bune raporturi profesionale. : :

b) Fizioterapeutul trebuie si aibd schimburi de informatii cu medicul curant sau cu oricare alt
medic/profesionist de la care prime:ste recomandare.

c) Fizioterapeutul ar trebui si raspundd cu promptitudine i curtoazie cererilor de a da informa;ii
adresate de alfi profesionisti din sanitate sau de terte parii. in rapoartele scrise, fizioterapeutul ar trebui si-~
mentioneze toate faptele pertinente i sa nu isi dea avizul decét asupra subiectelor care fac parte din domeniul
siiu de competenta.

d) Atunci cand fizioterapeutul lucreaza in cadrul unei echipe cu alfi fizioterapeuti sau alfi
profesiomisti din sdnatate/terapeut ar trebui si respecte competentele celorlalti colegi si contributia lor la
tratamentul pacientului/clientului. .

e) Fizioterapeutul ar tretui si comuunice eficient cu colegii sai, fie ¢ face parte sau nu din echipa
multidisciplinari. : .

f) Avénd consimfamantil informat al pacientului/clientului, fizioterapeutul poate dezvilui orice
informayie relevantd cerutd de un alt profesionist. Acolo unde sunt necesare investigatii complementare,
fizioterapeutul ar trebui sa se asigure ca a transmis informatiile relevante celor care preiau procedeele de
stabilire a diagnosticului. :

g} Fizioterapeutul ar trebui sa. corespondeze prompt cu alti profesionisti din domeniul
sanatativ/terapeuti atunci cind este :lar ci orientarea pacientului/clientului citre acestia este iminenta.
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h) In situatii de urgentd, fizioterapeutul trebuie s34 realizeze un raport clar si c‘o'mprehcnsibil al
evenimentelor, pentru a da posibilitatea echipei de tratament s3 m;eleaga pe deplm incea constat evaluarea §1-

_ t:ratamentul aplicat de citreel, precum gi natura exactd a evemmentclor

3.2. Pregitirea raportului pentru terte parti - : : :

"a) Acolo unde este cerut un:raport: pentru. terte parti, trebme obt;mut conmmtamantul 1nf0nnat al
pacientului/clientului pentru ca- informatia sa fie transmisa. - '

b) Informatia transmisd trebuije s fie limitatd doar la ceea ce este cerut de catre terta parte '

c) Fizioterapeutul trebuie sa se as1gure ci m‘;elege motw ul pentru care acea 1nf0rma§ie este'ueruta si
sd dlscute aceasta ¢u pamentu U cllentul : - . :

CArt. 133 Transparen;a si oneshtate
4.1. Generalitati : o
a) Fizioterapeutul trebuie si fie. transparent si onest cu pac1entnfchen;u sili.
_'b) Fizioterapeutul trebuie si prezinte exact grav itatea conditiei pamentuluﬂchentulm _ _
¢} F 1210terapeutul nu trebuie 53 ascundd informatii care pot influenta:pacientul/clientul in a retuza '
evaluarea sau tratamentul, cum ar fi informatii priv /ind riscurile sau efectelé secundare ale tratamentului.. _
d) Toate mforma;nle transmise " ar trebui oferite $1 aJustatc dupd nevmle spemﬁce ale
pacientului/clientului s1 numai in interesul acestuia: : -
- €) Fizioterapeutul ar trebui si réecunoasca daca starea unui pauent depaseste competentele sale 51 s
comunice acest lucru pacientului/clientului in mod deschis si onest.
4.2. Menfinerea spiritului de incredere in.profesie o :
-a). Fizioterapeutul nu trebuie si abuzéze de pozitia lui pmfesmnala pentru a avea o relape sexuala
sdau o relape nepotrmta cu un paclentfchent say un apmplat al aceqtma Comportamentul nepotrlwt poate

- inclnde cuvmte sau gesturi de natura sexuald.

b) Atunci cind fizioterapeutul Simte ca este atras - sexual de un pacient/client sau- cdnd
pamentulfchentul este atras sexual de catre el ar trebm lmedlat si caute o altematwa de tratament pentru
pamentfcllent . - . . . Lo . . .

4.3. Conmm;amantul mformat C : . : _

a) Consimtimantul informat este un proces contlnuu si-nu un E\«emmem punctual. Flzmterapeutul '
trebuie si se-asigure ci are © comunicare corectd/reald/eficientd cu. pac:entulfchentul pe tot - parcursul
tratamentului si s& asigure intimitatea acestuiapentrua facilita procesul comunicarii. - :

b) F 1Z|0terapeutul ‘trebuie si se asigure cd pacwntulz‘chentul primeste - mtorma;ule prwltoare la

"evaluare si tratament i ca acestea sunt prezentate astfel incdt s fie usor de inteles si-de-folosit. Astfel, sc . '

permite pacientului/clientului sa fie implicat in tratamentul siu si 83 ia deciziile cele mai potrivite pentru el.

“ - ConsimtAmantul informat ar:- putea si nu fie vahd daca pac:entuh’chentul Ing m;elege natura mforma;nlor

furnizate despre evaluarea si tratamentul propus.
* ¢) Fizioterapeutul trebuie si aibd. consnmtamantul mformat valld ab pac1entulu1khentulu1 (sau al :
unei persoane capabile sa actiorieze in locul sau) 1namte de a reallza ' ' S :
(i) evaluarea; S : '
(i) tratamentul; - : :
(iii) implicarea pauentulunfcilentulm in procesui educatlv sau de cercetare _ :
~dy Flzmterapeutul nu trebuie si isi foloseasca pozitia- profesmnala pentru a convmge _
pacientul/clientul si Tsi dea consimtamantul contrar propriei vointe. ' : : : -
e} Informatiile oferite pamentulmfchentulul in scopul. de a-l permlte sdia o decme n cunostmga de

- cauzd privind evaluared 51 tratamentul-sdu ar trebui'sd includa:

(i) obiectivul si necesitatea oricarei evaluarl sau mvestl ga;u
(ii) diagnosticul functional; : .
(iii) tratamentul propus sau managementul SLtuanel propuse
(iv) optiunile de tratament dlsponlblle :
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(v) rezultatele probabile cu gi fird tratament;

(vi) orice risc previzibi! ;i orice beneficii posibile;

{vii) persoana sau persounele implicate i responsabile pentru evaluarea si tratamentul sau;

(viii) orice motiv care ar necesita recomandarea medicala catre un medic specialist;

(ix) orice motiv pentru care un alt specialist/terapeut ar putea fi implicat in tratamentul sdu;

{x) daci ingrijirea sa est¢ legatd sau nu de un program de cercetare;

(xi) implicatiile financia e ale tratamentului recomandat;

4 4. Confidentialitate . :

a) Fizioterapeutul respectd in fiecare moment confidentialitatea informatiilor cu privire la
pacient/client, care se referd la detaliile personale, starea sa de sdnatate si nevoile sale in materie de ingrijire a
sdndtatii, tratamentul s3u, precum si a oricdrel informatii aduse la cunogtin{a fizioterapeutului in cadrul
evaluirit si tratamentului.

b) Fizioterapeutul ar trebui sd nu foloseasca niciun tip de practicd susceptibild de a compromite
respectul si confidentialitatea. Caad existd circumstante In care confidentialitatea nu poate fi garantald (de
exemplu in-domeniul sportiv), fizioterapeutul ar trebui sa aiba din partea pacientului/clientului confirmarea
faptului c3 acesta consimte s fie evaluat si tratat. :

¢) Fizioterapeutul ar trebui si se asigure cd informatiile pe hirtie sau in format electronic sunt:

securizate §i ¢A accesul persoanelor neautorizate nu este permis. :

d) In caz de divulgare a informatiilor confidentiale, ar trebui spectficate si inregistrate motivele
divulgarii, precum natura si amploarea acesteia. - -

4.5. Asigurarea accesului pacientului/clientului la dosarul sdu medical
a) Cand un pacient/client cere accesul la fisa sa medicala, acest lucru nu ar trebui refuzat fird un
motiv serios. ; '

b) Daci legile cuprind o dispozitie privind accesul la dosarele medicale, fizioterapeutul ar trebui sa
se astgure ¢d este familiarizat cu legislatia n vigoare si sa raspundd favorabil si rapid la toate cerintele de
acces. :

4.6. Dispensarea pacient lor/clientilor de tratamentul fizioterapeutic
a) Fizioterapeutul ar trebui sd nu trateze pacientul/clientul inutil si si fie totodati in misurd si
justifice clinic decizia de a continua tratamentul. '

b) Dacd tratamentul nu mai poate fi justificat pe baza nevoilor clinice, fizioterapeutul ar trebui sa
dispenseze pacientul/clientul de tratamentul siu, fir amanare.

¢) Atunci caud fizioterapeutul intrerupe tratanentul, ar trebui si i explice pacientului/clientului
motivele-care l-au condus la intreruperea acestuia. Fizioterapeutul ar trebui si nu dispenseze pacientul/clientul
de tratament, bazindu-se pe simplul fapt ca.acesta a ridicat probleme legate de tratamentul siu sau ci s-a
plans de fizioterapeut; cu toate acestea, in anumite circumstante, astfel de reclamatii pot afecta intr-o manierd”
ireversibila relatia dintre fizioterap:zut si pacient/client. ' '

d) Dacid programul a fost Intrerupt si pacientul/clientul a fost dispensat de tratament din motive
clinice, daci este posibil, fizisterapeutul ar trebui si se asigure ¢d informatiile sunt furnizate
pacientului/clientului, pentru a-i indica unde poate sa si continue tratamentele.

€) Fizioterapeutul poate 14 orienteze pacientul/clientul spre un alt profesionist din sanitate (poate ti
un chiropractor/ osteopat/terapeut ccupational/ortezist-protezist/ logoped/psiholog). _

f) Fizioterapeutul ar trebui si documenteze motivele care l-au condus la dispensarea
pacientului/clientului de tratament. :

Art. 154. Furnizare si puolicare de informatii privind serviciile de fizioterapie

a) Atunci cind fizioterapeutu] isi face cunoscutd meseria sau ii cere altei persoane sa faci acest
lucru in locul siu, ar trebui si se asigure ca mijloacele utilizate sunt oneste, decente, legale, reale si
verificabile.
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" viitoare.

"~ b) Flzmterapeutul nuw 1§1 desfé@oara meserla mtr o mamcra care i deterlorezo cllmalul de mcredcre
de care se bucura profesia. : : .
- ¢) Nicio reclami pm«md un tratament sail’ rezultatelc dcesluta nu lrebme fécuta daca nu este'
Justlﬁcata Nu trebuie sd existe nicio garantie de vmdecare ' - '
“ o 7 d) . Nu- trebuie si se exercne nicio’ presiune “asupra persoanelor care utlllzeaza serv1c1lie de’
- fizioterapie, -de exempIu pentru a provoca teama. nejustlf' Catd prlvmd slarea Eor de sanatate actua]a sau -

_ e} Fizioterapeutul ar trebu1 sd nu foloseasca molun tltlu profesmnal susceptlbll de a mduce m eroare
_ pubhoul in prlvm;a semmf catlel sau 1mportan‘;el Sale ' '

Art. 155, Cercetare : - :

_ a) Fizioterapeutu! ar trebui si se. 1mp]|ce intr-un pr01ect de cercetare $t11n‘;1ﬁca acordand mtotdeauna '
pr10r1tate intereselor partncnpanp]or la proiectul de cercetare (care pot fi sau nu pamenl;m’ cl1en‘;11 shi). .

b) Conccptla prmcctulun de cercetare ar trebu1 si ﬁe conform prmcnpnlor gtnn;lﬁcc 51 deontologlce
“acceptate. - :
c) In ceea ce pnveste conducerea (,ercetdru ﬁzwterdpcutul ar trebut’ sd acponcze cu onestltate $i
integritate si sa nu falsifice rezultatele cercetdrii. Fizioterapeutul si echlpa sa ar trebul sa se conformeze cu
conistiinciozitate procedeelor detaliate, descrise in protocolul de cercetare. ' _

d) F121oterapeutu1 ar trebui si pistreze secretul identitatii subiectilor. studla‘u in cadrul pr01ectulu1
- siu de cercetare gi chiar de la inceputul prolectulul trebu1e sa le obtma consnm;amantul mformat clar, in scris,
' pentru a face parte din orice test sau experiment.. :
. €) Pac:entul ar trebui 3 ﬁe 1nformat despre dreptul siu- de ase retrage in orlce moment dm pro1ectul__
- de cercetare. : :

Art. 156 Aspecte ﬁnancmre -
_ ~ Fizioterapeutul ac‘;loneaza mtr -un mod transparent 51 cmstlt 1n acordurlle sale ﬁnanmare cu
' pamenglllollentu in special: - :
' a) fizioterapeutul trebuie sa furmzeze paolentuluifchentulul in forma;n clare cu pr1v1re la tarlfe
b) stabilirea onorariilor trebuie facutd cu tact si masura, ;tnand coht de acte]e rcahzdte sau de-
_ ¢ircumstanté’ particulare; Afizioterapetitul ‘nu poate_ incasa mclun ' onoranu pentru _ COI‘ISIIICI’E&
pac1entulu1fc11entulu1 prin telefon sau corespondenta B ' "
' c) fi 21oterapeutul ao‘;loneaza intr-o mamera transparenta §1 cu onestltate cu angajatom aSIgura‘;ll st
alte organisme sau indivizi; ' : - S - :
' d) este interzis ﬁzmterapeutulm :
- si incurajeze, sd sohc1te sau sa accepte avantaje in natura sau in bani sub orice formi ar f' ele ih
“mod direct sau indirect, pentru vreun act terapeuttc sau s 1i ﬁe lasate mogtemre bunurl pcntru prof' tul sdu
personal : '
_ — sii dea o-boniﬁcat;ié sau un comi_sion mai mult sau 'mai pu;in: ili_cit vreunei persoane, oricme ar fi -
ea: T o
' — orice act de naturi a aduce pacnentulu: un avantaj material nejustlﬁcat sau illClt
e) it ?1oterapeutul poate presta serv1cu in looalurl comermale sau m orlcare alt’ Ioc unde sunt puse in
*vénzare produse sau aparate mcdlcale' S ' - o
- ﬁzlolerapeutul este liber s4 ofere tratamente gratulte

Art 157 Confllcte de mterese o : .

‘a) F 121oterapeutul ar trebui si actioneze totdeauna in ccl mai bun. interes al pamentulmz’chemulul
atunci cind asigurd tratamiente sau il orienteazd citre un alt profesionist din sinétate. Ar trebui si riu ceard si-
mm sa nu accepte mcmn avantaJ mcﬂ:atlv sau cadouri susccptlblle de a afecta sau de a F percepute ca afeutand
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modul In care fizioterapeutul isi trateazd pacientul sau il orienteaza ciitre un alt practician. Fizioterapeutul nu
oferd cadouri incitative colegilor sau altor profesionisti din sanitate.

b) Fizioterapeutul indica clar pacientului/clientului orice avantaj financiar sau comercial de care
beneficiazi, atunci cdnd 1i recomanda un produs sau servicii.

c) Sunt interzise facﬂlta]lle acordate/complicitatea oricui/cu oricine exerciti ilegal profesiunea de
- fizioterapeut.

d) Flzmtcrapeuiul vc;:,h‘ :azd la modul in care se utilizeazi numele siu sau calitatea sa sau
declaratiile sale. El nu trebuie si tolereze ca organismele publice sau ‘private unde isi desfiigoard activitatea
sau cu care colaboreazi sa it utilizeze identitatea in scopuri publicitare.

¢) Este interzis fizioterapzutului care detine un mandat electoral sau o functie administrativi de a se
folosi de acestea pentru a-si atrage «lientela.

f) Fizioterapeutul se va abtine, chiar in afara exercitiului profesional, de la orice act de naturi si
desconsidere profesia de fizioterapeut.

g) Un fizioterapeut poate si exercite o altd activitate, cu exceptia cazului in care un astfel de cumul
este incompatibil cu independenta, moralitatea sau demnitatea profesionald sau este susceptibil de a-i permite
s& obtina profituri din tratameniele 1phcate

Art. 158 Sinitate si securitate

a) Fizioterapeutul ar trebui sa gestloneze riscurile pentru sandtate si securitate in medlul de lucru ot
& se Lonformeze leglslatlel in vigoare Tn materie de sanitale $i securitate, _

b) Fizioterapeutul ar trebui sd dispund de mijloace care sd ii permiti si gestioneze situatiile de
urgenta care implicd pacientii/clientii sau produsele periculoase.

¢) In ceea ce priveste controlul si gestiunea riscurilor de infectii, fi zmterapeutul ar trebui sa dispunid
de sisteme care sd i permiti protejarea sanatatii si a starii de bine a pacientilor/clientilor, a anga]atllor sai §i a
vizitatorilor la locul siu de munca.

10. Predare, formare, apreciere si evaluare

a) Atunci cdnd fizioteraprutul este implicat Tn aclmtd;l de predare apreciere, evaluare formare, ¢l
trebuie sd se asigure ca informatiile furnizate sunt actuale si corecte. El trebuie sd stie exact care metoda
aplicatd este verificatd stiinific si care nu este.

b) Atunci cand fizioterapcutul este implicat in activitatea de predare, el trebule si fie convins ¢i este
competent, avind calititi, atitudini si abilitati didactice.

¢) Cind formuleazi recomandiri despre colegi, fizioterapeutul trebuie si fic onest si obiectiv. Nu
trebuie si critice nejustificat un ccleg si nici sa foloseascd un limbaj carc ar induce In mod nedrept dubii
asupra caracterului sau integritatii acestuia. : :

12.  ETICA SI DEONTOLOGIA ASIGTENTULUI MEDICAL GENERALIST SI ..

ASISTENTULUI MEDICAL DIM ‘;PITAL

Capitolul 1 Principii generale

Art. 159 . _

Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist si al asistentului medical din Romania
cuprinde un ansamblu de principii §i reguli ce reprezinti valorile fundamentale in baza ciirora se exerciti
profesia de asistent medical generalist §i profesia de asistent medical pe teritoriul Romaniei.

Art, 160

Codul de ctica si deontologiz al asistentului medical generalist si al asistentului medical din Roménia
are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pac1em;110r

b) respectarea obligatiilor profesionale de citre asistentii medicali generalisti i asistentii medicali;
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¢) apararea demmtam si a prestigiului profesnuml de asistent med:cal generahst §i de dSlblenl medlcal
d) recunoasterea profesiei, ‘a responsabilitatii 31 mcredern conferlte de sometate precum §1 a
obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere.. : : : -

Art. 161 -
- Principiile fundamentale in baza cirora se exerciti profesm de asistent medical generallst sl profesia
- de asistent medical pe teritoriul Romaniei sunt urmétoarele:. :

a) exercitarca profcsml se-face exclusiv in respect fati de viata i de persoana umana

b) in orice situatie pr1rnea7a interesul pacientului si séndtatea pubhca

¢) respectarea in orice situatie a drepturilor pacientutui;” : _

“d) colaborarea, ori de céte ori este ‘cazul, cu tofi factoru 1mp]|ca‘;| in 351gurarca stam de sanatate a '
pacientului; :

e} acordarea serv101110r se va face la cele mai inalte standarde de calitate p051b11e pe baza unui mvek
malt de competente, aptitudini practice si performante prof'esmnale fard niciun fel de discriminate;

f) in exercitarea profesiei ‘asistentii medicali: generalisti i asistentii medicali trebuie sa dovedeasca '
loialitate g1 solidaritate unil fatd de altii in orice imprejurare, s isi acorde colegtal ajutor $1 amsten;a pentru
realizarea indatoririlor profesionale; - :

o) asistentii medicali generalisti i asistentii medicali trebuie si se. comporte ou cinste §i demmtate
profesionali si si nu prejudicieze in mclun {el prolesm sau 5a submmeze mcrederea pamcntulul

Capitolul II Responsabilitatea personala, mtegrltatea si mdependenta profesmnala a asmtentllor
'medlcall generahstl si aSISten ;llor medlcall

Art, 162 :
Asistentul medical generalist §i asistentul medical i 1$1 exercitd profesia fard a aduce atmgere onoarel_
_ _acestela sicu respectarea demmta‘;n 51 moralitatii 1nd1v1duale si profesmnale

Art, 163
Asistentu] medical generalist si asistentul medical au obllgagla si mamfeste o condu1ta 1repr0$ab11a :
fatd de boinav, respecta.nd mtotdeauna demnitatea acestuia.’ :

Art, 164 :

(1) Asistentul medical generalist si asistentul medlcal vor fi ghlda‘;l in condmta profesnonala de
urmétoarele valori esentiale ale profesiei: profesmnallsmul cooperarea si empatia.

(2) Profesionalismul este definit prin detinerea si exercitarca cunostintelor i competenielor necesare
realizarii unui act de ingrijire de inalta calitate, cu respectarea principiilor eticii i deonto[ogtel profesmnale
De asemenea, profesionalismul presupune ca asistentii medicali si fie capablh s& acorde ingrijiri de calitate,
~ adaptate nevoilor de sanitatc ale membrilor societitii, indiferent de varstd, pozitie sociald, gen, orientare

- politica, religioasa sau sexuald, grad de invaliditate sau alte criterii de diferentiere, contribuind astfel la

~ - cresterea nivelului de sdinitate a popu]auel la promovarea si adoptarea unui stil sandtos de viata.

(3) Cooperarea presupune stabilirea unor relatii cu toale persoanele implicate - membri ai echipei
medicale, pacienti, familiile acestora - bazate pe o comunicare reald si deschisa, astfel incat -s3 permitd
schimbul de informatii, cunoasterea si sprijinul reciproc, conducand la dezvoltaréa relatiei asistent medical -
pacient - familie, cu rezultate benefice in acordarea ingrijirilor medicale, care pot deveni astfel individualizate,
complete si continue. Cooperarea implicd, de asemenea, 1mbunatat1rca muncii in echipa-medicald, cresterea
nivelului de coeziune din cadrul acesteia, fapt ce se poate reflecta in calltatea 1ngr1]1r:ior acordate in modul in.
care sunt acesiea perceputc de catre pacienti si familiile acestora.

(4} Empatia in actul medical este abilitatea de a intelege, simti i 1mparta$1 sentlmentele celullah:
(pacient, membru de famllle) Se refera la capac:tatea cognitivi, cmo;tonala $I comportamentala de a te pune
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in situatia pacientului sau a rudelor, a infelege problemele si stirile din perspectiva acestora si a comunica
adecvat acest lucru cu acegtia. Empatia este o valoare profesionald esentiald in profesia de asistent medical,
definita implicit i explicit prin grija fati de pacient.

Art. 165
Asistentul medical generalist si asistentul medical sunt raspunzitori pentru fiecare dintre actele lor
profesionale.

Art. 166 |

Pentru riscurile ce decu-g din activitatea profesionals, asistentii medicali generalisti si asistentii
medicali din sistemul public sau privat incheie o asigurare de raspunderc civila pentru riscuri ce decurg din
activitatea profesionala.

Art. 167 o
incredintarea atcibutiilor proprii unor persoane lipsitc de competeni constituie greseald
deontologica. '
Art. 168 N > ST
Asistentul medical generalist i asistentul medical trebuie s& comunice cu pacientul intr-o manieia
adecvata, folosind un limbaj respectuos, adaptat nivelului de intelegere al acestuia.

Art. 169 _ - _
Asistentul medical generalist si asistentul medical trebuie si evite orice modalitate de a cere
recompense materiale, altele decat formele legale de plata. '

Capitolul III Raperturi profesionale cu alfi profesionisti din domeniul medico-sanitar si
institutii

SECTIUNEA 1 Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar

Art. 170
_ in baza spiritului de echipa, asistentii medicali generalisti §i asistentii medicali isi datoreazi sprijin
reciproc. - -

Art. 171

Constituie incaledri ale re;zulilor etice:

a) jignirea si calomnierea profesionali:

~ b) blamarea si defiimarea profesionala; :

¢) aprecierile in public sau pe retelele de socializare neconforme cu realilatea, legate de activitatea
Ordinului Asistengilor Medicali Gzneralisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, denumit in
continuare OAMGMAMR, in scopul de a induce in eroare opinia publica;

d} publicarea in mediile ‘raditionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune, radio etc.) sau pe
reelele de socializare de imagini care aduc atingerc demnititii umane;

¢) raspandirea de informatii de naturii s3 prejudicieze imaginea sau drepturile asistentului medical
generalist §i a asistentului medical; _ .

f) denigrarea imaginii une_ persoane in scopul de a vitima sau pagubi, realizatd prin mass-media;

g} orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitatii profesionale a asistentului medical
generalist i a asistentului medical.
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Art. 172

(1)-In cazul unor nem‘;elegerl in con31derarea cahta;n profesmnaie conflictul in prlma instantd
trebuie mediat de biroul con51l|ulu1 judetean, la nivel judetean/municipiului Bucuresti; si de Blroul executlv :
la nivel national.

(2) Daca acesta persista, cei implicati s¢ pot adresa. Lomnsnel de etlca $I deontoiogle sau Justluel
fiind interzisa perturbarea activitatii profesmnale din aceste cauze.

(3 in cazul in care se constatd incaleari ale regulilor etice, se urmeaza procedura de sanc;mnare :
conform prevederilor Statutu]ul Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania, adoptat prin Hotardrea Adundrii generale nationale a Ordinului- Asnstenl;llor Medicali
Generah§t1 Moagelor si’ Asistentilor Medlcah din Romania nr, If2009

- Art. 173 ' ' - :
in cazul colaborarii mai multor a51sten‘;l med10a11 generallstl $i asnstentl medicali pentru evaluarea,
tratamentul sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare pract101an isi asuma responsabilitatea individual, prin
aplicarea parafei profesionale/semnaturii in dreptul fi ecarel manevre sau tehnici executatc personal o
- Art. 174
in - interesul pacientilor, asistentii medicali generaligti si asistenti medlcah vor avea relatii de
colaborare cu celelalte profesn din domeniul sanitar, cu respectarea demmtat;n $i onoareJ profesmnale

SECTIUNEA aza Raportu rile profesnonale cu mstltutule
 Art. 175

Angajatorul trebuie s asigure cond;tn optlme de munca asistentului medlcal generallst si asmtentulur

medical in exercitarea profesiei, in conformltate cu prevederlle legale 1 in vi goare

Art. 176
Asistentul medical generalist si amstentul medical aduc la cunostm‘;a persoanelor competente si

autontatllor competente orice circumstangii care poate prejudlcla ingrijirea sau calitatea tratamentelor in
special Tn ceea ce priveste: cfectele asupra persoanei sau care limiteazi exerm;lul profesmnal :

_ Capitolul IV Educatia medicald continni
Art. 177
-in vederea cresterii graduiun de pregatlre profesmnala asrsten;n medicali generahg;u si asistentii

- medicali au obllga‘;la si efectueze cursuri §i alte forme de educatie med;cala continud creditate de

OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continud prevazute de lege pentru mdeplmlrea numarului
minim de. credlte anual necesar obunem awzulu1 anual de exer(:ltdre a profes;cl o

Capltoul v Obllgatll etice si deon tologlce Ce

SECTIUNEA 1 Obllgatla acordaru mgrqlrllor medxcale
Art. 178" '
Asistentului medical generallst $i aswtentulm medlcal in exermtarea profesnei le sunt interzise orice

discrimindri pe baza rasei, sexului, vdrstei, apartenenfei etnice, originii nationale $au sociale, - religiei,

optiunilor politice sau antipatiei personale a conditiei sociale fad de pacienti sau pe baza orlcarm alt criteriu

‘de difereritiere mentionat in legislatia in vi goare referitoare la combaterea dlscr:mmam

- Art. 179 - : : :
. Asistentul medlcal generahst si a51stentu1 medlcal au obhgal;la dea acorda prlmul ajutor 1n limita

' competen‘;elor definite legal.
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Art. 180 : :
Asistentul medical generalist si asistentul medical au obligatia sd acorde asisten{d medicala si
ingrijirile necesare in limita competentei lor profesionale.

Art. 181 _

in caz de calamitdgi naturale (cutremure, inundatii, epidemii. incendii) sau accidentiri in masi
(naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.), asistentul medical generalist si asistentul
medical sunt obligati s raspunda ‘a chemare, imediat ce au luat cunogtintd despre eveniment, sau, dupi caz,
isi pot oferi de bunavoie serviciile de ingrijire. :

Art. 182

Asistentul medical generalist si asistentul medical vor pastra o atitudine de strictd neutralitate §i
neamestec in problemele familiale (morale, materiale etc.} ale pacientului, exprimandu-si parerea numai daca
interventia este motivati de interesul sinatdtii pacientului, cu consimfdmantul prealabil al acestuia.

Art. 183
Asistentul medical general st si asistentul medical pot refuza acordarea unor ingrijiri catre pacis™ ™
atunci cand refuzul este justificat di interesul sindtatii pacientului, cu exceptia si tuatiilor de urgenti.

SECTIUNEA a 2-a Respectarea drepturilor pacientului

Art. 184 :

Asistentii medicali generaligti si asistengii medicali vor respecta drepturile tuturor pacientilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la acestea. .

SECTIUNEA a 3-a Consimtiméntul

Art. 185

O interventie medicald nu se: poate efectua decit dupi ce pacientul sau reprezentantul legal al acestuia,
in cunostintd de cauzi, si-a dat cor simtimantul. Pacientul are dreptul si refuze sau si opreasci o interventie
medicald, asumandu-si in scris rispunderea pentru decizia sa; consecinfele refuzului sau, al opririi actelor
medicale trebuie explicate pacientu ui.

Art. 186 .
Consimtdmantul pacientului sau, dupi caz, al reprezentantului fegal al acestuia este obligatoriu:
a) pentru recoltarea, pistrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, * -
vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;
' b) in cazul supunerii la orice fel de interventie medicalki;
¢} In cazul participérii sale la invitdmantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;
d} in cazul fotograficrii sau {ilmarii sale intr-o unitate medical;
e) in cazul donrii de singe n conditiile previzute de lege.

Art. 187 :

Consimdmantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupi caz, nu este obligatoriu in
urmétoatele situatii:

a) c¢and pacientul nu igi poate exprima voina, dar este necesari o interventie medicald de urgenta;

b) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ca interventia este in interesul pacientului,
iar reprezentantul legal refuzi si isi dea consim{dmantul, asistentul medical generalist si asistentul medical
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sunt obligati sd anun;c medlcul Lurantz’de garda (decma tlmd dec]mata unel LOmISll de arbltraj de'
: specml:tatc) ' . o _

SECT] UNEA a4-a Secretul profesmnal

Art. 188

- (1) Secretul profesional cste obllgatonu :

(2) Secretul profesional exista si fata de aparlmatorl coleg1 sau alte persoane din 31stcmul sanltar '

B ncmteresate in tratament, Chlal' si dupd termmarea tratamentulm §1 decesul pac1cntulu1

~ Art. 189 : '
~ Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce asnstentul medical generahst si asrstentul'

. medical, in calitatea lor de profesionist, au aflat direct sau inditect in Iegatura cu v1ai;a intimd a pacientului, a

familiei, a apartinétorilor, precum si- problemele de d1agnostlc prognostlc tralament c1rcumstan‘;e in legatura'

cu boala si alte diverse fapte 1nclu51v rezultatul autopsnel

- Art, 190 '
Asistentul medical generalist i aSIStentul medlcal raspund dlsmplmar pentru destamuirea sécretului

* . profesional, exceptie ficdnd situatia in care -pacientul sl—a dat consxm;émantul expres pentru dwulgarea

acestor mforma‘;n in tot sau in parte

Art. 191 : :
Interesul . general al sometatn (prevemrea s combaterea ep1dem1110r a bolllor venerice, a bolllor cu
extmdere in masa gi altele asemenea prevazute de le ge) pnmeaza fata de interesul personal al pa¢ lentulul

Art 192 : o
in comumcarlle stnntlf' ice, cazunle vor i astfel prezentate mcat 1dent1tatea pac1entulu1 sa nu poaté fi
recunoscuta S _ . .

Art, 193 : S
" Informatiile cu caracter -confl denglal pot ﬁ fumlzatc de catre asmtentul med1cal generallst si asmtentu].

_-medlca.l numai in cazul In care pacientul isi da con51m§amantui explicit sau daca legea o'cere in mod expres. -

Capl_tolul_VI _Siiuatii. spe_ciale ‘l‘n 'practica-rea pr__of_esiuni_i_‘in sistem institutiona!izat

SECTIUNEA 1 S]tuatla bolnavulul psnhlc
o Art. 194 : _ |
* Persoanele cu tu]burarl pSJhlce beneficiaza de- aszstenta medlcala §| de mgrljm de sé.natate de aceeagx :
oalltate cu cele aphcate altor categorn de bolna\u $i adaptate cerm‘;elor Ior de sanatate ' -

Art. 195
Orice persoand cu tulburiri p51hlce trebuie aparata de daunele pe care ar putea si ile produca _
administrarea nejustificatd a unui medicament, tehnici sau manevra de ingrijire si teatament, de maltratarile

dm partea altnr paclcnu sau persoanc oride alte acte de natura si antreneze o su['ermta ﬁZlCd sau psihica. -

Art 196
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(1) Pacientul cu tulburari psihice trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite
capacitatea lui de infelegere. In cazul in care pacientul cu tulburiri psihice nu si poate exprima liber voinia,
consim{amantul in scris trebuie luat de la reprezentantul legal al acestuia.

(2) Nu este necesaré obtinerea consim{dméntului in conditiile previzute la alin. (1) atunci cind este
necesard interventia de urgenta.

(3) Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicald, dupa caz, asuméandu-si in
scris rspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
~ pacientului, cu informarca medicului, dacd intreruperea tratamentului sau a ingrijirilor are drept consecinti
punerea in pericol a vietii pacientu’ ui. '

Art. 197 _ _

_ Orice persoand care suferd de tulburiri psihice trebuie tratatd cu omenie si respectul demnititii umane
si trebuie si fie apdratd impotriva oricaror forme de exploatare economici, sexuald sau de altid naturi,
impotriva tratamentelor vatimitoare i degradante. Nu este admisi nicio discriminare bazati pe o tulburare
psihica. '

SECTIUNEA a 2-a Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si admmlstrarea
drogurilor : o
Art. 198
Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurllor in alte condltu decdt
cele previizute de lege, constituie infractiune.

SECTIUNEA a 3-a Pacier itul privat de libertate

Art. 199
Asistentului medical generalist si asistentului medical care ingrijesc un pacient privat de libertate le
este interzis si aduci atingere integritayii fizice, psihice sau demnitatii acestuia.

Art. 200
Daca asistentul medical generalist g1 asistentul medical constatd ci pacientul privat de libertate a
suportat maltratdri, acestia au obligatia sa informeze organele competente.

SECTIUNEA a 4-a Situatia pacientilor infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA

Art. 201 . :

(1) Pacientii infectati cu HIV sau bolnavi de SIDA au dreptul la ingrijire si tratament medical in muo
nediscriminatoriu, asistentul medical generalist si asistentul medical fiind obligati sd asigure ingrijirile de
sandtate §i tratamentele prescrise acestor pacienti.

(2) Pastrarea confidentialitdtii asupra datelor privind persoanele infectate cu HIV sau bolnave de
SIDA este obligatorie pentru asistentul medical generalist §i asistentul medical care au in ingrijire,
supraveghere si/sau tratament astfel de persoane.

(3) intre specialigtii mediro-sanitari, informatiile cu privire la statusul HIV/SIDA al unui pacient
trebuie sé fie comunicate.

Capitolul VII Practicares profesiunii in sistem privat. lngrumle la domiciliu

Art. 202

Asistentii medicali genemllstt si asistentii medicali exercitd profesia in regim salarial si/sau
independent.
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A51stentul ‘medical generalist i asistentul medlcal carc Tsi’ desfa;oara activitatea in cahtate de titular
sau asociat al unui cabinet de practici medicali pot furniza i 1ngr1J|r1 medicale la domiciliu, daci sunt autorizati
in acest sens, in confomlltatc cu prevederlle legale prlvmd organlzarea sl functronarea 1ngr|pr110r la domlclhu :

Art 204 : S - s _
Asistentul medical gcnerallst sl ablstentul medical - sunt obllgatl sé comumce medlculul care a

o recomandat acestc servieii sn:ua;la evolupet staru de sanatate a pac:entulul mgrl Jlt

Art. 205 : : : : :
Asistentul medical generallst si aqlstentu[ medical chemati mtr-o famllle or1 co]ectivuate trebuie si

: respecte regulile de i 1g1ena gi de prof' laxie, in exercitarea profeswl

.....

Art. 206 :

Daca asistentul medical generallst $i amstentul medlcal aprec1aza cd mmorul este victima unei
agresiuni sau privagiuni, trebuie si incerce sa 11 proteleze uzand de prudente si sa alerteze autoritatea
competenti.

AL 207 : .
Asistentul meédical generahst st aSIStentul medical trebuie sa fie aparéitorul cop11ulu1 bolnav daca

apreciaza cd starea de sdnatate nu este bine inteleasi sau nu este suficient de bine protejati.

 Art. 208 ' :
in vederea efectusrii tehmcllor si/sau a manevrelot de ingrijire si/sau de tratament asupra unui minor,
con snmtamantuf trebme obp nut de la reprczentantul legdl al mmoruhu cu exceptla sntua‘;ulor de urgen;a

Capltolul IX Probleme ale experlmentaru pe om

Art. 209 :

- (1) Se interzice provocarea de imbolnaviri artificiale unior oameni sanato$1 dm ral;lum experlmentale
" (2) Dispozitiile prezcntulul artlcol se completeaza cu celelalle preveden legale 1nr.:1dente in materle

Art. 210 :
Impunerea cu for;a sau prin inducere in eroare, a expenmentulm pe om reprezmta 0 abatere grava
pentru orice asistent medlcal generahst §1 asistent medlcal care partlc1pa in mod voluntar si- constlent la -

~ asemened fapte.

13. CODUL DE, ONTOLOGIC AL PROFESI'EI DE ASISTENT SOCIAL -
Art. 211 Codul are ca scop reglementarea principiilor si reguhlor de conduiti a asmtenp]or sociali
pentru a preveni aparitia unot’ situatii care ar putea afecta reputatia si buna practlca a acestora dezvoltarca si

- consolidarea Coleglulul precum si. 1magmea corpulw profesmnal al asastenglior saciali in general

Art 212 '
- Codul reglementeazi rela’;ule profcsmnale ale asnstengllor sociali §i stablleg;te standardele de conduiti a
acestora in rela;ule cu beneﬁmam membrii corpulul profcqzonal precum 31 cu alte categom de profesmmstl

Art 213 : o _
(1y Respectarea mtocmal a preveclenlor prezentului cod COT‘IStItUle 0 obhga‘;te profesmnala pentru
hecare asistent soclal ' : : : : :
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(2) Desfasurarea activitililor de asistentd sociald se va realiza numai in conditiile prezentului cod si
~ale legislatiei in vigoare.

Art. 214

(1) Colegiul poate actiona penlru traberea la rdspundere disciplinara a amsten;llor sociali care incalca
normele imperative privind cadrul legal al exercitéirii profesiei de asistent social, precum si pentru iragerea la
raspundere penald, civild, administ-ativa sau de aitd naturd, dupa caz.

(2) Colegiul poate sesiza o-ganele in drept cu privire la practicarea profesiei de asistent social de citre
o persoand care nu a obtinut tithul profesional de asistent social, in conditiile legii.

Capitolul I1 Principii generale pruf_esibnale

Art. 215 _ _

Asistentul social are obligztia de a-gi exercitd profesia potrivit prevederilor legale in vigoare privind
exercitarea profesiei de asistent social, precum si ale normelor profesionale specifice din domeniul asistentei
‘sociale. -

Art. 216

Asistentul social este obligat sa promoveze si sd respecte valorile profesiei, metodologia exercitirii
- profesiei, precum si ghidurile de buna practicd in domeniu, aprobate de Colegiu, asigurand in acest mod
realizarea calitdtii actului profesional.

Art. 217

Asistentul social trebuie sé isi imbogéteascd permanent cunogtintcle profesionale si sd caute in mod
consecvent si isi ridice standardele de calitate ale exercitirii profesiei, precum si in domeniul cercetiirii,
semnaldnd autorila{ii profesionale practicile ilicite in domeniu, precum si pe cele care incalcd dispozitiile
prezentului cod.

Capitolul Ik Independenta profesionala si responsabilitatea asistentului social

Art. 218

(1) Asistentul social isi df::.f’cigoarﬁ activitatea pe baza principiului independentei profesionale, care ii
conferd dreptul de initiativa si decizie in exercilarea actului profesional, cu asumarea deplina a raspunderii
pentru calitatea acestuia. o

{2) Independenta asistentului somai nu poate prejudicia in niciun fel interesele beneﬁmaruim
serviciului profesional.

Art. 219

Asistentul social pledeaza pentru conditii de viatd care sd conducd la satisfacerea nevoilor umane de
baza si promovcazi valorile sociale, economice, politice si culturale, compatibile cu principiile justitiei
sociale.

Art. 220

Asistentul social este obligat sd isi exercite profesiunea cu responsabilitate, in conformitate cu
competentele corespunzitoare treptelor de competentd profesionald dobandite, prevazute in anexa nr, 1, care
face parte integranta din prezentul cod.

Art. 221
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Actul profesional al ‘asistentului social se exercitd ih mod obllgatnnu olograf cu. prec:zared numelut,
prenumelui si codului-alocat din. Reglstrul Na‘;:onal al Asmtentllor Somall Partea I precum ;1 prin. aplicarea _
parafel profesnonale mdmduale ’ . : : o

Asmtentul -social presteaza numai categorule de servicii de amstenta socmla %pemf’ ice t]pului de_
interventie si beneficiarului serviciilor, potrlwt ghidurilor ‘deé buni practica in domeniul asistentei Soc1ale -
precum si normelor metodologlce prwmd exermtarea profesiei dc 351stent SOCldl dprobate de Coleglu
condlgule legn

Art. 223 : S : . _ _
Pentru serviciile de as1sten;a socnala prestate in relal;ule contractuale stabilite cu beneﬁuarul accstora, .

“asistentul social, indiferent de forma de exetcitare a profesiei, benéficiazi de un salari sau onorarlu negociat

in mod liber cu benehmaru serviciilor prestate sau cu furnizorii de’ servu,n de as:stenta socmla orf cu altd

entitate angajatoare in cadrul cirora actweaza. ‘dupd caz. -

Art. 224

(1) Asistentul social are urmitoarele responsablllta‘;l sociale: : :

a) sd pledeze pentru 1mbunatatlrea condl';ulor somale in vederea satlsfacem nevonlor umane cie baza si
promovirii justitiei sociale; : o

b) s& actioneze-pentru a facilita accesul la servmu spcmﬁce 31 p031b111tatea de a alege pentru -
persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate; '

c) sd promoveze conditiile care incurajeazi respectarea dlversna‘;n sociale gi cuiturale

'd) sa promoveze pOllthlle si practlclle care- mcurajeaza con@tlentlzarea i respectarea dlverSJté;u
umane;

e) s faciliteze si si mformeze pubhcul in lega{ura cu pdrtlt:lparea la V1a§a comumtara §i sch:mban]e
sociale care intervin;

f) sa asigure servicii profcsronale in s1tua111 de urgen;a in condlt;nle legu si ale nnrmelor prwmd

- exercitarea profcsiei de asistent social;

g) sd recunoascd importanta. fundamcntala a rela;ulor 1nterumane siosd le promoveze in- practica.

- profesionald, mcurajand rela;nle dmtre per@oane cu scopul de a promova reface mentme §u’sau mbunata‘[l-
: calltatea vietii; ' '

~h) si-se 351gure de respectarea dreptunlor ﬁmdamentale ale omulm 5i de dpllcarea leglslapel .

intetnationale la ¢are. Romama a aderat.

(2) Asistentul - social- trateaza toate cazurlle date spre asnstare in functre de concluzn]e evaluarn:
nsculm nevoilor si resurselor.’ : o

" (3) Asistentul social va trata cu prioritate cazurile mmorllor aﬂatl in dlﬁcultate fi md actwat in mod
automat principiul interesului _superior al acestora, in condn;ule Convenuel ONU cu pmnre la drepturlle '.

- copilului, in acest sens avand obligatia de a se autosesiza.

(4) Asistentii sociali vor avea in vedere mtotdeauna ci proprlul lor comportament reprezmta un model -

: pentru membrn comumtatu actlonand n consecmi;a -

Capltolul IV Obligatii fata de profesna de asistent soclal
Art. 225 - : N
" Asistentul socl_al contnbute la - promovarea profeSIel cle asnstent soc1al precum $1 ]a sust,merca .

' splrltulm de breasla

CArt. 226
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in vederea asiguririi standardelor de integritate profesionala, asistentul social este obligat:

a) s& promoveze si si mentind standardele de calitate in practica profesionali,

b) sa promoveze §i si dezvolte valorile si etica profesionald, baza de cunostinte si misiunea profemel
de asistent social;

¢) si protejeze integritatea profesionald a asistentilor sociali prin conferinte, studii, cercetare, analizi,
activitifi de predare, consultantf, expuneri in cadrul comunitagilor, prin participarea activd in cadrul
organizafiei profesionale, precum si prin alte actiuni de eficientizare a activitdtii profesionale.

Art. 227

in spiritul promovarii demaitatii profesiei, asistentul social se va preocupa permanent ca partenerii,
asociafii §i/sau angajatii sai si nu lzzeze drepturile persoanelor cu care interactioneazi in actul profesional, si
nu diminueze increderea publicd in profesionalismul, onestitatea gi responsabilitatea membrilor Colegiului,
precum si pentru a preveni si elimina practicarea ilegala a profesiei de asistent social, sesizand in acest sens
Colegiul.

Capitolul ¥V Obligatii fata de beneficiari

Art. 228 _

(1) Relatiile asistentului sceial cu beneficiarii serviciilor sale profesionale se bazeaza pe onestitate’
confidentialitate, asistentul social avind obligatia de a informa beneficiarii asupra problemelor specifice s1
cheltuielilor probabile pe care le implici prestarea serviciilor de asistenta sociala.

(2) Asistentul social are obligatia de a informa beneficiarul - persoani fizicd sau persoani juridici - in
timp util asupra oricaror modificéri intervenite in legaturd cu prestatia sa, care ar putea influenta calitatea,
costurile sau termenele de prestare a serviciilor.

(3) Asistentul social intreprinde toate masurllc care sa i permna mtrcruperea, la nevoie, a relatiilor
contractuale cu acei beneficiari siu cu acei angajatori care, prin cerintele sau atitudinea lor pe parcursul
desfisurarii activitatilor contractate, genereazi situatii incompatibile.

Art, 229

(1) Respectarea principiului autodetermindrii obligd asistentul social s nu decidd in numele
beneficiarului.

(2) Asistentul social sprijina beneficiarii pentru identificarea §i dezvoltarea resurselor in vederea
alegerii celei mai bune opfiuni si acordd toatd atentia necesard interesclor celorlalte parti implicate in
activitatea de asistentd sociald.

(3) Asistentul social poate limita drcptunle beneficiarilor la autodeterminare atunci cénd acesta
considerd ¢ acfiunile prezente si/sau viitoare ale beneficiarilor prezintd un risc pentru ei insisi si/sau pent -
alte persoane.

Art, 230
(1) Asistentul social va furniza serviciile de asistenta socialad beneficiarilor numai in contextul unei
relaii profesionale contractuale si 4l consim{@mantului informat al beneficiarului, dupi caz.
(2) In cazul in care bereficiarii serviciilor de asistenta sociald nu au capacitatea de a-gi exprima in
scris consim{@mantul sau de a contracta, asistentul social trebuie sd protejeze intercscle beneficiarului
serviciulul sdu, urmirind obtinerea consimtdmantului scris al reprezentantului legal al acestuia, dupi caz.

Art. 231

(1) Asistentul social utilizzaza un limbaj clar si adecvat pentru a informa bencficiarii serviciilor de
asistentd sociald despre scopul, riscutile si limitele serviciilor, costurile legate de serviciul respectiv,
alternativele existente, dreptul beneficiarilor de a refuza sau de a rezilia relatiile contractuale stabilite, precum
si despre perioada pentru care sunt incheiate raporturile contractuale de asistenta sociala.
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(2) In mtua‘;nle in care bcnehmaru] serviciilor de dSlsten‘;a socna]a nu mtelege sau are dlﬁcu]tatl ina
m;elecre llmba_lul utilizat in practici, asistentul social trebuie s se aqmure cd acesta:a mteles ¢onditiile -

. prezentate, 1n acest sens asngurand benef‘ cmrulul o expllcagle detahata dlrcct sau- prm mtermedlul unui- -

- translator/’mterpret dupa ca?

Art. 232 : S '
- Asistentul soc1a] mformeaza beneﬁuam serviciilor de ablSteIll;d souala cu pr1v1re la llmlte]e s T]SCUI‘l]B'

furnizarii de servicii prin intermediul tehnicii de calcul’ 51 de comunicare moderne solicitind acordul scris al -

acestora pentru orice inregistrare audlo 51 v1deo precum $i pentru prezen;a unei terfe. persoane in calttate de

: observator sau SUpCI‘VIZOI'

Art 233 3
Pentru a asigura o mterventle competenta, a31stentu1 somal are dreptul ;1 obhgagla de a as1gura $I de a

- utiliza servicii si tehnici spcmallzate de mtervenhe n condltnle respectarn obhga‘;lel de formare profesmna]a-

contmua potnwt legu. :

Art. 234 - : : ' ' :
(1) Asistentul social presteazi - serviciile profesmnale in’ concordanta cu spe(nﬁcul cultural al._

’ beneﬁmarllor adaptindu-se diversititii -culturale. prm cunoa$terea mtc]egerea acceptarea §1 valonmrea

modelelor culturale existente. -
(2) Asistentul social trebuie si detini cunostmte de baza dcspre medlu] cultural sz caracterlstlclle

grupulm sau comunitdfii dih care fac parte beneficiarii servnculor de asusten‘;a sociala.

:(3) Formarea profesionald a asistentului social 1i penmte acestuia mteleg,erea dwersna‘;u somalc sj '

' cu]turale privind etnia, religia, sexul si/sau orientarea sexuald, varsta, statutul marltal convmgerlle polmce $i

religioase sau dizabilitagile mentale ori fizice ale beneﬁclarulm

Art. 235 ' '
(1) Asistentul social evits conﬂlctcle de mtcrcsc in excrmtarea profes:el $l promovcaza o abordare
impartiald a situatiilor profesionale. ~ ' ' .
' (2) Asistentul social informeaza benef 01a.rul despre pOSIbllele conflicte de mterese sl mtervme dupa

: -caz in prevenlrea sau rezolvarea acestora. -

(3) In anumite cazuri, protejarea’ bcncﬁmarulul poate conducc la incheicrea rcta‘;le: profesnonaie i
orlentarea clientului citre un alt profesionist san ¢itre un alt serviciu care si corespunda nevoii acestuia. o
" (4) ‘Asistentul social nu foloseste relatia profesnonala cu beneficiarul qervlculor sale profesmnale' .

'pentru obtinerea de avantaje sau alte beneficii de orice natura in interes personal. -

(5) A51stentu] SOCIal este Obllgat Sa atenueze sau sa prevma conﬂlctele de 1nterese eXlstente say
pOSIblle. T : . o . . . .

Art 236 : :

- (I) Asistentul social se bazeazi in act1v1tatea profesmnala pe prmcnpnle respectam s apéram
intimitdtii. beneficiarului; confidentialitafii. acestuia, ‘precum ” §i- pe prmcnpml utlltzarn responsablle a8
:nforma}ulor obtinute in timpul exercitarii-profesiei sau in le gatura cu aceasta. '

- (2) Asistentul social nu poate solicita informatii despre VLata privati a beneficiarului SEI'VICIIIOI‘ sale,
decét in cazul in care acestea sunt relevante pentru mterven;le amstentul 5001al avand oblwa;la pastram_
confi den;tahta’;n in-privinta acestora. * - ' '

(3) In anumite 'situatii, asistentul social poate dewalul mforma;u cenﬁdenl;lale cu acordul
beneﬁmarllor sau ai reprezentangllor legall ai acestora dupa caz -
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(4) Asistentii sociali pot dezvalui informatii confidentiale fard acordul beneficiarilor, in conditiile
legii si ale actelor normative adoptate in vederea executiirii acesteia sau atunci c¢ind nedezviluirea acestora ar
pune in pericol viafa, integritatea fizici a beneficiarilor sau a altor persoane.

(5) Asistentu] social informeaza beneficiarii serviciilor de asistenia  sociald despre Incaicarea
confidentialitdtii informatiilor pe care le detin in legdturd cu acestia, motivatia avuti in vedere, precum si
despre posibilele consecinte, in cor ditiile legii.

~ (6) Asistentul social trebuie s3 pastreze confidentialitatea asupra identitiiii beneficiarilor, atunci cand
acesta prezintd informatii in mass-tnedia, in conditiile legit.

Art. 237 _

in cazul in care autoritatile publice competente solicitd, pe cale legald, informatit despre un anumit caz
sau atunci cand sunt puse in pericol interesele legitime, viata ori integritatea beneficiarilor, asistentul social
poate dezvilui informatiile cerute, in conditiile legii.

Art. 238

(1) Accesul la documentel:: beneficiarilor si transferul acestora se realizeazi astfel mcat si se asigure
protectia deplind a informatiilor confidentiale continute.

(2) Accesul la documentele beneficiarilor este permis profesionistilor care lucreaza in echi
pluridisciplinard, supervizorilor sau coordonatorilor activititii profesionale de asistentd sociald, precum s
altor persoane autorizate in conditiile legii.

_ (3) La cerere, beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare. in méisura in care asistentul
social apreciazd cd acestea servesc intereselor lor i nu prejudiciazi alte persoane. _

{4) La incheierea serviciilor, asistentul social are responsabilitatea de a arhiva dosarele clientilor
pentru a asigura accesul la informarie in viitor si protectia informatiilor confidentiale.

Art. 239

(1) Contactele fizice intre ¢sistentii sociali si beneficiarii serviciilor de asisten{a sociali trebuie evitate
in cazul in care se constat cfi acest lucru ii prejudiciazi in vreun fel pe acestia. _

(2) Asistentul social cae se angajeazd in contacte fizice cu beneficiarii trebuie si aiba
responsabilitatca de a stabili limite adecvate diferentelor culturale, in conditiile legii.

(3) Asistentul social nu pozte Intretine relatii sexuale cu beneficiarii serviciilor de asistenta sociald sau
. cu rudele acestuta, pe toatd durata prestirii serviciilor protbsionale citre acegtia.

(4) Asistentul social nu menifesti fatd de beneficiarii actului sdu profesional comportamente verbale
sau fizice de naturd sexuald, menite a fi infelese ca avansuri sexuale sau solicitiri de favoruri sexuale.

Art. 240
Asistentul social foloseste un limbaj adecvat si respectuos fata de client si evita folosirca termenilor
care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor sau comunitigilor.

Art. 241

(1) Asistentul social va a5|gura continuitatea serviciilor in cazul in care acestea sunt intrerupte de
factori cum ar fi: transferul, boala, indisponibilitatea temporari etc. :

(2) Asistentul social poatf: finaliza relatia profesionald cu beneficiarii, precum i <;erwcule: oferite
acestora atunci cdnd acestea nu mai raspund nevoilor si intereselor acestora.

(3) Asistentul social se a51gura cd finalizarea relatiei profesionale cu beneficiarii si a serviciilor oferite
este un proces planificat, asupra céruia beneficiarii detin toate informatiile necesare.

Capitolul VI Obligatii fatd de membrii corpului profesional
Art. 242
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A

(1) Rela;nle dintre asistentii socnah se bazeaza mtotdeauna mdlierent de mtcrcsclc personale sau ale
persoanelor pe care le asistd, pe respect profesional reciproc. : '
(2) Asistentul social isi construieste reputatia profesionald numai pe baza competentei sale -

- profesionale, tara a folo-_-.l mlgloace de reclama sau-alte muloace comercnale a]tele decat cele prevaz:ule de .

lege.

Art. 243

(1) Concurenta profemonala intre -asistentii sociali se bazeaza numai pe compelenta $1 calitatea
serviciilor profesionale oferite beneficiarilor. -

(2) Sunt interzise si sunt considerate acte de Loncurenl;a profesionala nelmala urmatoarele acuum

a) tentativa sau actiunea de denigrare sau de dlscredltare a amsten‘;llor somall m suopul atrageru' '

* beneficiaritor de servicii de asistenti sociala;

“b) practicarea profesiei sub standardele- de calitate stablllte prin ghidurile de buni practlca in domeniu

sau prin normele’ privind exercitarea’ profeswl de asistent social; precum si prln stabllirea unor onorarii

derizorii avand ca scop atragerea beneficiarilor serviciilor de asistent sociala;
~ ¢) utilizarea unor mijloace de presiune sau-a functiei de;mute in - vederea atragern beneficiarilor
serviciilor psihologice sau in alt scop personal;.
~ d) utilizarea oricitor informatii de specialitate nepublicaté sau neoficiale, la care asmtentul social a
avut acces pe dlfente ca1 in scopul ob;mem de avantaje personale ' :

Art. 244
(1} Orice lltlglu intre asistenti sociali cu privire la excrcntarea proiesmnu de amstent soc1al trebule

" comunieat imediat pentru conciliere Colegiului.

(2) Comisia de deontologie profesionald are competenta analizarii 51tua‘;1e1 de 11t1g1u create, precum §1-
desfésuram tuturor actel Or necesare concﬂlem mamte de sesizarea altor mstan;e

Capltolul VII Obhgatllle amstentulm soclal in relatllle cu mstltutule puhllce
Art. 245 '
Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii sai or;:,amsme de specialitate aEe urnior mst:tutil

publice, nu va-divulga si nu va folosi in ‘'scopul obtinerii de avanta_]e materlale pcrsonale famlha]e sau de grup
- informatii de bpemahtate care nu au fost fﬁcute publice. . -

Art. 246 : : :
Asistentul social, salariat sau membru al unor comisii ori orgamsme publice sau tehnice de anallza ori
decizie, nu se poate pron un;a asupra unor acte sau documenta;n la a céror reallzare este 1mpllcal personal

Art, 247 _ :
Asistentul social nu va ofen avantaje materiale sau de ortce alta natura unul funcglonar publlc cu

" intentia de a mﬂuent;a o decizie de care este mteresat

Art. 248 - o -
Asistentul social care fsi desfcisoard aotlvltatea in cadrul unei mstltutll a admlmstratlel publlcc in
mvé;amant sau participi in diverse foruri decizionale ori de j Jurlzare hu va accepta avantaje materlale sau de

orice naturd oferlte pentru a mﬂuen‘;a decma sa.

Capitolul VIII Sanctlumle dlsc1plmare
Art. 249 ' :
(1) Incilcarea de citre asistentii soc1a11 a dlspozl‘;nlor prevazute in prczentul cod constltme abatere

disciplinara. : : '
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(2) in urma realizarii cerzetdrii disciplinare, Comisia de deontologie profesionala gi organele de
conducere ale Colegiului, dupa caz, apreciazi gravitatea fiecarui caz de incilcare a dispozitiilor prezentului
cod. . -

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile asistentilor sociali sunt previzute in art. 20 alin. (2) lit. a)-d) din
Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali.

14. ETICA SI DEONTOLOGIA AUDITORULUI INTERN

Capitolul I Scopul

Art. 250

Scopul Cedului privind conduita eticd a auditorului intern este .crcarea cadrului etic necesar
desfisurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta si isi indeplineasci cu profesionalism, loialitate,
corectitudine $i In mod congstiincics indatoririle de serviciu gi si se abtind de la orice fapta care ar putea si
aducd prejudicil institutiei sau auto-ititii publice in care i§i desfisoari activitatea,

Art, 251 :

Realizarea scopului prezentului cod privind conduita etici a auditorului intern presupune mdepllmrea
urmdtoarelor obiective:

a) performanta - profesia cle audltor intern presupune desf‘asurarea unel activitiii la ce1 mai ridicap
parametri, in scopul Indeplinirii serintelor interesului public, in condltn de economicitate, eficacitate si
eficientd; :
b) profesmnallsmul - profesia de audltor intern presupune existenta unor capacititi intelectuale si
experiente dobandite prin pregitire gi educatie si printr-un cod de valori i conduitd comun tuturor auditorilor
- interni;

¢) calitatea serviciilor - constii in competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcmlle ce le revin cu
obiectivitate, responsabilitate, sirgninta si onestitate; :

d) increderea - in indeplinitea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie s3 promoveze cooperarea
si bunele relafii cu ceilalti auditori interni si in cadrul profesiunii, iar sprijinul si cooperarea profesionals,
echilibrul §i corectitudinea sunt elemente esentiale ale profesiei de auditor intern, deoarece Increderea publici
i respectul de care se bucurd un auditor intern reprezintd rezultatul realizirilor cumulative ale tuturor
auditorilor interni;

€) conduita - auditorii interni trebuie sd aibd o conduit ireprogabild atit pe plan profesional, cat si
personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartelc si opmule auditorilor interni trebuie si fie fi dele
realititii si de incredere. '

Art, 252

Codul privind conduita etici a auditorului intern este structurat in dous componente esentiale:
a) principiile fundamentale pentru profesia i practica de audit public intern;

b) regulile de conduiti care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Capitolul II Principii fundamentale
Art. 253
In desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati si respecte urmétoarele principii fundamentale:
A. Integritatea
Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind

suportul increderii §i credibilitdtii acordate rationamentului auditorului intern.
B. Independenta si obiectivitatea
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1. Independen‘;a Independen;a fatd de entitatea audltata §1" oricare- alte grupurl de interese este _
- indispensabild; auditorii interni. trebuie sa depuni toate eforturile pentru a i independeriti in . tratarea
problemelor aflate In analizd; anditorii interni trebuie s fie independenti si impartiali atat in teorie, cdt si in
‘practicd; in toate problemele legate de munci de' audit . independenta auditorilor interni nu trebu:e sd fie -
afectatd de interese personale sau exterioarc; ‘auditorii interni au obligatla de a nu'se tmpllca in acele activitati -
- In care au un interes legltlm;’ intemeiat, : '

“2.Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebu1e sit mamfestn, oblectmtate sl 1mpartlal|tate in
redactarea rapoartelor; care trebuie si fie precise si obiective; conchiziile- si opiniile’ formulate in rapoarte -
trcbuie s se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor de audlt ‘auditorii -
interni trebuie si foloseasci toate informatiile- utile primite de la’entitatea auditat¥ si din alte surse. De aceste
informatii trebuie si se {ina seama in opiniile exprimate de auditorii interni In mod impartial. Auditorii interni
‘trebuie, de asemenea; s analizeze punctele ‘de vedere exprlmate de entitatea auditatd si, in functie de
pertinenta acestora, si formuleze. opiniile §i recomandarile proprii; auditorii interni trebuie s facd o evaluare
- echilibrata a-tuturor circumstangelor relevante $1 sd hu f' e mﬂuen;ap de proprule mterese sau de interesele
- altora‘in formarea propriei opinit. - :

R &5 Conﬁdentlalltatea T ' o

- I Auditorii interni sunt -obligati s pastrezc confidentialitatea n iegatura cu faptele mfonnatnle sau
documentelc despre care iau cunostind in exercitarea atributiilor lor; este interzis ca auditorii interni sa
utilizeze in interes personal sau in beneﬁcml unui ter; mfonna‘;nle doband1te m exerc1tarea atnbu‘;nlor de
serviciu. :

2. In cazuri excepuona]e auditorii interni pot furniza aceste mformatu numai in condl‘;ule expres_
previzute de normele legale in vigoare. :

-D. Competenta profesionali- - : '

Auditorii intefni sunt obligati sa Tsi mdeplmeasca atnbu;nle de serviciu cu profesionalism, competen;ag -
impartialitate si la standarde lntemaglonale aphcand cunostm‘;ele aptltudtnlle §1 expenenta dobandlte

E. Neutralitatea politicd:

1. Auditorii interni trebuie si fie neutri din punct de vedere pohtlc in scopul mdeplmlru in mod
impartial a activitatilor; in acest sens ¢i trebuie sd isi menting- mdependenga fatd de orice influente politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca in cxercuarea atrlbutulor ce le revin si se abtma de !a expnmarea :
sau mamfestarea convmgerllor lot polmce. g -

Capltolul III Regull de condulta >

Regullle de conduita sunt norme de comportament pentiu auditorn 1ntern| §i reprezmta un ajutor -
pentru interpretarea prmcnpnlor Sl apllcarca lor practlca avand rolu[ si mdrume dm punct de vedere etlc N
auditorii interni. : S

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, bund-credinta si responsabllltate

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerinfele profesua[

c) respectarea §i contributia la obiectivele etice legitime ale entitatii; -

d) se interzice auditorilor interni 53 ia parte cii buni stiin{s la- activitagi 1legale $l angajamente care
discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea pubhca din care fac parte. - - '

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni In activitati sau in reld‘;u care ar putea Sa- ﬁe in conﬂlct cu i
interesele entitdtii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectivi;
. b) se interzice audltorllor mteml si a51gure unei ent1ta§1 audttate alte serwcu decal cele de audit si-
.. consultants; - ' : : - '

-¢) se interzice dud1torllor interni, n tlmpul misiunii. lor sa prlmeasca din partea celui dudltat avanta_]e
de natura matcrlala :,au personala care ar putea sé afecteze oblectmtatea evaluaru lor;
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d) auditorii interni sunt obligati sd prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de ei,
care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se inferzice folosirea de citre auditorii interni a mfonna‘;nlor obtinute in cursul
activitatii lor in scop. personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori in detrimentul obiectivelor
legitime $i etice ale entita{ii auditate,

4. Competenta:

_ a} auditorii interni trebuie s se comporte intr-o manierd profesionald in toate activititile pe care le
desfiasoars, sa aplice standarde si norme. profesionale si 53 manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor
de serviciu; _ : o

b) auditorii interni trebull sd se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile i experienta necesare; :

¢) auditorii interni trebuie s& utilizeze metode si practici de cea mai buni calitate in act1v1ta;1|e pe care
le realizeazi; in desfisurarea auditului si in. elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a adera la
postulatele de bazi si la standardel: de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sd isi imbunitijeascd in mod continuu cunostintele, eﬁmenta si calitatea
activitatii lor; seful compartlmentulul de audit public intern, respectiv conducdtorul entitifii publice, trebuie si
351gure conditiile necesare pregétirii profcsmnale a auditorilor interni, perioada alocatd in acest scop fiind de
minimum 15 zile lucritoare pe an;

~e) auditorii interni trebuic s aibd un nivel corespunzitor de studii de spemahtate pregatire si
experientd profesionale elocvente;

1) auditorii interni. trebuie sa cunoasca legislatia de specialilale $1 5@ se preocupe in mod continuu de
cresterea nivelului de pregitire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sé isi depéseasci atributiile de serviciu.

15.CODUL DEONTOLOGICAL CONSILIERULUI JURIDIC

TITLU I- DISPOZITH GENERALE

Art.255
. Consilierul juridic este parsoana care indeplineste conditiile previzute dc lege pentru exercitarea
profesiei si care asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale autoritifilor publice
centrale i locale, ale institutiilor publice gi de interes public, ale celorlalte persoane juridice de drept public,
precum si ale persoanelor juridice e drept privat, in favoarea cérora exercitd profesia.

Art.256
Consilierii juridici sunt okligati sa respecte regulile de conduiti morald si profesionalad cuprinse in
prezentul Cod.

Art.257

Regulile profesmnale reprezmta ansamblul normelor de ordin deontologic care, prin aplicarea
dispozitiilor legale gi statutare in vigoare, se impun tuturor consilierilor juridici in exercitarea activitatii lor.
Aceste reguli sunt susceptibile de a fi modificate in functie de evolutia dispozitiilor legale si a celor statutare.

Art.258
Consilierii juridici sunt In;scrisi pe Tabloul Consilierilor Juridici definitivi sau stagiari {inut de cétre
Colegiile Consilierilor Juridici membre ale O.C.J.R. Toti consilierii juridici inscrigi in Tabloul Consilierilor
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Juridici sunt obllgatl conform Juramantuiul depus la pr1m1rea in: oorpul profes;onal sd reSpecte deonto[ogla
'profe51e1 : _ :

TITLU II- PRINCIPI[ DEONTOLO(;ICE
Art.259 ' L :
Integritatea §| ‘autonomia profesronala respectarea . legllor probitatea onoarea ~ vigilenta,

- confidentialitates, orgamzarea eﬁodmtatea $1 perseverenta sunt 1de:le d1r1 gultoare caro guvemeaza act1v1tatea_
-oonsﬂleruluuundlc ' : . : S

Art 260 : :
Indepllmrea corect si in tlmp util a atribugiilor profesnonale confera substan;a prm01p1ulu1 mtegntaw
profesmna[e ‘Autonomia i mdependen’;a profesionald a consilierului jurldlC se mamfeqta prm asumarea unor '

. responsabilitti si-actionared la moment oportun mtr-un context’ determmat

L
%

Art 261 : : _
Consilierii juridici sunt- mdependenp din punot de vedere profesmnal $i se supun numai Constltutlel

" Romaniei, Legii, Statutalui ‘profesiei si prezentului Cod de deontologie profesmnala Prin mdependenta N
 profesionala in sensul prezentului-Cod se intelege libertatea de aciine si de- oplme care este llmltata doar. prm

dispozitii Iegale sau regulamentare apllcablle profesiei de consﬂ]er ]lll‘ldlc

~Art.262
‘Corectitudinea si irtegritatea morala sunt valori ﬁmda.menta]e pe care consﬂleruf JUI‘Id]C este obllgat

- sale respecte atat in ti mpul serv;cm[m cit ;1 n afara acestuia.

- Art.263
Rezultatul activitatii. consﬂlerulul Juridic este o consecm;a a urmaririi atente §1 oontmue a derularu
sarcinilor lncredm;ato : '

Art 264 _
‘Datoria fiecirui consilier Jurldic este sd pasrreze secretul datelor st 1nforma;11|or de care a luat la

- cu nostintd in virtutea exercitirii proieswl cu exceptia unor dlspozrgu legale sal statutare contrare.

Confidentialitatea datelor si informatiilor de;mute contribuie la. crearea unui climat de s1guram;a pentru
entitatea benefi c1ara a 5erv1cnlor oferite.

Art. 265 : : S )
- Organizarea: rlguroasa a act1v1ta;11 consﬂxerulul _]l.ll'!dlC s€ tace in scopul sat!sfacern celor mai e)ugente

standarde de ca} itate si el‘lcam tate a muncn

Art. 266 C . . _ : .
Prin dlscernerea intre servu:lul ofent si asteptanle beneﬁmaruluz intre . asteptarlle personale )
profesionale si consecm;ele economice, m acttVltatea consilierutui- ]llrldlc primeaza respectarea legu

Art. 267 : : _
~ Consilierul juridic este obllgat si. depuna efortul necesar pentru reallzarea .51 reuslta sarcmllor ce 1i”
revin in exerc1tarea profesiei. : : =

Respootarea si’ apllcarea prmotpnlor enuntate constituie un deziderat §i un scop al exerc:té.ru prof'esnel :

'de oonmher ]lll‘ldlC Respectarea lor se 1mpune chlar si n afara exercnaru actmtai;n profesmnale -consilieru}
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juridic fiind obligat sa se abtind de la sivérsirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare ale
asociatiei profesionale din care fice parle, de naturd a aduce atingere principiilor {fundamentale, ordinii
publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic.

TITLUL III- CONDITII DE EXERCITARE A PROFESIEI

Art.269 Consilierul juridic asigurd apirarea dreptun]or sl intereselor legitime ale statului, ale
autoritfilor publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte persoane
juridice de drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat si ale celorlalte entitati interesate in
conformitate cu Constitutia si cu legile térii.

Art.270

In virtutea unei pregatiri profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de asistentd,
consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie si dovededscd o amanuntiti cunoastere a problematicii
cauzelor supuse spre rezolvare.

Art271
Apartenenta consilierului jaridic pe baza unui contract sau a unui act de numire in functie la o entitate
privata sau publlca nu aduce atmgere mdatonrllor sale pmfcsmnalc “oportunititii de a alege metodele

Art.272

Consilierului juridic ii este interzis in exercitarea. profesiei s tolereze acte ilegale. Consilierul juridic
nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale.

El va refuza orice ofertd sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin
principiilor moralei si celor de ordine publici.

Art.273 _
Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale In excrcitarea profesiei.

Art.274

Profesia de consilicr juridic se exercitd personal de citre consilierul juridic inscris pe Tabloul
profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de céitre Colegiile Consilierilor Juridici din
Romania.

Art.275 '
Consilierul juridic va utiliza cu buna credinta mijloacele tehnice si baza materiald puse la dispozitie a¢
citre beneficiarul serviciilor sale.

TITLUL IV - INDATOERIRI PROFESIONALE SI RAPORTURILE DINTRE CONSILIERII
JURIDICI

Art.276

Consilierul juridic trebuie si asigure transparenta activititii sale in relatiile cu entitatea la care este
angajat sau numit precum si cu ter ele persoane sub rezerva respectirii obligatiei de confidentialitate. Lipsa de
transparentd poate aduce prejudcii grave imaginii profesiei de consilier- juridic §i este interzisd cu
desavarsire.

Art.277
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-acestela

- Consilierul juridic va: ev1ta desfdsurarea unor ac‘uvntatl susceptlblle dea leza hbertatea sa de aprcc:ere
a cauzelor incredintate spre rezolvare sau sa fie pus intr-o situatie care poate fi perceputa ca fiind de naturd 58
lezeze demnitatea profesiei. Consilierul juridic va accepta sarcinile pe care le considerd compatibile cu -
competenta si functia sa. Consilierul juridic va refuza sarcinile care. contravin dipozitiilor - lcgale sau -
prezentulw cod 51 va-lua masurile de precaupe necesare pentru a ev:ta suua;nle snmlare o

Art.278 : o
Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere - 1magmu profesml de

- consilier sau a entitatii beneficiare a sérviciilor juridice. Nu poate fi considerata evitare de conﬂlct snuapa in
- care C()nsmerul era obllgat Sa mtervma pentru restabtllrea !cgallté‘;u §1 nua mtervemt : -

Art 279 : : : '
Consﬂ:et‘ul _]uridlC va respecta spemﬁcntatea exermtarn profesw; sale §1 va sustme mdependenta

Art,280 Consilierul uridic va sprijini colegii -in exercxtarea profesml in aphcarea si apararea
prezentulm Cod El va raspunde f'avorabll la cererea dc comultan‘;a a acestora sifi va ajuta in smlal;ll dificile,

..\,.

Art.280 .
- Consilierul Jurldlc va tine cont de opiniile si pracncﬂe colegllor in masura in care. acestea nu contravin
pr1n01p11 ilor generale cuprmse in prezentul Cod. :

Art 281 :
Se interzice consilierului Jundlc arice mamfestare de concurenta nelmala iar exerCItarea profeSlel se
face exclusw pe criterii de competenta profesmnala '

--_TIT.LUL V - IMAGINEA PROFESIEI

Relatule nitre consilieru _|ur1d1c:1 se bazeazi | pe respect remproc si buna— credmta pentru a constltlu un
exemplu de mtegmate a unul corp profesmnai bme definit. :

Art.283 - : :

Consilierul juridic trebuie si promoveze prin comportamentul siu in orice cwcumstante 0 lmaglne
favorabild profesiei sale. in acest sens consilieriul juridic va constientiza consecmtele p051blle ale
comportamentuiul siu profesional si ale actelor indeplinite in exercitarea profeswl

Art.284
Promovarea unei 1magm1 favorabﬂe profe5te1 se rea]1zeaza prm asi gurarea unei prestatn de cahtate

- Art.285 : -
Exercﬂarea profesiei de consilier impune obli ga‘;la de Eérglre a orlzonturlior cunoagtern profesmnale

Art.286



_ Consilierul juridic este obl gat si-§i desfiisoare cu maxima atentie activitatea profesionald si sd dea
dovada de cinste i corectitudine in orice circumstante.

Art.287 |
Formarea imaginii profesici de consilier este rezultatul efortului comun al tuturor reprezentantilor
profesiei de consilier juridic.

Art.288

Perfectionarea continud a profesiei de consilier juridic va fi asigurata prin fixarea $i respectarea unor
obiective clare, in concordanta cu tendintele generale de dezvoltare ale societatii. '

Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor Juridici i se respecti ca atare.

Art.289 : _ .
Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiald pentru activitatea acestuia, asigurdand
indeplinirea in conditii optime a sarcinilor incredintate.

Art.290 _
Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegiilor pentru mentinerea unui climat de legalitate
profesionalism in domeniu. '

16. DISPOZITTI FINALE

ART, 291

RAspunderea

(1) Inciicarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd etici §i profesionald atrage raspunderea
disciplinard a personalului contracti al, in conditiile legii. : o

(2) Comisia cu atributii dis:iplinare are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
Cod de conduité si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile ulterioare.

(3) in cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penalz. competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sdvarsite
cu incdlcarea normelor de conduitd Jrofesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

~ ART. 292
Asigurarea publicitatii _ .
Pentru informarea cetdteni'or se va asigura afisarea Codului de conduits etici si deontologie
profesionali [a sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie “Dr. Gheorghe Preda”Sibiu “, intr-un loc vizibil.

ART. 283

Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de conduita etici si  deontologie profesionala intrd in vigoare de la data emiterii
deciziei. ' :
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Str. Dr. D Bagdazar nr.12
550082 Sibiu - Roméania
Tel.: +40 269 214 335
+40269215839
«Fax; +40 269 216 435"
affice@medicina-psihiatrie.ro
hitp:/fwwaw. medicina-psihiatrie.ro

CONSILIUL - : .
UDETEAN  SPITALUL CLINIC DE
PSIHIATRIE
“r, GHEORGHE PREDA”
' SIBIU

" CONSILILUL ETIC
Nr. 12895/A9/27.10.2021

AVIZUL CONSILIULUI ETIC

Avénd in vedere prevederile: : : :
T - Legii nr.95/2006 privind. reforma’ in domemul sanata;u fepublicata, cu modlﬁc&rlle ;,l '
T completdrile ulterioare; : :
- Ordinului ar. 1.502 din 19 decembrle 2016 pentru aprobarea componentel si a atnbu;ulon L
Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice;
C - Regulamentului de Organizare si Funcl;lonare a Splta]ulu: Chmc de P31hlat:rle teDr Gheorghe
~ Preda” Sibiv:
' In temeiul: :
- prevederilor anexei nr. 1 Qtandardul 1 ~ Etica, integritatea din. cuprmsul 0rd1nulu1 600;’2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;
' - procedurii operationale privind implementarea codului de conduita eticd In' S pltalul C]:mc de .
Psihiatrie . Dr. Gheorghe Preda” Sibiu SP PO-07-21 : :
. Pentru aceste considerente, s-a hotiirit emiterea urmétorylui .

AVIZ ETIC

Art. 1 Se avizeaza favorabll codul de etici si deontologie profesionald din cadrul Spltaluhu Clinie de :
.~ Psihiatrie . Dr. Gheorghe Preda” Sibiu, previizut in anexa care face parte integrantii din prezentul aviz.
R Art, 2 Incepand cu data aprobdrii prezentului, mceteaza aplicabllrtatea prlvmd codul de etlca :31' '
- deontologie profesionald nr.-3171/27.05.2015. - '
- Art. 3 Codul de etici si deontologie profesionala va fi transmis spre’ avizare con5111u1u1 medical sl spre -
aprobare com1tetu1u1 director, urménd a se emite decizie de aprobare. .

' PRESEDlNTE CONSILIUL ETIC
Dr Yiorel Dlma

. Red./Dact: Secretar Consiliul Etic,Teodorescu Luisa/lex/ 27.10.2021







Str. Dr. D Bagdazar nr.12
550082 Sibiu - Romania
Tel.: +40 269 214 335

CONSILIUL

JUDETEAN - SPITALUL CLINIC DE |

PS"'"ATRIE i3 - +40 269 215 839
“Dr GHEORGHE PREDA” ‘Fax: +40'260 216 435
qfﬁce@mediéina—p;ihi_alrie_.rd

SIBIU -

. http:tiwww.medicing-psihiatrie.ré

'CONSILILUL ETIC
Nr. 12896/27.10.2021

| Catre,
S o Consiliul Medlcal _ : :
oy "~ din cadrul Spltalulm Clinic de Psrhlatrle "Dr. (yheorghe Preda” Sl])ll.l '

In atentia director medical interimar sef lucriri dr. Ciprian Bicila

Alaturat, vi _comunicdm. avizul consiliului etic nr. 12895)’A9,’27 10. 2021 si codul de eticd §1
. deontologle profesmnala din cadrul Spitalului Clinic de Psihiatrie Dr. Gheorghe Prcda” Slbxu cu rugammtea

" ca acesta sa fie analizat si avizat in unnatoarea sedm’;a a con31l|u]u1 medlcal.

PRESEDINTE CONSILIUL ETIC |
: Dr. Vlorel Dima

‘Red./Dact: Secretar Consiliul Etic, Teodorescu Luisa/1ex/- 27.10.2021 ;






SMC - Sp. Psihiatrie Sibiu

From: . SMC-Sp. Psihiafrie_Sibi'u'[sh’lc@medicina-’psihiatrie.ro] ' )
~ Sent: vineri, 5 noiembrie 2021 08.57 S . S
-~ Tor - 'Dir. Ingrijiri - Sp. Psihiatrie Sibiu”, ‘Dir. Admin. - Sp. Psihiatrie Sibiu'’; ‘dirmed@medicina-

psihiatrie.ro’; 'Dir, Fin. Cont. - Sp. Psihiatrie Sibiu": 'dr.muntéan_c@medicina-psihiatrie.ro";’ |

‘dr.muntean_a@medicina-psihiatrie.ro; ‘'dr.popa_b@medicina-psihiatrie_ro" 'dr. Selejan A -

- Sp. Clinic Psihiatrie Sibiu’; ‘dr.du_ica_'l@mediciné-psi_hiat_r.ie.-ro';."dr.pacala_b@medicina-_
- psihiatrie.ro; 'driuca_s@medicina-psihiatrie.ro'; dr.zaharia@medicina-psihiatrie.ro’;

'd_r.henzeI'_s@medicina-ps'.ihiatrie.ro‘;_‘dr.bar@b_s@medicin‘a.—psihia-trie;_ro';.' i :

- 'dr.secelean_a@medicina-psihiatrie.ro’; 'PS:1 - Sp. Clinic de Psihiatrié Sibiv’; 'Laborator - .
Sp. Clinic Psihiatri_E'Sibiu‘;’ 'far_macie@med-igina.-p__s'ihiatrie_. ro’; 'Radiologie Sp. Psihiatrie

: o - Sibiy L _ _ _ _ _ .

- Ce _ - .- 'manager@medicina-psihiatrie.ro"”; 'SMC Luisa T. - 8p. Psihiatrie Sibiu'’; *Jurist - Sp..

B - Pshiatrie Sibiu'; RUNOS Sp. de Psihiatrie Sibiu’ - S -
‘Subject: - - Cod de conduita etica pe categorii profesionale

. Attachments: - - “cod de conduita etica.pdf

.;”“\Buna_ ziual
- In atentia 'rn:embrilor‘ Consili_;u’lui medical In atentia membrilor Comitetului dihe':ctor"

Va rog sa gasiti atasat Codul de conduita pe categorii 'p'.rjofe;si'ohal-e care are avizul .
favorabil al Consiliului etic np 12895/27.16.2021 S o LT

‘Documentul este supus' spre analiza si avizare ih Consiliul medical si spre analiza si
. aprobare in Comitetul director. . : o -

Dupa'aprobaﬁe,-va fi difuzat tuturor structurilor spre instruire si aplicare défcatre '
intreg personalul, ' I — = o : ; S S

-Multumesc pentru colabarare
Cu stima,

-Dr. Rusu.Silvia .

N

", [Pagina #]






CONSILIUL. - L

. . ) _ Str. Dr. D Bégdazar nr.12
JUDETEAN- SPITALUL CLINIC DE!

550082 Sibiu - Romania

PSIHIATRIE Tel: +40 269 214 335 -
“Dr GHEORGHE PREDA” +40 269215 839 .
SiBIU Fax: +40 269 216’ 435

cfﬁce@medlcma psmiatne ro :
. http:/Awww medicina-psihiatrie. 6

NI fsézf / 1" N@‘J A

AVIZUL CONSILIULUI MEDICAL

Avand in -vedere :

~ - prevedenle Legu 95;’2006 prwmd reforma in domemul Sénatatn repubhcata cu modlﬁcarlle: :
' ' se completaﬂle ultenoare _ o :

- 'prevederlle Ordmu]m SGG . r. 600f2018 pentru aprobarea Codului controlu]m intern
managerial al entltagﬂor publice (anexa nr. 1 Standardul 1 - Etica)

- prevederile Ordmulul MS nr 863f2004 pentru. stablllrea ambutulor si competentelor
consﬂmlm medical al spitalelor .

- prevcdenle Regulamentului de organlzare st funcnona,re al Spltalulm Cllmc de' -
Psihiatrie”Dr. Gheorghe Preda” Slblu Anexa la HCJ Sibiu nr.237/26.11.2020 -

- prevedenle Proceduru operat10na1e pnvmd impiementarca codului de conduitd. etlca in
‘Spitalul Clinic de P51h1atr1e ? Dr Gheorghe Preda” Sibiu SP PO 07 21

- avizul etic emis de.c_z_ltre Co_nsﬂlul etic al _splt_alul__m (_:f._awz' nr 12895(A9f2_7.__10.2021 .

- Se avizeazi favorabll €u unammltate de votun in sedmta Consxhulul med1cal din data de -
11, 11 2021 S : : :

Codul de condulta etici 51 deontologle pmfeswnala a personalulul
contractual din cadrul Spltalulul Clinic de PSlhlatl‘lé Dr, Gheorghe'
Preda” Slblu or. 1331/05 11.2021, :

I)ireét'o'r 'mediéa'i interimar,
Sef lucrarl Clpl‘lan Baclla

A /

Redactat, Dr. Rusu Silvia, RMC, 1 ex,, 11.11.2021







-

-C‘ON'SiLiU_L S L
~ JUDETEAN SPITALUL CLINIC DE

Nr !36’14/ {1 My -

DATA11.11.2021

C Str, Dr. I.D'Bagdazar nr.12
550082 Sibiu - Roménia.
Tel: +40 269 214 335
T +4D269215 839
_ - Fax: +40 269 216435 .

_ cfﬁoe@medlcma p5|h1atrle o’ .

| PSIHIATRIE SRE IS
“Dr. GHEORGHE PREDA”

Wi i i ST SRENE

In atenpa D-lui Manager o _
In atentia Comltetulm dlrector L

' Subsemnata, Dr Sll\ ia Rusu medlc spe(:iallst pS].h.ldtl’le in cadru] 9erv1c1ulu1 de mdnagcment a.l .
caht&‘;u serwculor de sandtate: : Lo : :

Avand in vedere

- 'prevederi]e Ordmulm SGG nr.. 600;‘2018 pentlu aprobart,a Codulm conholulul mtern. '
. managerlal al entlt&tllor pubhce (anexanr 1Qtdndardul i - Etlca) S :

L. prevedenle Ordmulm MS nr. 921!2006 pcmru q{abtllrea ambumlor comltetalm diru,tor din
. cadrul %pltalulm pubhc _ - _ . .

: ptevedenle Regulamentulul de organizare 51 tunc‘gonare al Spltaiulul (‘llmu de o
: Psﬂuatne Dr (Jheorghe Preda™ ‘§1b1u Ancxa la HCI Sibiu nr. 237{’26 11 "020 '

pre\eden]e Procedum opera;xonaic prmnd unplementarea wdulm de Londuta encd m_
-.SP1talul (,ilmc de. P<,1h1atnc g Dr Gheorrrhe Preda Slbm Sp PO 07 21 R

Prm pre.centa propun prC ana]lza i aprobare in Comltetul d1 rector (deune)

Codul ‘de condulta etlca st deontologie profesmnala a persunalulul"
contractual dm cadrul Spltalulm Clinic de. Psnhlatrle ”Dr Gheorghe
Preda” Slblll nr 1331/05 11.2021, - VR

Menglonez ci Codul de etlca st deontologle profesmnala (ata§at prezentei) este. avxzat in
prealdbll de citre Censiliu} etic al spitatului ¢f] aviz nr 17895XA9f27 10 ’?021 si de ciitre Consiliul

' mechcal (cf proceb vurbal gedmta dm 11.11 2021}

Cu stima,

'.-_Dr 'Silv Ruqu-;.;-_.i_ .







SMC Sp Psmlatrle Slblu

"From: ' _ “SMC - Sp. Psihiatrie Sibiu [smc@medlclna p5|h|atne ru]
Sent: ' o vineri, 12 noiembrie 2021 10:56
To: : : vasile’ luka61@yahoo.com}; ‘solldarltatea sb@gmall com"
Subject: A - FW: Cod de conduita etica pe categoru profesaonate
Attachments: . . codde cond mta etica. pdf
Buna ziua,

Rog gasiti atasat codul de conduita pe categorll profesionale, care la -data- prezentulu1
mail este. av1zat de C0n5111ul .etic 51 Con5111ul med1ca1 Urmeaza sa fle aprobat 1n .
Comitetul dlrector ' : -

Cu-stlma,
Dr. Rusu Silvia
RMC

_5f~fe—--0r1g1nal Message——-e¥3: : :
. From: SMC - Sp. Psihiatrie Sibiu [ma11to smc@med1C1na p51hlatr1e ro]
Sent: vineri, 5 n01embrle 2821 98:57 ' ' -
To: 'Dir. Ingrijiri - sp. P51h1atr1e Sibiu’; -D;r Admln. - Sp. P51h1atr1e Sibiu‘;
'dirmed@medicina- p51hlatrle ro’ Dlr Fin. Cont - Sp. Psihiatrie Sibiu';
"dr.muntean_c@medicina- p51h1atrle ro'; 'dr.muntean; ._a@medicina-psihiatrie. ro H .
"dr.popa_b@medicina-psihiatrie.ro’ 5 'dr Selejan A - Sp, Clinic Psihiatrie Sibiu'; -

"dr.duica_l@medicina-psihiatrie.ro’'; ‘dr. pacala_ b@med1C1na psihiatrie.ro’ 5
‘dr.luca_s@medicina-psihiatrie.ro’ "'dr zaharia@medicina-psihiatrie.ro* '
‘dr.henzel_s@medicina-psihiatrie.ro" 'dr barb. s@medicina-psihiatrie. ro _
'dr.secelean_a@medicina-psihiatrie. ro 'PS 1 - Sp. Clinic de P51h1atr1e Sibiu';
'Laborator - Sp. C11n1c P51h1atr1e Slblu farmac1e@med1c1na p51h1atrle ro 3 Radlologle

Sp. P51hlatr1e Sibiu®

Ccr manager@med1c1na p51h1atr1e ro’ SMC Lu1sa T. - Sp. P51hiatrie Sibiu'; -3ur15t - Sp.
P51h1atrle Sibiu'; “RUNOS Sp. de P51hlatrle Sibiu’ ' o : '
Subject Cod de condu1ta etica pe categorll pro{e51onale

Buna zlua'

~In afentia membﬁilob Cohsiliului_medical In atentia membrilor ComifetUIui’direcfor

Va rog sa ga51t1 atasat Codul de condu1ta pe categorll profe51onale care are av1zul
favorabll al Con51llu1u1 etic nr 12895/27 10,2021 : :

Documentul este supus SpPE anallza si av1zare in Con5111ul medlcal'si'Spré analiza' si
aprobare in Comitetul dlrector : : o -

_.Dupa aprobare, va fl dlfuzat tuturor structurllor spre 1nstru1re 51 apllcare de catre .
1ntreg personalul : o :

' Multumesc pentru colaborare
Cu stima,

Dr. Rusu Silvia
RMC }
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" CONSILIUL

SIBIU -

st Dr. D Bagdazar N2
550082 Sibiu - Roméania
©Tel: v40 266 214335 -
+40 269 215839 a

- Fax: +40 269216 435
" offi ce@med|c:|na psnhlalne ro
hitpiwww.medicina-psihiatrie.ro- -

JUDETEAN  gpITALUL CLINIC DE
PSIHIATRIE |
“Dr. GHEORGHE PREDA” -

COMITETUL DIRECTOR AL SPIT_ALULUI DE P_Sll_'-[lAT_RiE DR, GHEORGHE PREDA" SIBIU -

' _ Declzla nr. 22;‘18 11. 2021 : _
pr;vmd apmbarea Codulul de Condunta Etica si Deontologle mees:onala al Personalulul din
Cadrul Spitalului Clinic de Pslhlat_rle «Dr. Gheorghe Preda” Sibiu .

Comltetul Director al Spltalulm Chmc de Ps;hlatne “Dr Gheorghe Preda™ S1b1u mtrumt in. scdmta :
Ordmara din data de 18.11.2021,
Avind in vcdere prevederile: _
- Ordinului or. 600/2018 pentru aprobarea Codulm contro]ulul mtem mdnagerlal al enuta‘;llor pubhce

(anexa Nr. 1 Standardul 1 —Etlca), _ . S .. L _
- - Regulamentului de orgamzare si func‘;lonare a Spltalu]m (,lmlc de Psﬂuatne “Dr Gheorghe Preda '
 Sibiu; | S I
| - Proceduru operaUOnale prwmd 1mplementarea codulul de condulta etlca SP. PO- O? 2 l), _
~ In conformitate cu prevederlle Ordmu]ul 92172006 pentru stablllrea atrlbutnlor com1tetu!u1 dlrector.._ :

dln cadrul sp1talulu1 publlc -
~ DECIDE:

~ Artld, Se aprobé Codul de Conduita }:tlca sl Deontologw Profesmnala al Personaluiul dm Cadrui :

§p1talulu1 Clinic de Psihiatrie “Dr ‘Gheorghe Preda” Sibiu: ' .

| _ Art 2, Ducerca 1a mdephmre a prezentel de(:lzu rev me comltetulm dlrector si mtreg persona]ulm dm )
- cadrul unitiii. ' _ : . . '

Art.3. Decizia - se: comunicd Serv1cmlu1 de managemcnt al calltatn serv1culor de sanﬁtate sl

o Secrelarlatulm Comltetulul Dlrector pentru ev1den§a corespunzatoare

Secrctar '
Tanase Mlh ae







