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Nr. 11114 /17.09.2021

REZULTATELE PROBEI SCRISE
la concursul pentru ocuparea unui post de INGINER DEBUTANT ,CONTENCIOS, ARHIVA, SIPP
(serviciu intern de prevenire si protectie)
- per. nedeterminata.

17.09.2021 ora 11:00

Pentru postul INGINER DEBUTANT ,CONTENCIOS, ARHIVA, SIPP __ ( serviciu_intern de
prevenire si protectie)-per. nedeterminata, s-au prezentat la concurs ambele candidate admise la proba de
selectie a dosarelor, iar rezultatele sunt urmatoarele:

Nr. crt. Nr. dosar Punctaj obtinut la Rezultat — admis /
proba scrisd respins)
1 10445 70 puncte ADMIS
2 10728 70 puncte ADMIS

Urmatoarele etape ale concursului sunt:

- 20.09.2021 pand la ora 15 :00 — depunerea contestatiilor la rezultatele probei scrise;

- 21.09.2021 ora 10,00 —solutionarea contestatiilor;
pand la ora 15.00 - afisarea rezultatelor solutionarii contestatilor;
- 23.09.2021 ora 11,00 — interviu;

pand la ora 15.00 - afisarea rezultatelor interviului;
- 24.09.2021 péana la ora 15 :00 — depunerea contestatiilor la rezultatul interviului;
- 27.09.2021 ora 10.00 — solutionarea contestatiilor la rezultatul interviului;
pana la ora 15.00 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatilor;
- 27.09.2021 pana la ora 15.00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului.
La fiecare etapd a concursului se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi dupa fiecare proba din concurs, candidatii care au obginut minimum 50 de puncte

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului .

Secretar comisie concurs,
Ec. OANCEA MARIA IUSTINA



CRILA  CcofECTOACE

Varianta 2

17-09. 904/

1.Conform Legii 319/2006 lucritorii au armatoarele obligatii: )
a.84 comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situati 3
de muncid despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sinatatea lucritorilor, precum si orice deficientii a sistemelor de
protectie;

b. S& aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de colegii de serviciu;

c. Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de la inspectoratul general pentru
situatii de urgenta

2.Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca se aplica:
a. Numai persoanelor juridice la care activitatea se desfisoara pe bazi de contracte de
munca colective;

b.Persoanelor juridice si fizice care lucreazi si cu personal angajat cu contract
indvidual de munci;

c.In toate sectoarele de activitate, atat publice, cit si private, angajatorilor,
lucratorilor si reprezentantilor lucritorilor.

3. Legea 319/2006 are ca scop:

a.Instituirea de masuri privind promovarea imbuniitatirii securitatii si sanitatii
in munci a lucritorilor

b.Masuri adecvate pentru munca femeilor si a tinerilor;

c.Conditii de munca sigure pentru tineri si femei gravide.

4. Instruirea suplimentari se face:

a.Céand un lucrator lipseste mai mult de 30 de zile calendaristice

b La reluarea activitatii dupd concediul de odihna

c.La modificarea tehnologiilor existente sau a unor proceduri de lucru.

5.Instruirea la locul de munca se face de citre

a.Lucrétorul desemnat,in grupe de maximum?20 persoane

b Conducitorul direct al locului de munci, in grupe de maximum 20 persoane
¢ Angajator,in grupe de minimum 20 persoane

6.In cadrul responsabilitétilor sale,angajatorul are obligatia si ia masuri necesare
astfel:

a.Sa adopte in mod prioritar masuri de protectie individuala

b.Sa furnizeze instructiuni corespunzitoare de protectie individuali

c.Sa inregistreze si sa cerceteze accidentele de munci soldate cu invaliditate evidenta




a. Raspunderea disciplinari, administrativii, material, civili sau penala, ' : )
caz, potrivit legii. o
b.Réspunderea civild sau penald potrivit legii.
c.Raspunderea penali indiferent de situatie

8.In conformitate cu prevederile H.G. 1091/2006, care este perioada de timp, in cele mai multe
cazuri, pentru care se considerd ¢ un ucréitor lucreazi in condifii de izolare atunci cAnd nu are contact
vizual §i comunicare verbald directd cu alfi lucritori si cAnd nu este posibil si i se acorde ajutor
imediat in caz de accident sau cand se afla intr-o situatie criticd?

a) Mai mare de 30 de minute

b)Mai mare de 60 de minute
¢)Mai mare de 90 de minute

9.Ce obligatie are angajatorul conform H.G. 1146/2006, in situatia in care nu este posibil si se
asigure ca echipamentele de munca sunt utilizate fird niciun risc pentru sinitatea si
securitatea lucratorilor?

a)Sa asigure supliment de efort lucritorilor

b)Si ia mésuri corespunziitoare pentru reducerea riscurilor

¢)Sa renunfe la echipamentele de munca

10.In conformitate cu prevederile H.G. 355/2007, documentul care finalizeazs
examenul medical la angajarea in munci este:

a)Dosarul medical al angajatului.

b)Fisa de aptitudine.

c)Fisa de identificare a factorilor de risc profesional



