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Fisa postului nr. ......

[. Denumirea compartimentului: Birou Contencios Arhivi, SIPP

[1. Denumirea postului: Inginer debutant

[11. Numele si prenumele salariatului: ...ccoeeesesenenenionee

IV. Se subordoneazi: sefului Biroului Contencios,Arhiva, SIPP, managerului

V. Drept de semnatura:

Intern: Pe toate documentele emise la nivelul biroului

Extern: Alituri de manager pe documentele adresate institutiilor sau persoanelor fizice.

VL. Relatii functionale: cu toate sectiile,serviciile,birourile si compartimentele functionale ale spitalului
VII. Relatii de colaborare cu angajatii din celelalte structuri functionale

VIII. Pregitire si experienta:

a)absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, cu diploma de licenta
sau echivalentd, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de licentd, ori a studiilor universitare de
lunga durati sau absolvirea cu diploma de absolvire a studiilor universitare de scurtd durat;

b)curs in domeniul securitaii si sAnatatii in munca, cu continut minim, cu o durata de cel putin 80 de ore;
c)absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatimant postuniversitar in

domeniul securitdtii §i sanatatii in muncd, cu o durata de cel putin 180 de ore.

IX. Atributii specifice

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/ echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de muncé/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementrilor de securitate i
sinitate Tn muncd, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale



locurilor de muncéa/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupi ce au
fost aprobate de catre angajator;

4. propunerea atributiilor §i raspunderilor in domeniul securititii si sinatafii Tn munci, ce revin
lucrétorilor, corespunzitor funcfiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5. verificarea insugirii si aplicdrii de ctre toti lucritorii a masurilor prevézute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in domeniul
securitdtii i sandtatii in munca stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrétorilor in
domeniul securitatii si sandtatii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitédtii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informdrii si instruirii lucrétorilor in
domeniul securitafii si sanatatii in munca si verificarea insusirii $i aplicarii de cétre lucratori a informatiilor
primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
HG.nr.1425/2006, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute in cuprinsul HG.nr.1425/2006;

11. stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sdndtate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerinfele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau santate la locul de muncé;

12. evidenta meseriilor §i a profesiilor prevdzute de legislatia specifica, pentru care este necesard
autorizarea exercitdrii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

16. verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurantd;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevdzute de hotérarile Guvernului emise in temeiul art. 51
alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare $i mobile;

19. evidenta echipamentelor de munci si urmdrirea ca verificérile periodice §i, daca este cazul,
incercdrile periodice ale echipamentelor de muncid si fie efectuate de persoane competente, conform
prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea in munci de citre lucritori a echipamentelor de munca;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sdndtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

21. urmdrirea intreginerii, manipulrii si depozitdrii adecvate a echipamentelor individuale de protectie
si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute de HG nr. 1.048/2006;



22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute in cuprinsul
HG.nr.1425/2006;
23. intocmirea evidentelor conform competentelor previzute din HG.nr.1425/2006;
24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucrétorii din intreprindere si/sau
unitate, in conformitate cu prevederile din legea nr.319/2006. ;
25. urmérirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;
26. colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;
27. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munci;
28. urmdrirea actualizérii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;
29. propunerea de sancfiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari
de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini;
31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
32.evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca verificarile si/sau
incercérile periodice ale echipamentelor de munci sa fie efectuate la timp si de cétre persoane competente ori
alte activititi necesare, potrivit prevederilor Hotédrarii Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime
pentru imbunatatirea securitdtii si protectia sandtatii lucritorilor care pot fi expusi unui potenfial risc datorat
atmosferelor explozive;
33. alte activititi necesare/specifice asigurdrii securitdtii i sanatatii lucritorilor la locul de munca.
34. Activititile legate de supravegherea starii de sdnatate a lucratorilor se vor efectua in conformitate
cu prevederile art. 24 i 25 din legea nr.319/2006.
35.Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in muncd la nivelul intreprinderii gi/sau
unititii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuitd, cel putin, in urmétoarele
situatii:
a) ori de cate ori intervin schimbdri sau modificiri in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
muncd, substantele ori preparatele chimice utilizate §i amenajarea locurilor de munc@/posturilor de munca;
b) dupa producerea unui eveniment;
c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;
d) la utilizarea postului de lucru de citre un lucrdtor apartinind grupurilor sensibile la riscuri
specifice;
e) la executarea unor lucrdri speciale.
36. indeplineste atributiile specifice in calitate de secretar al comitetului de securitate si sanatate in
munca:
-convoacd in scris membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul,
data si ora stabilite.
-la fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sandtate in muncd incheie un proces-
verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.
-va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal incheiat.



-transmite inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a

procesului-verbal incheiat.

37.realizeaza instruirea lucratorilor in domeniul securitétii si sanatatii in munci si intocmeste fisele de
instruire corespunzitor normelor legale in vigoare.

37.urmareste §i asigurd respectarea cerinelor legale privitoare la comunicarea si cercetarea
evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase, semnalarea,
cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale.

38. asigura respectarea cerinelor generale si specifice pentru realizarea documentatiilor cu caracter
tehnic de informare si instruire in domeniul securititii si sinatitii in munca.

X. Responsabilititi generale :

l.respecta procedurile, codurile de conduitd §i eticd profesionald, protocoalele, notele interne
deciziile si alte documente interne, precum si legislatia in vigoare aplicabili;

2.respecta drepturile pacientilor;

3.raspunde de calitatea muncii prestate;
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4.aduce la cunostin{d sefului direct accidentele i incidentele de munca suferite de persoana proprie si/
sau alte persoane participante la procesul de munca;

5.asigura confidentialitatea si anonimatul datelor pacientilor, in cazul in care are acces la baza de date;

6.isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerinelor
postului ;

7.pastreaza secretul profesional;

8.utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare;

9.respecta prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a
procedurilor de lucru privitoare la postul siu;

10.respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea IAAM,;

11.sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa locul de
munca in ordine;

12.sa nu consume bauturi alcoolice, tigari, droguri in incinta unitatii;

13.fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa, de respect;

14.raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful ierarhic superior, respectind toate
indicatiile si masurile, astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate ;

15.se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

16.utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

17.utilizeaza corespunzator sistemul de calcul din dotarea ;

18.executa orice alte sarcini de serviciu specifice, trasate de cétre sefii ierarhici superiori in limita
pregatirii profesionale.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de muncd, putand fi
reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de cate ori este necesar.

fntocmit,
Sef Birou Contencios, Arhiva, SIPP
Ténase Mihaela



