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Nr. 33C3/1%- 0 o ) -
ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUYV EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE INGINER DEBUTANT DIN CADRUL BIROULUI

,\ CONTENCIOS, ARHIVA, SIPP
in conformitate cu prevederile Legii - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si a HG nr. 286 din 23 martie 201 1 cu modificirile si completirile ulterioare Spitalul Clinic de Psihiatrie

,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu, organizeaza

concurs/examen pentru ocuparea urmatoarei functii contractuale vacante:

Inginer debutant— 1 post

Conditiile generale de participare:

a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situagiei in
care a intervenit reabilitarea

Conditiile specifice de participare la concurs:

a) absolvent al unei institutii de inva{amant superior de lungd durata, acreditate potrivit legii, cu diplomé de licentd
sau echivalentd, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinfe agricole si silvice;
b) curs in domeniul securitagii i sanatatii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in anexa nr. 6 lit. B

din HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitifii si sanataii in
muneci nr. 319/2006, cu o durata de cel pufin 80 de ore;
c) absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatamant postuniversitar in
domeniul securitatii §i sanatagii in munca, cu 0 durati de cel putin 180 de ore.
d) conditii de vechime —nu este cazul.

Pentru inscrierea la concurs/examen candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum i
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza; '
f) adeverintd medicald care s ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate care si contind, in clar,
numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
g) curriculum vitae;
Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

TEMATICA

e Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucritorilor; Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea
evenimentelor conform Legii nr. 319/2006;



e Autorizarea tunctiondrii din punct de vedere al securitdfii si sanatiii in muncd; Servicii de prevenire si
protectie conform HG nr. 1.425 din 11/2006;

e Obligatiile angajatorilor, cerinfe minime generale privind semnalizarea de securitate si/sau de sanitate la
locul de munci conform HG nr. 971/2006;

e Obligatiile angajatorilor conform HG nr. 1.146/2006;

e Cerinte minime de securitate i sdndtate pentru locurile de munca utilizate pentru prima datd conform HG
nr. 1091/2006;

e  Protectia ochilor si a vederii conform Hotararii nr. 1028/2006;

e Obligatiile angajatorilor. Servicii medicale profilactice conform Hotararii Guvernuluinr.355/2007;

e Informarea si instruirea lucratorilor, Obligatii privind raportarea, inregistrarea §i prevenirea accidentelor,
Obligatiile angajatorului privind utilizarea si eliminarea obiectelor ascutite conform HG nr. 243/2013

BIBLIOGRAFIA

e Legea nr. 319/2006 a securitiii si sandtatii in munca cu modificarile i completarile ulterioare;

e H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i
sAnatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e H.G. nr. 971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la locul de
munci cu modificirile i completarile ulterioare;

e H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in munca de lucratori
a echipamentelor de munca;

e H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de munca;

e H.G. nr. 1028/2006 privind cerinele minime de securitate si sandtate in munci referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucrétorilor;

e H.G. nr.243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea ranirilor
provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale.

Calendarul concursului/examenului este urmiitorul:
- 25.08.2021- publicare anunf;
- 08.09.2021 ora 15:00 — termen final pentru depunerea dosarelor de inscriere;
- 09.09.2021 ora 11:00 — selectia dosarelor;
pani la ora 15.00 - afigarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 10.09.2021 ora 15:00 — depunerea contestatilor la selectia dosarelor;
- 13.09.2021 ora 10:00 — solutionarea contestatilor;
pani la ora 15.00 - afigarea rezultatelor solutiondrii contestatilor;
17.09.2021 ora 11,00 — proba scrisa;

pani la ora 15:00 — afisarea rezultatelor;
- 20.09.2021 péan la ora 15 :00 — depunerea contestatiilor la rezultatele probei scrise;

- 21.09.2021 ora 10,00 — solutionarea contestatiilor;
pani la ora 15.00 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatilor;
- 23.09.2021 ora 11,00 — interviu;

pani la ora 15.00 - afisarea rezultatelor interviului;
- 24.09.2021 péana la ora 15 :00 — depunerea contestatiilor la rezultatul interviului;
- 27.09.2021 ora 10.00 — solutionarea contestatiilor la rezultatul interviului;

pani la ora 15.00 - afigarea rezultatelor solutiondrii contestatilor;

- 27.09.2021 pani la ora 15.00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea
anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe
Preda” Sibiu situat in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, numarul 12, judetul Sibiu.

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0269.214335 interior 164.: - Biroul Resurse Umane —
persoand de contact ¢c. Ma ia Oancea.
La fiecare etapd a-epnel sului se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

jecare proba din concurs, candidafii care au obtinut minimum 50 de puncte.
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SEF BIROU RUNOS,
Florin Orldtan
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