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ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE ECONOMIST IA DIN CADRUL BIROULUI RUNOS

in conformitate cu prevederile Legii - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a HG nr. 286 din 23 martie 2011 cu modificarile si completarile ulterioare Spitalul
Clinic de Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul
Sibiu, organizeaza concurs/examen pentru ocuparea urmitoarei functii contractuale de executie vacante:

ECONOMIST gradul IA, in cadrul Biroului RUNOS- 1 post

Conditiile specifice de participare la concurs:
- absolvent al unei institutii de invitimant superior de lunga duratd, acreditate potrivit legii, cu diplomd de licen{a sau
echivalenti in profil economic;;
- vechime de cel putin 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei;
- absolvent al unui curs autorizat de inspector resurse umane.

Concursul/examenul se va desfisura astfel:
. PROBA SCRISA in data de 21.07.2021  ora 11,00
- PROBA INTERVIU in data de 26.07.2021 ora 10,00

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la
publicarea anunfului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [li-a, la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie
..Dr. Gheorghe Preda” Sibiu situat in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, numarul 12, judetul Sibiu.

Anuntul, bibliografia si calendarul de concurs/examen se afiseazd la sediul Spitalului Clinic de
Psihiatrie ,,Dr. Gheorghe Preda” Sibiu si s publica pe site-ul spitalului www.medicina-psihiatrie.ro

Relaii suplimentare se pot obine la numdrul de telefon 0269.214335 interior 164 - Biroul Resurse
Umane — persoand de contact ec. Maria Oancea.

SEF BIROU RUNOS,
Florin Orldtan
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ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CON CURSULUV EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA

~ POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE ECONOMIST IA DIN CADRUL BIROULUI RUNOS

in conformitate cu prevederile Legii - Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice i a HG nr. 286 din 23 martie 2011 cu modificarile si completarile ulterioare Spitalul Clinic de Psihiatrie
.Dr. Gheorghe Preda” Sibiu cu sediul in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, nr. 12, judetul Sibiu, organizeazi
concurs/examen pentru ocuparea urmétoarei functii contractuale vacante:
ECONOMIST gradul 1A, in cadrul Biroului RUNOS-1 post

Conditiile generale de participare:

a) are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinénd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste condifiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului ori contra
autoritaii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in
care a intervenit reabilitarea

Conditiile specifice de participare la concurs:
- absolvent al unei institutii de fnvatdmant superior de lungd durati, acreditate potrivit legii, cu diploma de licentd sau
echivalent3 in profil economic;;
- vechime de cel putin 6 ani i 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei;
- absolvent al unui curs autorizat de inspector resurse umane.

Pentru inscrierea la concurs/examen candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele
documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum §i
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;
d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-l facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza; '
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitare abilitate care si confind, in clar,
numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, *n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;
g) curriculum vitae;
Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitafii copiilor cu acestea.

Bibliografia pentru concurs /examen:

1. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, cu modificdrile i completdrile ulterioare - Titlul VII -
Spitale;



3. Legea nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 1.470 din 20 octombrie 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade §i trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul
sanitar, cu modificirile si completdrile ulterioare;

5. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

6. Horararea Guvernului Roméniei nr. 153/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevéazut in anexa nr. II la
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate i asistentd sociald", cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Horararea Guvernului Romaniei nr. 917 / 2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului pentru conditii de muncd, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administratia publica centrald, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

8. Ordonanta de Urgentd nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanitate, cu modificarile i completdrile ulterioare;

9. Ordinul Ministerului Sanatatii si Casei Nationale de Asigurari de Sandtate nr. 15/2018/1.311/2017 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de s@ndtate,cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 227/2015 privind CODUL FISCAL,cu modificarile si completarile ulterioare;

Calendarul concursului/examenului este urmitorul:
- 29.06.2021- publicare anunt;
- 13.07.2021 ora 15:00 — termen final pentru depunerea dosarelor de inscriere;
- 14.07.2021 ora 09:00 — selectia dosarelor;
pani la ora 15.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor;

- 15.072021 0ra15:00 — depunerea contestatilor la selectia dosarelor;
- 16.07.2021 ora09:00 - solutionarea contestatilor;

pani la ora 15.00 - afigarea rezultatelor solutionarii contestatilor;
- 21.07.2021 ora 11,00 — probi scrisi;

péna la ora 15 :00 — afisarea rezultatelor;
- 22.07.2021 pani la ora 15 :00 —depunerea contestatiilor la rezultatele probei scrise;

- 23.07.2021 ora 10,00 — solutionarea contestatiilor;
pani la ora 15.00 - afisarea rezultatelor soluionarii contestatilor;
- 26.07.2021 ora 10,00 — interviu;

pani la ora 15.00 - afigarea rezultatelor interviului;
- 27.07.2021 pana la ora 15 :00 —depunerea contestatiilor la rezultatul interviului;
- 28.07.2021 ora 10.00 — solutionarea contestatiilor la rezultatul interviului;

pani la ora 15.00 - afigarea rezultatelor solutiondrii contestatilor;
- 28.07.2021 pani la ora 15.00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea
anunfului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [ll-a, la sediul Spitalului Clinic de Psihiatrie ,,)Dr. Gheorghe
Preda” Sibiu situat in Sibiu, strada Dr. D Bagdasar, numarul 12, judetul Sibiu.

Relatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 0269.214335 interior 164.: - Biroul Resurse Umane —
persoani de contact ec. Maria Oancea.

La fiecare etapi a concursului se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi dupa fiecare proba din concurs, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

SEF BIROU RUNOS,
Florin Orldtan

MANAGER/INTERI]
Sef lucrarj/dts Ci
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APROBAT,

I1. Denumirea postului: Economist gradul IA.
[11. Numele si prenumele salariatului:

IV. Se subordoneazi: Sefului de Birou RUNOS si Managerului spitalului.
V. Subordoneazi: nu este cazul.

VI. Relatii functionale: - colaboreazi cu celelalte sectii/compartimente functionale ale spitalului, in
scopul realizarii sarcinilor de serviciu;

VII. Pregitire si experienta:

a) Studii :
_absolvent ai unei institutii de invétamant superior de lungd duratd, acreditate potrivit legii, cu diploma de
licenta sau echivalentd in profil economic;
- vechime de cel putin 6 ani si 6 luni in specialitatea studiilor superioare absolvite.
- absolvent al unui curs autorizat de inspector resurse umane.

b) Ocuparea postului: prin concurs sau transfer in conditiile legii.

VII1. Responsabilitati i sarcini:

1. respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Regulamentului Intern, ale Codului
de conduitd a personalului contractual, ale Notelor Interne, Deciziilor emise de angajator si ale contractului
individual de muncé;

2. raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor care fi revin;

3. utilizeaza in mod judicios baza materiald pusé la dispozitie de angajator;

4. informeazd in scris seful ierarhic si managerul spitalului in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;

5. are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de colaborare intre
membrii colectivului si combate orice manifestari necurespunzitoare;

6. pastreazd confidentialitatea datelor la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu; »

7. isi insuseste si respectd normele de Securitate si Sanitate in Munca si masurile de aplicare a acestora si
participd la procesul de instruire conform Planului annual §i a tematicii aprobate de citre angajator;



8. isi desfagoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci;

9. utilizeza corect aparatura §i instrumentele puse la dispozitia biroului runos;

10. introduce in programul informatic de calcul a drepturilor salariale si de evidentd a resurselor umane datele
cuprinse in contractele de muncd, actele aditionale ale acestora, decizii emise, referatele aprobate de
angajator, pontaje, adrese de popriri sau refineri salariale ;

11. preia pontajele transmise de compartimentele functionale ale spitalului, le verifica din punct de vedere a
corectitudinii si introduce datele cuprinse de acestea in sistemul informatic de calcul al drepturilor salariale;
12. preia certificatele medicale privind incapacitatea de munca a salariatiilor si in baza datelor cuprinse de
acestea calculeaza indemnizatiile ce urmeaza sa fie platite salariatiilor;

13. urmireste si calculeaza indeplinirea conditiilor de acordare a sporului de turd pentru personalul spitalului;
14. calculeazi orele de S/D /Sdrbitoare legali si le introduce in programul informatic de calcul a drepturilor
salariale;

15. verifica calculul orelor libere evidentiate in pontaje.

16. solicita persoanelor responsabile de intocmirea pontajelor si urmareste corectarea acestora daci a constatat
existenta unor date eronate sau greseli de calcul

17. introduce in programul informatic de calcul a drepturilor salariale datele privind activitatea lunara
desfasuratd in liniile de garda;

18. genereazd D100 lunard, D 112 lunard sau D1 12 rectificativa;

19. genereaza §i transmite cererile de recuperare a sumelor din FNU ASS;

20. genereazd si transmite Serviciului Financiar-contabilitate Notele contabile lunare si datele privind
intocmirea ordinelor de plata a drepturilor salariale;

21. genereaza §i transmite borderourile cu resturile de platd ale angajatilor citre bancile cu care existd
incheiate conventii;

22. genereaza si distribuie fluturasii de salarii;

23. participa la intocmirea dirilor de seamd, a situatiilor statistice si a raportarilor solicitate biroului;

24 intocmeste situatii lunare, trimestriale, anuale si ori de cate ori se impune, cu privire la salariile
angajatiilor.

25. intocmeste adeverintele eliberate de angajator salariatiilor sau fostilor salariati;

26. intocmeste si elibereaza fise fiscale, la cererea angajatiilor.

27. procedeazi la arhivarea documentelor generate in cadrul biroului;

28. participd la elaborarea proiectului de buget al spitalului §i participad activitatea de executie bugetard;

29. participa in calitate de presedinte, membru sau secretar in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor in procedurile de organizare a concursurilor /examenelor;

30. participa in calitate de presedinte, membru sau secretar in comisiile de cercetare disciplinara constituite la
nivelul spitalului;

31. la solicitarea managerului sau sefului de birou, in baza consemndrilor din condicile de prezenta, verifica
prezenta la serviciu a personalului spitalului;

32. respectd legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrarile si arh ivarea documentelor de personal;
33. studiaza si pune in aplicare legislatia in vigoare cu privire la salarizarea personalului contractual din
sectorul sanitar.

34. participd la redactarea raspunsurilor la solicitarile adresate spitalului ce intrd in competenta biroului
RUNOS;

35. indeplineste orice alta sarcind de serviciu corespunzatoare postului ocupat, la solicitarea sefului de birou
sau a managerului;

36. raspunde direct in fata organelor de control, de cele constatate privind executarea sarcinilor de serviciu;



IX. Responsabilitati privind sistemul de management al calitati

1. sd cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in activitatea
depusi;

2. sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de calitate si a
obiectivelor specifice locului de munca.

X. Precizéri

1. in functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei si a sistemului informational si informatic,
de schimbarile legislative, prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii sau sarcini specifice noilor
cerinte, care vor fi communicate salariatului.

Sef ierarhic superior :
ORLATAN FLORIN
Sef Biroy/RUNOS

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar
Numele si Prenumele:
Semnétura:

Data:




