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Nr. 2222 /22.02.2021

REZULTATELE PROBEI SCRISE
la concursul de SEF BIROU CONTENCIOS, ARHIVA, SIPP( serviciu intern de prevenire si

protectie)

( perioada nedeterminata )- 1 ( unu )post

22.01.2021 ora 11:00

Pentru postul de SEF BIROU CONTENCIOS, ARHIVA, SIPP( serviciu intern de prevenire si
protectie)( perioada nedeterminata ), s-au prezentat la concurs 2 candidati din cei 3 admisi la proba de
selectie a dosarelor, iar rezultatele sunt urmatoarele:

Nr. Nume si prenume, in ordine Punctaj obtinut la Rezultat — admis /
crt. alfabetica proba scrisd respins)

ADMISI IN ORDINEA PUNCTAJULUI

1. TANASE MIHAELA 70,00 puncte ADMIS

2. DANILA IULIAN 50,00 puncte RESPINS

Absent : Gabor Doru Iliuta.

Urmatoarele etape ale concursului sunt:

- 23.02.2021 panilaora 15:00 — depunerea contestatiilor la rezultatele probei scrise;

- 24.02.2021 ora 10,00 — solutionarea contestatiilor;
pani la ora 15.00 - afisarea rezultatelor solutionarii contestatilor;
- 25.02.2021 ora 11,00 — interviu;

pani la ora 15.00 - afisarea rezultatelor interviului;
- 26.02.2021 péndlaora 15:00 —depunerea contestatiilor la rezultatul interviului;
- 01.03.2021 ora 10.00 — solutionarea contestatiilor la rezultatul interviului;
pani la ora 15.00 - afisarea rezultatelor solutiondrii contestatilor;
- 01.03.2021 panilaora 15.00 —afisarea rezultatelor finale ale concursului.
La fiecare etapa a concursului se pot prezenta numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi dupa fiecare proba din concurs, candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului .

Secretar comisie de concurs:

OANCEA MARIA IUSTINA , ecofiomist Resurse umane
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PROBA SCRISA
22.02.2021

fn cadrul spitalelor publice se organizeazd si functioneazd un comitet

Tk
managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil
pentru spitale cu pand la 400 de paturi '
managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil
pentru spitale cu peste 400 de paturi

managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil si un
director de ingrijiri pentru spitale cu peste 400 de paturi

managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil,
directorul de ingrijiri si un director administrativ pentru spitale cu peste
300 de paturi

Pacientul are dreptul de a fi informat:

asupra dotdrilor tehnice de care dispune unitatea sanitara
asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii recomandarilor medicale
asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata
spitalizarii

asupra stdrii de sandtate a celorlalti pacienti internati in salon

O persoand poate fi internatd prin procedura de internare nevoluntara:

a) numai dacd un medic psihiatru abilitat hotdridgte ci persoana suferda de o
tulburare psihicid si considera ca din cauza acestei tulburdri psihice
existd pericolul iminent de viti3mare pentru sine sau pentru alte persoane

b) numai dacd o echipa formati din doi medici psihiatri abilitati hotdréaste
cid persoana sufera de o tulburare psihicd si considera ca din cauza
acestei tulburiri psihice existd pericolul iminent de vatamare pentru sine
sau pentru alte persoane

c) numai dacd un medic psihiatru abilitat hotiriste cd persoana sufera de o
tulburare psihicd gi considera ci in cazul unei persoane suferind de o
tulburare psihica grava, neinternarea ar putea antrena o grava deteriorare
a stirii sale sau ar impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat

d) numai la propunerea comisiei medico-legale

Informatiile privind starea de si&nitate a pacientului, conditia sa medicald,

diagnosticul, prognosticul si tratamentul, precum si alte informatii de natura
personal:

a) sunt confidentiale, doar pe durata vietii pacientului

b) sunt confidentiale, chiar si dupa decesul pacientului

c) pot fii divulgate numai cu consimtidmintul explicit al pacientului

d) pot fii divulgate de un alt membru al echipei terapeutice implicate in
tratamentul pacientului




a)

in al doilea an de la constituire, pe baza de inventar si proces-verbal de
predare-primire

in primul an de la constituire, pe bazd de inventar si proces-verbal de
predare-primire

in al cincilea an de la constituire, pe bazd de inventar si proces-verbal
de predare-primire N

in al zecelea an de la constituire, pe bazd de inventar si proces-verbal
de predare-primire

6. Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza

a)

c)

d)

de catre Inspectia Munciiin cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidenta sau confirmata, deces, accidente colective,
incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporard de muncd lucrdtorilor la angajatorii persoane fizice, precum si
in situatiile cu persoane date dispdrute

de c#tre inspectoratele teritoriale de muncd 1in cazul accidentelor
colective, generate de unele evenimente deosebite, precum avariile sau
exploziile

de citre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporarid de munca

de citre autoritidtile de sanitate publica teritoriale, respectiv a
municipiului Bucuresti, in cazul suspiciunilor de boala profesionala gi a
bolilor legate de profesiune

7 Comitetul de securitate si sdndtate in muncd este constituit din

a)
b)

c)
d)

angajator si reprezentantul sau legal

un reprezentant al lucrdtorilor cu rédspunderi specifice in domeniul
securitdtii si s3ndtdtii lucrdtorilor

medicul de medicina a muncii

un reprezentant al lucrdtorilor cu atributii de securitate si sdndtate 1in

munca

8. Administratorul sau conducdtorul institutiei, dupa& caz, are urmatoarele
obligatii principale

a)
b)

c)

coordoneaza activitatgile de aparare impotriva incendiilor din
responsabilitatea autoritdtilor centrale din teritoriu, conform legii
instituie reguli si dispozitii de aparare impotriva incendiilor pentru
domeniul public si privat al unitdtii administrativ-teritoriale

si stabileasci si sa transmitd cédtre transportatorii, distribuitorii sgi
utilizatorii produselor sale regulile si misurile de apdrare impotriva
incendiilor, specifice acestora, corelate cu riscurile la utilizarea,
manipularea, transportul si depozitarea produselor respective .
organizeazd si gestioneazd baze de date privind, in principal, riscurile
de incendiu, caracteristicile substantelor si materialelor wutilizate 1in
domeniu, metodele adecvate de interventie si protectie, mijloacele
existente, cadrele tehnice si evenimentele specific



9. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin
salariatului

a) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat

b) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data r&manerii definitive a hotirdrii judecdtoresti

c) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profésii sau a unei functii, ca
misurd de sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data réménerii
definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia

d) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicalid, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat

10. Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioarda pentru
asigurarea continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale de muncd si
a programului de lucru de la functia de bazd, in zilele de repaus saptéménal, de
sirbidtori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu

se lucreaza:

a) se salarizeaza cu un Spor de pana la 100% din tariful orar al salariului

de baza

b) se salarizeazd Ccu un sSpor de maxim 50% din tariful orar al salariului de
bazé -

c) se salarizeaza cu un sSpor de pand la 75% din tariful orar al salariului de
baza

d) se salarizeazd cu un spor de maxim 50% din salariul de baza



